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Dagordning: Kårstyrelsemöte 12 
verksamhetsåret 2022/23 

Datum: 23-05-02 
Tid: 13.00 
Plats: Studenternas hus, Viktor Rydbergsrummet  
Kallade: Kårstyrelsen 2022/23, kallelse@gota.gu.se  

 

§ Ärende Föredragande 
 

1 Preliminärer       

   
1.1 Mötets öppnande och behöriga utlysande Leonardo Rhedin 
   
1.2 Val av mötesordförande, mötessekreterare och 

protokolljusterare  
Leonardo Rhedin 

   
1.3 Godkännande av föredragningslistan Leonardo Rhedin 
   
1.4 Adjungeringar Leonardo Rhedin 
   
1.5 Avsägelser Leonardo Rhedin 
   
1.6 Föregående mötesprotokoll Leonardo Rhedin 
   
1.7 Sluttid idag Leonardo Rhedin 

 

2 Rapporter        
   
2.1 Rapport från presidiet* Leonardo Rhedin 
   
2.2 Rapport presidiebeslut Leonardo Rhedin 
   
2.3 Omvärldsbevakning* Emma Johansson 
   
2.4 Renovering kontoret Studenternas Hus*  Leonardo Rhedin 
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2.5 Placeringsrapport Emma Johansson 

  

Valärenden        

   
3.1 Bordlagd punkt: Val till pubkommittén Kim Öst 

 

4 Beslutsärenden          
   
4.1 Revidering av åsiktsdokumentet  Emma Johansson 
   
4.2 Arvodering av tillträdande heltidare juni Leonardo Rhedin 
   
4.3 Arvodering av heltidare för sommaruppdrag   Leonardo Rhedin 
   
4.4 Diskussionspunkt från fullmäktigeledamot: Nå ut till 

nya studenter inför insparken  
Leonardo Rhedin 

   
4.5 Bordlagd punkt: Samarbete med Yaki-Da och Lounge  Theodor Johansson 
   
4.6 Upphäva styrdokument  Leonardo Rhedin 
   
4.7 Beslut om kårföreningsstatus  Kim Öst 
   
4.8 Revidering av Policy för avstängning från särskilda 

kåraktiviteter 
Leonardo Rhedin 

   
4.9 Inköp av glas till Kårkällar’n  Emma Johansson  
   
4.10 Förslag på ledamot till Fysikens styrelse samt Göta 

studentkårs representant på valborgsstämman 
Leonardo Rhedin 

 

5 Diskussionsärenden          
   
5.1 Vart är vi på väg? Leonardo Rhedin 
   
5.2 Arbetsordning för sektionsstyrelseledamot Leonardo Rhedin 
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6 Övriga frågor  

   
6.1 Fördelning av punkter inför fullmäktige   Leonardo Rhedin 

 

7 Mötets avslutande  

   
7.1 Mötesutvärdering Mötesordföranden 
   
7.2 Nästa möte Mötesordföranden 
   
7.3 Mötets avslutande Mötesordföranden 

 
*punkten föredras muntligt.  
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JUSTERING AV PROTOKOLL 

Protokoll: Kårstyrelsemöte 10 
Verksamhetsåret 2022/23 

 

Datum: 2023-03-29 
Tid: 09.00  
Plats: Studenternas hus, Viktor Rydbergsrummet  
Kallade: Kårstyrelsen 22/23, kallelse@gota.gu.se 
Närvarande: Leonardo Rhedin*, Emma Johansson*, Kim Öst*, Theodor Johansson*, Ellen 
Holm*, Karl Nilsson*, Hampus Lundh* (tillkom 09.20), Andreé Lindahl* (Tillkom 10.17), Anneli 
Arohlén 
Röstlängd: 8 närvarande röstberättigade ledamöter.  
                                                                                                                                                                   *=Röstberättigade 

 

§ 1 Preliminärer 

  

§ 1.1 Mötets öppnande och behöriga utlysande  
Föredragande: Leonardo Rhedin 

  
Leonardo Rhedin öppnar mötet klockan 
09.03. 

Kårstyrelsen beslutar 
 
att anse mötet behörigen utlyst.  

  

§ 1.2 Val av mötesordförande, mötessekreterare och protokolljusterare  
Föredragande: Leonardo Rhedin 

  
Förslag till beslut 
 
att välja Leonardo Rhedin till 
mötesordförande. 
 
att välja Anneli Arohlén till 
mötessekreterare.  

Kårstyrelsen beslutar 
 
att välja Leonardo Rhedin till 
mötesordförande. 
 
att välja Anneli Arohlén till 
mötessekreterare.  
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JUSTERING AV PROTOKOLL 

 
att välja Karl Nilsson till justerare av 
dagens protokoll. 

 
att välja Karl Nilsson till justerare av 
dagens protokoll. 

  

§ 1.3 Godkännande av föredragningslistan  
Föredragande: Leonardo Rhedin 

  
Förslag till beslut 
 
att godkänna föredragningslistan.  
 
Theodor Johansson yrkar  
 
att lägga till punkt 6.2 ”Infopunkt Valborg”. 

Kårstyrelsen beslutar 
 
att lägga till punkt 6.2 ”Infopunkt Valborg”. 
 
att godkänna föredragningslistan med 
ändringar. 

  

§ 1.4 Adjungeringar  
Föredragande: Leonardo Rhedin 

  
Förslag till beslut 
 
att hålla ett öppet möte.  

Kårstyrelsen beslutar 
 
att hålla ett öppet möte.  

  

§ 1.5 Avsägelser  
Föredragande: Leonardo Rhedin 

  
Inga avsägelser har inkommit.  
 
Förslag till beslut 
 
att lämna punkten.    

Kårstyrelsen beslutar 
 
att lämna punkten.    

  

§ 1.6 Föregående mötesprotokoll 
Föredragande: Leonardo Rhedin 

  
Förslag till beslut 
 
att lägga protokollet för kårstyrelsemöte 9 
till handlingarna.  

Kårstyrelsen beslutar 
 
att lägga protokollen för kårstyrelsemöte 9 
till handlingarna.  
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JUSTERING AV PROTOKOLL 

§ 1.7 Sluttid idag   
Föredragande: Leonardo Rhedin 

  
Förslag till beslut 
 
att sikta på 12.00. 

Kårstyrelsen beslutar 
 
att sikta på 12.00. 

 

§ 2 Rapporter 

  

§ 2.1 Rapport från presidiet* 
Föredragande: Leonardo Rhedin 

  
Leonardo har arbetat med motioner. 
Emma Har arbetat på en enkät som bland 
annat ska ha frågor som utgår från 
Göteborg stads mål att bli Sveriges bästa 
studentstad 2026.  
 
Förslag till beslut 
 
att lägga rapporten till handlingarna.  

Kårstyrelsen beslutar 
 
att lägga rapporten till handlingarna.  

  

§ 2.2 Rapport presidiebeslut 
Föredragande: Leonardo Rhedin  

  
Följande presidiebeslut har tagits sedan 
föregående kårstyrelsemöte. Samtliga 
beslut är ekonomiska och faller inom 
ramen för presidiets mandat. 
 
Äskningar Peaches Silent Disco 
Kostnad: 7000 kr 
Äskningar Peaches Föreläsning RFSU 
Kostnad: 10 000 kr 
Fönsterlås till poddrummet och förrådet 
Kostnad: 5000 kr 
 
Förslag till beslut 
 

Kårstyrelsen beslutar 
 
att lägga rapporten till handlingarna. 
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JUSTERING AV PROTOKOLL 

att lägga rapporten till handlingarna. 
  

§ 2.3 Omvärldsbevakning* 
Föredragande: Emma Johansson 

  
Regeringen har lagt fram ett förslag på att 
sänka kraven för byggandet av 
studentbostäder. De sänkta kraven innebär 
bland annat mer buller, mindre dagsljus, 
och att de inte behöver vara 
tillgänglighetsanpassade. Kårstyrelsen ser 
detta som mycket negativt.  
 
Förslag till beslut 
 
att lägga rapporten till handlingarna. 

Kårstyrelsen beslutar 
 
att lägga rapporten till handlingarna.  

 

§ 3 Valärenden 

 
 

§ 3.1 Val till Humanistsektionens styrelse 
Föredragande: Ellen Holm 

  
Förslag till beslut 
 
att välja Anton Andersson till ledamot i 
Humanistsektionens styrelse för 
verksamhetsåret 2022/23. 
 
Leonardo Rhedin yrkar 
 
att genomföra valet genom 
handuppräckning.  

Kårstyrelsen beslutar 
  
att genomföra valet genom 
handuppräckning.  
 
att välja Anton Andersson till ledamot i 
Humanistsektionens styrelse för 
verksamhetsåret 2022/23. 

 

§ 4 Beslutsärenden 

  

§ 4.1 Fullmäktiges arbetsordning   
Föredragande: Leonardo Rhedin  
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JUSTERING AV PROTOKOLL 

  
Förslag till beslut 
 
att föreslå fullmäktige att anta fullmäktiges 
arbetsordning för verksamhetsåret 
2023/24. 

Kårstyrelsen beslutar 
  
att föreslå fullmäktige att anta fullmäktiges 
arbetsordning för verksamhetsåret 
2023/24. 
 
ORDNINGSFRÅGA 1  
Hampus Lundh justeras in. 
Röstlängden består nu av 7 personer.  

  

§ 4.2 Medlemsavgift  
Föredragande: Emma Johansson 

  
Förslag till beslut 
 
att föreslå fullmäktige att fastställa 
kostnaden för medlemskap i Göta 
studentkår till 100 SEK för en termin, till 200 
SEK för två terminer samt 300 SEK för 
stödmedlemskap för två terminer för 
verksamhetsåret 2023/24. 
 
att föreslå fullmäktige att fastställa 
kostnaden för tillfälligt medlemskap i Göta 
studentkår till 50 SEK för tre dagar, förutsatt 
att förslaget röstas igenom i andra läsning 
på fullmäktigemöte 6 2022/23. 
 
Emma Johansson yrkar 
 
att föreslå fullmäktige att fastställa 
kostnaden för medlemskap i Göta 
studentkår till 150 SEK för en termin, till 200 
SEK för två terminer samt 300 SEK för 
stödmedlemskap för två terminer för 
verksamhetsåret 2023/24. 
 
Karl Nilsson yrkar 
 

Kårstyrelsen beslutar 
  
att det är streck i debatten. 
 
att föreslå fullmäktige att fastställa 
kostnaden för medlemskap i Göta 
studentkår till 100 SEK för en termin, till 200 
SEK för två terminer samt 300 SEK för 
stödmedlemskap för två terminer för 
verksamhetsåret 2023/24. 
 
att föreslå fullmäktige att fastställa 
kostnaden för tillfälligt medlemskap i Göta 
studentkår till 50 SEK för tre dagar, förutsatt 
att förslaget röstas igenom i andra läsning 
på fullmäktigemöte 6 2022/23. 
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JUSTERING AV PROTOKOLL 

att sätta streck i debatten. 
  

§ 4.3 Månadsarvodets storlek   
Föredragande: Emma Johansson 

  
Förslag till beslut 
 
att föreslå fullmäktige att fastställa 
månadsarvodet för verksamhetsåret 
2023/24 till 40% av prisbasbeloppet 2023. 

Kårstyrelsen beslutar 
  
att föreslå fullmäktige att fastställa 
månadsarvodet för verksamhetsåret 
2023/24 till 40% av prisbasbeloppet 2023. 

  

§ 4.4 Rambudget    
Föredragande: Emma Johansson  

  
Förslag till beslut 
 
att föreslå fullmäktige att fastställa 
rambudget för verksamhetsåret 2023/24. 

Kårstyrelsen beslutar 
  
att föreslå fullmäktige att fastställa 
rambudget för verksamhetsåret 2023/24. 

  

§ 4.5 Verksamhetsplan    
Föredragande: Leonardo Rhedin 

  
Förslag till beslut 
 
att föreslå fullmäktige att anta 
verksamhetsplanen för verksamhetsåret 
2023/24. 
 
Hampus Lundh yrkar 
 
att ändra "Göta studentkår är därför i 
behov av att se över strukturen för 
fullmäktige i syfte att engagera fler 
medlemmar och att öka legitimiteten som 
en demokratisk förening." till "Göta 
studentkår är därför i behov 
av att se över strukturen för Göta 
studentkårs högst beslutande organ i syfte 
att engagera fler medlemmar och att öka 
legitimiteten som en demokratisk förening." 

Kårstyrelsen beslutar 
  
att ändra "Göta studentkår är därför i 
behov av att se över strukturen för 
fullmäktige i syfte att engagera fler 
medlemmar och att öka legitimiteten som 
en demokratisk förening." till "Göta 
studentkår är därför i behov 
av att se över strukturen för Göta 
studentkårs högst beslutande organ i syfte 
att engagera fler medlemmar och att öka 
legitimiteten som en demokratisk förening." 
 
att föreslå fullmäktige att anta 
verksamhetsplanen för verksamhetsåret 
2023/24 med föreslagna ändringar.  
 
ORDNINGSFRÅGA 2 
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Leonardo Rhedin yrkar 
 
att ajournera mötet i 13 minuter. 
 
Kårstyrelsen beslutar 
 
att ajournera mötet i 13 minuter.  

  

§ 4.6 Datum för höstens fullmäktigesammanträden    
Föredragande: Emma Johansson  

  
Förslag till beslut 
 
att förslå fullmäktige att fastställa datum 
för höstens fullmäktigesammanträden 
enligt förslag. 

Kårstyrelsen beslutar 
  
att förslå fullmäktige att fastställa datum 
för höstens fullmäktigesammanträden 
enligt förslag. 

  

§ 4.7 Ekonomisk revisor    
Föredragande: Emma Johansson 

  
Förslag till beslut 
 
att föreslå fullmäktige att välja Grant 
Thornton till revisorsbolag för Göta 
studentkårs ekonomiska revison för 
verksamhetsåret 2023/24. 

Kårstyrelsen beslutar 
  
att föreslå fullmäktige att välja Grant 
Thornton till revisorsbolag för Göta 
studentkårs ekonomiska revison för 
verksamhetsåret 2023/24. 

  

§ 4.8 Anställning av kommunikatör    
Föredragande: Leonardo Rhedin 

  
Förslag till beslut 
 
att anställa en till kommunikatör. 
 
att hålla en öppen rekryteringsprocess. 
 
Hampus Lundh yrkar 
 

ORDNINGSFRÅGA 3 
Andreé Lindahl justeras in.  
Röstlängden består nu av 8 personer.  
 
Kårstyrelsen beslutar 
  
att det är streck i debatten.   
 
att anställa en till kommunikatör. 
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att ändra "att hålla en öppen 
rekryteringsprocess." till "att hålla en öppen 
rekrytering." 
 
Karl Nilsson yrkar 
 
att sätta streck i debatten.  
 
Leonardo Rhedin drar tillbaka sitt 
ursprungsyrkande.  

att hålla en öppen rekrytering.  

  

§ 4.9 Projektanställning av Pubansvarig  
Föredragande: Leonardo Rhedin 

  
Förslag till beslut 
 
att projektanställa en Pubansvarig. 
 
att hålla en öppen rekryteringsprocess. 
 
Emma Johansson yrkar 
 
att ändra "att hålla en öppen 
rekryteringsprocess." till "att hålla en öppen 
rekrytering." 
 
Karl Nilsson yrkar 
 
att sätta streck i debatten 
 
Leonardo Rhedin drar tillbaka sitt 
ursprungsyrkande.  
 
Theodor Johansson yrkar 
 
att bordlägga punkten tills nästa 
Kårstyrelsemöte. 

Kårstyrelsen beslutar 
  
att det är streck i debatten.   
 
att avslå att bordlägga punkten tills nästa 
Kårstyrelsemöte. 
 
att projektanställa en Pubansvarig. 
 
att hålla en öppen rekrytering.  

 

§ 5 Diskussionsärenden  
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§ 5.1 Praktiskt genomförande av Konstituerande fullmäktige  
Föredragande: Leonardo Rhedin   

  
Inför det konstituerande fullmäktigemötet 
är det en del praktiska saker som styrelsen 
behöver diskutera igenom, så att samtliga 
är överens om hur dagen ska gå till.  
 

• Vem är matansvarig? 
• Fördelning av punkter 
• Hur pläderingar vid personval ska 

skötas 
• Heltidares närvaro under dagen 

(Innan, under, efter) 
• Plats: Sappören, Sprängkullsgatan 

25 (hörsal på Samsek) 
 
Mat 
Matansvaret innebär att fixa lunch och fika 
till ca 50 personer. Vidare behöver det 
finnas heltidare tillgängliga för att hjälpa 
folk att hitta, hjälpa till under dagen och 
vara kvar efteråt för att ställa i ordning och 
städa.  
 
Theo: Föreslår att Samsek ska ha ansvar för 
frukosten eftersom vi ska vara på Samfak.  
 
Leo: Alla kan hjälpas åt!  
 
Hampus: Jag kan tänka mig att ta 
lunchansvaret.  
Kim: Jag med!  
Hampus och Kim fixar lunch.  
 
Emma och Ellen kommer att vara Suffra-
ansvariga under fullmäktigemötet. 
 

Kårstyrelsen beslutar  
 
att avslå att sätta streck i debatten. 
 
att lämna punkten.   
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Andreé: Jag är lokalansvarig på grund av 
att vi är på Samfak. Jag kan också ta på 
mig att fixa frukosten!  

Plädering 
Nominerade kandidater kommer att lämna 
rummet under pläderingen och kommer 
inte få ha med mobil eller dator. Det är 
även viktigt att veta att kandidaterna inte 
får veta vad som sägs i rummet under 
plädering och att alla i rummet tar ansvar 
för det. 

Ellen: Försök att hålla upprepningar under 
plädering till ett minimum.  

Andreé: Jag tycker att det är konstigt att 
man endast får prata positivt om en 
kandidat.  

Leo: Man får sakupplysa om saker av 
negativ karaktär om det är relevant för 
valet.  

Theo: Hur ska den som kandiderar förhålla 
sig? Ska jag som kandiderar igen inte 
föredra en punkt exempelvis?  

Leo: Jag tycker absolut man kan hålla i en 
punkt, men kanske inte punkten om 
arvodet. Men annars tycker jag att det 
fungerar!  

Ellen: Jag tycker att det ser snyggast ut om 
de som kandiderar till nästa år från 
kårstyrelsen sitter med övriga deltagare 
på mötet och inte med kårstyrelsen.  
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Hampus: Hur fungerar det eftersom det är 
en söndag? Får vi kompensera för det en 
annan dag?  

Leo: Vi kan absolut kompensera med en 
annan dag.  

Karl Nilsson yrkar 

att sätta streck i debatten. 

§ 5.2 Medlemskap i SESUS 
Föredragande: Emma Johansson 

SESUS är en organisation som 
tillhör Myndigheten för ungdoms- och 
civilsamhällesfrågor (MUCF). Genom SESUS 
finns möjligheten att få ett årsbidrag för 
alla studenter som är mellan 6–25 år och 
bidragets storlek är ca 30–70 kr per 
kalenderår. Det går också att ansöka om 
projektstöd till organisationsutvecklande 
aktiviteter, låna teknik såsom filmutrustning 
och det går även att ansöka om 
stipendium till enskilda individer inom 
organisationen. 

Motprestationen för att få vara med är att 
vi förnyar vår föreningsstatus hos dem 
varje år. Det går till på ett liknande sätt som 
vi ber våra föreningar att göra. Vi behöver 
alltså skicka in stadgar, årsmötesprotokoll, 
verksamhetsberättelse, medlemslista och 
eventuella kvitton. Därefter kan SESUS 
avgöra huruvida vi uppfyller deras krav på 
medlemskap. 

Hampus: Jag tycker inte att det verkar värt 
det. Vi har pengar men detta kommer att 
kräva för mycket arbete. 

Kårstyrelsen beslutar 

att lämna punkten.   

Transaktion 09222115557491141405 Signerat AA, LR, KN



Adress 
Götabergsgatan 17 
411 34 Göteborg 

Kontakt 
031-708 44 40
info@gota.gu.se

Digitalt 
gotastudentkar.se 
@gotastudentkar 

KÅRSTYRELSEMÖTE: PROTOKOLL | SIDA 12/18 

JUSTERING AV PROTOKOLL 

Ellen: Kommer det skickas mejl till våra 
medlemmar? Jag tycker inte att det skulle 
vara aktuellt, det känns inte bra. 

Andreé: Jag lutar också mot ett nej. Mycket 
på grund av ålderskravet då dessa 
förutsättningar från vår sida kan ändras. 
Jag tycker heller inte att fördelarna är värt 
det. 

Karl: Jag håller med, jag tycker nej. 

Emma: Då kommer jag inför kårstyrelse 11 
att skicka ut ett beslutsärende om att vi 
inte vill ingå ett samarbete.  

§ 5.3 Vart är vi på väg? 
Föredragande: Leonardo Rhedin 

I organisationsöversynsförslaget 
rekommenderades vi att införa en stående 
punkt på våra kårstyrelsemöten som 
strategiskt behandlar värdet i vårt arbete. 
När vi har diskuterat vad vi vill uppnå med 
organisationsöversynen har vi varit 
överens om att vi vill vara mer närvarande 
bland studenterna. Vi ska därför diskutera 
om de förändringar vi jobbar på leder till 
att vi uppnår det målet. Förändringarna 
kan vara både från 
organisationsöversynsförslaget, och 
förändringar som vi arbetar med själva. 
Syftet med diskussionen är att vi behöver 
avsätta tid till att stanna upp i vårt arbete 
och reflektera över om vi går i rätt riktning. 
Vi har alla mycket att göra och i allt arbete 
är det lätt att glömma bort målet. 

Kårstyrelsen beslutar 

att lämna punkten.   
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• Vad har vi gjort hittills som leder till
målet att vara mer närvarande
bland studenterna?

• Vad ska vi göra under den sista
delen av verksamhetsåret för att
öka närvaron?

• Vad ska vi skicka med till nästa år
för att de ska kunna öka närvaron?

Ellen: En sak som humanisten har gjort är 
att vi har haft många kaffedagar. Det har 
varit bra men det har tagit mycket tid från 
styrelsen då det alltid är samma personer 
som håller i dessa. Det har nu kommit ett 
önskemål från styrelsen om att inte ha fler 
dagar nu under våren. Jag har försökt vara 
med närvarande på Campus. Framöver 
kanske man ska testa att heltidarna sitter 
mer tillsammans också? Det ökar ju 
synligheten och gör det roligare för 
heltidarna då man inte är själv hela tiden.  

Emma: Vi har ju genomfört enkäterna 
under CSN-frukost vilket absolut har gjort 
så att studenterna fått ett ansikte på mig. 
Man kan också ha en dialog med 
studenterna vid dessa tillfällen vilket blir en 
viktig del av närvaron bland studenter som 
jag har gjort. Viktigt att skicka med till nästa 
år att använda oss av dessa etablerade 
koncept även framöver, då det har 
fungerat mycket bra. Det kommer inte att 
komma fler enkäter i år då det tar för 
mycket tid. Min närvaro bland studenter 
kommer nog bara att minska framöver.  

Theo: Jag har börjat prioritera i min vardag 
då jag har insett att jag inte hinner med 
allting. Jag har slutat med 
sektionsstyrelsemöten då de tar för 
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mycket tid, det finns viktigare saker att 
göra. Har jobbat mycket med 
studentrepresentanter då det finns många 
studenter som vill sitta med i olika råd och 
engagera sig. Jag har fixat en studiesocial 
lokal vilket kommer att göra att vi syns mer 
och framför allt att föreningarna blir mer 
synliga där studenterna är. Vårt nya kontor 
kommer dock att göra att det ligger längre 
bort från där studenterna är så det måste 
vi arbeta på. Till nästa år vill jag skicka med 
att man inte ska vara rädd för att tänka 
annorlunda när det kommer till att vara 
närvarande bland studenterna, använd 
föreningarna då de ger en positiv syn på 
kåren. Gör det som funkar på din sektion. 

Hampus: Jag har varit på alla föreningars 
möten vilket ju ökar närvaron, detta tycker 
jag är mycket positivt. Jag vill fortsätta 
med detta och försöka gå på fler möten. 
Jag vill lyssna på föreningarna och hjälpa 
dem med deras problem. Föreningarnas 
närvaro i vårt arbete är mycket tydligare 
nu och vi har en bättre dialog vilket känns 
roligt. Föreningarna representerar ju kåren 
och närvaron på campus är bättre, det gör 
mig väldigt glad. Demonstrationen vi 
genomförde gick också bra och det var 
mycket närvaro bland studenterna!  

Kim: Enkäterna på CSN-frukosten har ju 
synliggjort mycket kring vad kåren arbetar 
med. Jag personligen har engagerat mig i 
föreningarna genom att gå på deras 
möten och evenemang. Har peppat dem 
och visat upp vem jag är. Jag tycker att jag 
har lyckats bra med detta! Under våren 
kommer jag att vara närvarande i form av 
valborg och genom att förhoppningsvis 
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arrangera ett föreningstack. Till nästa år vill 
jag skicka med att avsätta tid för att vara 
närvarande på föreningars evenemang 
och möten, det är bra att man blir 
igenkänd och att folk vet vem de ska fråga 
om saker.  

Andreé: Stöttning och samordning har varit 
de två områdena jag fokuserat på för att 
vara mer närvarade på campus. Har fått 
mycket positiv respons från studenter som 
säger att man alltid kan fråga saker och 
att jag är tillgänglig. Jag har även 
engagerat mig i evenemang och jag 
märker att studenter vågar gå fram till mig 
och prata vilket jag ser som väldigt positiv. 
Vår fysiska närvaro har varit bra men 
oregelbunden. Jag skulle vilja ha mer 
regelbunden närvaro och tydligare 
kontorstider så studenter vet när vi är där. 
Till nästa år tror jag man ska utgå från våra 
kompetenser och vad vi är bra på, och 
detta tror jag är stöttning och samordning!  

Karl: Jag är alltid tillgänglig. Det är mitt sätt 
att vara närvarande. Ser till att vara på 
kontoret under lunchen för att vara 
närvarande för studenterna när de är på 
plats. Studenter vågar komma till mig och 
det känns bra. Jag skulle dock vilja vara 
mer närvarande på sociala medier, 
Instagram exempelvis.  Till nästa år så 
tycker jag inte att man behöver vara 
tillgänglig hela tiden utan det finns andra 
sätt att göra det på. 

Leo: Jag träffar inte studenter så ofta. 
Ibland stöter jag dock på studenter som 
hälsar på mig och jag har ingen aning om 
vem de är. Pinsamt. Vi har ju pratat mycket 
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om närvaro i år och hur vi vill öka den. Jag 
tycker att det är roligt att vi varit så 
fokuserade på detta mål. Jag vill dock 
skicka med att om vi är lite sämre på det 
under en period så är det okej, ha inte 
ångest över det utan var snälla mot er 
själva helt enkelt. Till nästa år vill jag skicka 
med att man inte behöver komma på nya 
sätt för närvaro hela tiden utan det är okej 
att använda befintliga koncept som 
fungerar. Ta hand om studenterna och er 
själva.  

§ 6 Övriga Frågor 

§ 6.1 Insparkstidslinjen 
Föredragande: Kim Öst 

Information om insparkstidslinjen.  Kårstyrelsen beslutar 

att lämna punkten.   

§ 6.2 Infopunkt Valborg 
Föredragande: Theodor Johansson 

Det kommer att vara en valborgsvecka i 
år! Börjar måndagen 24/4 och då skulle jag 
vilja att Göta studentkår abonnerar 
O’Learys. Där kommer starten av veckan 
att börja och man kommer få info om hur 
hela valborgsveckan fungerar och info om 
valborg för alla studenter. Arrangeras av 
Kog6. Saks och Handels är också välkomna. 
Tisdag är vilodag. Onsdag kommer att 
vara en sittning på Studenternas Hus 
arrangerade av ReKo. Torsdag är det 
Dragfest på Studenternas Hus 
arrangerade av Peaches, Humsek och 
Andreé. På lördag när det dagsfest i 

Kårstyrelsen beslutar 

att lämna punkten.   
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Himlabacken. På söndag är det själva 
Valborg där det börjar med 
champagnefrukost vid Humanisten, sen 
tåget och trädgårdsföreningen med 
Rektor. Därefter är det mellanfest 
arrangerad av Lol6 och slutligen fest på 
kvällen i Studenternas Hus arrangerade av 
P6 med livemusik och annat kul. Theo 
kommer att skicka in en äskan.  

Andreé: Vi måste skicka ut ett preliminärt 
veckoschema och vi måste bestämma när 
vi ska släppa alla event på Orbi.  

Theo: Tanken är att allt ska släppas 12/4 
eller 13/4, alltså ca två veckor innan.  

§ 7 Mötets avslutande 

§ 7.1 Mötesutvärdering 
Föredragande: Mötesordförande 

Mötesutvärdering sker. 

§ 7.2 Nästa möte 
Föredragande: Mötessekreterare 

Kårstyrelsemöte 11 är planerat till 20 april 
2023.  

§ 7.3 Mötets avslutande 
Föredragande: Mötesordförande 

Mötesordförande avslutar mötet klockan 
12.05.  
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Justering av protokoll 

Leonardo Rhedin, 
Mötesordförande 

Anneli Arohlén, 
Mötessekreterare 

Karl Nilsson, 
Justerare 
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§ 2.2 Rapport presidiebeslut  
Kårstyrelsemöte 12 
2022/23, 23-05-02 

 

 

Författare:  Presidiet  
Datum: 2023-04-25 

§ 2.2 Rapport presidiebeslut  

Äskningar P6 Fotbollslag 
Kostnad: 4500 kr 

Äskningar IT-sektionen Medaljer 
Kostnad: 6000 kr 

Inköp av datorskärmar 
Kostnad: 8902 kr 

Bortforsling av gammal kopiator 
Kostnad: 5600 kr 

Återställning av webbsidan från hackerattack 
Kostnad:  

Förslag till beslut: 
att lägga rapporten till handlingarna.   

 

 

 

  



Fondnamn Saldo Anskaffningsvärde Vinst Förändr. %

Etiskt 

OK? Förslag
Fondkonto 1 (FFS Fond 1 8 845 380-8)

Räntefond
SEB 923 Korträntefond C SEK Lu 359 324,90 310 570,39 48 754,51 15,70% JA
Swedbank Robur Ränta Kort Plus 3 196 284,35 3 173 067,39 23 216,96 0,73% JA

Blandplaceringar

Swedbank Robur Stiftelsefond 675 590,04 500 000,00 175 590,04 35,12% JA

Aktiefond

SEB 60 WWF Nordenfond 3 336 746,46 872 218,28 2 464 528,18 282,56% JA

Swedbank Robur Global Impact 79 803,55 55 384,76 24 418,79 44,09% JA

Summa 7 647 749,30 4 911 240,82 2 736 508,48 55,72% 0,00

Fördelning enligt Swedbank
Räntor 46%
Aktier 45%

Blandplaceringar 9%

Fondnamn Saldo Anskaffningsvärde Vinst Förändr. %

Etiskt 

OK? Förslag

Fondkonto 2 (Förenings- & NVSFOND 8 845 382-4)
Räntefond
Swedbank Robur Ränta Kort Plus 858 216,65 782 758,77 75 457,88 9,64% JA

Summa 858 216,65 782 758,77 75 457,88 9,64% 0,00
Fördelning enligt Swedbank
Räntor 100%
Aktier
Alternativa placeringar

Fördelning på helheten
Räntefonsdplaceringar 4 413 825,90 52%
Aktiefondsplaceringar 3 416 550,01 40%
Blandplaceringar 675 590,04 8%
Summa 8 505 965,95

Februari 2023 Diff

Skillnad i totalt innehav 8 152 604,73 8 505 965,95 353 361,22

Beror på uttag ur sparandet 0,00 353 361,22

Kapitalvinst/förlust vid uttag (syns på banken) 0,00 353 361,22

Beror på insättning i sparandet 0,00 353 361,22 Förändr. %

Beror på föränding i placeringen (vinst+/förlust-) 353 361,22 0,00 4%

Placeringsrapport Göta studentkår 2023-04-21

Skillnad sedan senaste rapporten (Februari 2023)

Kommentar: 2022 var inte lika positiv som 2021, men sedan oktober 2022 har samtliga fonder och aktier ökat. Sedan december har de dessutom haft en 

ännu mer markant ökning, för att sedan fortsatt öka. Jag anser att det inte är läge att göra några förändringar.
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§ 3.1 Bordlagd punkt: Val till Pubkommittén 
Kårstyrelsemöte 12 
2022/23, 23-05-02 

 

 

Författare:  Kim Öst 
Datum: 2023-04-37 

§ 3.1 Bordlagd punkt: Val till 
Pubkommittén  

På kårstyrelsemöte 9 beslutade kårstyrelsen: 
 
att bordlägga valet av Jonathan Pettersson Sjöberg tills SUS- eller RUS-utbildning är 
genomförd och godkänd. 

Nu är Jonathan genomgått utbildningen med godkänt resultat och därav föreslås det att 
kårstyrelsen väljer in honom till Pubkommittén för resterande del av verksamhetsåret 
2022/23.  
 
Jonathan Pettersson Sjöberg – Pluggar första året systemvetenskap ville engagera sig 
direkt i kåren och hitta kårkällaren som ett alternativ och är taggad på att forma pubens 
uppstart. 

Förslag till beslut: 
att välja Jonathan Pettersson Sjöberg till pubkommittén för resterande del av 
verksamhetsåret 2022/23. 
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§ 4.1 Revidering av åsiktsdokumentet 
Kårstyrelsemöte 12 
2022/23, 22-05-02 

 

 

Författare:  Emma Johansson 
Datum: 2023-04-24 

§ 4.1 Revidering av 
åsiktsdokumentet 

Vi har under våren gjort ett omfattande arbete med att samla in åsikter från våra 
medlemmar om den externa studentpolitiken. De olika enkäterna har behandlat frågor om 
studenters ekonomi, bostadssituationen i staden samt hur det är att leva och bo i 
Göteborg. Enkäterna har tagit avstamp i det existerande åsiktsdokumentet, men det har 
även funnits utrymme för studenterna att lägga till och ta bort punkter, inte bara justera. 
Utöver det har vi tagit bort alla gånger ”kursutvärderingar” förekommer och skrivit 
”kursvärderingar” istället. Majoriteten av alla dessa justeringar har redan diskuterats under 
ledningsrådet och förankrats med hela gruppen.  

Vad gäller stycket om det hållbara universitetet har vi, precis som diskuterat på 
ledningsrådet, landat i att dess innehåll passar bättre i en ekopolicy än i ett 
åsiktsdokument. Detta eftersom myndigheten Göteborgs universitets klimatpåverkan inte 
är något vi studenter har inflytande i.  

Förslag till beslut:  
att skicka revidering av Göta studentkårs åsiktsdokument till fullmäktige enligt liggande 
förslag. 

 

 

 

  



 

 

Göta studentkårs 
åsiktsdokument 
Senast reviderad: 2020-02-10 
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Inledning 

Göta studentkår är Sveriges näst största studentkår och vi samlar alla studenter och 
doktorander inom samhällsvetenskap, naturvetenskap, utbildningsvetenskap, humaniora 
och IT vid Göteborgs universitet. Den huvudsakliga uppgiften är att förbättra studenternas 
studiesituation och utbildning genom studentinflytande. 

Detta arbete utför vi genom att vi tillsätter studentrepresentanter på institutionsnivå och 
fakultetsnivå samt genom att bedriva påverkansarbete. Detta gör vi bland annat genom 
de samarbetsorganisationer vi är anslutna till; Göteborgs universitets studentkårer (GUS), 
Göteborgs förenade studentkårer (GFS) och Sveriges förenade studentkårer (SFS). De 
parter som Göta studentkår huvudsakligen önskar påverka är förutom Göteborgs 
universitet också Göteborgs stad, Västra Götalandsregionen och 
utbildningsdepartementet. 

Åsiktsdokumentet ska fungera som vägledning för kårens studentrepresentanter samt 
förtroendevalda och är den studentpolitiska plattform vi utgår från i det dagliga arbetet 
med påverkansarbete gentemot olika aktörer. Här kan också studenter, medlemmar och 
andra intresserade få svar på vad Göta studentkår anser i olika studentpolitiska frågor. 

Vad som ska stå i Göta studentkårs åsiktsdokument beslutas av organisationens högsta 
beslutande organ, fullmäktige. Åsiktsdokumentet är direkt underställt stadgan och kan 
därmed endast ändras genom beslut i fullmäktige. De åsikter som statueras i detta 
dokument ska utgöra en grund för vilken linje organisationens övriga styrande dokument 
ska anta. 
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Påverkan på Göteborgs universitet 
Göteborgs universitet är Göta studentkårs primära fokus i påverkansarbetet och den aktör 
som vi själva bedriver påverkansarbete gentemot. Våra studentrepresentanter sitter med i 
alla beslutande och beredande organ på de fem fakulteter som Göta studentkår innehar 
kårstatus för. Genom Göteborgs universitets studentkårer (GUS) påverkar vi också 
Göteborgs universitet på central nivå. 

Studentinflytande 
Studentinflytande är en av grundpelarna för Göta studentkår. I lag finns reglerat att 
studenter har rätt till inflytande över utbildningen vid universitet och högskolor samt att 
respektive lärosäte ska verka för att studenterna tar en aktiv del i arbetet med att utveckla 
och förbättra utbildningen. Utbildningens kvalitet står och faller med studentens möjlighet 
att vara delaktig i undervisningen. För att säkerställa ett aktivt studentinflytande är det 
Göta studentkårs uppgift att representera våra studenter och medlemmar på alla möjliga 
nivåer vid universitetet. 

Därför kräver Göta studentkår att: 
> Alla studenter och anställda ska informeras om studenters rättigheter och 

skyldigheter. 
> Studenter ska ha rätt att finnas representerade i alla beslutande och beredande 

organ som behandlar utbildning och/eller studenternas situation, samt när beslut 
fattas av enskild beslutande instans. Detta ska även gälla tillfälliga arbetsgrupper. 

> Göteborgs universitet ska se studentinflytandet som en nödvändig del i 
kvalitetsarbetet. 

> Studentrepresentanter ska behandlas likvärdigt med andra ledarmöten i de organ 
där de är representerade. 

> Studentrepresentantsuppdrag på alla olika nivåer inom Göteborgs universitet ska 
ersättas ekonomiskt eller i anställningstid. 

> Göteborgs universitet ska stötta studentinflytandet genom utbildningsinsatser för 
studentrepresentanter och genom att informera och introducera 
studentrepresentanter till arbetet i berört organ. 

> Universitetet möjliggör för studentrepresentanter att ta igen undervisningsmoment 
som missats på grund av studentrepresentantsuppdrag. 
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Arbetsmiljö 
Göta studentkår strävar efter att varje verksam student på Göteborgs universitet ska ha en 
god arbetsmiljö och därmed också en god studiemiljö. En god studiemiljö handlar bland 
annat om i vilken omfattning det finns studieplatser, mikrovågsugnar och hur bra 
tillgängligheten i universitetets lokaler är. 

Studieplatser 
Vilken studiemiljö som erbjuds på campus har stor betydelse för studenternas 
förutsättningar att genomföra sin utbildning. Studenternas arbetsmiljö, och därmed deras 
studiemiljö, likställs i regel med en arbetstagares i arbetsmiljölagen. Majoriteten av de 
studier som den enskilda studenten genomför idag sker genom olika former av 
självstudier. Först och främst är det därmed av stor vikt att det faktiskt finns en variation av 
studieplatser på universitetet. Det är också minst lika viktigt att studieplatserna är 
arbetsmiljömässigt ändamålsenliga. 

Göta studentkår har antagit ett antal kriterier som ska spegla en studiearbetsplats med en 
god arbetsmiljö. 

Generella krav: 
> Studieplatsen ska uppfylla god ergonomi. 
> Studieplatsen ska vara utrustad med god belysning. 
> God ventilation och rimlig bullernivå samt temperatur som är behaglig. 
> Platsen ska vara tillgänglig minst 8h/vardag. 
> Platsen ska ligga i nära anslutning till en toalett. 
> Tillgång till trådlöst nätverk. 

Läsplats 
En läsplats är en plats där en student kan läsa kurslitteratur, till exempel soffor och fåtöljer 
utan angränsande skrivyta. 

Definition: 
> En sittplats utan skrivyta för att kunna läsa. 
> Läsplatsen ska uppfylla god ergonomi. 
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Studiearbetsplats 
Här ska en person kunna sitta och studera. Det ska finnas plats för både kurslitteratur och 
att anteckna, antingen för hand eller med dator. Koncentrationen på studierna ska inte 
störas av omgivningen. 

Definition: 
> En stol med ryggstöd. 
> Tillgång till ett bord eller en yta som är minst 50x70 cm. 
> Utrustad med eluttag. 
> Platsen ska inte kunna på förhand bokas av någon. 
> Platsen ska ha låg ljudnivå. 

Grupparbetsplats 
Här ska studenter kunna arbeta i grupp utan att störa andra runtomkring. Det bör finnas 
grupparbetsplatser för både mindre och större grupper. 

Definition: 
> Utgörs av flera studieplatser på en avgränsad yta. 
> Kan även utgöras av runda bord som ska vara av tillräcklig storlek för att uppfylla 

kraven för en enskild studieplats per person. 
> Kan vara bokningsbart för studenter. 
> Kan med fördel ha tillgång till en whiteboardtavla. 

Därför kräver Göta studentkår att: 
> Studentperspektivet utgör en självklar del i det kontinuerliga arbetsmiljöarbetet. 
> Göteborgs universitet använder ovanstående kriterier för vad som är en god 

studieplats i beaktande vid alla nybyggnadsprojekt. 
> Det ska finnas en (1) studieplats per tre (3) studenter på alla fakulteter vid Göteborgs 

universitet. 
> Befintliga studieplatser som inte håller måttet enligt kriterierna som listas ovan ska i 

största möjliga mån omarbetas så att de uppfyller kraven. 

Studenters psykosociala arbetsmiljö 
Alla studenter ska ha möjlighet att genomföra och slutföra sin utbildning. För att detta ska 
kunna ske är det viktigt att studenters arbetsmiljö är bra, den fysiska men även den 
psykosociala. Diskussionen kring psykisk hälsa är högaktuell i dagens samhälle vilket gör 
att den även bör diskuteras inom högre utbildning. Psykisk ohälsa är något som riskerar att 
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drabba vilken student som helst och kan samtidigt leda till att studenten i fråga inte har 
möjlighet att slutföra sin utbildning. Studenternas psykosociala arbetsmiljö ska vara 
likställd en arbetstagares vid universitetet. Det är även viktigt att den psykiska hälsan följs 
upp regelbundet. Att man som student i dag inte kan sjukskriva sig överhuvudtaget blir i 
detta sammanhang väldigt tydligt då det snarare tenderar att leda till att studenten 
istället väljer att avbryta sin utbildning. 

Den psykiska hälsan bör tas i beaktande i det systematiska arbetsmiljöarbetet samtidigt 
som vi som studentkår måste arbeta för att det befintliga sjukskrivningssystemet 
utvecklas. Detta för att studenter i framtiden ska ha bättre förutsättningar att klara av att 
genomföra och slutföra sina studier trots psykisk ohälsa. 

Därför kräver Göta studentkår att: 
> Det ska bli enklare för en student att rapportera in i systemet GURIA vid psykosociala 

arbetsmiljöproblem. 
> Universitetet ger stöd, i form av information samt material om studier behöver 

genomföras på annan plats än universitetet, till enskilda studenter som har svårare 
att studera på grund av psykisk ohälsa. 

> Universitetet arbetar förebyggande för att reducera antal fall där stressymptom 
och dylikt uppkommer på grund av studierna vid universitetets olika utbildningar. 

> Universitetet inkluderar studenter i sitt arbete gällande arbetsmiljö. 

Utbildningskvalitet 
All utbildning vid Göteborgs universitet ska genom ett universitetsgemensamt och 
kontinuerligt kvalitetsarbete upprätthålla en hög kvalitet. För att utbildningen ska kunna 
uppnå detta anser Göta studentkår att varje student ska ha en god möjlighet att påverka 
hur dennes utbildning faktiskt utformas. Det är även av stor vikt att studenterna på 
Göteborgs universitet har goda förutsättningar att förstå och påverka hur 
kvalitetsutvecklingen på universitetet ser ut och förändras, genom bland annat 
information och kommunikation. 

Kursutvärderingar 
Kursutvärderingar är ett nödvändigt instrument för utformning och kvalitetssäkring av 
utbildning. Studenterna ska ges möjligheten att framföra sina erfarenheter av, och 
synpunkter på, kursen genom en kursutvärdering som anordnas av universitetet. 
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Kursutvärderingarnas resultat ska sammanställas och finnas tillgängligt. Studenterna ska 
informeras om resultatet och eventuella beslut om åtgärder som föranleds av 
kursutvärderingarna. Göta studentkårs förtroendevalda erfar att studenter upplever deras 
ord i kursutvärderingar som menlösa, något som kan motverkas genom förbättrad 
återkoppling, därför bör detta prioriteras. Universitetet bör ta fram tydliga gemensamma 
riktlinjer för hur kursutvärderingarna ska se ut och genomföras, både för att säkerställa en 
miniminivå och för att kursutvärderingarna ska kunna användas för jämförelser över tid. 

Därför kräver Göta studentkår att: 
> Göteborgs universitet ska ta fram universitetsgemensamma riktlinjer för kurs- och 

programutvärderingar samt aktivt uppmuntra studenter att delta i dessa. 
> Kurs- och programutvärderingar ska genomföras i alla kurser och program samt 

att resultatet tas i beaktande vid utveckling av kursen. 
> Resultatet i genomförda utvärderingar samt eventuella åtgärder på ett tydligt sätt 

ska återkopplas tillbaka till de studenter som påverkat och påverkas, detta genom 
publikation på Göteborgs universitets digitala läroplattform samt muntligt i 
anslutning till undervisningstillfällen. 

> Det ska framgå i samtliga kursplaner hur utvärdering genomförs och presenteras. 
> Sammanställningen av utvärderingarnas resultat inte görs av kursansvarig eller 

undervisande lärare, utan en annan av institutionen utsedd person. Kursansvarig 
bör dock har rätt att bifoga kommentarer till sammanställningen. 

Forskningsanknytning 
Som universitet har Göteborgs universitet uppdragen att bedriva forskning och utbildning. 
För att stärka de båda uppdragen är det viktigt att studenter involveras i forskning. 
Undervisningen ska ha grund i den senaste forskningen inom utbildningarnas 
ämnesområde och studenterna ska ha kunskap om vilken typ av forskning som bedrivs vid 
deras respektive fakultet. 

Studenters vetenskapliga förhållningssätt ska stimuleras genom moment i utbildningen. 
Detta genom att utveckla förmågan att formulera och lösa vetenskapliga problem samt 
att studenter tillägnas ett vetenskapligt arbetssätt genom att självständigt och kritiskt göra 
bedömningar och analyser på vetenskapliga grunder. 

Forskning är även ett framtida karriärval för många studenter. Därför är det viktigt att 
vägar in inom akademin visas upp och är tydliga från starten av utbildningar. 
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Därför kräver Göta studentkår att: 
> Forskningsanknytning ska vara en tydlig och självklar del av utbildningen. 
> Aktuell forskning inom utbildningens område ska vara integrerad i utbildningen. 
> Karriärvägar inom akademin ska synliggöras inom alla utbildningar. 

Examination 
Examination kan ske på fler sätt än genom salstentamen och olika examinationsformer 
lämpar sig olika väl till olika moment. Dessutom är alla studenter olika och hanterar olika 
examinationsformer olika. Därför ska examinationsformerna varieras under utbildningen. 

Göta studentkår kräver därför att: 
> Examination ska avspegla innehållet i kursen och mål i kursplanen. 
> Examination ska avse teorier, koncept och förståelse, inte detaljkunskap. 
> Alla former av examination ska vara anonyma. 
> Bedömning av examination ska ske konsekvent och kunna motiveras av examinator 
> Det ska vara tydligt vilka kunskapskrav som gäller för en examination. 
> Alla obligatoriska moment ska ge högskolepoäng och vara motiverade gentemot 

kursplanen. 
> Det ska ges möjlighet för studenter att gå igenom rättad examination med 

examinator. 
> Examinationer ska ta hänsyn till studenternas olika förutsättningar och behov av 

stöd. 
> Moment i examination ska inte kunna ge minuspoäng på utbildningsmomentet 

som helhet. 

Betyg 
Alla individer är just individer och är därmed olika. Det innebär att det är en stor variation 
och spridning i studenternas kunskapsnivå. För att på ett rättvist sätt kunna ge möjlighet 
att tillgodogöra sig sina kunskaper som ett konkurrensmedel vid antagning till vidare 
studier och arbete behövs en metod för att mäta kunskapsnivå där en flergradig 
betygsskala är en av flera metoder att åstadkomma detta på. 

Göta studentkår kräver därför att: 
> Betygskriterier ska ha en tydlig koppling till kursens mål. 
> En tregradig betygsskala, (U, G, VG) ska tillämpas på tentamina och dugga, och på 

uppsatser och grupparbeten ska endast en tvågradig betygsskala tillämpas, (U, G). 
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> Det ska framgå hur studenten kan tillgodoräkna sig betyg från andra kurser och 
lärosäten. 

> Samma betygsskala ska appliceras på alla kurser inom ett program. 

Pedagogik 
Att prioritera pedagogik i undervisning är av största vikt för att kunna förmedla kunskap. 
Därför behöver Göteborgs universitet aktivt arbeta med och uppmuntra till utbildning och 
fortbildning inom pedagogik samt ta detta i beaktning vid anställning av undervisande 
personal. Universitetet bör ha ett omfattande arbete inom området för att ligga i framkant 
gällande nya pedagogiska metoder och lärmiljöer, såsom digitala lösningar och olika 
metoder av interaktivt lärande. 

Därför kräver Göta studentkår att: 
> Formell högskolepedagogisk utbildning och/eller erfarenhet, ska vara prioriterat 

och meriterande vid anställning av lärare. 
> Göteborgs universitet i anställning av undervisande personal ska pröva pedagogisk 

skicklighet praktiskt, exempelvis genom en provföreläsning inför en panel 
bestående av studenter samt sakkunniga i både ämne och pedagogik. 

> Göteborgs universitet ska skapa incitament som gör högskolepedagogik 
meriterande och eftersträvansvärt. 

> Alla undervisande doktorander ska ha genomgått behörighetsgivande 
högskolepedagogisk utbildning. 

> Specialpedagogisk kompetent personal och resurser ska finnas tillgänglig som stöd 
för studenter med funktionsvariationer som har särskilt pedagogiskt behov i 
samband med samtliga utbildningsformer. 

> Samtliga utbildningsmoment, inklusive självstudier, ska ha en tydlig påvisbar 
pedagogisk anknytning. 

> All undervisande personal får tillgång till löpande kompetensutveckling inom 
pedagogik. 

Handledning 
När en student ska genomföra ett examensarbete eller ett projekt ska denne bli tilldelad en 
handledare. Denna handledare ska ha relevant kunskap och utbildning gällande att just 
handleda studenter genom hela arbetsprocessen. För att studenten ska ha rätt 
förutsättningar att genomföra ett examensarbete eller ett projekt ska denne ges möjlighet 
till personlig handledning, minst en (1) timma per högskolepoäng. Det är även av stor vikt 
att studenten i fråga har möjlighet till att byta handledare om studenten känner ett starkt 
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behov av detta. Studenten är i en beroendeställning gentemot handledaren och därför ska 
studentens upplevelser av stöttning samt vägledning väga tyngre än något annat i 
sammanhanget. 

Därför kräver Göta studentkår att: 
> Studenter ska ges möjlighet att skriva examensarbete individuellt eller i grupp. 
> Studenter som skriver examensarbete ska ges möjlighet till minst en (1) timmes 

handledning per högskolepoäng. 
> Studenter som skriver examensarbete ska ha rätt att byta handledare. 
> Studenter som skriver examensarbete i största möjliga mån ska tilldelas 

handledare som har kunskap inom det vetenskapliga området som studenten 
önskar skriva sitt arbete inom. 

> Studenter på samma kurs ska ha likvärdig möjlighet till återkoppling, oavsett vilken 
handledare studenten tilldelats. 

> Examensarbeten ska inte behöva genomgå omfattande förändringar efter att 
handledaren gett klartecken till examination. 

Kursmaterial och kurslitteratur 
Studenterna ska kunna få en högkvalitativ utbildning som är präglad av en mångfald av 
kurser och studieformer. Kursmaterialet ska vara tillgängligt till alla studenter och 
kurslitteratur ska vara inom en rimlig kostnadsram. 

Därför kräver Göta studentkår att: 
> Göteborgs universitet ska använda utbildningsmaterial som är fritt från stereotypa 

framställningar samt att, i de fall då detta inte är möjligt alltid problematisera och 
diskutera den bild som ges. 

> Kursmaterialets mängd och pris ska stå i proportion till antal högskolepoäng och 
nivå. 

> Litteraturlistor tydligt ska ange sidantal för obligatorisk litteratur och finnas 
tillgänglig minst åtta veckor före kursstart. 

> Kurslitteratur och kursmaterial ska finnas tillgängligt digitalt och som talbok och 
punktskriftsbok att låna på universitetsbiblioteket i sådana volymer som motsvarar 
behovet i kursen. 

> All kurslitteratur ska finnas tillgänglig på universitetsbiblioteket i en volym anpassad 
efter antal kursdeltagare, dock minst motsvarande 10 % av antalet studenter på 
kursen. 
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> Universitetet ska garantera att tryckt kurslitteratur finns tillgänglig för 
försäljning/utlåning vid bibliotek samt att länkar till digitalt kursmaterial är 
uppdaterade och fungerar. 

> Alla kurser ska ha en kursguide där läsanvisningar till föreläsningar och seminarium 
ska ingå. 

> Det ska finnas en möjlighet för alla som undervisar att spela in undervisningen samt 
tillgängliggöra det inspelade materialet via läroplattform. 

> Göteborgs universitet ska verka för att kurslitteraturens olika författare är av en 
jämlik könsfördelning, inte i för hög grad är samma personer som undervisar på 
kursen samt att det i hög utsträckning finns en koppling mellan litteraturen och 
examinationen. 

Verksamhetsförlagtd utbildning och praktik 
Verksamhetsförlagd utbildning (VFU) och praktik är en viktig del av utbildningen. VFU och 
praktik förbereder inför det verksamma yrkeslivet och vägleder studenterna under deras 
utbildning. Det ger en möjlighet för studenten att knyta kontakter inför arbetslivet. 

För att få en nyanserad bild av det framtida yrkeslivet är det viktigt att VFU speglar 
samhället i stort. Som student ska du få uppleva olika former av skolor i olika områden i och 
runt om Göteborg. 

Därför kräver Göta studentkår att: 
> Alla omkostnader (såsom resekostnader och boende) som uppkommer i samband 

med verksamhetsförlagd utbildning ska ersättas av Göteborgs universitet. 
> Alla VFU-handledare ska ha avsatt tid för handledning. 
> De studenter som läser en utbildning som innehåller verksamhetsförlagd utbildning 

eller praktik ska ha en VFU-plats/praktikplats som är relevant för utbildningen. 
> Göteborgs universitet ska ha tydliga avtal med huvudman i samband med 

VFU/praktik om ansvarsfördelning för såväl studenternas som handledares 
arbetsmiljö. 

> Lärarstudenter ska erbjudas VFU i samtliga ämnen som de studerar. 
> Det ska finnas lättillgänglig och bra information om VFU/praktik samt vägledning 

och stöd för studenterna. 
> Det ska finnas möjlighet till praktik inom alla utbildningsområden vid Göteborgs 

universitet. 
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Arbetslivsanknytning 
En tydlig och naturlig arbetslivsanknytning är av stor vikt för att alla studenter ska vara väl 
förberedda inför arbetslivet. Göteborgs universitet har ansvar för att samtliga 
utbildningsprogram har en tydlig arbetslivsanknytning och ska verka för en bred 
samverkan med det omgivande samhället för att öka relevansen i utbildningarna. 
Studenterna ska få ett brett perspektiv på sina möjligheter på arbetsmarknaden genom 
exempelvis alumnikontakt, yrkesverksamma föreläsare, verksamhetsförlagda projekt och 
uppsatser, studiebesök och praktik. 

Därför kräver Göta studentkår att: 
> Alla studenter ska vara väl förberedda inför arbetslivet genom kontinuerlig 

arbetslivsanknytning genom hela studietiden. 
> Arbetet med utvecklingen av kurser och program ska ta hänsyn till 

arbetslivsanknytning och framtida arbetsmarknad. 
> Flertalet framtida karriärvägar ska synliggöras och uppmuntras inom alla 

utbildningar. 
> Samtliga utbildningsprogram ska regelbundet genomföra alumniundersökningar. 
> Göteborgs universitet ska utveckla sitt alumninätverk och använda det mer aktivt, 

både för att följa upp och utveckla utbildningar och för att studenter ska kunna 
knyta kontakter ute i arbetslivet. 

> Göteborgs universitet ska ha representanter från arbetslivet/alumner i passande 
organ. 

Internationalisering 
I det globaliserade samhället måste högre utbildning sträva efter ett välutvecklat 
internationellt utbyte, både inom utbildning och forskning. Genom att inspireras av andra 
system och verksamheter får vi nya perspektiv som kan bidra till utveckling av den egna 
verksamheten. Med internationalisering menas ett ökat utbyte och samverkan lärosäten 
och interna organisationer emellan. 

Göta studentkår kräver därför att: 
> Förutsättningarna för internationellt utbyte och samarbete på universitetets alla 

nivåer ska vara goda. 
> Relevant information kring internationellt utbyte och samarbete ska finnas 

lättillgängligt på engelska samt ytterligare språk om möjligt. 
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> Göteborgs universitet ska ta ansvar för de utländska studenter som väljer att 
förlägga studier vid universitetet samt för att internationella studenter känner sig 
välkomna i Göteborg såväl innan, som under och efter sina studier. 

> Det ska finnas en obligatorisk uppföljning med ansvarig vid institutionen i början av 
varje termin med de studenter som föregående termin förlagt sin utbildning 
utomlands. 

> Internationella studenter ska ges samma möjlighet till studentinflytande som 
nationella studenter. 

> Internationalisering och globala perspektiv bör vara integrerat som en självklar del i 
utbildningen. 

> Göteborgs universitet ska verka för att konstant öka sitt internationella nätverk och 
därmed möjligheterna för utbyten för både studenter och personal. 

Praktiska moment 
I många av utbildningarna som Göta studentkår representerar är kopplingen till det 
praktiska grundläggande. Alla lär sig olika bra på olika sätt och därför är praktiska moment 
en viktig del i utbildningen. Därför ska ges möjlighet att tillämpa teorin i praktiken. En labb 
eller exkursion i sig ger inte ett mervärde utan det måste finnas en stark koppling till teorin i 
kursen. En labb eller exkursion som har tydliga kopplingar till kursens teori ger lärandet 
ytterligare en dimension och har en stor påverkan på förståelsen för det moment som 
behandlas. 

Därför kräver Göta studentkår att: 
> Praktiska moment ska inkorporeras i utbildningar i så stor utsträckning som möjligt. 
> Praktiska moment ska vara relevanta och knutna till kursens innehåll och kursplan. 
> Praktiska moment ska ha höga säkerhetskrav där studenterna garanteras en säker 

arbetsmiljö. 
> Studenterna skall förses med nödvändiga förkunskaper för ett säkert 

genomförande av praktiska moment. 
> Labbassistenter eller motsvarande skall vara väl insatta i den teori som behandlas i 

kursen, även fast de nödvändigtvis inte är delaktiga mer än under labbtillfället. 
> Studenternas utgifter vid exkursioner och fältmoment hålls så låg som möjligt. 

Utbildning på forskarnivå 
Forskarutbildningen vid Göteborgs universitet ska hålla högst kvalitet av alla 
forskarutbildningen vid respektive ämnesområde i Sverige. Utbildningen ska rusta 
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framtidens forskare oavsett var denne väljer att arbeta. Forskarstudenter ska ha gott 
handledarskap och ges möjlighet till undervisning och pedagogisk utveckling. 

Därför kräver Göta studentkår att: 
> Göteborgs universitet skall aktivt arbeta med att uppmuntra doktorander ifrån 

underrepresenterade grupper att söka sig uppåt i den akademiska hierarkin. 
> Alla lediga platser på forskarutbildningen skall utlysas och sökas i en öppen 

nationell och internationell konkurrens. 
> Högskolepedagogiska kurser ska ingå in forskarutbildningen men inte vara ett krav 

för att avlägga licentiatexamen. 
> Doktorander ska ha rätt till medarbetarsamtal och kompetensutveckling. 
> Det ska ges möjlighet till att ha ytterligare handledare från andra institutioner och 

lärosäten. 
> Doktorander ska anställas på så lång tid som möjligt efter första året av anställning. 

Likabehandling och mångfald 
Göta studentkår anser att arbete för likabehandling och mångfald ska genomsyra all 
verksamhet vid Göteborgs universitet. Detta ska beaktas inom antagning, rekrytering, 
befordran, löner, lokalers tillgänglighet, undervisning, forskning etc. Detta innebär att 
anställda och studenter samt de som söker arbete eller studier vid universitetet ska 
behandlas och bedömas lika oavsett könsidentitet, könsöverskridande identitet och/eller 
uttryck, etnisk tillhörighet och språk, religion eller annan trosuppfattning, funktionsvariation, 
sexuell läggning, socioekonomisk bakgrund eller ålder. 

Därför kräver Göta studentkår att: 
> Alla studenter ska ha likvärdiga rättigheter och förutsättningar för att genomföra 

sin utbildning. 
> Likabehandling och mångfald ska tas i beaktning i alla mål, strategier och 

uppföljningar av Göteborgs universitets verksamheter. 
> Göteborgs universitet ska bedriva ett aktivt arbete för att öka mångfalden vid 

rekrytering av studenter samt rekrytering och befordran av personal. 
> Anställda vid universitetet ska ha genomgått grundläggande utbildning samt 

erbjudas kompetensutveckling om vilka skyldigheter anställda har utifrån 
diskrimineringslagen. 

> Göteborgs universitet ska aktivt arbeta för att förebygga och motverka trakasserier 
för att skapa en inkluderande studiemiljö. 
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> Göteborgs universitet ska arbeta för ökad kunskap om var studenter kan vända sig 
vid diskriminering, och hur sådana ärenden hanteras. 

> Alla lokaler vid Göteborgs universitet ska vara tillgänglighetsanpassade. 
> Studenter som på grund av funktionsvariation behöver ledsagning, tolk och dylikt 

ska kunna få detta även utanför föreläsningar, till exempel vid grupparbeten. 
> Det ska finnas uppdaterad information kring tillgänglighet på Göteborgs 

universitets webbsida. 

Det hållbara universitetet 
Klimatet är en fråga som berör oss alla och universitetet spelar en viktig roll genom att 
utbilda och forska. Universitetets roll tar dock inte slut där, Göteborgs universitet ska ta 
ansvar för nuvarande och framtida studenter genom en låg påverkan på miljö och klimat 
samt vara ett föredöme inom hållbarhet. Miljö och klimatfrågan är inte heller en enskild 
fråga i sig utan är ett perspektiv som ska genomsyra hela universitetets verksamhet. Därför 
är det en självklarhet att hållbarhet ska vara en del av utbildningen vid universitet. 

För att universitetet ska få en trovärdig profil i miljöfrågor måste det ta ett större ansvar för 
sin klimatpåverkan, att vara bra eller bäst innebär inte att arbetet med klimat och miljö är 
färdigt. Därför behöver universitetet alltid sätta höga miljökrav inom alla sina verksamheter 
som kontinuerligt följs upp och uppdateras. 

För att klara av klimatkrisen behöver alla samhällsaktörer ta ett större ansvar för sin 
klimatpåverkan och Göteborgs universitet är inte ett undantag. 

Därför kräver Göta studentkår att: 
> Göteborgs universitets utsläpp minskar med 50 % senast 2025. 
> Göteborgs universitet och hela dess verksamhet blir fossilfri senast 2030. 
> Alla resor som genomförs inom Göteborgs universitet ska vara så klimatsmarta 

som möjligt samt att flygresor avrådes om andra alternativ är möjliga. Om det flygs 
ska resan klimatkompenseras i relation till avståndet som flygs. 

> Inom upphandlingar ska det alltid ställas krav på att dessa lever upp till högt satta 
klimat- och miljökrav. 

> Göteborgs universitet inte har några placeringar inom fossila bränslen samt 
prioriterar hållbara och etiska placeringar. 

> Göteborgs universitet verkar för att anställda och studenter har möjlighet att alltid 
göra klimat- och miljösmarta val inom dess verksamhet. 
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> All utbildning vid Göteborgs universitet ska genomsyras av hållbar utveckling 
kopplat till utbildningsområdet.  

> Anställda ska erbjudas kompetensutveckling inom hållbarhet relevant för deras 
anställning. 
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Påverkan på lokal, regional och 
nationell nivå 
Att bo och leva i Göteborg 
Det ligger i Göteborgs intresse att det finns goda förutsättningar för studenter att utbilda 
sig i staden, detta gäller både nationella och internationella studenter. Studenter är en 
förutsättning för Göteborgs framtida kompetensutveckling och konkurrenskraft. Därför bör 
staden alltid ha studentperspektivet med sig i beslut som kan påverka studenter. Detta kan 
göras i studentkårernas och stadens gemensamma mötesplats, studentforum. 

För att ta sig runt i Göteborg måste det finnas möjligheter för studenter att ha en god 
mobilitet. Studentrabatt inom kollektivtrafiken och bra cykelmöjligheter är två 
grundläggande principer för detta. Studenter ska även ha möjlighet att röra sig inom 
regionen, därför behöver även studentrabatten utökas för att gälla på alla Västtrafiks 
biljetter. 

Då studenter har en lägre betalningsförmåga än resterande befolkning måste staden 
säkra studenters tillgång till kultur, bland annat genom studentrabatt till stadens 
kulturinstitutioner. 

Därför kräver Göta studentkår att: 
> Kollektivtrafiken ska erbjuda en generös studentrabatt på alla biljetter inom 

regionen och rabatten för studenter ska öka. 
> Enkelbiljetter till reducerat studentpris ska finnas. 
> Det ska finnas goda pendlingsmöjligheter till samtliga campus på universitetet, där 

avgångarna ska prioriteras under rusningstider. 
> Göteborgs stad ska fortsätta bygga upp ett arbeta för ett välutvecklat, tydligt och 

tryggt cykelvägnät i staden, främst till och från universitetens campus. 
> Det ska finnas ett gott utbud av cykelparkeringar runt om i staden med fokus vid 

universitetens olika campus. 
> Staden ska ta ansvar för de utländska studenter som väljer att förlägga sina studier 

i Göteborg samt arbeta för att internationella studenter ska känna känner sig 
välkomna i Göteborg. 
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> Göteborgs stad använder studentforum som remissinstans för frågor som rör 
studenter. 

> Göteborgs stad ska ta mer ansvar för att behålla kompetens i staden genom 
möjligheter till praktikplatser, extrajobb, sommarjobb och fasta anställningar efter 
studierna. 

> Antalet allmänna studieplatser ska öka 

> Fler studiesociala ytor för studenter utanför campus ska prioriteras. 

Bostäder 
I Göteborg och många andra universitetsorter i Sverige råder det bostadsbrist. För 
studenter som väljer att studera i Göteborg är det ett hinder för att påbörja sina studier, 
studenter väljer även att tacka nej eller hoppa av sin utbildning på grund av 
bostadsbristen. 

Bostadssituationen ska aldrig hindra studenter att läsa sin drömutbildning. För att säkra 
kompetensförsörjningen till Göteborgsregionen och göra Göteborg till en attraktiv stad att 
leva och studera i är bostäder en grundförutsättning. 

Bostaden är en viktig social rättighet för alla, även studenter. Många studenter bor i osäkra 
boendeformer och betalar en stor del av studiemedlet i hyra. Detta genererar stress och 
oro över hur man ska klara av att studera. Studenter måste även erbjudas andra 
boendeformer än ettor och enkelrum. Studenter är en heterogen grupp med olika behov 
och förutsättningar. Det är viktigt att studenter inte glöms bort när nya områden och 
bostäder planeras. 

För att lösa bostadskrisen måste det byggas fler studentbostäder i Göteborg. Dessa 
behöver vara i varierande storlek och former med rimliga hyror. Det är viktigt att kraven på 
studentlägenheter inte minskar på grund av bostadsbristen och att lägenheterna håller i 
flera generationer studenter framöver. Kvaliteten ska aldrig sänkas för att öka kvantiteten 
lägenheter. 

Även fler små hyreslägenheter behövs för att studenter ska kunna bo kvar i staden efter 
avklarade studier. 

Därför kräver Göta studentkår att: 
> Samtliga studenter garanteras ett tryggt boende under hela studietiden. 
> Alla nya studenter i Göteborg ska garanteras en bostad vid studiestart. 
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> Internationella studenter som väljer Göteborg som sin studentstad ska garanteras 
ett studentboende vid studiestart. 

> Fler studentbostäder byggs och att studenter är inräknade i stadsplaneringen. 
samt att när nya campus byggs ska studentbostäder vara en del av 
campusplanen. 

> Byggandet av fler studentbostäder ska vara högt prioriterat. 
> Tillfälliga bygglov är inte ska inte vara en godtagbar långsiktig lösning för att 

åtgärda studentbostadsbristen. 
> Alla studentbostäder ska hålla en rimlig hyresnivå i förhållande till studiemedlet. 
> Det ska finnas ett stort utbud av studentbostäder med en hyra lägre än en tredjedel 

av studiemedlet per hyresgäst. 
> Tidsbegränsad dispens från studiekravet för studentbostäder skall kunna ges för 

särskilda skäl. 
> Nya studentlägenheter byggs ska byggas inom 30 minuters pendlingsavstånd till 

Göteborgs universitets olika campusområden. promenadavstånd till Göteborgs 
universitets olika campusområden. Som mest bör pendlingsavståndet med 
kollektivtrafik vara 30 minuter och hållas inom biljettzon A. 

> Det ska byggas studentboenden av stor variation, där kompislägenheter, 
korridorsboenden och enskilda lägenheter inkluderas. Se krav på utformningen 
nedan. 

> Studentbostäder ska ha en hyra som är lägre än en tredjedel av studiemedlet per 
hyresgäst. 

 

Göta studentkårs krav på vad som ska inkluderas i hyran samt ingå vid 
nybyggnation.  
Hög prioritet 

> Varmvatten. 
> Hushållsel. 
> Internetuppkoppling. 
> Eget kök. 
> Eget badrum. 

Medelprioitet 

> Säkerhetsdörr. 
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Låg prioritet 

> Helkaklat badrum.  
> Fullt utrustat kök. 
> Kabel-TV. 

Student i staden 

Studenters ekonomi 
Att studera ska vara för alla. Studietiden är en tid fylld av utmaningar och förändring, något 
som kräver vissa ekonomiska förutsättningar. Huruvida det är möjligt att ta sig an denna 
studietid, klara av den och samtidigt ta vara på utbildningen såväl som det sociala 
sammanhanget ska inte bero på om studenten klarar av att jobba parallellt eller storleken 
på en förälders plånbok. Det ska vara möjligt att studera oavsett vilka ekonomiska 
förutsättningar en student har innan sin studietid tar vid. 

Studiemedel 
Studiemedlet utgör grunden i studenternas ekonomi. Det behöver finnas ett studiestöd 
som är tillräckligt för att studenterna ska kunna upprätthålla en skälig levnadsstandard 
under hela sin studietid. 

Därför kräver Göta studentkår att: 
> Studiemedlet räknas mot prisbasbeloppet varje år. 
> Studiemedlet ska vara tillräckligt stort för att ingen ska behöva välja bort högre 

studier. 
> Studiemedlet ska vara tillräckligt stort för att inte behöva arbeta vid sidan av 

heltidsstudier 

> Studiemedlets fördelning mellan bidrag och lån ska vara minst i ett förhållande av 
30/70 vara lika och att studenter som studerar heltid utan studiemedel ska inte 
behöva betala av sina studielån. 

> att studenter som studerar heltid utan studiemedel ska inte behöva betala av sina 
studielån. 

> Inkomster i månaderna juni, juli och augusti ska inte räknas in i fribeloppet, med 
undantag i de fall studiemedel tas under sommarmånaderna. 

> Byte av utbildningsprogram ska räknas som synnerligt skäl vid ansökan om 
förlängd utbetalningsperiod av studiemedel. 
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> Återbetalningen av studielån ska vara inkomstrelaterad och maximerad till rimlig 
del av inkomsten. 

> Studenter som genom vanlig kreditprövning inte skulle bli godkända som låntagare 
garanteras studiestödmedel. 

> Återbetalningen av studielån ska inte krävas vid registrerat studieuppehåll och 
återbetalningskravet av studielån inte får påbörjas tidigare än 12 månader efter 
avslutade studier. 

> Hela studieskulden avskrivs vid ålderspension, dödsfall eller då synnerliga skäl 
föreligger. 

> Studier ska vara pensionsgrundande, oavsett om studenter tar studiemedel eller ej. 

Bostadsbidrag 
Bostadshyran är den enskilt största kostnaden för de flesta studenter och många 
studentbostäder har i proportion till studiemedel dyra hyror. Därför bör bostadsbidragets 
utformning göras om så att fler studenter har rätt att söka det samt vågar söka det utan 
rädsla för återbetalningskrav. 

För att underlätta administrationen och slippa dubbelarbete bör ansvaret för 
bostadsbidraget till studenter skötas av CSN istället för av Försäkringskassan. För att inte 
heller riskera att bli återbetalningsskyldig bör rätten till bostadsbidrag prövas månadsvis 
då studenters inkomst tenderar att variera. 

Därför kräver Göta studentkår att: 
> Alla studenter, oavsett ålder och inkomst, ska vara berättigade till att söka 

bostadsbidrag. 
> CSN tar över ansvaret för studenters bostadsbidrag. 
> Rätten till bostadsbidrag prövas månadsvis för studenter. 

Studenthälsovård 
Precis som alla andra människor kan även studenter bli sjuka och i vissa fall är 
insjuknandet kopplat till studierna. Därför är det viktigt att det ges tillgång till 
studenthälsovård för att skapa bra förutsättningar att må bra och vara frisk under hela sin 
studietid. Sjukdomsfall som inte är direkt kopplade till studierna har även de ofta en negativ 
påverkan på studierna, det betyder då att studenthälsovården ska fungera som ett stöd till 
ordinarie sjukvård, fysioterapi och psykiatri. 

Därför kräver Göta studentkår att: 
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> Studenthälsovården ska koncentrera sig på förebyggande och kurativ verksamhet. 

> Studenthälsovården ska vara tillgänglig för alla studenter vid Göteborgs universitet. 
> Studenthälsan ska ha ett aktivt uppsökande arbete. 
> Tandvård ska vara gratis för studenter. 
> Studenthälsan ska ha ett aktivt samarbete med den ordinarie sjukvården. 
> Studenter ska få tillgång till fler än dagens tre (3) timmar av studenthälsovård. 
> Studenter ska kunna uppsöka studenthälsovården för anledningar som inte initialt 

bedöms som studierelaterade. 
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§ 4.2 Arvodering av tillträdande heltidare juni 2023 
Kårstyrelsemöte 12 
2022/23, 23-05-02 

 

 

Författare:  Presidiet  
Datum: 2023-04-26 

§ 4.2 Arvodering av tillträdande 
heltidare juni 2023 

Överlämningen 2023/24 kommer att äga rum under tre veckor i juli samt två halvdagar i 
maj månad. Detta för att de tillträdande heltidarna ska få chansen att delta i 
verksamheten innan studenter och universitetsanställda slutar för terminen. I och med 
detta behöver ett beslut om arvodering för berörd period tas. Då arvoderingen är för juni 
månad kommer arvodet att utgå från prisbasbeloppet för 2022.    

Förslag till beslut: 
att arvodera Soltan Bayramov 100% av en månads heltidsarvode för perioden 12 jun 2023 till 
och med 1 juli 2023.   
att arvodera Tilde Ahlin 100% av en månads heltidsarvode för perioden 12 jun 2023 till och 
med 1 juli 2023.   
att arvodera Benjamin Novik 100% av en månads heltidsarvode för perioden 12 jun 2023 till 
och med 1 juli 2023.   
att arvodera Siri Larsson 100% av en månads heltidsarvode för perioden 12 jun 2023 till och 
med 1 juli 2023.   
att arvodera Lisa Nilsson Nadj 100% av en månads heltidsarvode för perioden 12 jun 2023 till 
och med 1 juli 2023.   
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§ 4.3 Arvodering av heltidare för sommaruppdrag 
Kårstyrelsemöte 12 
2022/23, 23-05-02 

 

 

Författare:  Presidiet  
Datum: 2023-04-26 

§ 4.3 Arvodering av heltidare för 
sommaruppdrag 

I Göta studentkår har vi sedan några år tillbaka kunnat erbjuda heltidare att stanna kvar 
och fortsätta i organisationen under sommaren, efter att de gått av sitt uppdrag. Det är 
valfritt för avgående heltidare att göra detta. Fyra personer har valt att stanna kvar i 
organisationen under juli 2023, och föreslås därav att få arvode för detta.  

Förslag till beslut: 
att arvodera Leonardo Rhedin 100% av en månads heltidsarvode för juli 2023.  
att arvodera Hampus Lundh 100% av en månads heltidsarvode för juli 2023. 
att arvodera Ellen Holm 100% av en månads heltidsarvode för juli 2023. 
att arvodera Kim Öst 100% av en månads heltidsarvode för juli 2023. 
att arvodera Andreé Lindahl 50% av en månads heltidsarvode för juli 2023. 
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§ 4.4 Diskussionspunkt från fullmäktigeledamot: Nå ut till nya studenter inför insparken 
Kårstyrelsemöte 12 
2022/23, 23-05-02 

 

 

Författare:  Pontus Jacobsson 
Datum: 2023-03-13 

§ 4.4 Diskussionspunkt från 
fullmäktigeledamot: Nå ut till nya 
studenter inför insparken  

En upplevelse som jag själv haft när jag var insparkskoordinator var att det är väldigt svårt 
att nå ut till nya studenter då man som gudphadder/insparkskoordinator inte får några 
kontaktuppgifter till de nya studenterna (rookies). 

Samtidigt så kan detta vara jobbigt för de nya studenterna då de inte får nån info om 
inspark förrän nån enstaka dag innan, jag gick själv runt o trodde att jag hade missat 
insparken helt eller att det inte var nån inspark pga. bristen av information. Olika kårer på 
universitet och högskolor har olika sätt att nå ut till sina nya studenter och målet med 
punkten är att ge fram lösningar och idéer hur detta kan bli bättre 

Efter utvärdering av de nya insparkarna så kvarstår detta problem fortfarande. 

Vi önskar att Göta studentkår söker en lösning på detta problem, så att sökande studenter 
och nyantagna får tidigare information om insparken så att de har en större insikt i hur en 
inspark fungerar, när och var den äger rum osv 

vi bör därför diskutera vad vi kan göra i denna fråga och ta beslut därefter 

 
Förslag till beslut: 
att diskutera punkten och ta beslut därefter vad som passar som lösning ifall det kommer 
fram. 
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§ 4.5 Samarbete med Yaki-Da och Lounge  
Kårstyrelsemöte 12 
2022/23, 23-05-02 

 

 

Författare:  Theodor Johansson 
Datum: 2023-03-14 

§ 4.5 Samarbete med Yaki-Da och 
Lounge  

Bordlagd punkt från Kårstyrelsemöte 11 med tilläggsattsatsen: att Theo förtydligar hur 
detta kommer att säkerställas och vilka åtgärder som kommer att vidtas för att 
garantera ett framgångsrikt samarbete. 

 
Jag har fått kontakt med marknadsföringsansvarig på både Lounge och Yaki-Da. Dessa 
nattklubbar vill få fler studenter att komma, därav kontaktade de mig och sa att de gärna 
startar ett samarbete. De vill ge oss i utbud för marknadsföring på sociala medier (Likt som 
vi gör med O’learys) Och eventuellt dela ut flyers på campus, fri entré innan 23.30 både på 
lounges & yaki (tors resp. ons. 20+). Om de uppvisar giltigt kårmedlemskap.  

Förslag till beslut: 
att starta detta samarbete med Lounge och Yaki-Da. 
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§ 4.6 Upphäva styrdokument  
Kårstyrelsemöte 12 
2022/23, 23-05-02 

 

 

Författare:  Presidiet, Organisationssamordnare 
Datum: 2023-04-28 

§ 4.6 Upphäva styrdokument  

Presidiet och organisationssamordnare har uppmärksammat att det finns en del 
styrdokument som inte längre används eller är applicerbara på hur organisationen och 
verksamheten fungerar idag. Därav finns det inte längre någon anledning att ha kvar dem 
i organisationen och de bör således upphävas. Vissa dokument har kårstyrelsen själva rätt 
att upphäva medan andra ska skickas till fullmäktige.  
 
Förslag till beslut: 
 
att upphäva följande dokument: 
 

> Arbetsordning för arbetsmarknadsrådet 
> Arbetsordning för kommunikationsrådet 
> Arbetsordning för projektgrupp för arbetsmarknadsmässa 
> Arbetsordning för studiesociala rådet 
> Arbetsordning för medlemsrekryteringsrådet 
> Kårledningens arbetsordning 
> Uppdragsbeskrivning för logistikgruppen arbetsmarknadsmässa 
> Uppdragsbeskrivning för PR och marknadsföringsgruppen arbetsmarknadsmässa 
> Uppdragsbeskrivning för Projektledare arbetsmarknadsmässa 
> Uppdragsbeskrivning för Utställargruppen arbetsmarknadsmässa 
> Ekonomihandbok 
> Rutin för att äska medel från GU 

att föreslå fullmäktige att upphäva följande dokument: 

> Göta studentkårs arbetsmarknadsstrategi 
> Uppdragsbeskrivning för Arbetsmarknadsansvarig  
> Uppdragsbeskrivning för kårpolitisk sekreterare   
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§ 4.7 Ansökan om kårföreningsstatus 
Kårstyrelsemöte 12 
2022/23, 23-05-02 

 

 

Författare:  Organisationssamordnare 
Datum: 2023-04-26 

§ 4.7 Ansökan om 
kårföreningsstatus 

Följande föreningar har inkommit med kompletta ansökningar för kårföreningsstatus för 
verksamhetsåret 2023/24:  

> Akademiska kören  
> Byrå6 
> Haddock 
> Filosofspexet 
> Humanistiska sexmästeriet 
> Idrottsrådet 
> Kognitionssex 
> Vågen studentförening 

Förslag till beslut: 
att bevilja Akademiska kören hedersföreningsstatus för verksamhetsåret 2023/24. 
att bevilja Byrå6 sexmästeristatus för verksamhetsåret 2023/24. 
att bevilja Haddock sexmästeristatus för verksamhetsåret 2023/24. 
att bevilja Filosofspexet kårföreningsstatus för verksamhetsåret 2023/24. 
att bevilja Humanistiska sexmästeriet sexmästeristatus för verksamhetsåret 2023/24. 
att bevilja Idrottsrådet kårföreningsstatus för verksamhetsåret 2023/24. 
att bevilja Kognitionssex sexmästeristatus för verksamhetsåret 2023/24. 
att bevilja Vågen studentförening kårföreningsstatus för verksamhetsåret 2023/24. 
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Ansökan om Kårföreningsstatus 

Ansökan om kårföreningsstatus 
för Akademiska Kören 

Du kan bortse från tomma fält, de berörs inte av denna ansökan. 

Ansökande förening 
Föreningens namn: Akademiska Kören 
Eventuellt organisationsnummer: 857200-0274- 
Föreningens mejladress: info@akgoteborg.se  
Typ av kårförening: Hedersförening 
Eventuell nationell anknytning:  
 

Styrelsens sammansättning 
Namn på person: Roll i styrelsen Mejladress 
 Ordförande  
 Kassör  
 Sekreterare  
 Viceordförande  
 Sexmästare  
 Informationssekreterare  
 Ledamot  
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Ansökan om Kårföreningsstatus 

   
 

För att ha kunnat skicka in ansökan har den som lämnat in ansökan intygat följande: 

- Att samtliga i styrelsen har läst och är införstådda med ”Regler för Göta studentkårs 
föreningar”. 

- Att alla i styrelsen sam föreningens övriga medlemmar är medlemmar i Göta 
studentkår vid ansökningstillfället samt under föreningens kommande verksamma 
år. 

Kontroll av handlingarna inför Kårstyrelsemötet har gjorts av Eventansvarig Kim Öst. 

Kontroll av medlemskap har gjorts av Kanslist Anna Hagström, och personen har angett 
följande svar på frågan: Är alla medlemmar? Ja 

 



Stadgar för Akademiska Kören i Göteborg 

 

 
Reviderad version antagen vid årsmöte 090220. 

 

 

 

1  Föreningens namn, ändamål och verksamhet 
 

§1 

 

Akademiska Kören i Göteborg är en sammanslutning av studentsångare, rekryterade 

företrädesvis från Göteborgs Förenade Studentkårer. Dess syfte är att idka och verka för såväl 

traditionell som modern manskörssång. 

 

Körens verksamhetsår är 1 jan. till 31 dec. 

 

Körens styrelse skall ha sitt säte i Göteborg.  

  

§2 

 

Körens viktigaste uppgifter är att medverka vid akademiska högtidligheter och 

studentevenemang, att anordna konserter i och utom Göteborg, samt att vid tillfälle deltaga i 

den nordiska sångargemenskapen. 

 

 

 

2   Medlemskap 
 

§3 

 

Körens medlemmar är: aktiva medlemmar, passiva medlemmar, hedersledamöter och kallade 

medlemmar.  

 

Aktiv medlem är sångare, som deltar i körens repetitioner och framträdanden.  

 

Passiv medlem är sångare, som tidigare varit aktiv, men numera ej deltar i körens arbete.  

 

Hedersledamot utses av kören vid allmänt möte på förslag av styrelsen.  

 

Till kallad medlem kan styrelsen antaga person, som på särskilt förtjänstfullt sätt verkat för 

kören.  

 

§4 

 

Nya medlemmar antas vid allmänt möte minst en gång per verksamhetsår. Till aktiv medlem 

i kören antas sångare, som efter uppsjungning godkänts av för ändamålet tillsatt kommitté 

bestående av dirigent, samt av de övriga medlemmar styrelsen bedömer lämpligt. 

 



3   Styrelse 
 

§5 

 

Körens förvaltning utövas av styrelsen med hjälp av dirigent, tjänstemän och programråd. 

 

§6 

 

Styrelsen består av ordförande, vice ordförande, sekreterare, kassör, sexmästare, 

informationssekreterare samt en övrig ledamot. 

 

Styrelsens medlemmar väljs vid årsmöte för en mandatperiod omfattande ett eller två 

verksamhetsår. 

 

Körens firma tecknas av ordförande eller vice ordförande eller kassör var för sig eller av två 

övriga styrelsemedlemmar i förening. 

 

För styrelsens uppgifter – se Verksamhetspärmen, vars innehåll fastställes av styrelsen. 

 

Adjungerade till styrelsemöten är aktuella projektledare och andra personer som styrelsen vid 

behov kan inkalla. 

  

§7 

 

Styrelsen är beslutsmässig om minst fyra av dess ledamöter är närvarande. Vid förfall för 

såväl ordförande som vice ordförande utser styrelsen inom sig ordförande för sammanträdet. 

Beslut fattas med enkel majoritet. Vid lika röstetal har ordföranden utslagsröst. Styrelsen 

sammanträder minst sex gånger under verksamhetsåret, varav en före höstens första 

repetition. Kallelse utfärdas minst en vecka i förväg.  

 

 

 

4  Musiken  
 

§8 

 

Dirigenten ansvarar för den musikaliska ledningen och är ständigt adjungerad till styrelsen.  

 

 

§9 

 

Programrådet består av ordförande eller vice ordförande, dirigent samt två aktiva sångare 

vilka utses av styrelsen. Denna kan också utse fler rådsmedlemmar vid behov, samt ange 

vilken ledamot som är sammankallande. Programrådet har att vid verksamhetsårets första 

styrelsemöte till styrelsen inkomma med förslag till program för det kommande 

verksamhetsåret.  

 

 



5  Förvaltning 
 

§10 

 

Körens tjänstemän är: dirigent, vice dirigenter, två notfiskaler, två vice sexmästare, arkivarie, 

krönikör, redaktör och fyra stämpappor samt vid tillfälle ett antal obscenografer samt vid 

behov de övriga tjänstemän som styrelsen anser kören behöva. 

 

Stämpapporna åligger att fungera som valberedning. De väljs bland aktiva medlemmar 

utanför styrelsen. Stämpapporna utser mellan sig en sammankallande för valberedningen. 

 

För tjänstemännens uppgifter – se Verksamhetspärmen. 

 

§11 

 

Körens förvaltning och räkenskaper granskas årligen av två av årsmötet valda revisorer, vilka 

vid årsmötet har att avge berättelse häröver. 

 

§12 

 

Repetition hålles varje vecka under studietermin. 

 

 

 

6  Allmänna möten  
 

§13 

 

Allmänna möten hålles minst en gång per verksamhetsår, varav årsmöte i mitten av februari. 

Skriftlig kallelse, som kan sändas med elektronisk post, skall utgå minst en vecka före mötet. 

Kören är beslutsmässig, då minst hälften av dess aktiva medlemmar är närvarande. Rösträtt 

tillkommer varje aktiv eller passiv medlem, som erlagt medlemsavgift under föregående 

verksamhetsår. 

 

Vid årsmöte skall följande ärenden upptas till behandling: 

 

1. Val av ordförande till mötet  

2. Fråga om kallelse till mötet utgått i stadgeenlig ordning  

3. Val av justeringsmän  

4. Föredragning av årsberättelse, vinst- och förlusträkning och balansräkning samt 

revisorernas berättelse för det gångna verksamhetsåret.  

5. Fråga om ansvarsfrihet för styrelsen  

6. Fastställande av balansräkningen  

7. Val av styrelse, dirigent och tjänstemän  

8. Val av revisorer och revisorssuppleanter  

9. Fastställande av medlemsavgift för aktiva och passiva medlemmar 

 

 



7  Medlemsavgifter 
 

§14 

 

Aktiv medlem erlägger en avgift av minst en krona per verksamhetsår. Passiv medlem må 

erlägga avgift med minst femton kronor per verksamhetsår. 

 

 

 

8  Medaljer och utmärkelser 
 

§15 

 

Rätt att bära körens nål tillkommer samtliga medlemmar. Beträffande övriga förtjänsttecken 

gäller speciell förordning. 

 

 

 

9  Stadgarna  
 

§16 

 

För ändring av dessa stadgar erfordras beslut med två tredjedels majoritet vid två på varandra 

följande allmänna möten. Dessa skall hållas med minst en månads mellanrum. I kallelsen till 

dessa skall angivas, att fråga om stadgeändring skall upptas till behandling. Stadgeförslag 

beredes av styrelsen. 

 

 

 

10  Upplösning av kören 
 

§17 

 

För upplösning av kören erfordras att beslut därom fattas av två på varandra följande 

allmänna möten med minst tre månaders mellanrum. På dessa båda möten måste minst 90 

procent av närvarande röstberättigade godkänna upplösningen. Utskick till medlemmarna av 

ett motiverat förslag till beslut om upplösning ska ske senast två veckor innan båda allmänna 

mötena. 

 

Efter att skulder betalats ska föreningens tillgångar överlämnas till Filosofiska Fakultetens 

Studentkår för befrämjande av det i §1 nämnda syftet. Föreningens arkiv överlämnas till 

landsarkivet. 

 



2023-04-02

Akademiska Kören i Göteborg:                             
Strategi och inriktning för perioden 2023-2025

VILKA ÄR VI?
 

 Akademiska Kören i Göteborg är sedan 1919 Göteborgs Universitets manskör. 
Med hög musikalisk nivå verkar vi för traditionell och modern manskörssång. 

 Vi kännetecknas av skönsång, humor, samkväm och gemenskap. 
 Vi anordnar konserter i och utom Göteborg, medverkar vid akademiska 

högtidligheter, studentevenemang och högtidsarrangemang.
 Vi deltar i den nordiska sångargemenskapen och sprider svensk manskörssång 

på körresor i Sverige och utomlands.

VÅR VILJEINRIKTNING FÖR PERIODEN 2023-2025

1. PROFIL: Vi är manskören som levererar skönsång med inslag av dynamik, 
rörelse och humor, en balans av allvar och galenskap. 

2. KOMPETENS: Vi utvecklar oss ständigt inom områdena röst- och sångteknik, 
notläsning, digitala hjälpmedel, koreografi och scenografi samt individuell 
inlärning.

3. SÅNGARE: Vi har en balanserad sammansättning i kören, söka sångglada i olika 
åldrar som bidrar med röst, sångarglädje och energi. Vi eftersträvar minst 10 
aktiva duktiga sångare per stämma.

4. REPERTOAR: Vi framför klassisk manskörsrepertoar och nationalromantiska 
verk samt inslag av studentikos humor. Vi är säkra på vår basrepertoar och 
välkomnar innovation och förnyelse.

5. KONSERTER: Vi har ett brett konsertutbud geografiskt, lokalmässigt och 
temamässigt, sjunga i olika konstellationer samt erbjuda ett brett utbud av gigs 
för olika tillfällen. 

6. PUBLIK: Vi behåller vår trogna publik och arbetar för att nå bredare grupper i 
Göteborgs centrum, dess stadsdelar och i regionen. 

7. SAMARBETEN: Vi söker samarbete med gästartister, andra universitetskörer och 
aktörer som kan komplettera och utveckla oss. Vi söker sponsorer som kan stödja 
vår ekonomi och utveckling.

8. RESOR: Vi upprätthåller och utvecklar det nordiska manskörssamarbetet och 
medverkar i internationella körsammanhang. 

9. SITTNINGAR: Vi vårdar och utvecklar sittningar för egna och potentiella sångare, 
nära och kära: Egna samkväm utgör en viktig och lustfylld del av det sociala kittet 
i kören.



Yngre, större och njutbar kör inför fulla hus...eller

Akademiska Kören i Göteborg. Verksamhetsberättelse 2022

Vårterminen inleddes den 19 januari med ordinarie onsdagsrepetition.

AK:s Årsmöte/De Gamles dag avhölls den 25 februari i Universitetets cafeteria. Förhandlingarna inleddes i 
vanlig ordning med Quartetts uppiggande och muntra toner. Sexmästeriet ombesörjde på ett sedvanligt 
föredömligt sätt att ingen lämnade kvällens begivenhet med kurrande mage eller torr strupe. 

Nyinsjungna: Tre herrar valdes efter sedvanlig vånda in i AK:

Karl-Magnus Karlsson (T1): En yngling med ursprung från Varberg som anslöt sig till AK efter att ha serverat på 
en AK-sittning vilket dels kan tolkas som att omdömet är svagt eller möjligen hörseln nedsatt, men enligt egen 
utsago älskade han det han upplevde med både ögon och öron. 

Christoph Bauer (B1): En ung österrikare som vid sidan av AK och övrig sång slår ihjäl tiden 
som forskare på Astra Zeneca. Som tillfällig norrman sjöng han i Bergens Filharmoniska Kör men 
har nu nått nya musikaliska höjder i AK. 

Janne (Jan) Ungerth (B2): En mer mogen man med diverse barn i varierande åldrar, och som jobbar 
med att kränga papper till asiater i firman han fått med fadersmjölken. Efter att ha lyssnat på AK:s julkonsert, 
och med en extra hjälpande hand av Bo Arnell tog han steget att söka till AK.

Efter att samtliga tre sångare med gedigen T2-förstärkning framfört obligatoriet ”Klinga nu” så 
rådslog stämman och i sann endräkt förklarades samtliga kandidater dugliga och kompetenta på 
nivån för att inträda som fullvärdiga medlemmar i AK. 

AK:s Första framträdande under vårterminen skedde i Domkyrkan 9 mars. Det var tio andra körer som 
tillsammans med AK höll konsert till stöd för Ukraina som två veckor tidigare hade invaderats av Ryssland. Vi 
hade ännu inte lärt oss den ukrainska nationalsången, så vi valde att framföra Stridsbön som eget nummer. 

Vårkonserten hölls den 23 april och vid denna framfördes Ukrainas nationalsång ”Shche ne vmerla Ukrayini” i 
sättning för fyrstämmig manskör. Vårkonserten följdes av en sittning.

Valborgsfirandet låter sig inte hindras av krig och illdåd i vår omvärld, så även detta år rev vi tillsammans med 
Chalmers ”Gosskör” av de traditionella vår- och mösspåtagarvisorna i trädgårdsföreningen. Med lätta steg styrde 
vi därefter kosan upp till Stadsteatern för att bjuda en fullsatt lokal våra vårligaste vårvisor. Som avslutning på 
dagen framträdde vi i Slottsskogen framför ett flammande valborgsbål. Ett lokalt popsnöre vid namn Håkan 
Hellström hade tidigare under dagen på samma plats valt att agera förband till AK. De sedvanliga vårsångerna 
sjöngs inför en något beskänkt publik. En mindre del av kören dristade sig till att även efterkomma samma 
publiks önskemål om att framföra verket Bananer i pyjamas.

2021 års AK-mästerskap i den ädla sporten Golf avgjordes för ovanlighetens skull den 5 Maj 2022 på Delsjö 
Golfklubb. Efter en viss förvirring kring vilken spelform som gällde för dagen, stod Pär Ohlin som mästare på 34 
poäng.

Vi fick en förfrågan om att framträda vid en Doktorspromovering 6 Maj på Svenska Mässan, ett evenemang som 
vi givetvis tackade ja till. Vid framträdandet blev vi presenterade som Göteborgs Akademiska Kammarkör, vilket 
möjligen tyder på att arrangören hade bokat fel kör, men vi väljer att betrakta det hela som att fru Fortuna har 



låtit sin gunst utgjutas över arrangören i detta fall.

Kvartettsångartävlingen avgjordes detta år den 20 Maj i Ulf Lilies sjöbod på Tjörnekalv. För att ytterligare 
förgylla tillvaron för tjörnekalvsborna höll AK även en konsert i hamnen på ön. Ett antal av körens båtburna 
medlemmar kombinerade färden till Tjörnekalv med att genomföra den förmodligen första AK-Regattan i 
världshistorien. Själva kvartettsångartävlingen blev en raffinerad historia, där juryn var oförmögen att fälla ett 
avgörande efter att ordinarie bidrag var framförda, så utslagssjungning fick tillgripas. När bataljen var över och 
dammet lagt sig stod Mats Rosenquist, Björn Areskoug, Christoph Bauer och Anders Ekendahl som segrare.

Den 24 augusti inleddes höstterminen med en förväntansfull kör där målsättningen var att leverera ett par 
högklassiga julkonserter likaledes en mitterminskonsert, och själva....

...terminsUpptakten avhölls den 26 augusti ånyo hos Anders & Jari i Floda. Vi huserade i AK´s välinredda 
partytält med sin strålande akustik. Det erbjöds även tillfälle till bastubad för de hugade och Sexmästeriet i 
samarbete med Anders och Jari levererade i sedvanlig ordning på topp.

AK deltog tillsammans med flera andra körer i Körsångens Dag som avhölls den 9 september på Götaplatsen 
med livestreaming på Facebook. Man uppmärksammade att det detta år var 150 år sedan Hugo Alfvén föddes, 
genom att gemensamt sjunga Uti vår hage.

2022 års AK-mästerskap i den ädla sporten Golf avgjordes den 6 Oktober 2022 på Kungsbacka Golfklubb, Gamla 
banan. Fem tappra körsångare trotsade stormen och regnet och vid dagens slut stod undertecknad som segrare 
på 73 slag netto.

Mitterminskonserten avhölls lördagen den 29 oktober. Nytt för året var att evenemanget var gratis för de 
besökande, men att alla uppmanades till att skänka ett bidrag till Ukraina. Uppmaningen hörsammades, och 
resulterade i 26 400 kr. I konsertprogrammet ingick ett uruppförande av stycket Mitt namn är Göteborg av 
kompositören Nino Hellberg Håkansson. Konserten följdes av en sittning på Allégården i Haga, i sexmästeriets 
sedvanligt högkvalitativa regi.

Årets AK resa gick till såväl Portugal som till Lützen, om än bara i tanken.

Julkonserterna den 17 december var två till antalet och till vår hjälp hade vi Magdalena Walter Angerbjörn som 
solist. Konserterna med efterföljande sittning blev bokstavligen virala, så till den grad att efterföljande

Julsång i City den 21 december fick genomföras utan medverkan från AK. 

En insikt om att körens medelålder ökar i en takt av ungefär ett år per år har lett till ett intensifierat 
rekryteringsarbete, bland annat bestående i annonsering på Facebook. Arbetet har burit frukt på ett glädjande 
sätt, och vi har kunnat se ett betydande inflöde av nya presumtiva körsångare.

Slutligen vill vi sända ett stort tack till alla de som med själ och hjärta bidragit till att göra 2022 till ett 
strålande och minnesvärt år. TACK!

Svante Liljeqvist Jerker Solér

Sekreterare Ordförande
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Ansökan om Kårföreningsstatus 

Ansökan om kårföreningsstatus 
för Sexmästeriet Byråsex 

Du kan bortse från tomma fält, de berörs inte av denna ansökan. 

Ansökande förening 
Föreningens namn: Sexmästeriet Byråsex 
Eventuellt organisationsnummer: 802456-1964 
Föreningens mejladress: b6@gota.gu.se  
Typ av kårförening: Sexmästeri 
Eventuell nationell anknytning:  
 

Styrelsens sammansättning 
Namn på person: Roll i styrelsen Mejladress 
 Ordförande  
 Kassör  
 Vice ordförande  
 Eventansvarig   
 Aspansvarig  
 Aspansvarig  
 Aspansvarig  
 PR-ansvarig  
 Inköpsansvarig  
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Ansökan om Kårföreningsstatus 

För att ha kunnat skicka in ansökan har den som lämnat in ansökan intygat följande: 

- Att samtliga i styrelsen har läst och är införstådda med ”Regler för Göta studentkårs 
föreningar”. 

- Att alla i styrelsen sam föreningens övriga medlemmar är medlemmar i Göta 
studentkår vid ansökningstillfället samt under föreningens kommande verksamma 
år. 

Kontroll av handlingarna inför Kårstyrelsemötet har gjorts av Eventansvarig Kim Öst. 

Kontroll av medlemskap har gjorts av Kanslist Anna Hagström, och personen har angett 
följande svar på frågan: Är alla medlemmar? Ja 

 



Signerat dokument
via https://min.ebox.nu

Årsmöte B6

Signerad 
text:
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som avtalas däri, som om jag skrivit under en fysisk utskrift av PDF-filen (1):

(1) Avser PDF-fil enligt följande
Namn: Protokoll årsmöte HT21_VT22.pdf
Storlek: 109283 byte
Hashvärde SHA256: 
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Signerat av 3:
Arvid Nörgård 20010810-5479
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Anna Tilde Kristina Kennerfalk 19961213-3448
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JULIA MAYSON 20001212-2024
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SEXMÄSTERIET BYRÅ6

Protokoll - Årsmöte HT21/VT22

Datum: 28 maj 2022
Tid: 10.00
Plats: Campus Haga, klassrum bredvid caféet
Kallade: Byrå6 medlemmar

$1 Mötets öppnande

Mötet förklaras öppnat 10.17

1.2 Val av mötesordförande

Amanda Vall

1.3 Val av sekreterare

Julia Mayson

1.4 Val av justerare

Arvid Nörgård och Tilde Kennerfalk

1.5 Närvaro samt upprättande av röstlängd

Närvaro

Amanda Vall

Sanna Stenberg

Julia Mayson

Viktor Hellquist

Anders Överengen

Julia Ladefoged

Emily Inns

Ronja Strandtrift

Maja Frankki

Ludwig Mattsson
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Alina Askeröd

Lovisa Erdogan

Andrea Palm

Hannah Zemack

Arvid Nörgård

Gabriella Tengby

Daniel Karlsson

Oskar  Larsson

Viktor Sjödahl

Erik Kalander

Tilde Kennerfalk

Ulrika Erlandsson

Linnéa Kruslock

Christopher Hakulinen

Emanuel Svensson Goytia

Röstlängden upprättad till 25.

$2 Fråga om mötet blivit behörigt utlyst

Ja!

$3 Föredragande och behandling av

3.1 Verksamhetsberättelse

Verksamhetsberättelse gicks igenom och fastställdes. Den läggs till handlingarna efter påskrivning.

3.2 Årsredovisning

Årsredovisning fastställs och läggs till handlingar efter att den är reviderad, senast två veckor efter

årsmötet och medlemmarna har fått chans att läsa igenom den.

Christopher går igenom årsredovisningen. Vi har tjänat mest på övriga event där vi jobbat för göta

och Act Sustainable. På externa event tjänade vi mest på fjortis vs emo puben.
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Christopher ger förslag till nästa aspning att ha tröjmålning senare under aspningen för att minska

utgifterna för att folk kommer vara mer säkra då.

3.3 Revisionsberättelse

Revisionsberättelsen fastställs och läggs till handling.

Kassör har varit Christopher. Ingen officiell inköpsansvarig. Revisor har varit Ulrica.

Förslag av revisor: Hålla pub på Götas gemensamma sittning. Fortsätt stärka b6 sociala nätverk med

ex. göta och andra föreningar. Göra fler märken.

Majoritet röstade igenom den

$4 Fråga om ansvarsfrihet

Genom majoritetsbeslut beviljas styrelsen ansvarsbefrielse (med villkor att kassören inom två

veckor efter årsmötet måste göra bokslut och redovisa verksamhetens resultat för

verksamhetsåret 2020/2021)

Alla medlemmar har därefter en chans på sig att eventuellt ändra åsikt om hen misstänker att

något gått fel till kring dessa dokument. Skulle någon misstänka något får detta tas upp på ett

extrainsatt möte. Skulle ingen misstanke väckas verkställs beslutet som tagits vid årsmötet

Ş5 Inkomna motioner och förslag

Motion 1: ny stadga.

Kategori: medlemmar

Paragrafnummer: 13

Föreslagen paragraf 13: Aktiva medlemmar som inte är ansvarsbefriade skall till bästa förmåga

hjälpa till inför, under och efter event som föreningen organiserar.
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Efter röstning: Motionen om ny stadga går igenom eftersom alla i rummet röstade igenom förslaget

$6 Val av styrelse (obs personnummer på ordförande & kassör)

6.1 Ordförande

Jelena Harju (19970928-7982)

6.2 Vice Ordförande

Arvid Nörgård

6.3 Kassör

Alina Askeröd. (20020125-4745)

6.4 Ledamot, asp-ansvarig

Kajsa Tuneld, Ludwig Mattsson & Hannah Zemack

6.5 Ledamot, PR-ansvarig

Andrea Palm

6.6 Ledamot, inköpsansvarig

Viktor Sjödahl

6.7 Ledamot, eventansvarig

Erik Kalander

6.7 Första suppleant

Oskar Larsson

6.7.1 Andra suppleant

Gabriella Tengby
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6.7.2 Tredje suppleant

Daniel Karlsson

6.8 Revisor

Christopher Hakulinen

6.9 Valberedning

Julia Mayson och Amanda Vall

6.10 Firmatecknare (obs- var för sig)

Ordförande, Jelena Harju, och Kassör, Alina Askeröd

$7 Fastställande av verksamhetsplan

Förra ordföranden har upprättat ett förslag till verksamhetsplan som godkänns av sittande årsmöte.

$8 Fastställande av budget

Budgetförslag finns och skall gås igenom av nya styrelsen. Revisorn förslår godkännande. Mötet

fastställer budgetförslaget.

$9 Övriga punkter

9.1 Överlämning

Datum sätts mellan varje individuell styrelsepost var för sig för överlämning.

9.2 Bannade personer

Vi ska revidera ibland på medlemsmöten om vilka som är bannade och om de ska fortsätta vara

bannade.

9.3 Linnea poängterar att vi har nya märken som vi ska kolla om de ligger i förrådet och som vi kan

dela ut.

9.4 Hannah poängterar att det är viktigt att man ska be om ursäkt om man gjort någon obekväm.
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Detta är något som behövs tänkas mer på.

9.5 Tilde ger förslag att styrelsen hanterar uteslutning av medlemmar istället för att det ska röstas

igenom på medlemsmöten då B6 är en stor förening nu och det kommer bli för offentligt att rösta ut

på medlemsmöten.

Om detta inkluderar ett brott, ex. våldbrott, ska styrelsen absolut hantera detta själva.

Tillägg på stadga 10 vilket gör att det kommande tillägget blir §10b

§10b

I fall där en medlem bryter mot svensk lag och/eller Götas regler/stadgar som kan leda till

uteslutning hanteras detta av styrelsen i första hand. Utesluten medlem kan hänskjuta frågan om

uteslutning till nästa medlemsmöte genom att anmäla detta till presidiet inom 1 månad från det att

meddelandet om uteslutning avsänts till vederbörande. Medlemmen är utesluten från föreningen

tills medlemsmötet sker. Om en omröstning sker på medlemsmötet måste fyra femtedelar majoritet

rösta för uteslutningen.

Om inte uteslutningen går vidare till nästa medlemsmöte och uteslutningen endast sker genom

styrelsen ska resterande medlemmar informeras snarast. Helst att detta sker på ett medlemsmöte och

medlemmarna får överklaga beslutet.

Stadg gick igenom. 22 av 25 röstade för detta stadgetillägg.

Stadgetillägg: Tillägg på stadga 18 vilket gör att det kommande tillägget blir §18b

§18b

Ekonomiska beslut som enbart gynnar styrelsen ska röstas om på medlemsmöte innan besluten tas.

Exempel på ekonomiska beslut är inköpta kläder som endast går till styrelsen.
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Stadgeändring gick igenom. Alla 25 röster är för denna stadgeändring.

Policydokument ska införas om bannade personer för att underlätta i fall av event och sådant.

Amanda Vall går igenom Sighfrids ordern och vilka som fått bokstäver samt hur många.

$10 Nästa medlemsmöte

24/8-2022

$11 Mötets avslutande

Årsmötet avslutat 13:17.
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Senast reviderad 2022-06-01

Stadga Sexmästeriet Byrå6

Föreningens namn, syfte och säte

§1 Föreningens namn skall vara ”Sexmästeriet Byrå 6”, vilket förkortas B6.

§2 Föreningen är en ideell förening som är religiöst och politiskt obunden med syfte att
verka för sexmästeriverksamheten på Göta Studentkårs Samhällsvetarsektion på Göteborgs
Universitet, att skapa en tradition inom föreningen, att utbilda medlemmarna i ansvarsfull
alkoholhantering, att utbilda medlemmarna i dryckeskunskap samt att genom olika
arrangemang och aktiviteter främja den sociala gemenskapen främst i föreningen och på
Samhällsvetarsektionen, men även bland övriga kårmedlemmar i Göteborg.

§3 Föreningens säte är i Göteborgs Stad.

§4 Föreningens räkenskapsår, tillika verksamhetsår, löper 1 juli – 31 juni.

Medlemmar

§5 Föreningen är öppen för alla som delar föreningens målsättning och följer dess stadgar.
Byrå6 är en studentförening kopplad till Göta Studentkår. Övriga krav för medlemskap är att
denne är medlem i Göta Studentkår. Nya medlemmar tas upp i föreningen under
medlemsmöte.

§5.1 För att en aspirant ska bli antagen som medlem i Sexmästeriet Byrå 6 krävs enskild
omröstning i styrelsen där minst 50% av styrelsemedlemmarna röstar för antagning av
medlemmen.

§6 Medlem skall följa Göta Studentkårs värdegrund och övriga liknande styrdokument. Kan
en medlem inte hitta dessa själv skall föreningen hjälpa till genom att tillhandahålla denna
information.

§7 Medlem äger inte del i föreningens tillgångar, liksom att vederbörande ej heller ansvarar
för föreningens skulder.

§8 Ingen medlemsavgift skall tas ut.

§9a Alla medlemmar måste förnya sitt medlemskap genom att komma på årsmötet
alternativt meddela innan årsmötet börjar att man fortfarande vill vara med i föreningen.
Styrelsen har i uppgift att informera om detta inför årsmötet.
§9b I och med att en medlem förnyar sitt medlemskap i enlighet med §9a godkänner även
denne att föreningen sparar och behandlar medlemmens personuppgifter i enlighet med
GDPR fram tills nästa årsmöte eller det att medlemmen blir utesluten, samt att
personuppgifter lämnas vidare till Göta studentkår.

§10a Medlem kan uteslutas på medlemsmöte med fyra femtedelars majoritet om det finns
goda skäl för detta. Medlem som bryter mot stadgarna, uppenbart skadar föreningen eller

Organisationsnummer: 802456-1964 Föreningen bildad 20 oktober 2010



Senast reviderad 2022-06-01

motarbetar föreningens intressen eller ändamål kan uteslutas av medlemsmötet. Utesluten
medlem kan hänskjuta frågan om uteslutning till årsmöte genom att anmäla detta till
presidiet inom 1 månad från det att meddelandet om uteslutning avsänts till vederbörande.
§10b I fall där en medlem bryter mot svensk lag och/eller Götas regler/stadgar som kan leda
till uteslutning hanteras detta av styrelsen i första hand. Utesluten medlem kan hänskjuta
frågan om uteslutning till nästa medlemsmöte genom att anmäla detta till presidiet inom 1
månad från det att meddelandet om uteslutning avsänts till vederbörande. Medlemmen är
utesluten från föreningen tills medlemsmötet sker. Om en omröstning sker på
medlemsmötet måste fyra femtedelar majoritet rösta för uteslutningen.
Om inte uteslutningen går vidare till nästa medlemsmöte och uteslutningen endast sker
genom styrelsen ska resterande medlemmar informeras snarast. Helst att detta sker på ett
medlemsmöte och medlemmarna får överklaga beslutet.

§11 Om en medlem valt att skaffa sig en Byrå6-overall, kommer sexmästeriet stå för
kostnaden av sexmästeristmärket. Om en medlem sedan blir utesluten ur föreningen kan
sexmästeriet därmed återta sexmästeristmärket.

§12 Medlem som vill utträda ur föreningen skall meddela detta till styrelsen och skall då tas
bort ur medlemsregistret.

§13 Aktiva medlemmar som inte är ansvarsbefriade skall till bästa förmåga hjälpa till inför,
under och efter event som föreningen organiserar.

Årsmöte och medlemsmöte

§14 Föreningen skall hålla årsmöte senast vid utgången av juni månad i verksamhetsåret.
Kallelse till årsmötet skall utgå senast 20 kalenderdagar innan årsmötet. Motioner skall vara
inkomna till styrelsen senast 15 kalenderdagar innan årsmötet. 10 kalenderdagar innan
årsmötet skall Styrelsen sammanställt alla motioner och redovisat dessa för medlemmarna.
Årsmötet bör ligga i maj så att det finns en månads överlappningsperiod mellan den
nuvarande styrelsen och den tillträdande.

Vid ordinarie årsmöte skall följande ärenden behandlas:

• Fråga om årsmötet blivit behörigen utlyst
• Upprättande av närvarolista samt röstlängd för årsmötet
• Föredragning och behandling av verksamhetsberättelse, årsredovisning och
revisionsberättelse
• Fråga om ansvarsfrihet
• Behandling av förslag och motioner som inkommit inom utsatt tid
• Val av ordförande
• Val av vice ordförande
• Val av kassör
• Val av övriga ledamöter i styrelsen
• Val av suppleanter till styrelsen
• Val av revisorer
• Val av ledamöter i valberedningen varav en är sammankallande

Organisationsnummer: 802456-1964 Föreningen bildad 20 oktober 2010
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• Fastställande av verksamhetsplan
• Fastställande av budget

Två firmatecknare utses inom presidiet som skall teckna firman var för sig.

§15 Föreningens högsta beslutande organ är årsmötet. Därefter tillämpas medlemsmöten
som primärt beslutande organ. Styrelsen ansvarar för ekonomin och förvaltningen av
föreningen samt administration och verkställande av beslut som ligger i linje med tidigare
fattade beslut av årsmötet och medlemsmöten. Föreningen skall ha en ordförande, en vice
ordförande samt en kassör. Dessa tre skall bilda presidium och driva verksamheten efter
medlemsmötenas direktiv. Föreningen bör därför ha medlemsmöten minst en gång i
månaden, undantaget semestermånader.

Styrelse

§16 Medlemsmöte utlyses av presidiet minst en vecka före mötet. Vill medlem utlysa möte
skall Styrelsen vara medlemmen behjälplig att utlysa sådant. Medlemsmötet är beslutfört
när minst en ytterligare medlem utöver antalet ordinarie förtroendevalda ledamöter i
styrelsen är närvarande.

§17 Styrelsen bör bestå av minst två, max sex ledamöter utöver presidium. Styrelsen
rekommenderas ha minst två suppleanter.

§18a Styrelsen har rätt att göra ekonomiska transaktioner i nödvändig omfattning under
förutsättning att besluten är i enlighet med stadgar samt att dessa beslut är fattade i samråd
med hela Styrelsen. Transaktionerna skall redovisas vid närmsta medlemsmöte. Två
firmatecknare utses inom presidiet som skall teckna firman var för sig.
§18b Ekonomiska beslut som enbart gynnar styrelsen ska röstas om på medlemsmöte innan
besluten tas. Exempel på ekonomiska beslut är inköpta kläder som endast går till styrelsen.

Stadgeändring

§19 Stadgeändring kan ske om den i sin helhet är utsänd samtidigt som handlingarna inför
årsmötet. Stadgeändringen skall beslutas vid årsmötet med fyra femtedelars majoritet av de
deltagande. Medlem som vill föreslå en stadgeändring skall skicka in förslaget så att det är
styrelsen tillhanda samtidigt som motionerna inför årsmötet.

Vägledande dokument
§20 Föreningen skall ha ett vägledande dokument där innehållet bestäms och röstas igenom
på medlemsmöten samt följas efter bästa möjliga förmåga.
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Sexmästeriet Byrå6
Verksamhetsplan HT23-VT24

Styrelse & poster
Ordförande/sexmästarinna: Jelena Harju
Vice Ordförande/sexmästarinna: Arvid Nörgård
Kassör: Alina Askeröd
Aspansvarig: Hannah Zemack
Aspansvarig: Ludwig Mattsson
Aspansvarig: Kajsa Tuneld
PR-Ansvarig: Andrea Palm
Inköpsansvarig: Viktor Sjödahl
Eventansvarig: Erik Kalander

Första suppleant: Oskar Larsson
Andra suppleant: Gabriella Tengby
Tredje suppleant: Daniel Karlsson

Revisor: Christopher Hakulinen
Valberedning: Amanda Vall och Julia Mayson

Plan på vad föreningen kan anordna och medverka på under höstterminen 2023:
● En aspperiod med ca ett event i veckan (inkl. bartenderutbildning)
● Insparkspub (om sådan arrangeras)
● Pubrunda
● Gemensam sittning med Göta (om sådan arrangeras)
● Aspsittning
● Provsmakning
● Sjöslaget samt andra utlandsphester
● Interna aktiviteter såsom Pinschbungo och spelkväll
● Aspkampen
● Pubar

Våren 2023
● Insparkspub (om sådan arrangeras)
● Gemensam sittning med Göta (om sådan arrangeras)
● Utlandsphest
● Spacestation
● Valborgsfirande
● Pub
● Sittning



Organisation
Ansvarsfördelning. Dela upp ansvaret så att det tydligt framgår vem som gör vad, och fördela
så att alla har en rimlig mängd ansvar. Det kan även vara bra att återkoppla då och då under
året, för att se så ansvarsfördelningen fortfarande är bra, eller om man behöver fördela om
någon uppgift.

Förslag på styrelsens uppgifter: 
Ordförande: Administrativa uppgifter, kontakt med Göta, bokning av lokal och ansökan om
serveringstillstånd. Sammankallande inför möten. Har koll på alla papper. 
Vice Ordförande: Ordförandens högra hand, stödjer med administrativa uppgifter och som
sekreterare. Om möjligt: fikaansvarig och föreningens ‘’intern’’, dvs. tar hand om konflikter
som uppstår inom föreningen.
Kassör: Ekonomiansvarig, står som närmast kontakt med banken. Har hand om budget, äskar
hos Göta.
Asp-ansvarig: Närmsta kontakt med asparna. Ansvarar för att planera asp-perioden och se till
att alla har så roligt som möjligt! Glöm inte att ta hjälp av resten av medlemmarna vid
genomförandet av asp-event! 
PR-ansvarig: Föreningens ansikte utåt, har koll på Facebook och Instagram. Trycker
affischer och märken.
Inköpsansvarig: Har hand om inköp och inventering av förråd. Börja terminen med att
inventera.

Aspning
Asp-perioden kan med fördel bestå av ett event i veckan, där de viktigaste tidigare är: 

● Måla asp-tröjor
● Bartenderutbildningen
● Aspsittning
● Provsmakning

Utöver dessa event kan man även hålla en utbildning i caps- och beerpong, pinschbungo,
spelkvällar, filmkvällar, och liknande event där fokus ligger på att lära känna varandra. Det
finns dock mycket utrymme för att prova nya saker, gör det som känns roligt! Kan med fördel
hämta inspiration från andra föreningar och deras event.

Möten
Varje månad bör det hållas ett (1) medlemsmöte, och ett (1) styrelsemöte. De två första
medlemsmötena under HT22 rekommenderas hållas för Byrå6 medlemmar, och vid
kommande möten är även aspar välkomna. 

Socialt, internt och externt, t.ex närvaro på sittningar och utlandsphester.
● Sittningar



● Sjöslaget
● Aspkampen
● Spacestation
● Absolut Gotland
● Andra utlandsphester
● Styrelsehäng med andra föreningar

Andra förslag:
- Skaffa fler föreningsplagg
- Skriva Policy eller liknande dokument för att förtydliga vad som förväntas av medlemmar
- Så många som möjligt bör gå SUS-utbildning



Sexmästeriet Byrå6
Verksamhetsberättelse HT22/VT23

Sexmästeriet Byrå6 har varit aktivt sedan 2010 och har därmed funnits under Göta
studentkårs samhällsvetarsektion i tretton år. Föreningen har varit aktiv innan dessa år men
lades på is då intresset var lågt och ingen fanns att sköta den. På senare år har intresset för
föreningen ökat markant, liksom medlemsantalet.

Under verksamhetsåret HT22/VT23 har föreningen arrangerat fem pubar och fem internevent
(utöver aspningen). Under hösten 2022 hölls en aspperiod för aspirerande medlemmar, med
ett event i veckan. Med undantag för december månad har föreningen haft ett medlemsmöte i
månaden. Inför dessa möten har styrelsen också haft förberedande möten en gång i månaden.

Styrelse & poster
Ordförande/Sexmästerinna: Jelena Harju
Vice ordförande/sexmästerinna: Arvid Nörgård
Kassör: Alina Askeröd
Ledamot (aspansvarig): Hannah Zemack
Ledamot (aspansvarig): Kajsa Tuneld
Ledamot (aspansvarig): Ludwig Mattsson
Ledamot (PR-ansvarig): Andrea Palm
Ledamot (eventansvarig): Erik Kalander
Ledamot (inköpsansvarig): Viktor Sjödahl

Första suppleant: Oskar Larsson
Andra suppleant: Gabriella Tengby
Tredje suppleant: Daniel Karlsson

Revisor: Christopher Hakulinen
Valberedning: Amanda Vall, Julia Mayson

Organisation
I början av verksamhetsåret HT22/VT23 bestod föreningen av 30 medlemmar, samt ett antal
gamlingar som ibland deltog på Byrå6 event. I januari 2023 valdes 18 nya medlemmar in i
föreningen. Inför årsmötet består föreningen av 48 aktiva medlemmar, samt ett antal
gamlingar.

För att kunna ansöka och få beviljat serveringstillstånd har Jelena Harju genomgått
kommunens prov i alkoholservering sommaren 2022. Under höstterminen har två
medlemmar genomgått RUS-utbildning. Sammantaget har nio medlemmar
RUS/SUS-utbildning. Dessa är: Ronja Malou Johansson, Emanuel Svensson Goytia, Amanda
Vall, Jelena Harju, Alina Askeröd, Erik Kalander, Tove Ekroth, David Thomson och Emil
Andersson.



Evenemang
Under det gångna året har föreningen arrangerat både interna och externa event. Till de
interna hör:

● En aspperiod HT22 med ett event i veckan
● Provsmakning
● Bartenderutbildning
● Aspsittning
● Filmkväll i Haga x2
● Laserdome
● Sittning på Shotluckan

Externa event:
● Insparkspub
● Hattpub
● Musikhjälpenpub
● Fjortis vs. Emo-pub
● Pub på Spacestation (inträffar 26/5)

Föreningen har även varit volontärer eller medarrangörer till event såsom:
● Insparkspub med Göta studentkår
● Göta Comedy Club
● Act Sustainable
● Valborgsfest
● Gaudiums finalsittning

Aspning
Aspperioden hölls under höstterminen med ett event i veckan, med event som tröjmålning,
bartenderutbildning och provsmakning. Ingen aspperiod hölls på våren.

Möten
Ett medlemsmöte och ett styrelsemöte har inträffat varje månad. Möten har inträffat på plats i
Kafé Haga och styrelsemöten hemma hos någon av styrelsemedlemmarna.

Socialt
Medlemmarna har under verksamhetsåret deltagit på andra föreningars evenemang, såsom
sittningar och pubar. Detta för att främja ett aktivt studentliv i Göteborg och för att bygga
broar mellan sektionerna.

Upprättande av dokument
Under verksamhetsåret HT20/VT21 upprättades ett vägledande dokument (Policydokument).
Detta dokument har därefter legat på is fram till HT22 då styrelsen påbörjade arbetet med
dokumentet. Nya punkter har röstats igenom på medlemsmöten och sedan lagts till i
dokumentet.



Kultur
Föreningen har fortsatt använt overall som föreningsplagg, nya medlemmar har även köpt
sina overaller efter inval. Kontakten med Göta har under detta verksamhetsår mestadels bra.
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Ansökan om Kårföreningsstatus 

Ansökan om kårföreningsstatus 
för Festföreningen Haddock 

Du kan bortse från tomma fält, de berörs inte av denna ansökan. 

Ansökande förening 
Föreningens namn: Festföreningen Haddock 
Eventuellt organisationsnummer: 802435-7496 
Föreningens mejladress: haddock.gu@gmail.com  
Typ av kårförening: Sexmästeri 
Eventuell nationell anknytning:  
 

Styrelsens sammansättning 
Namn på person: Roll i styrelsen Mejladress 
 Ordförande  
 Kassör  
 Ledamot  
 Ledamot  
 Ledamot  
 Ledamot  
 Ledamot  
 Ledamot  
 Ledamot  
 Ledamot  
 Ledamot  
 Ledamot  
 Ledamot  
 Ledamot  
 Ledamot  
 Ledamot  
 Ledamot  
 Ledamot  
   



Adress 
Götabergsgatan 17 
411 34 Göteborg 

Kontakt 
031-708 44 40 
info@gota.gu.se 

Digitalt 
gotastudentkar.se 
@gotastudentkar 

 

 

Ansökan om Kårföreningsstatus 

För att ha kunnat skicka in ansökan har den som lämnat in ansökan intygat följande: 

- Att samtliga i styrelsen har läst och är införstådda med ”Regler för Göta studentkårs 
föreningar”. 

- Att alla i styrelsen sam föreningens övriga medlemmar är medlemmar i Göta 
studentkår vid ansökningstillfället samt under föreningens kommande verksamma 
år. 

Kontroll av handlingarna inför Kårstyrelsemötet har gjorts av Eventansvarig Kim Öst. 

Kontroll av medlemskap har gjorts av Kanslist Anna Hagström, och personen har angett 
följande svar på frågan: Är alla medlemmar? Ja 

 

















Stadgar för festföreningen HADDOCK 2023/2024

§ 1 Föreningens namn
Föreningens namn är Festföreningen Haddock.

§ 2 Föreningens säte
Styrelsen har sitt säte i Göteborgs kommun.

§ 3 Föreningsform
Föreningen är en ideell förening.

§ 4 Syfte
Föreningens syfte är att främja sociala aktiviteter bland studenter såsom fester och
gemenskap samt att arrangera roliga aktiviteter för nya studenter.

§ 5 Oberoende
Föreningen är religiöst, partipolitiskt och chalmeristiskt obunden.

§ 6 Verksamhetsår och räkenskapsår
Verksamhetsåret och räkenskapsår löper från 1 april till 31 mars.

§ 7 Hedersmedlemmar
a. Som hedersmedlem antas främst nuvarande och tidigare medlemmar av Göta Studentkår.
b. Blivande hedersmedlem skall godkänna föreningens stadgar samt delta aktivt i
föreningens aktiviteter.
c. En hedersmedlem som allvarligt skadar föreningen kan avstängas av styrelsen. Avstängd
medlem måste diskuteras på nästa årsmöte. Antingen upphävs då avstängningen eller så
utesluts medlemmen ur föreningen.
d. Årsmöte kan upphäva avstängning och uteslutning.
e. Hedersmedlem som vill gå ur föreningen ska meddela detta till styrelsen och kan vid
överenskommelse ses som utesluten.

§ 8 Styrelsen
Styrelsen ansvarar för föreningens hedersmedlemslista, bidragsansökningar,
hedersmedlemsvärvning, beslut som tas på årsmöten och övrig verksamhet.

Föreningens styrelse består av:
Presidiet och vid behov en eller fler extra ledamöter.



Presidiet består av:
Ordförande
Vice ordförande
Kassör
Sekreterare

Samma person får inte ha flera poster i presidiet.

Styrelsen väljs på årsmöte och val av styrelse direktjusteras. Valbar till styrelsen är de
kandidater som valberedningen tagit upp som lämpliga. Styrelsen skall följa Göta studentkårs
stadgar och regler.

§ 9 Revisorer
För granskning av föreningens räkenskaper och förvaltning väljs på årsmöte en eller två
revisorer. Valbar är person som inte sitter i styrelsen. Revisor behöver inte vara
hedersmedlem i föreningen.

§ 10 Valberedning
a. Hedersmedlemmar i föreningen utgör valberedning och har i uppgift att ta fram lämpliga
styrelsekandidater till årsmötet.
b. Ifall mängden aspiranter till föreningen överskrider ett antal som styrelsen anses vara
rimligt för att bli invalda, har styrelsen rätt att genomföra en urvalsprocess där ett antal
aspiranter inte får fortsätta med aspningen. Styrelsen har rätt att utforma processen på ett
sätt som för situationen anses vara rimligt.
e. Hela styrelsen ska ges möjlighet att delta i beslutet kring urvalet.

§ 11 Ordinarie årsmöte
a. Årsmötet är föreningens högsta beslutande organ.
b. Ordinarie årsmöte hålls lördagen innan den 20 april varje år. Om den 20 april infaller på
en lördag hålls det ordinarie årsmötet den dagen. Styrelsen beslutar om tid och plats.

c. Beslut som tas på årsmöte gäller från 20 april det året, såvida inget annat bestäms.

d. För att årsmötet skall vara behörigt måste föreningens hedersmedlemmar meddelas
minst två veckor i förväg och följa 11 § e - 11 § g.
e. Kallelse till årsmöte skall finnas på föreningens hemsida, om en sådan finns och fungerar,
även om hedersmedlemmar meddelas på annat sätt.

f. Om årsmötet inte kan hållas i enlighet med § 11b skall detta tydligt framgå i kallelsen.

g. Mötet ska avslutas med en fest.



Följande ärenden ska alltid behandlas på ordinarie årsmöte:

• mötets öppnande

• mötets utlysningsbehörighet

• val av mötets ordförande

• val av mötets sekreterare
• val av två justerare tillika rösträknare

• styrelsens verksamhetsberättelse för verksamhetsåret

• ekonomisk berättelse för verksamhetsåret
• revisorernas berättelse för verksamhetsåret
• ansvarsfrihet för det avgående presidiet samt övriga avgående poster

• det kommande verksamhetsårets verksamhetsplan
• det kommande verksamhetsårets budget och fastställande av medlemsavgift

•val av det kommande verksamhetsårets presidium samt övriga passande poster
• val av det kommande verksamhetsårets revisor/-er

• övriga frågor

• mötets avslutande

§ 12 Extra årsmöte
a. Om styrelsen, revisor eller tillsammans 10 av föreningens hedersmedlemmar kräver det
ska det kallas till extra årsmöte.

b. Vid giltigt krav på extra årsmöte kan den som krävt det sköta kallelsen. För att vara
behörigt måste föreningens hedersmedlemmar kallas till det extrainsatta årsmötet minst en
vecka i förväg.
c. På extra årsmöte kan bara de ärenden som nämnts i kallelsen behandlas.

§ 13 Firmateckning
Föreningens firma tecknas av ordförande och kassör var för sig. Om särskilda skäl
föreligger kan annan person utses att teckna föreningens firma.

§ 14 Rösträtt
a. Endast närvarande hedersmedlem har rösträtt på årsmöte. På styrelsemöten har endast
närvarande ur styrelsen rösträtt. På hedersmedlemsmöten har alla närvarande
hedersmedlemmar rösträtt.
b. Alla frågor som behandlas på årsmöte eller styrelsemöte avgörs med enkel majoritet om
inget annat står i stadgarna. Nedlagda röster räknas ej. Varje person med rösträtt har en röst



per fråga.
c. Vid lika röstetal får slumpen avgöra.

§ 15 Stadgeändring
a. Föreningens stadgar kan bara ändras på årsmöte. För att vara giltig måste ändringen
antas med två tredjedelars majoritet.
b. Då stadgeändring ska ske måste förslaget delges medlemmarna i kallelsen till mötet.
c. Har förslaget inte delgivits hedersmedlemmarna i enlighet med § 15b måste
ändringen
antas enhälligt.
d. Ändring av föreningens stadgar kräver likalydande beslut på två på varandra följande
ordinarie årsmöten.
e. Vad gäller föreningens stadgar om overall & märkesplacering (§ 17), hedersmedlemmar
(§ 18) och hederskollegiet (§ 19) så har närvarande hedersmedlemmar vetorätt i fråga om
ändringar i dessa paragrafer.

§ 16 Upplösning
Föreningen kan inte upplösas så länge minst fem hedersmedlemmar vägrar godkänna
upplösningen. Vid upplösning ska föreningens skulder betalas. Därefter ska föreningens
tillgångar gå till så mycket alkohol som går att uppbringa och sedan skall alla
hedersmedlemmar dricka föreningen farväl.

§ 17 Overall & märkesplacering
a. Godkänd overall betyder Haddockoverall och skall vara färgad LILA samt ha
OLIVGRÖNA revärer och en OLIVGRÖN krage. Overallen skall också följa 17c § - 17f §.
b. Haddockoverall får endast bäras av hedersmedlemmar (se § 18).
c. Ett märke med Professor Kalkyl skall pryda ryggen.
d. Kemimärket eller Kalkylmärket Haddock skall vara placerat på fickan närmast hjärtat.
e. Haddockmärke skall sitta på vänster ärm.
f. Göteborgs universitets, samt Göta Studentkårs märken skall sitta på vänster ärm.
g. Märken från andra föreningar man är med i får sättas på vänster ärm.
h. Andra märken än de som nämns i § 17e-g får ej placeras på vänster ärm.
i. Aspirerande person ej invald i hederskollegiet får enbart bära overall utan namn, märken
och ryggmärke, dock ska overallen ha revärer.
j. Hedersmedlemmars föreningsnamn skall vara på höger ben



§ 18 Hedersmedlem
En Hedersmedlem är någon som föreslagits av andra hedersmedlemmar och som sedan
inväljes av Hederskollegiet. Hedersmedlem som är upptagen i kollegiet är att betrakta som
evig hedersmedlem i Festföreningen Haddock och undantagen medlemsavgift för
Festföreningen Haddock. Varje hedersmedlem har en titel beroende på hur länge denne
varit med i föreningen.
0-1 år - Kaptan

1-2 år - Kapten
2-3 år - Kaptyn
3-4 år - Mer-Kaptan
5+ år - Hammock

§ 19 Hederskollegiet

a. I Hederskollegiet ingår alla hedersmedlemmar och endast haddockoverallbärande
hedersmedlemmar har röst-, yttrande- och närvarorätt på Hederskollegiemötet
b. Hederskollegiet har ett möte per år och på detta skall nya lämpliga hedersmedlemmar
nomineras till den kommande styrelsen och godkännas av enkel majoritet. De nominerade
blir invalda till styrelsen på årsmötet.



Festföreningen Haddock
Verksamhetsplan

2023/2024

Festföreningen Haddock ska ha som huvudmål att främja sociala aktiviteter mellan studenter under
Göta studentkår i allmänhet och naturvetenskapliga fakulteten i synnerhet. Haddock ska bidra till, och
utöka, sammanhållningen mellan studenter på Göteborgs Universitet genom att arrangera olika
aktiviteter som sittningar, pubar och andra tillställningar lämpliga för ändamålet.
Under det kommande verksamhetsåret ska Haddock hålla i insparken för de nya studenterna
tillsammans med MatNatSex, Reko, Göta studentkår och de olika Studentgrupperna. Vilka aktiviteter
som arrangeras bestäms av verksamhetsårets styrelse och koordineras tillsammans med
insparkskoordinatorerna och andra tidigare nämnda parter. Efter insparken ska styrelsen se till att en
aktivitetsvecka för de nya aspiranterna arrangeras. Under veckan ska de nya studenterna ges möjlighet
att lära känna föreningens medlemmar samt inkluderas i aktiviteterna och fördjupa sig i föreningens
verksamhet. Aktiviteterna under veckan väljs ut och planeras av det sittande verksamhetsåret 23/24
men under veckans sista två dagar ska den traditionella stughelgen hållas.

Festföreningen Haddock skall även ha ambitionen att anordna alla föreningens traditionsenliga
tillställningar. Exempel på dessa är hattsittningen, temasittningen, tacksittningen, halloweenpuben,
Glow in the Dark, Höst- och vårmiddag, landsittning och sommarsittning. Utrymme ska även ges för
icke-traditionella evenemang och nya idéer, den nya styrelsen ska ha möjligheten att använda sin
kreativitet och sätta sin prägel på det kommande verksamhetsåret. Detta för att föreningen ska
fortsätta utvecklas och berikas med nya, roliga idéer.

Utöver dessa evenemang ska Haddock också, förutsatt att puben är öppen, ansvara för bedrivandet av
vissa onsdagspubar på Kårkällar’n tillsammans med de andra föreningarna.

Haddock ska också hålla medlemsmöten regelbundet där tidigare och kommande aktiviteter
diskuteras. Medlemsmöten skall utlysas till hedersmedlemmar och aspar i förväg och vara öppna för
samtliga.

__________________________________________________________________________________

Adam Edström, Ordförande Festföreningen Haddock 2022/2023



Festföreningen Haddock
Verksamhetsberättelse

2022/2023

Vårtermin och sommar 2022:
Verksamhetsåret började med att Haddock var med och firade valborg tillsammans med de
andra föreningarna i Göteborg, med champagnefrukost, parad, Cortègen och efterfest blev det
en fullspäckad dag. De nya sittande fick möjlighet att måla sina ryggmärken när gamlingarna
drog till med en målarpub. Det anordnades även en intern censurpub. Mot slutet av
vårterminen hölls den traditionsenliga dammiddagen, samt sommarsittningen som detta år
hade tema jubileum för att fira haddocks 25 årsjubileum 2 år sent eftersom jubileet inte
kunnat ske på plats på grund av pandemin. Under våren var det även ett stort gäng från
föreningen som åkte på festresorna Absolut Gotland och Spacestation.

Under sommaren gick Haddock med i pridetåget i Göteborg och Absolut Rävlanda hölls.
Insparken planerades flitigt och hölls under terminsstarten och föreningen arrangerade 8
aktiviteter under insparkens 3 veckor. Efter det följde en aspvecka som avslutades med
traditionsenlig stughelg. Stort intresse för Haddock fanns.

Höstterminen 2022:
Under hösten avlöste aktiviteterna varandra och för första gången lyckades Haddocks aspar
knipa en förstaplats i aspkampen och aspkampens buckla gick till Haddock. Hattsittningen
genomfördes med många fina hattar.
Årets första temasittning hade temat barnkalas. Stort intresse fanns från gäster och det var
många aspar som ville hjälpa till.
Halloweenpub arrangerades, även om det var mycket annat den kvällen, så gjordes ett stort
och bra jobb från de som arrangerade.
Efter att ha utvärderat hur föreningen vill hålla herr och dammiddagen kunde höstmiddagen
hållas vilket var en uppdaterad version av herrmiddagen
Asparna hann även arrangera asp-sittningen “lilla tack” med biltema-tema.
Föreningen skapade även en bössa för att bidra till Musikhjälpen och över 17 000 kr
samlades in, mycket bra skramlat och inte minst promenerat.
Innan året var slut fick asparna till en secret santa med julfika vilket var ett trevligt avslut på
året.

Vårterminen 2023:
Vårterminen startade lite lugnt men sedan blev det fart med en glowsittning med rymdtema.
Internfesten hölls där asparna även fick påbörja målningen av sina ryggmärken.
Ett gäng från Haddock åkte till Sjärtslaget. Årets landsittning- hade tema B-land-oss (Among
Us) och det var full fart med många gamlingar som dök upp.
Mot slutet av verksamhetsåret arrangerades Tacksittningen för insparken som föreningens
aspar tillsammans med MatNats aspiranter och några sittande från REKO arrangerade.



Värt att nämna:
Utöver de stora arrangemangen har även många andra saker hunnits med.
Olika möten har hållits varje vecka och flera andra aktiviteter har hunnits med, filmkvällar,
spelkvällar, Eurovision tittande och gym och tränings workshop har genomförts. Allt detta
har gjort att det aldrig varit långt mellan när man träffats.

Kommunikation:
Under året har styrelsen fortsatt hålla den kommunikation festföreningar emellan som
föregående styrelse påbörjade. Med externa föreningsmöten som hållits tillsammans med
många av Göteborgs studentföreningar.
Lära-känna träffar med Lol6 samt det årliga tårtbaket med Hum6 kunde genomföras under
året. Sittande och aspar har även haft mycket kontakt med Matnatsex och Reko eftersom
insparken genomförs tillsammans med dem.
Under året har det även gjorts ett arbete med att titta igenom Haddocks traditioner och
uppdaterat lite i dem.

Asparna:
Intresset för Haddock var även i år väldigt stort. Evenemang på både inspark och aspvecka
var välbesökta. Mot slutet av året så bokades det in intervjuer med de som ville fortsätta aspa,
därefter valdes 20 stycken aspar ut för att få fortsätta aspa under
våren. Till årsmötet kunde valberedningen sedan nominera 18 stycken.
Engagemanget från de aspirerande har också varit stort. Asparna har varit initiativtagande
kring sittningar och andra event under året. Detta bådar gott för det kommande året.

Avslutande ord:
Sittandeåret 22/23 vill tacka för all hjälp, stöd och hejarop som vi fått under det gångna
verksamhetsåret. Vi vill även önska den nya styrelsen lycka till. Vi har fullt förtroende för att
de kommer att använda sitt år till det bästa och vi ser mycket fram emot att följa hur de
kommer att ta sig an och utveckla föreningen.

—————————————————————————————————————
Adam Edström, Ordförande Festföreningen Haddock 2022/2023
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Ansökan om Kårföreningsstatus 

Ansökan om kårföreningsstatus 
för Filosofiska lätta knästående 
spexargardet 

Du kan bortse från tomma fält, de berörs inte av denna ansökan. 

Ansökande förening 
Föreningens namn: Filosofiska lätta knästående spexargardet 
Eventuellt organisationsnummer: 802438-1769 
Föreningens mejladress: spexstaben@gmail.com  
Typ av kårförening: Central kårförening 
Eventuell nationell anknytning:  
 

Styrelsens sammansättning 
Namn på person: Roll i styrelsen Mejladress 
 Ordförande  
 Kassör  
 Kvartermästare  
 Sekreterare  
 Pr-korpral  
 Producent  
 Ledamot  
 Pr-korpral  
   
   
   
   
   
   
   
   



Adress 
Götabergsgatan 17 
411 34 Göteborg 

Kontakt 
031-708 44 40 
info@gota.gu.se 

Digitalt 
gotastudentkar.se 
@gotastudentkar 

 

 

Ansökan om Kårföreningsstatus 

För att ha kunnat skicka in ansökan har den som lämnat in ansökan intygat följande: 

- Att samtliga i styrelsen har läst och är införstådda med ”Regler för Göta studentkårs 
föreningar”. 

- Att alla i styrelsen sam föreningens övriga medlemmar är medlemmar i Göta 
studentkår vid ansökningstillfället samt under föreningens kommande verksamma 
år. 

Kontroll av handlingarna inför Kårstyrelsemötet har gjorts av Eventansvarig Kim Öst. 

Kontroll av medlemskap har gjorts av Kanslist Anna Hagström, och personen har angett 
följande svar på frågan: Är alla medlemmar? Ja 

 



Stadgar för filosofiska Lätta Knästående Spexargardet
Senast reviderade och antagna första gången av Filosofspexets årsmöte 2022-04-08
Antagna andra gången av Filosofspexets extra årsmöte 2023-05-23

§ 1 Namn
Föreningens fullständiga namn är Filosofiska Lätta Knästående Spexargardet. Som kortform
används Filosofspexet.

§ 2 Syfte
Föreningens syfte är att bedriva spexverksamhet vid Göta Studentkår i Göteborg. Föreningen
är ideell samt religiöst och partipolitiskt obunden.

§ 3 Verksamhetsår
Verksamhetsåret löper från 1 april till 31 mars.

§ 4 Firmatecknare
Föreningens firma tecknas av ordförande och kassör var för sig.

§ 5 Medlemmar
Det finns två typer av medlemskap i föreningen; ordinarie respektive extraordinarie
medlemskap. Extraordinarie medlemskap benämns gardesreserv.

Rätt att ansöka om medlemskap i Filosofspexet har medlem i Göta Studentkår, eller
stödmedlem i Göta Studentkår. Tidigare medlem av Filosofspexet kan istället ansöka om
medlemskap i gardesreserven, med begränsade rättigheter nedan.

Medlemskap för innevarande verksamhetsår erhålles vid betalning av medlemsavgift.

§ 6 Rättigheter för olika typer av medlemskap
Alla medlemmar i Filosofspexet har rätt att närvara vid interna aktiviteter. Staben beslutar om
vilka aktiviteter som räknas som interna.

Medaljer och andra hedersutmärkelser kan endast utdelas till föreningens ordinarie
medlemmar. Undantag kan beslutas av Staben.



§ 7 Medlems skyldigheter
Medlem är skyldig att ej förhindra eller försvåra verksamheten. Medlem är skyldig att följa
stadgar samt ordningsregler uppsatta av Staben.

§ 8 Utelsutande av medlem
Medlem som missbrukar sitt medlemskap eller bryter mot stadgar eller uppsatta
ordningsregler kan uteslutas interimiskt av Staben med omedelbar verkan. Definitivt beslut
fattas på årsmöte.

§ 9 Föreningsmöte
Föreningsmöte ska avhållas om:

● Revisorerna så begär
eller

● Minst en fjärdedel av medlemmarna så önskar. Skriftlig begäran inlämnas till Staben.
eller

● Staben finner så nödvändigt.

För föreningsmöte gäller i övrigt samma regler som för årsmöte, förutom vad gäller vilka
punkter som ska tas upp.

§ 10 Årsmöte
Årsmötet är föreningens högsta beslutande organ. Årsmötet skall hållas senast fyra veckor
efter verksamhetsårets utgång. Till årsmötet kallas medlemmar i Filosofspexet skriftligen
senast tre veckor innan mötesdagen. Med skriftlig kallelse avses sådan kallelse utsänds per
brev eller elektronisk post. Rösträtt vid årsmöte har närvarande ordinarie medlem i
Filosofspexet. Medlem av gardesreserven har närvaranderätt.

Ej närvarande medlem äger rätt att få ett skriftligt utlåtande uppläst under mötespunkten det
berör. Sagda utlåtande skall vara Staben eller mötespresidiet tillhanda innan årsmötets
öppnande.

Åtminstone följande punkter tas upp på årsmötet:

● val av mötesordförande, mötessekreterare samt två protokolljusterare, tillika
rösträknare

● fråga om mötets behöriga utlysande,
● fastställande av röstlängd,



● bordlagda ärenden från föregående möte,
● föredragande och fastställande av verksamhetsberättelse avseende sistförflutna

verksamhetsår,
● fastställande av resultat- och balansräkning för sistförflutna verksamhetsår,
● revisorernas berättelse för sistförflutna verksamhetsår,
● fråga om ansvarsfrihet för sistförflutna verksamhetsårets styrelse,
● fastställande av medlemsavgift för kommande verksamhetsår,
● val av valberedning,
● motioner, propositioner och andra förslag, som av Staben eller andra medlemmar

föreläggs mötet.

Årsmötet är beslutsmässigt om mötet är behörigt utlyst enligt stadgans § 10, första stycket.
Motioner till årsmötet som inkommit till Staben skall av Staben anslås väl synligt i
spexrummet så snart som möjligt, eller på annat sätt framföras till medlemmarna.

Årsmötesbeslut kan fattas om minst 50% av medlemmarna ELLER minst 15 medlemmar är
närvarande, beroende på vilken av dessa som är det minsta antalet röstberättigade. Ifall detta
antal inte uppnås kan beslut fortfarande tas, men ifall någon närvarande person med rösträtt
yrkar på bordläggning, skall frågan ovillkorligen bordläggas. Detsamma gäller beslut i frågor
som ej har varit anslagna i spexrummet senast två veckor innan mötet.

Beslut på årsmötet tas med enkel majoritet, Röstning med fullmakt får ej ske. Omröstning
skall ske öppet, om ej sluten votering begärs. Vid lika röstutfall äger mötesordförande
utslagsröst, utom vid personval då frågan skall avgöras genom lottning. Då flera förslag ställs
mot varandra skall röstningsförfarandet fastslås innan omröstning påbörjas.

§ 11 Styrelsen
Filosofspexets styrelse benämns Staben. Staben utgör föreningens verkställande organ. Till
Staben kan väljas medlemmar av Filosofspexet.

Staben består av:

● ordförande, som benämns Gardeskapten
● vice ordförande, som benämns Ställföreträdande Gardeskapten
● sekreterare, som benämns Adjutant
● kassör, som benämns Gardescassirer
● övriga ledamöter som beslutas av årsmöte

Medlem i Staben ska följa de krav Göta studentkår ställer på styrelsemedlem i kårförening.



Vid styrelsebeslut måste mer än hälften av Stabens ledamöter vara närvarande. Gardeskapten
har utslagningsröst vid lika röstetal.

Staben skall:

● verkställa årsmötes beslut,
● fortlöpande föra räkenskaper enligt god redovisningssed,
● leda och övervaka förenings verksamhet,
● hålla protokollförda möten när verksamheten så kräver,
● hålla medlemmarna underrättade om fattade beslut,
● när revisorernera så önskar tillhandahålla bokföring, protokoll från stabsmöten och

inträde till föreningens lokaler.

§ 12 Revisorerna
Till revisor kan väljas person som inte är ledamot av Staben eller befinner sig i annan
uppenbar jävsituation. Revisor väljs på två år. Ifall flera revisorer valts in skall dessa poster
väljas om alternerande år. Minst två revisorer är önskvärt.

Revisorerna skall:

● fortlöpande granska föreningens verksamhet och räkenskaper,
● till årsmöte avge revisionsberättelse.

§ 13 Valberedningen
Valberedningen skall inför årsmötet framlägga förslag på ny styrelse, revisorer samt
valberedning. Valberedning skall bestå av minst två ledamöter.

§ 14 Stadgeändring
Stadgeändring kan genomföras efter bifallande och likalydande beslut av två på varandra
följande årsmöten.

§ 15 Upplösande
Föreningens upplösande kan genomföras efter bifallande beslut om två på varandra följande
årsmöten. Beslut om föreningens upplösande måste vid båda tillfällen fattas med minst 3/4 av
antalet avgivna röster. Föreningens tillgångar övergår då till Göta Studentkår i Göteborg.



























Verksamhetsplan för Filosofiska lätta knästående spexargardet, verksamhetsåret 1 April
2023 - 31 Mars 2024

Filosofiska lätta knästående spexargardet (Filosofspexet) är en spexförening. Vi ser oss ha två
olika spår inom föreningen. Ett där vi sätter upp en spexproduktion (och allt vad det innebär)
som spelas i februari/mars. Det andra är att vi ses på tisdagar och har olika aktiviteter för alla
som behagar att dyka upp. Utöver det så uppträder vi gärna där vi får och kan. Vi ses även på
studenthögtider så som Valborg. Filosofspexet riktar sig främst och rekryterar mot studenter
inom Göta studentkår.

Årshjul:

- I april har vi årsmöte där val av ny styrelse sker.

- I maj skrivs synopsis och ett väljs ut till grund för den kommande föreställningen. Under
sommaren skriver utvalda ett manus efter detta.

- I augusti har vi välkomstveckor med prova på veckor, det här är vår rekrytering inför årets
produktion börjar genom att nya får testa de olika delarna av vad det innebär att skapa spex.
Häromkring hålls auditions för band och ensemble och diverse ansvarspositioner väljs.

- September till mars repar vi och sätter upp produktion. Cirka 5-6 föreställningar. Inom
produktionen har vi ensemble, orkester, kostymgrupp, dekorgrupp, teknikgrupp, smink,
koreografer, musikarrangörer. Grupperna arbetar efter behov under hela
produktionsperioden.

- I december repar vi för och genomför ett luciatåg på ett hotell i stan.

-När produktionsperioden är över så ses vi på tisdagar med inslag av sång, dans, impro och
andra trevligheter.

- Utöver det som står i årshjulet är vi tillgängliga för att bokas in på gyckel och andra
framträdanden.

Prioriteringar för läsår 2023-2024

Vår prioritering i år är att förbättra gemenskapen mellan de olika grupperna inom spexet. Till
exempel se till att ensemblen och orkestern får större möjlighet att vara delaktiga i
föreningens andra aktiviteter som ligger utöver produktionen. Samt öka gemenskapen
mellan andra spexföreningar.



Verksamhetsberättelse för Filosofiska lätta knästående spexargardet
2022/2023

Staben:
Erica Håbetsås - Gardeskapten
Nikolina Rudemo - Producent
Hanna Dehlin - Cassirer
Kevin Stjerndorff - Adjutant & Vice Gardeskapten
Lou Herlitz - Festmarskalk

Under verksamhetsåret hölls 10 stabsmöten, ett i månaden förutom juni, juli, och december.

April
Den 8:e april hölls ett årsmöte för verksamhetsåret 21/22. Där valdes den nya staben och det nya
verksamhetsåret drog igång. En affischtävling hålls för revyn, som vinns av Moa som därmed är
en affisch från att totalt kontrollera Spexrummets affischvägg (vadå foreshadowing?) Den nya
staben har sitt första möte. Den 30:e firades valborg med både champagnefrukost, parad, och fint
häng i solskenet

Maj
Söndag den 8:e börjar Hellweek för den med imponerande hast skapade, repade, och allmänt
producerade Förhoppningsvis Postcoroniala Revyn, och de två föreställningarna skedde 14:e och
15:e maj, med söndagens föreställning följt av en mycket trevlig gala-sittning. Den 23:e maj höll
synopsisjuryn ett möte där de valde Cluedo, eller: Ett Sällskapsskådespel med oklart slut, eller:
Vem va de som fucking mörda? till årets synopsis. Den 24:e maj hölls ett extrainsatt årsmöte för
att förtydliga stadgarna samt välja in en andra revisor.

Juni
Den 4:e juni hålls en synopsissittning ute i soliga Himlabacken, där årets synopsis avslöjas och
läses upp till spexares stora njutning. Vi var även en station på Patriciabalettens årliga
spritpromenad, där det blev spritcharader

Juli
Under juli tog spexet sitt sedvanliga sommaruppehåll, men manuset författades flitigt under
detta.

Augusti
Spexet deltar på Samhällsektionens insparks föreningsdag där vi visar att vi finns för nya (och
gamla) studenter. Den 30:e augusti sker höstens första spextisdag, en intern mjukstart innan



kommande prova-på dagar som p.g.a lokalbesvär skedde utomhus. Under sommaren har arbetet
med att tilllsätta gruppchefer pågått och produktionen har både en regissör och dekorchef.

September
Spexet har 4 prova på dagar, en varje tisdag, där teater, sång, dekor, kostym och dans prövas av
nyfikna besökare. Spexet deltar även på Utbildningsvetenskapliga sektionens inspark där vi igen
visar att vi finns för studenter på Pedagogen. På septembers stabsmöte rapporterar producenten
att alla gruppchefer är tillsatta. Under september sker även auditions för ensemblen. En ny
projektor köps för att användas under manövern.

Oktober
Kollationering sker där både manus och 5 åttondelar av ensemblen avslöjas. Ett större gästgyckel
för en internationell sammansvärjning av studenter anordnas bestående av främst delvis översatt
revy-material.. Den 28:e ger sig spexet ut för att låta Göteborg njuta av vackra spexvisor vackert
sjungna av nog så vackra spexare. Låtskrivande och bandautions på gång. Producent-Nikolina är,
som det framgår av stabsmötesprotokollet för Oktober, inte stressad. Ett försök att dra ihop en
gyckelgrupp görs men detta faller på grund av för få intresserade.

November
Affischtävling utlyses. Produktionens namn ändras för försiktighetens skull till “Kluedå”, och
har därmed aldrig hetat något annat. Förberedande för både manöver och Lucia är i full gång.

December
December drar igång med en länge efterlängtad manöver, där det blir filmvisning av Tillbaka till
Saltkråkan, en sittning med temat “Heroes and Villains”, samt allmänt trevligt umgänge i
Bunketorp. Inget fullständigt genomdrag hölls då flertalet personer önskade hinna med att göra
annat än att titta på ensemblen under manövern. Kl 7 den 13:e får morgontrötta resenärer och
hotellgäster avnjuta morgontrötta spexares fina Luciatåg. Den kvällen avslöjas affischen för
Kluedå, även den designad av Moa, vilket innebär att hon har totalt erövrat affisch-väggen! Den
17:e är det julgenomdrag följt av en kombinerad gambles & jubileumssittning för att fira den 3:e
epokens 35:e år, vilket gör oss till den längsta epoken av Filosofspexet. Som extra underhållning
fanns även en fotograf för att odödliggöra denna imponerande milsten..

Januari
Den 10:e januari vaknar spexet från nyårsfestlighet och juluppehåll för att dra igång med arbetet
inför årets produktion igen.



Februari
I februari drar sig arbetet mot sitt slutskede, och det affischeras flitigt på allehanda
studentinstitutioner. Söndag den 19:e så tar spexet sin rättmätiga plats i Lingsalen för årets
Hellweek, där det febrilt repas, sys, snickras, målas, och allt annat som måste göras för att ställa
upp en fantastisk föreställning. Den 25:e är det urpemiére vars succé firas med pizza i
spexrummet.

Mars
Under mars hålls en Galapremiär med en tillhörande galasittning, och fredagen 17:e mars har
spexet - tack vare gediget arbete, inte minst på PR-fronten - en rekordstor publik. Detta följs upp
med en draeggföreställning där allt från könsvårtor till LED-glas får ta sin plats på scen.

April
Staben förbereder inför årsmöte och överlämnande till inkommande stab. Bokföringsslut görs, ett
sista stabsmöte hålls, dagordning för årsmöte görs och denna verksamhetsberättelse skrivs.
Spexet har även ett samarbete med Kulturkrock för att sätta upp en föreställning över påsken
som gick: Obestämt, då denna verksamhetsberättelse skrevs innan premiär.

Tack för ett fint år och för möjligheten att vara en del av staben för vår fina förening!
/Kevin Stjerndorff, Adjutant 04/04 - 2023
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Ansökan om Kårföreningsstatus 

Ansökan om kårföreningsstatus 
för Humanistiska Sexmästeriet 

Du kan bortse från tomma fält, de berörs inte av denna ansökan. 

Ansökande förening 
Föreningens namn: Humanistiska Sexmästeriet 
Eventuellt organisationsnummer: 802458-1103 
Föreningens mejladress: humsex@gota.gu.se  
Typ av kårförening: Sexmästeri 
Eventuell nationell anknytning:  
 

Styrelsens sammansättning 
Namn på person: Roll i styrelsen Mejladress 
 Ordförande  
 Kassör  
 Vice Ordförande  
 Sekreterare  
 Ledamot  
 Ledamot  
 Ledamot  
 Ledamot  
 Ledamot  
 Ledamot  
 Ledamot  
 Ledamot  
 Ledamot  
 Ledamot  
 Ledamot  
 Ledamot  
 Ledamot  
 Ledamot  
   



Adress 
Götabergsgatan 17 
411 34 Göteborg 

Kontakt 
031-708 44 40 
info@gota.gu.se 

Digitalt 
gotastudentkar.se 
@gotastudentkar 

 

 

Ansökan om Kårföreningsstatus 

För att ha kunnat skicka in ansökan har den som lämnat in ansökan intygat följande: 

- Att samtliga i styrelsen har läst och är införstådda med ”Regler för Göta studentkårs 
föreningar”. 

- Att alla i styrelsen sam föreningens övriga medlemmar är medlemmar i Göta 
studentkår vid ansökningstillfället samt under föreningens kommande verksamma 
år. 

Kontroll av handlingarna inför Kårstyrelsemötet har gjorts av Eventansvarig Kim Öst. 

Kontroll av medlemskap har gjorts av Kanslist Anna Hagström, och personen har angett 
följande svar på frågan: Är alla medlemmar? Ja 

 



Stadgar 
 
 
Stadgar – HUMSEX – 2011-01-29 
Senast uppdaterad: 2022-12-08 
Organisationsnummer: 802458-1103 
 
§1. Namn och Ändamål 
 
 
Föreningens namn är Humanistiska sexmästeriet 
och ska förkortas HUMSEX. HUMSEX’s ändamål 
med sin verksamhet är att anordna sociala 
tillställningar för studenter i Göta studentkår i 
Göteborg. Vi riktar först och främst in oss på 
studenter som går på Humanisten men alla som 
tillhör Göta studentkår är välkomna. De 
tillställningar vi anordnar kommer att vara i form av 
fester, förfester, sittningar och annan form av social 
verksamhet. Vi är partipolitisk och religiöst obundna 
och tillåter ingen form av kränkning av något slag. 
Alla ska känna sig välkomna till HUMSEX och bli 
respekterade för den de är. 
 
 
§2. Verksamhetsår 
 
 
Verksamhetsåret börjar i februari och följer ett 
vanligt kalenderår, där också 



verksamhetsplanen för kommande verksamhetsår 
ska godkännas och efterföljas. 
 
 
§3. Styrelse 
 
 
Styrelsemedlemmar med ansvarsområde är: 
Ordförande 
Vice Ordförande 
Kassör 
Sekreterare 
  
Utöver det finns det plats för tjugoett (21) stycken 
ledamöter 
Ordförande, vice ordförande, kassör och sekreterare 
utgör Presidiet vilka vid brådskande ärenden kan ta 
beslut, dock ej bankärenden. Föreningens 
firmatecknare är ordförande och kassör gemensamt. 
Hela styrelsen har ansvar för att verksamhetsplanen 
följs och att stadgarna efterlevs. 
 
 
§4 Medlemskap 
 
 
MEDLEMSKAP 
För att bli medlem så måste man studera vid 
Göteborgs Universitet och vara medlem i Göta 
studentkår. Dessutom måste man närvara vid 75 % 
av alla ordinarie möten och vara aktiv i föreningen. 
För att bli medlem måste man ha betalat sin 



kåravgift, samt visat intresse för HUMSEX’s 
verksamhet. 
För utträde ur HUMSEX krävs att man meddelar 
Ordförande och detta skall protokollföras, man 
behöver dock aldrig uppge orsak. 
 
KLÄDER 
Alla medlemmar ska ha en vit skjorta som färgats lila 
och en grön slips. Presidiet ska dessutom ha 
tweedkavaj, medlemmar i HUMSEX har rätt att bära 
tweedkavaj om de så önskar. Det finns även 
möjlighet att välja att ha ovve som sitt 
medlemsplagg. Ovven ska vara grön med lila 
bokstäver med personens kårnamn samt ha en 
tweeddetalj på benet. Det lila tyget ska i möjligaste 
mån efterlikna skjortans färg, men vara i valfritt 
material. 
 
UTESLUTANDE AV MEDLEM 
Uteslutande av medlem tas på ett medlemsmöte 
med 3/4dels röstning av de sittande i HUMSEX. 
 
EX-MÄSTARE 
Har man varit aktiv i minst ett år kan man bli ex-
mästare och har då närvaro- och yttranderätt på 
medlems- och årsmöte. 
 
KONFLIKT 
Vid konflikt åligger det styrelsen att lösa denna på 
smidigast sätt om detta inte går så skall man ta 
kontakt med Göta studentkår för att lösa konflikt. 
Undantag från denna regel gäller vid åberopande av 



Svea rikes lag. 
 
 
§5. Möten 
 
 
MEDLEMSMÖTEN 
Det ska vara 4 medlemsmöten under ett 
verksamhetsår. Medlemsmötet utlyses av styrelsen 
och på ett medlemsmöte kan man fyllnadsvälja till 
styrelseplatser om så behövs. Två veckor innan 
mötet ska hållas ska kallelsen vara tillgänglig på 
Humsexs aktuella hemsida. 
 

ÅRSMÖTE 
Det hålls ett årsmöte i februari. Då väljs de 4 fasta 
posterna samt ledamöterna och verksamhetsplanen 
fastställs för året. Utöver det så ska ekonomin gås 
igenom och verksamhetsberättelsen godkännas. Tre 
veckor innan årsmötet ska mötet vara utlyst med 
information av tid och plats. En vecka innan mötet 
ska alla handlingar vara tillgängliga. 
 
EXTRA ÅRSMÖTE 
 
Om 2/3 delar av de aktiva i HUMSEX anser att det 
behövs ett extra årsmöte ska detta ske. I så fall 
krävs skriftlig ansökan från allesammans. Då har 
styrelsen 30 dagar på sig att sammankalla till det 
extra årsmötet. 
 
VAL AV STYRELSE 



  
Det är på årsmötet man väljer ordförande, vice 
ordförande, kassör och sekreterare samt fyller upp 
högst antal tjugoett (21) ledamöter inför det 
kommande året. 
 
 
§6. Stadgeändring eller Tolkning 
 
 
STADGEÄNDRING 
Stadgeändring måste tas på två av varandra följande 
medlemsmöten med ¾ delars majoritet vid båda 
tillfällena. Om den sittande generationen är enhällig 
i en fråga väger deras röst tyngre än gamlingars.  
  
STADGETOLKNING 
Styrelsen har tolkningsföreträde. Skulle det mellan 
dessa uppstå meningsskiljaktigheter så är det upp till 
Göta studentkår att avgöra vad som gäller. 
 
 
§7. Upplösning av Förening 
Upplösning av förening ska ske med 100 % majoritet 
på ett årsmöte eller extra årsmöte. 
 



Humanistiska sexmästeriets årsmöte 2023 

Organisationsnummer: 802458-1103 

Datum: 2023-02-25 

Tid: 14:02 

Plats: Humanistiska fakulteten, Renströmsgatan 6, sal C314 

Närvarande:  Tilde Ahlin* 

Marcus Carlström* 

Matilda Eliasson* 

Daniel Eriksson* 

Sixten Furenäs* 

Elsa Hägglund* 

Adrian Magnusson* 

Alexandra Olofsson* 

 

Emilie Børve Nylén* 

Antonia Eklund* 

Elin Eriksson* 

Matilda Espelin* 

Lukas Hansson* 

Matteo Ippolito* 

Malin Jonsson*  

Alma Koril* 

Richard Lagerström* 

Emma Lund* 

Hampus Schützer* 

Joanna Svensson* 

Ester Tullhage* 

Arvid Ödman* 

 

Anton Andersson 

Edvin Arenstrand 

Ludvig Bonde 

Ida Edh 

Keyvan Eriksson 

Elmer Johansson 

Ida Lindau Modell 

Elin Lindström 

Emma Lundmark 

Felicia Lövgren 

Ma Malmros 

Stefan Olsson 

Jack Roempke Andersson 

Alexander Schurmann 



Thina Stridsberg 

Otto Winberg 

 

* = röstberättigad 

 

1. Preliminärer 

1.1. Mötets öppnande 

Tilde Ahlin öppnar mötet 14:02. 

 

1.2. Mötets behörighet och beslutsmässighet 

Årsmötet beslutar 

att anse årsmötet enligt stadgarna som behörigt och beslutsmässigt utlyst. 

 

1.3. Val av mötesordförande 

Årsmötet beslutar 

att välja Tilde Ahlin till mötesordförande 

 

1.4. Val av mötessekreterare 

Årsmötet beslutar 

att välja Elsa Hägglund till mötessekreterare 

 

1.5. Val av protokolljusterare tillika rösträknare 

Årsmötet beslutar 

att välja Marcus Carlström till protokolljusterare tillika rösträknare. 

att välja Adrian Magnusson till protokolljusterare tillika rösträknare. 

 

1.6. Godkännande av dagordning 

Årsmötet beslutar 

att godkänna dagordningen. 

 

1.7. Fastställande av röstlängd 

Antal röstberättigade medlemmar räknas och noteras. 

 

 



Årsmötet beslutar 

att fastställa röstlängden 

 

2. Verksamhetsberättelser  

 2.1. Verksamhetsberättelse 

Föregående års verksamhetsberättelse redogörs för av Tilde Ahlin. Se bilaga 1. 

 

Årsmötet beslutar 

att godkänna verksamhetsberättelsen och lägga denna till handlingarna. 

 

2.2. Ekonomisk berättelse 

Föregående års ekonomiska berättelse redogörs för av Alexandra Olofsson. Se bilaga 

2. 

 

Årsmötet beslutar 

att att godkänna ekonomiska berättelsen och lägga denna till handlingarna. 

 

3. Val av styrelse 2023/24 

3.1. Val av presidium 

Styrelsen presenterar sitt förslag till presidium för verksamhetsåret 2023/2024. 

Årsmötet besluar 

att välja Emma Lundmark till ordförande 

att välja Anton Andersson till vice ordförande 

att välja Stefan Olsson till kassör 

att välja Elmer Johansson till sekreterare 

 

3.2. Val av övriga ledamöter 

Styrelsen presenterar sitt förslag till övriga ledamöter för verksamhetsåret 2023/24. 

Årsmötet beslutar 

att välja Otto Winberg till ledamot (vice kassör) 

att välja Thina Stridsberg till ledamot (PR-ansvarig) 

att välja Linnéa Linsten till ledamot (inköpsansvarig) 

att välja Alexander Schurmann till ledamot (inköpsansvarig) 



att välja Elin Lindström till ledamot (förrådsansvarig) 

att välja Ida Edh till ledamot (externmästare) 

att välja Ida Lindau Modell till ledamot (aspmästare) 

att välja Jesper Magnusson till ledamot (aspmästare) 

att välja Edvin Arenstrand till ledamot (traditionsmästare) 

att välja Felicia Lövgren till ledamot (dekorationsmästare) 

att välja Ma Malmros till ledamot (pubmästare) 

att välja Ludvig Bonde till ledamot (spelmästare) 

att välja Jack Roempke till ledamot (märkesmästare) 

att välja Keyvan Eriksson till ledamot (anekdokmästare) 

 

4. Ansvarsfrihet för styrelsen 2022/23 

 Årsmötet beslutar 

 att bevilja styrelsen 2022/23 (generation 12) ansvarsfrihet 

 

5. Val av firmatecknare 

Årsmötet beslutar 

att välja Emma Lundmark och Stefan Olsson till firmatecknare. 

 

6. Mötets avslutande 

 Tilde Ahlin avslutar mötet 14:21. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 



Verksamhetsplan 

Humanistiska sexmästeriet 23/24 

 

Under året som kommer planerar vi att varje vecka hålla i pubkvällar samt varannan vecka 

hålla i pluggstuga på tisdagar på Humanisten, och pratar även om att återinföra spelkvällar 

under veckor som inte pluggstugan hålls. Vi började mars med en syjunta för alla i 

föreningen där vi tillsammans sydde på märken på våra kårkläder. Vi planerar att hålla en 

intern sittning förhoppningsvis någon gång under våren när Sigfridh har möjlighet att dela ut 

medaljer till tidigare medlemmar och i april ska vi anordna ett event där vi efterliknar På 

spårets koncept med frågesport. I maj planerar vi även att med hjälp av tidigare medlemmar 

återinföra den traditionsenliga efterättssittningen som inte gjorts sedan 2019, samt några 

interna event för att bygga gemenskap. Utöver det planerar vi även att byta ut någon veckas 

pubkväll mot grillkväll i slottsskogen, när vädret tillåter. 

 

Till hösten börjar aspperioden och vi är många som planerar att vara aktiva och hjälpa till 

under insparken. Under aspperioden ska vi hålla i årliga event såsom aspmöte, de gamlas dag 

(Humsex äldre generationer anordnar en dag för styrelsen och aspar), tårtbak tillsammans 

med Haddock, flakfest och julbord. Vi hoppas också hinna med en del sittningar och andra 

event, och har pratat lite om en Halloweensittning i oktober. En tydligare plan för hösten 

kommer göras under sommaren. Vi ser fram emot ett roligt år och ett fortsatt fint samarbete 

tillsammans med göta studentkår! 

 

Humsex styrelse 23/24 
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Verksamhetsberättelse 2022/23 
Styrelse och poster 

Ordförande: Tilde “Mowgli” Ahlin 

Vice ordförande: Marcus “Aurelius” Carlström 

Kassör: Alvin “Slatten” Redfors 

Sekreterare: Elsa “PeGi” Hägglund 

Ledamot (Inköpsansvarig): Sixten “Mäp” Furenäs 

Ledamot (PR-ansvarig): Matilda “Bobby” Eliasson 

Ledamot (Förrådsansvarig): Alexandra “Eppi” Olofsson 

Ledamot (Aspansvarig): Adrian “Romeo” Magnusson 

Ledamot (Pubmästare): Maja “Romanoff” Andersson 

Ledamot (Externmästare): Daniel “Swinger” Eriksson 

 

Organisation 

Under verksamhetsåret 2022/23 har vi haft totalt tio (10) sittande och trettioåtta (38) aspar. 

Arton (18) aspar har visat intresse för att vara sittande. Varje onsdag (med undantag från 

ungefär fem tillfällen) på vår- och hösttermin har möten hållits med styrelsen. Från andra 

halvan av höstterminen har asparna också deltagit på möten och engagerat sig i 

föreningsaktiviteter. 

 

Föreningsmedlemmar, både sittande och gamlingar, har varit aktiva under Göta studentkårs 

inspark, samt evenemang under terminerna. Nästan varje vecka med möten har en (1) 

pubkväll hållits, och varannan vecka under höstterminen har styrelsen anordnat en (1) 

pluggstuga. Under våren och hösten har spelkvällarna pausats, men en (1) anordnades 29 

november 2022. Under höstterminen har även aspevent som flakfesten och gamlas dag 

förekommit. 

 

Samarbetet med Göta studentkår har fungerat bra, och en (1) styrelseledamot har valts in som 

representant för föreningen i Humanistsektionens styrelse. Tillsammans med dem anordnades 

en chartersittning under insparken, vilket var mycket uppskattat. 

 

Under våren arrangerade styrelsen en pyjamassittning tillsammans med dåvarande Humöret 

(nu: Bombus Festivus), men på grund av interna händelser hann styrelsen inte med den 

traditionsenliga efterrättssittningen. Förhoppningen är att nästa generation genomför den, 

med hjälp från övriga föreningsmedlemmar. 

 

Dessutom höll styrelsen i fyra medlemsmöten, två i april och två i november, där det 

beslutades dels om studentoverallernas benutstyrsel, dels om antalet ledamöter i föreningen 

och sekreterarens roll i presidiet. 

 

Verksamhetsårets evenemang 

Februari 

- 26/2 Årsmöte hölls och generation 12 blev sittande 
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Mars 

- Möten och pubkvällar genomfördes varje vecka, vilka fortsatte till terminsslutet 

 

April 

- 13/4 Medlemsmöte nummer ett (1) 

- 22/4 Pyjamassittning med Humöret hölls 

- 27/4 Medlemsmöte nummer två (2) 

- 30/4 Traditionsenligt valborgsfirande med Göteborgs andra föreningar 

 

Maj 

- Styrelsen fick tillgång till Facebook efter krångel vid överlämningen 

- 7/5 Humsex hjälpte till på B6:s jubileumssittning 

- 18/5 Fotografering av styrelsemedlemmar genomfördes 

- 25/5 Styrelsepresentationer lades in på instagram 

 

Juni 

- 8/6 Sista mötet för terminen hölls 

 

Augusti 

- 5/8 Inofficiell grillkväll med “smygaspar” 

- 11/8 Första mötet för terminen hölls 

- 29/8 Insparken började med en Meet and Greet. En av Humsex gamlingar var 

koordinator, och merparten av styrelsen, samt många gamlingar, var phaddrar 

 

September  

- 1/9 Insparkseventet  Amazing Race anordnades 

- 3/9 Insparkseventet chartersittning hölls 

- 13/9 Aspmöte med många intressenter 

- 14/9 Första pubkvällen för terminen, och därefter hölls de löpande under terminen 

- 17/9 Aspgrillning 

- 20/9 Terminens första pluggstuga 

- 27/9 Uppskattad tipspromenad i Slottskogen om den sittande generationen 

 

Oktober 

- 8/10 Aspkampen tillsammans med andra föreningar i Göteborg 

- 14/10 Flakfest  

- 17-19/10 Sjöslaget, där många gamlingar, sittande och aspar närvarade 

 

November 

- 5/11 Hämtmatssittning med Disney-tema 

- 12/11 Gamlas dag 

- 16/11 Medlemsmöte nummer tre (3) 

- 23/11 Första mötet som asparna fick vara med 

- 24/11 Tårtbak med festföreningen Haddock 
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- 29/11 Medlemsmöte nummer fyra (4), och extern spelkväll 

 

December 

- 10/12 Julbord, där asparna fick sina namn 

- 12/12 Pluggstuga till förmån för Musikhjälpen 

 

Januari 

- 16/1 Insparkseventet Meet and Greet 

- 28/1 Extern aspsittning 

 

Februari 

- 11/2 Infärgning 

- 25/2 Årsmöte och generation 13 blir sittande 

 

 

 

  

 

 

 

 



Adress 
Götabergsgatan 17 
411 34 Göteborg 

Kontakt 
031-708 44 40 
info@gota.gu.se 

Digitalt 
gotastudentkar.se 
@gotastudentkar 

 

 

Ansökan om Kårföreningsstatus 

Ansökan om kårföreningsstatus 
för Idrottsrådet 

Du kan bortse från tomma fält, de berörs inte av denna ansökan. 

Ansökande förening 
Föreningens namn: Idrottsrådet 
Eventuellt organisationsnummer: 802508-0253 
Föreningens mejladress: idrottsradet@gota.gu.se  
Typ av kårförening: Central kårförening 
Eventuell nationell anknytning:  
 

Styrelsens sammansättning 
Namn på person: Roll i styrelsen Mejladress 
 Ordförande  
 Kassör  
 Ordförande  
 Ledamot  
 Ledamot  
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   



Adress 
Götabergsgatan 17 
411 34 Göteborg 

Kontakt 
031-708 44 40 
info@gota.gu.se 

Digitalt 
gotastudentkar.se 
@gotastudentkar 

 

 

Ansökan om Kårföreningsstatus 

För att ha kunnat skicka in ansökan har den som lämnat in ansökan intygat följande: 

- Att samtliga i styrelsen har läst och är införstådda med ”Regler för Göta studentkårs 
föreningar”. 

- Att alla i styrelsen sam föreningens övriga medlemmar är medlemmar i Göta 
studentkår vid ansökningstillfället samt under föreningens kommande verksamma 
år. 

Kontroll av handlingarna inför Kårstyrelsemötet har gjorts av Eventansvarig Kim Öst. 

Kontroll av medlemskap har gjorts av Kanslist Anna Hagström, och personen har angett 
följande svar på frågan: Är alla medlemmar? Ja 

 



 

 

Stadga för Idrottsrådet - Göta Studentkår 
Senast reviderade på årsmötet 2023. 
 
 

§1 Syfte 
 
mom 1 Föreningen har som ändamål att bedriva och ge möjlighet till fysisk 

aktivitet för studenter och andra med kopplingar till Göteborgs 
Universitet samt att som särskild målsättning hejda stillasittande och 
fysisk inaktivitet hos studenter. Idrottsrådet ser sin uppgift som extra 
viktig ur ett folkhälsoperspektiv där idrott och fysisk aktivitet, 
tillsammans med andra, är ett lättsamt och socialt utvecklande steg på 
vägen mot ett hälsosammare liv. 

 
mom 2 Idrottsrådet - Göta Studentkår är en fristående samt partipolitiskt, 

ideologiskt och religiöst obunden organisation. 
 

§2 Organisation 
 
mom 1 Föreningens juridiska namn är Idrottsrådet - Göta Studentkår. 
 
mom 2  Idrottsrådet - Göta Studentkår har sitt säte i Göteborg kommun.  
 
mom 3 Idrottsrådet - Göta Studentkår högst beslutande organ är årsmötet och 

därefter styrelsen för Idrottsrådet - Göta Studentkår. 
 
 

§3 Medlemskap 
 
mom 1  Alla med koppling till Göteborgs Universitet har rätt att bli medlemmar i 

Idrottsrådet - Göta Studentkår. 
 
mom 2 Medlemskap löper kalenderårsvis. 
 
mom 3 Medlem blir man genom att aktivt söka medlemskap i Idrottsrådet - Göta 

Studentkår och betala den av årsmötet fastslagna medlemsavgiften. 
Styrelsemedlemmar erläggs att bli medlemmar i Göta Studentkår vilket 
även rekommenderas och önskas av samtliga medlemmar i Idrottsrådet. 

 
mom 4  Medlemskapet avslutas om: 

• Medlemmen ansöker om utträde. 

• Medlemmen har blivit utesluten ur Idrottsrådet - Göta 
Studentkår. 

• Genom inaktivitet inte förnyar sitt medlemskap. 



 

 

 

§4 Årsmötet 
 
mom 1 Årsmötet är Idrottsrådet - Göta Studentkårs högst beslutande organ. 
 
mom 2 Årsmötet ska hållas under perioden februari till april varje år. 
 
mom 3  Styrelsen ska kalla medlemmarna till årsmötet minst två (2) veckor 

innan årsmötet äger rum. Kallelsen ska innehålla tid, plats och datum för 
årsmötet. 

 
mom 4 Propositionerna ska göras tillgängliga för medlemmarna minst två (2) 

veckor innan mötets öppnande. 
 
mom 5 Alla motioner ska vara inlämnade till styrelsen minst en (1) vecka före 

årsmötet.  
 
mom 6 Alla handlingar, det vill säga minst: 

• Propositioner 

• Motioner och motionssvar 

• Verksamhetsberättelse 
• Bokslut 

ska finnas tillgängliga för medlemmarna minst en (1) vecka före 
årsmötet.  

 
mom 7 Alla medlemmar i Idrottsrådet - Göta Studentkår har yttranderätt, 

förslagsrätt och rösträtt på årsmötet. En röst per medlem gäller. 
Revisorer och valberedning har närvaro- och yttranderätt samt 
förslagsrätt i frågor som rör deras uppdrag. 

 
mom 8 Åtminstone dessa punkter ska behandlas under årsmötet: 

• Mötets öppnande. 

• Val av  
o Ordförande 
o sekreterare, 
o justerare tillika rösträknare för årsmötet 

• Fråga om mötet blivit utlyst enligt stadgarna 

• Fastställande av röstlängd 

• Fastställande av dagordning 

• Presentation och godkännande av verksamhetsberättelse, bokslut 
och revisionsberättelse 

• Fråga om ansvarsfrihet för den avgående styrelsen 

• Behandling av propositioner och motioner 
• Fastställande av medlemsavgift 

• Val av  
o Ordförande, 
o resterande styrelse, 
o valberedning, 



 

 

o revisorer (om detta bedöms nödvändigt) 

• Övriga frågor 

• Årsmötets avslutande 
 

mom 9 Verksamhetsåret kallas tiden mellan två årsmöten. Redovisningsåret för 
ekonomin är detsamma som verksamhetsåret. 

 
mom 10 Alla handlingar samt mötesprotokoll från årsmötet ska vara utskrivna, 

justerade och finnas tillgängliga för medlemmarna senast fyra (4) veckor 
efter årsmötets slut. 

 
mom 11 Ett extra årsmöte ska hållas om styrelsen, revisorerna eller en majoritet 

(mer än hälften) av medlemmarna begär det. 
 
mom 12 För det extra årsmötet gäller motsvarande stadgar som för det ordinarie 

årsmötet, med enda skillnaden är att det extra årsmötet kan hållas när 
som helst under året. 

 

§5 Styrelsen 
 
mom 1 Styrelsen är ansvarig för Idrottsrådet - Göta Studentkårs förvaltning och 

verksamhet mellan årsmötena. 
 
mom 2 Styrelsen väljs av årsmötet och består av minst en ordförande och ett 

antal ledamöter som uppgår till minst 2 men icke överstiger 12. 
 
mom 3 Styrelsens uppgifter är att: 

• Se till att årsmötets beslut verkställs 

• Se till att stadgarna följs 
• Förbereda nästa års årsmöte och lägga fram 

verksamhetsberättelse och bokslut samt proposition på 
verksamhetsplan till årsmötet 

• Sköta Idrottsrådet - Göta Studentkårs ekonomi 
 
mom 4 Styrelsen sammanträder ifall ordförande, revisorer eller en majoritet av 

ledamöterna sammankallar. 
 
mom 5 Förutom styrelsens medlemmar har också eventuella revisorer närvaro- 

och yttranderätt på styrelsemötena. 
 
mom 6 Styrelsen utser inom sig en vice ordförande. Om ordföranden avgår, tar 

vice ordföranden över dennes post. Styrelsen väljer då inom sig en ny 
vice ordförande. Styrelsen bör eftersträva jämn könsfördelning.  

 
mom 7 Suppleanter till styrelsen kan väljas in på årsmötet om det bedöms 
 nödvändigt. 
 
 
 



 

 

 

§6 Valberedning 
 
mom 1  Valberedningen väljs av årsmötet och består av ett ojämnt antal 

ledamöter. 
 
mom 2 Valberedningens uppgift är att lägga fram ett förslag till årsmötet inför 

valen av styrelse och revisorer. 
 
mom 3  Valberedningen har rätt att närvara vid all verksamhet Idrottsrådet - 

Göta Studentkår anordnar. 
 

§7 Revision 
 
mom 1 Då de huvudsakliga räkenskaperna för Idrottsrådet - Göta Studentkårs 

förvaltning sköts av Göta Studentkår hänvisas frågor om revision dit. 
Idrottsrådet - Göta Studentkår kan dock om detta bedöms nödvändigt 
utse revisorer till föreningen och dessa utses då på föreningens årsmöte. 

 

§8 Omröstning 
 
mom 1 Om inget annat skrivits i stadgarna gäller enkel majoritet vid 

omröstning. Alltså krävs mer än hälften av rösterna för att ett förslag ska 
vinna. Väljer någon att inte rösta, det vill säga att lägga ned sin röst i en 
fråga, så räknas inte den rösten. 

 
mom 2 Omröstning sker i första hand per acklamation (ja-rop). I andra hand per 

votering (handuppräckning) om så begärs och i tredje hand räknas 
rösterna om rösträkning begärs.  

 
mom 3 Vid lika röstetal vinner den mening som organets ordförande eller 

dennes ersättare förespråkar. Ifall denne avstår från att ta det beslutet, 
eller inte finns på plats, avgörs omröstningen genom lottning. Detta 
gäller dock inte vid personval. 

 
mom 4 Vid personval gäller att: 

• Varje person som ska väljas måste få egen majoritet, alltså mer än 
hälften av rösterna. 

• Om inte tillräckligt många personer får egen majoritet ska man 
tillsätta resten av platserna med en andra valomgång, där egen 
majoritet inte är nödvändig. 

• Om flera personer får lika många röster på ett sätt som kan 
påverka resultatet av omröstningen, ska man genomföra en 
skiljeomröstning mellan dessa. 

• Vid lika röstetal i skiljeomröstningen ska man lotta. 
 



 

 

mom 5 Man får inte rösta för någon annan än sig själv. Man får inte rösta med 
fullmakt. 

 

§9 Valbarhet 
 
mom 1 Alla Idrottsrådet - Göta Studentkårs medlemmar är valbara till samtliga 

uppdrag inom Idrottsrådet - Göta Studentkår. 
 
mom 2 Till ledamöter av valberedningen och revision är, förutom Idrottsrådet - 

Göta Studentkårs medlemmar, även personer som inte är medlemmar i 
Idrottsrådet - Göta Studentkår valbara. 

 
mom 3 Om inte annat skrivs i stadgarna kan en person kan endast inneha ett 

förtroendeuppdrag inom Idrottsrådet - Göta Studentkår under samma 
verksamhetsår.  

 

§10 Firmateckning 
 
mom 1 Föreningens firma tecknas gemensamt av styrelsen. 
 
mom 2 Styrelsen ska inom sig utse två personer till att teckna föreningens firma. 
 
 
 

§11 Uteslutning 
 
mom 1 Endast årsmötet kan utesluta en medlem i Idrottsrådet - Göta Studentkår 

ifall denne motverkat Idrottsrådet - Göta Studentkårs syfte som det 
kommer till uttryck i stadgan eller på annat sätt allvarligt skadat 
Idrottsrådet - Göta Studentkår. 

 
mom 2 Beslutet måste tas med minst två tredjedelars majoritet. 
 

§12 Tolkning av stadgan 
 
mom 1 Om man inte kan komma överens om hur stadgarna ska tolkas är det 

styrelsens tolkning som gäller. Styrelsen måste dock höra revisorernas 
åsikt innan den fattar sitt beslut. 

 
mom 2 Beslutet om tolkning gäller fram till nästkommande årsmöte, där frågan 

ska avgöras. 
 

§13 Ändring av stadgan 
 
mom 1 För att ändra i stadgan krävs två tredjedelars majoritet av årsmötet. 



 

 

 

§14 Upplösning 
 
mom 1  För att Idrottsrådet - Göta Studentkår ska kunna upplösas måste det 

föreslås skriftligen i en proposition eller motion till ett årsmöte. 
 
mom 2 Om ett årsmöte beslutar att upplösa Idrottsrådet - Göta Studentkår ska 

samma årsmöte besluta vad som händer med Idrottsrådet - Göta 
Studentkårs resurser. 

 
mom 3 Beslut om upplösning måste tas med minst två tredjedelars majoritet, på 

två på varandra följande årsmöten. 



 

 

Verksamhetsplan för verksamhetsåret 

2023/2024 Idrottsrådet – Göta Studentkår  
 

Kärnverksamheter  
 
Föreningen kommer fortsätta bedriva de verksamheter som ligger som kärnverksamheter för 
föreningen. Verksamheterna fortsätter tills vidare vara öppna aktiviteter för både medlemmar och 
övriga studenter. Kärnverksamheten består av:  
 
*Innebandy – måndagar och torsdagar kl. 16:00 i GU-hallen på Idrottshögskolan. 
*Badminton – onsdagar kl. 16:00 i GU-hallen på Idrottshögskolan.  
*Volleyboll – onsdagar kl. 21.00-22.30 på Kvibergs Beach Center. Vi spelar också på Hedens id-
rottsplats vid fint väder under de varmare årstiderna.  
*Fotboll – fredagar kl. 16:00 på Hedens idrottsplats (på vintertid: söndagar kl. 12.00 på Hedens id-
rottsplats).  
 
Återkommande verksamheter  
 
Föreningen ska fortsätta anordna ett antal verksamheter som inte är lika regelbundna som kärnverk-
samheterna men som återkommer i mån av tid och resurser. 
 
Utveckling av idrottsverksamheten 

  
Det är styrelsens ambition att både förvalta och utveckla våra idrottsverksamheter. Att bedriva verk-
samhet är alltid en fråga om resurser i form av aktiva medlemmar och ekonomi, men styrelsen arbe-
tar aktivt för att göra våra verksamheter bättre samt att prova på att anordna nya verksamheter.  
 
Social verksamhet  

 
Idrottsrådet är en förening som främjar gemenskap och laganda. Därför satsar föreningen på att re-
gelbundet anordna sociala aktiviteter. Den sociala verksamheten sker delvis sporadiskt genom AW-
events och dylikt där alla våra medlemmar är välkomna. Vi har en ambition om att återinföra finsitt-
ningar såsom julavslutningar som återkommande aktivitet. 
 
Ekonomi  
 
Styrelsen får ekonomisk stöttning från Göta Studentkår vilket täcker finansiering av utrustning och 
andra inköp till våra sociala aktiviteter. I nuläget har vi därmed inte behov för ytterligare finansie-
ring i tillägg till detta. Vi vill dock bli bättre på att använda oss av vårt verksamhetsbidrag. 
 
Förvaltning  
 
Under det kommande verksamhetsåret ska styrelsen arbeta med att förenkla och förbättra förvalt-
ningen av föreningen. Det handlar om att stärka och upprätthålla våra rutiner kring styrelsearbete, 
årsmöte, bokföring och kommunikation. Detta är ett löpande arbete.  
 
Aktiva medlemmar 
 
Under det kommande verksamhetsåret vill styrelsen bli bättre på att engagera även medlemmar ut-
anför styrelsen som aktiva i föreningen. Det kan handla om att enskilda medlemmar hjälper till och 
delar ansvaret på någon av våra verksamheter, det kan handla om att  



 

 

låta medlemmar starta upp och driva nya aktiviteter via Idrottsrådets spontanaktivitetsgrupp och det 
kan handla om att ta hjälp av medlemmar när vi genomför våra större arrangemang.  
 
Medlemsvärvning  
 
När det kommer till medlemsvärvning så vill styrelsen bli bättre på att uppmana de deltagare som 
kommer på våra verksamheter till att bli medlem av Göta Studentkår. Vi vill också expandera före-
ningen genom att värva fler medlemmar. Styrelsen kommer dock beakta en viss försiktighet vad 
gäller att växa som förening eftersom vi har begränsat plats på våra aktiviteter och vi måste satsa på 
att upprätthålla en stabil förvaltning. Vi vill inte växa mer än vad vi kan ta hand om så att alla våra 
medlemmar på bästa sätt kan ta del av den verksamhet vi erbjuder.  



 

 

Verksamhetsberättelse för verksamhetsåret 
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Styrelse 

Styrelsen har bestått av: 

 

Ordförande 

 

Almina Bergstrand 

 

Vilde Andersen Engen 

 

Kassör  

 

David Olsson 

 

Ledamöter 

 

Samarth Katiyar  

 

Sanna Ranta 

 

Mina Shabbaki 

 

Övriga som hjälpt till aktivt under verksamhetsåret 

 

Erik Attrell 

 

Johanna Barck 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Verksamheten  

 

Under verksamhetsåret har vi drivit våra ordinarie aktiviteter som normalt. Alla våra aktiviteter har 

varit mycket populära och många nya medlemmar har tillkommit. Vi har haft samarbeten med olika 

aktörer inom idrott och arrangerat evenemang som uppskattats av våra medlemmar. 
 

Kärnverksamheter: 

*Innebandy – måndagar och torsdagar kl. 16.00 i GU-hallen på Idrottshögskolan. 

*Badminton – onsdagar kl. 16.00 i GU-hallen på Idrottshögskolan.  

*Fotboll – fredagar kl. 16.00 på Hedens idrottsplats (på vintertid: söndagar kl. 12.00 på Hedens id-

rottsplats). 

*Volleyboll – onsdagar kl. 21:00-22:30 på Kviberg Beach Center. 

 

Intresset för alla ordinarie aktiviteter har ökat under verksamhetsåret. Genom äskningar har vi köpt 

in mycket ny utrustning till våra aktiviteter, bland annat badmintonrack, badmintonbollar, inneban-

dyklubbor, innebandybollar, visselpipor, fotboll och västar. Vi har tyvärr inte använt oss av vårt 

verksamhetsbidrag under verksamhetsåret. Trycket på volleyboll har varit särskilt högt och vi har 

under en period testat på att arrangera volleyboll två gångar i veckan (på tisdagar och onsdagar), 

men sedan gått tillbaka till en dag i veckan (onsdagar) i brist på tid och kapacitet. Vi har dessutom 

testat att införa orientering som ny ordinarie aktivitet, men pga lågt intresse bestämde vi oss för att 

inte fortsätta med det. 

 

Utöver våra ordinarie aktiviteter har vi genomfört flera sociala aktiviteter och evenemang under 

verksamhetsåret. Vi har arrangerat 2 x AW på Beach Center, prova-på-squash i samarbete med 

Landala Squash och prova-på-crossfit i samarbete med Crossfit Göta. Vi har även arrangerat ett in-

sparksevent med volleyboll i samarbete med Humanisten och deltagit i SAIFs futsal-event. I tillägg 

till detta har vi arrangerat sommaravslutning i Azaleadalen i Slottsskogen med 5-kamp och avtack-

ning av tidigare styrelseledamöter. 
 

Möten och kommunikation 

 

Idrottsrådet är fortfarande aktiva och synliga på Orbi-appen. Många nya medlemmar berättar att de 

hittat oss genom just Orbi och det ökade intresset för våra aktiviteter kan därmed bero på detta. Vi 

kommer fortsätta att vara aktiva på både Orbi och Facebook. Förutom Orbi-appen och vår stora FB-

grupp har vi även en spontangrupp på Facebook där medlemmarna kan bjuda in varandra för att id-

rotta spontant. Tyvärr har det inte varit så mycket aktivitet i spontangruppen under verksamhetsåret, 

men enstaka medlemmar har skrivit och samlat ihop spelare via gruppen.  

 

I vanlig ordning har vi haft mycket kontakt med Maud Peterson som är ansvarig för uthyrning av 

GU-hallen på Idrottshögskolan, exempelvis gällande access till våra GU-kort, avbokade tider och 

liknande. Vi har även haft kontakt via mail med intressenter som önskar samarbete med oss, bland 

annat utbytesambassadörerna på GU, insparkskoordinator från GUs utbildningsvetenskapliga sekt-

ion, Chalmers studentlag i hockey och SAIF (Akademiska spelen). 

 

Internt i styrelsen har vi haft aktiv kommunikation i vår FB-chatt för att exempelvis se vilka styrel-

semedlemmar som kommer på kärnverksamheterna, ställa frågor till varandra, dela uppdateringar 

och annan viktig information. Vi har även varit aktiva i styrelsens interna FB-grupp, där vi bland 

annat delat mötesprotokoll. Vi har genomfört 7 styrelsemöten (8 inkluderat årsmöte) under verk-

samhetsåret och haft flera interna AWs för styrelsen. 

 



 

 

Medlemmar 

 

Vår stora Facebookgrupp har ökat med ungefär 360 medlemmar och spontangruppen på Facebook 

har ökat med 49 medlemmar. Eftersom några studenter enbart hittar oss genom Orbi är det totala 

antalet studenter som fått nys om Idrottsrådet högre än medlemstalet i den stora FB-gruppen. En 

stor del av dem som går med i den stora FB-gruppen närvarar dock aldrig på någon av aktiviteterna. 

 

Slutord 

 

Sammanfattningsvis är vi mycket nöjda med Idrottsrådets verksamhetsår. Några styrelseledamöter 

har lämnat oss men nya har tillkommit och ansvarat för våra aktiviteter. Vi är mycket tacksamma 

för att Erik och Johanna anslutit sig till styrelsens arbete. Under nästa verksamhetsår kommer vi 

fortsätta med vårt viktiga arbete. Slutligen hoppas vi på att kunna genomföra ännu fler sociala akti-

viteter, evenemang och samarbeten för att stärka gemenskapen i föreningen. 

 

Ort: Göteborg 

 

Datum: 2023-03-02  







 



STADGAR FÖR KOGNITIONSSEX

Datum: 2016-01-11
Uppdaterad: 2023-01-19

§1 NAMN

Föreningens namn är KognitionsSex och förkortas KogSex, alternativt Kog6.

§2 SYFTE

KognitionsSex ändamål med sin verksamhet är att anordna sociala tillställningar för
studenter i Göta studentkår i Göteborg. Vi riktar först och främst in oss på studenter vid
Institutionen för tillämpad IT men alla som tillhör Göta studentkår är välkomna.

§3 MEDLEMMAR

KognitionsSex medlemmar utgörs av sexmästerister (sittande medlemmar) och
exmästerister (före detta sittande medlemmar). Antalet medlemmar i sittande sexmästeri är
rekommenderat 15st men kan vara fler eller färre.

§4 POSTER

Ansvarsfördelningen inom föreningen sker genom att ansvarsposter fördelas vid inträde till
föreningen. De poster som ska finnas är ordförande (“mäster”), vice ordförande (“vice
mäster”), sekreterare och kassör. Posternas ansvarsområden definieras enligt föreningens
handbok “Kogmasutran”. Om man önskar att vara Matriark/Patriark ett år efter sitt första
sittande år så finns det möjlighet för det, utan att behöva exas det året man är sittande, utan
istället exas det året man är Matriark/Patriark. Man innehar även rösträtt som övriga sittande
men utöver det inget direkt ansvarsområde.

§5 STYRELSE

Styrelsen för föreningen består av dess medlemmar och är föreningens högsta
beslutsfattande organ. Föreningens ordförande är den medlem som innehar posten mäster.
Medlemmarna som tilldelas posterna mäster och kassör ska ta över firmatecknandet vid
varje nytt verksamhetsår. Firmatecknarna tecknar var för sig. Val av medlemmar till nästa års
styrelse görs av sittande styrelse, under festliga former, i slutet av aspirantperioden som
äger rum varje hösttermin.

§6 ANTAGNING AV ASPIRANTER

Alla medlemmar i Göta studentkår kan anmäla sitt intresse för att aspirera till KognitionsSex,
men föreningen och dess verksamhet riktar sig främst mot studerande vid Institutionen för
tillämpad IT. Ifall antalet aspiranter överstiger det rekommenderade antalet
styrelsemedlemmar har den sittande styrelsen möjlighet att åtgärda detta; åtgärderna
bestäms av styrelsen och kan inkludera metoder såsom en urvalsprocess eller upprättandet



av arbetsgrupper. Det är den sittande styrelsens ansvar att se till att processen för aspirering
är rättvis och transparent oavsett metod som tillämpas för antagning av styrelsemedlemmar.

§7 INTRÄDE

För inträde i KognitionsSex krävs det att personen i fråga är medlem i Göta studentkår och
är registrerad på en pågående utbildning vid Göteborgs Universitet. Dessutom ska personen
aktivt ha deltagit som aspirant.

§8 UTTRÄDE

Medlem som vill utträda föreningen ska skriftligen anmäla detta till styrelsen och anses
därmed omedelbart ha lämnat föreningen. KognitionsSex styrelse ska vid möte kunna
utesluta en medlem ur föreningen. Det krävs dock 75 % majoritet av KognitionsSex styrelse
för att förslaget ska godtas. En medlem får inte uteslutas ur föreningen av annan anledning
än att medlemmen har brutit mot några av skyldigheterna som detaljeras i Göta Studentkårs
stadga §2.3; eller motarbetat föreningens verksamhet och ändamål; eller skadat föreningens
rykte eller intressen.

Beslut om uteslutning får inte tas förrän medlemmen har fått tillfälle att yttra sig inom viss, av
styrelsen, angiven tid (minst 14 dagar). Försummar medlemmen tillfället att yttra sig ska
beslutet gällande uteslutningen meddelas medlemmen. Berörd medlem har, efter det att
beslutet avsändes, 14 dagar på sig att överklaga beslutet. Försummar medlemmen tillfället
att överklaga inom föreskriven tid ska beslutet anses vara i kraft.

§9 AKTIVT DELTAGANDE

Styrelsens medlemmar är skyldiga att delta på minst 75% av föreningens möten och
arrangemang. Kontroll av deltagande ska utföras innan föreningens sista möten i slutet på
varje termin. Konsekvenser vid bristande närvaro beslutas av styrelsen och kan i grova fall
innebära uteslutning ur föreningen.
Styrelsens medlemmar måste även studera och vara registrerade vid Göteborgs universitet
vid inträde i styrelsen.

§10 RÖSTRÄTT

Alla medlemmar i styrelsen har en röst och beslut tas alltid med majoritetsval. Ordföranden
har utslagsröst.

§11 VERKSAMHETSÅR OCH ARBETSÅR

Verksamhetsåret för sittande sexmästeri är XX.01.01 – XX.12.31. Styrelsens arbetsår
omfattar tiden från årets sista fest till följande års sista fest.

§12 MOTTAGNING



KognitionsSex ska anordna mottagningen alternativt stödja den eller de som anordnar
mottagningen vid Institutionen för tillämpad IT med arbetskraft och kunskap. Detta ska ske i
samarbete och samråd med föreningar vid Institutionen för tillämpad IT. Detta förutsatt att
styrelsen anser att de mottagit önskemål om sådan hjälp i god tid samt att det finns en
gedigen planering för hela mottagningen.

§13 ARRANGEMANG

KognitionsSex bör utföra ett flertal arrangemang under läsåret, i form av temasittningar,
pubar, fester och liknande. Dessa kan ske i samarbete med föreningar vid Institutionen för
tillämpad IT. KognitionsSex bör även under våren arrangera en examensfest för de studenter
som studerar det tredje året av det kognitionsvetenskapliga programmet vid Göteborgs
Universitet.

§14 OVERALL

Styrelsens medlemmar ska besitta en overall med utseende enligt följande direktiv;
· Vänster ben klipps av vid knät och färgas grått.
· Frampå det gråa benet limmas och/eller sys ett par ögon och en mun som ser ut

som figuren Bender från TV-serien Futurama.
· Overallens rygg kan dekoreras. Detta ska i så fall vara ett motiv som är gemensamt

för alla styrelsemedlemmar det året.
· Höger bens framsida ska prydas med personens föreningsnamn. Detta ska vara i en

stil gemensam för alla styrelsemedlemmar det året.
· KognitionsSex-märket ska limmas och/eller sys fast på vänster bröstficka, eller på

den nedre fickan på vänster ben, om overallen mestadels kommer att bäras nedvikt.
· På vänster ärm, eller på benen, bör följande märken limmas och/eller sys fast, i

följande ordning, uppifrån och ner: Göteborgs Universitets märke och Göta
Studentkårs märke. Varianter på detta kan förekomma bland olika årskullar.

· Medaljer och utmärkelser bärs på vänster bröstsida av overallen, eller på ett av
benen, om overallen mestadels kommer att bäras nedvikt.

§15 EKONOMI

En skälig buffert på ca 2 000 kronor ska alltid finnas tillgänglig. Detta för att täcka eventuella
förluster och för att resurser ska finnas inför mottagningen.

§16 BOKFÖRING

KognitionsSex ska ha en ordnad bokföring och följa god redovisningssed.

§17 REVISION

KognitionsSex bokföring granskas av två revisorer som väljs av KognitionsSex styrelse på
årsmötet. Dessa revisorer innehar den rollen tills verksamhetsåret är slut och två nya
revisorer utses.

§18 MÖTEN



Alla möten ska protokollföras av sekreteraren och sparas i ett tidsbeständigt format.
Styrelsen ska hålla möte minst en gång i månaden på regelbunden basis. Möten utlyses av
sekreteraren minst en vecka i förväg. Ett möte är beslutsmässigt när fler än hälften av
styrelsens medlemmar är närvarande.

§19 ÅRSMÖTE

Årsmötet ska hållas innan januaris slut. Ordförande bestämmer tid och plats för mötet.
Kallelse samt dagordning för årsmötet meddelas alla medlemmar minst 30 dagar i förväg
mötet av sekreteraren. Revisionshandlingar och revisionsberättelse ska göras tillgängliga av
kassören för medlemmarna senast en vecka före årsmötet. Exmästerister i KognitionsSex
har rätt att deltaga på årsmötet. Nuvarande och föregående års styrelse har rätt att rösta.
Röstning görs via personligt deltagande på mötet och ej via andra sätt som sändebud med
fullmakt eller poströst. Ansvarsfrihet kan bara rekommenderas av revisorerna. Föregående
års styrelse har ej rösträtt på denna punkt. Årsmötet är beslutsmässigt med mer än hälften
av antalet röstberättigade medlemmar.
Vid årsmötet förekommer alltid följande ärenden:
1. Mötets öppnande.
2. Fråga om mötet har utlysts på rätt sätt.
3. Fastställande av närvarande och röstlängd.
4. Fastställande av dagordning.
5. Val av ordförande och sekreterare.
6. Val av justerare (två personer som jämte ordföranden ska justera mötesprotokollet,
samt räkna röster).
7. Fastställande av datum för justering.
8. Fastställande av styrelsemedlemmar och poster för det kommande verksamhetsåret.
9. Redovisning av verksamhetsberättelse samt bokslut för det senaste verksamhetsåret.
10. Redovisning av revisorernas berättelse för den tid revisionen avser.
11. Fråga om ansvarsfrihet för styrelsen för den tid revisionen avser.
12. Behandling av propositioner och motioner. (Förslag som väckts av styrelsen eller
inlämnats till styrelsen av röstberättigad medlem minst 14 dagar före årsmötet. Dock
ska förslag om stadgeändring eller upplösning av KognitionsSex inlämnas senast 30
dagar före årsmötet.
13. Fastställande av firmatecknare.
14. Övriga frågor.
15. Mötets avslutande.

Rätt att väcka motion till årsmötet tillkommer varje medlem. Motionen skall för att behandlas,
vara styrelsen tillhanda senast två veckor före årsmötet. Denna rätt inkluderar även personer
som har deltagit aktivt i aspirantperioden under hösten.

§20 EXTRA ÅRSMÖTE

Ordförande får kalla föreningens medlemmar till extra årsmöte om sådant möte behövs.
Vidare är ordförande skyldig att kalla till extra årsmöte när revisorerna, med angivande av
skäl skriftligen, så kräver eller när det för angivet ändamål begärs av minst en tredjedel av
styrelsen. Underlåter ordföranden att inom 14 dagar kalla till mötet, får den som krävt mötet



kalla till detta. Kallelse jämte dagordning för extra årsmöte meddelas medlemmarna senast
sju dagar före mötet av sekreteraren. Vid extra årsmöte får endast i dagordningen upptaget
ärende avgöras.

§21 ÄNDRING AV STADGAR

Ändringar av stadgar kan endast ske på årsmöte. Ändringarna beslutas av minst
75 % majoritet. Om redan antagna stadgar visar sig stå i strid med Göta studentkårs
stadgar får ordförande kalla till extra årsmöte för att åtgärda problemet.

§22 UPPLÖSNING

När två på varandra följande ordinarie årsmöten beslutar med två tredjedels majoritet att
KognitionsSex ska upplösas görs så. De ekonomiska resurser som då finns kvar ska
användas till en upplösningsfest för sittande styrelse med eventuella gäster.

§23 TILLGÄNGLIGHET AV STADGAR

Ordförande och sekreterare ska tillse att ovannämnda stadgar, föreskrifter och anvisningar
finns tillgängliga för föreningens medlemmar.

§24 SVARTLISTNING

Det skall vara möjligt för styrelsen att kunna svartlista en person från att delta på event om
denne uppträtt på ett sätt som har varit destruktivt för föreningen. Detta kan vara i form av
obehag till andra deltagare.
Ordförande kan då kalla till ett möte och en omröstning med 75% majoritet kan resultera i
som beslutas av styrelsen. I grova fall innebär det uteslutning ur förening och i mildare fall en
temporär svartlistning. Under handläggningen som leder upp till mötet så hamnar personen
temporärt på svartlistan och skall informeras om detta.
En person som inte är en del av föreningen, men uppträder på ett destruktivt sätt och skapar
obehag eller fara för andra deltagare skall även kunna svartlistas från föreningens
evenemang. Ordförande kallar då möte och en omröstning sker med 75% majoritet. Under
handläggning som leder upp till mötet så hamnar personen temporärt på svartlistan och skall
informeras om detta.



Verksamhetsplan 2023

Detta år och följande har nya sittande i KOG6 som avsikt att utveckla föreningslivet, speciellt
för Kognitionsvetenskap men även för IT-sektionen. Vi har som mål att “bygga broar” med
andra föreningar och vara mer delaktiga i gemensamma events. Vi ska i Maj 2023
tillsammans med OOP6 hålla i en O’Learys kväll under Valborgsveckan där målet är att
känna på hur det är att arrangera men även att skaffa kontakter till fortsatt samverkan. Vi
kommer att försöka, till en början, att hålla events som kan stärka banden mellan andra
IT-program. Men målet är att hålla i event som hela studerande Göteborg kan komma på.

Vi har även idéer som vi kallar “Ovvar till alla” där vi sett hur mycket studerande i andra
städer uppskattar sina ovvar. Så vi vill utöka denna glädje genom att alla ska kunna ha en
ovve. Detta gäller då endast kognitionsvetenskap, till en början i alla fall. Och de kommer ha
en ovve som skiljer sig från styrelsen (t.ex bara grundfärgen och inte tiedye-mönstret vi har).
Vi är fortfarande i processen att hitta en lösning för detta. Vi har under året planer för
sittningar och resor med mellanrum för att vi vill att det genomgående ska vara en kul
upplevelse att plugga Kognitionsvetenskap utan att känna att inget händer. Vi kommer även
pusha mer på de events som hålls av andra föreningar för att även på det sättet stärka
kontakt med andra föreningar.



Verksamhetsberättelse 2023

I slutet av sommaren 2022 hölls en mottagning för nya studenter på Kognitionsvetenskap.
Senare under hösten arrangerades en aspireringsperiod för studenter på Göteborgs
Universitet som var intresserade av att bli sittande i Kognitionssex för året 2023. Detta
gjordes gemensamt med olika aktiviteter, sittningar och resor. Under dessa event fick även
aspiranterna olika uppdrag som skulle genomföras. Resor som Sjöslaget och en stughelg i
Borås arrangerades för studenterna och olika sittningar med olika teman. En invalsceremoni
och en exning är planerad senare i 2023.



Adress 
Götabergsgatan 17 
411 34 Göteborg 

Kontakt 
031-708 44 40 
info@gota.gu.se 

Digitalt 
gotastudentkar.se 
@gotastudentkar 

 

 

Ansökan om Kårföreningsstatus 

Ansökan om kårföreningsstatus 
för Vågen Studentförening 

Du kan bortse från tomma fält, de berörs inte av denna ansökan. 

Ansökande förening 
Föreningens namn: Vågen Studentförening 
Eventuellt organisationsnummer:  
Föreningens mejladress: vagen@gota.gu.se  
Typ av kårförening: Central kårförening 
Eventuell nationell anknytning:  
 

Styrelsens sammansättning 
Namn på person: Roll i styrelsen Mejladress 
 Ordförande  
 Kassör  
 Vice Ordförande, 

sekreterare 
 

 Ledamot  
 Vice Kassör  
 Ledamot  
 Ledamot  
 Ledamot  
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   



Adress 
Götabergsgatan 17 
411 34 Göteborg 

Kontakt 
031-708 44 40 
info@gota.gu.se 

Digitalt 
gotastudentkar.se 
@gotastudentkar 

 

 

Ansökan om Kårföreningsstatus 

För att ha kunnat skicka in ansökan har den som lämnat in ansökan intygat följande: 

- Att samtliga i styrelsen har läst och är införstådda med ”Regler för Göta studentkårs 
föreningar”. 

- Att alla i styrelsen sam föreningens övriga medlemmar är medlemmar i Göta 
studentkår vid ansökningstillfället samt under föreningens kommande verksamma 
år. 

Kontroll av handlingarna inför Kårstyrelsemötet har gjorts av Eventansvarig Kim Öst. 

Kontroll av medlemskap har gjorts av Kanslist Anna Hagström, och personen har angett 
följande svar på frågan: Är alla medlemmar? Ja 

 



Vågen
Studentförenings
Stadga



1. Allmänt
§ 1.1. Namn och säte
Föreningens namn är Vågen Studentförening. Föreningen har sitt säte i Göteborg.

§ 1.2. Syfte och verksamhet
Föreningens syfte är att främja friluftsliv för studenter vid Göteborgs universitet.

Målet är att vara så mycket utomhus sommöjligt men även att anordna vissa aktiviteter
inomhus. Alla ska känna sig välkomna, oavsett tidigare erfarenheter.

Föreningen är politiskt och religiöst obunden.

§ 1.3. Verksamhetsår och räkenskapsår
Föreningens verksamhetsår och räkenskapsår är mellan 1 juli och 30 juni.

2. Årsmöte
§ 2.1 Årsmöte
Årsmötet är föreningens högsta beslutande organ. Ordinarie årsmöte hålls en gång om
året senast 22 december. Styrelsen ska kalla alla medlemmar till årsmötet minst 14 dagar
innan mötet ska hållas. Kallelsen ska innehålla information om vart man vänder sig med
motioner till mötet. Motioner ska skickas in senast 5 dagar innan årsmötet. Handlingar till
årsmötet ska skickas ut till alla medlemmar minst 2 dagar innan mötet.

§ 2.2 Punkter att behandla på årsmötet
> Val av mötesordförande, sekreterare och justerare tillika rösträknare
> Mötets behöriga utlysande
> Fastställande av röstlängd
> Fastställande av dagordning
> Föredragning av verksamhetsberättelsen
> Ansvarsfrihet för styrelsen
> Valärenden
> Behandling av propositioner och motioner
> Antagande av verksamhetsplan
> Antagande av budget & fastställande av medlemsavgift
> Övriga frågor



§ 2.3 Extrainsatt årsmöte
Styrelsen kan kalla till extra årsmöte. Styrelsen ska kalla till extra årsmöte omminst en
fjärdedel av föreningens medlemmar så begär. Styrelsen ska kalla alla medlemmar till
extra årsmöte minst 7 dagar innan mötet ska hållas. Handlingar till årsmötet ska skickas ut
till alla medlemmar minst 2 dagar innan mötet. Extra årsmöte kan behandla alla frågor
som årsmötet normalt behandlar, förutom det stadgarna föreskriver endast kan
behandlas på ordinarie årsmöte.

3. Medlemskap
§ 3.1 Förutsättningar för medlemskap
Studenter antagna och registrerade på utbildningar vid Göteborgs universitet har rätt att
bli medlemmar i föreningen.

§ 3.2 Bli medlem
Medlemskap: Medlemmar i föreningen måste vara medlemmar i Göta eftersom det är en
förening inom kåren. Det betyder att man inte måste vara medlem för att delta vid ett eller två
event men om man blir aktiv medlem så måste den regeln följas.

§ 3.3 Avsägelse och uteslutning
En medlem kan avsäga sig sitt medlemskap genom att kontakta styrelsen.

En medlem kan uteslutas om den bryter Göta studentkårs värdegrund, policys eller regler.

4. Styrelse
§ 4.1 Styrelsen sammansättning
Styrelsen består av Ordförande, Vice ordförande. Ekonomiskt ansvarig och övriga av
styrelsen invalda ledamöter.

Årsmöte har rätt att överklaga styrelsen tillsättande av styrelseledamöter.

§ 4.2 Styrelsensmandat
Föreningens styrelse är högsta beslutande organ mellan årsmöten.

Styrelsen har rätt att utse ytterligare ansvarsområden inom sig. Styrelsen ska inom sig
utse minst två firmatecknare. Styrelsen är ytterst ansvarig för föreningens verksamhet och
aktiviteter, samt förvaltar föreningens tillgångar.



5. Medlemsmöten

§ 5.1 Kallelse
Styrelsen kan kalla till medlemsmöten. Kallelse till medlemsmöten ska vara utskickat
senast 1 dagar före mötet äger rum.

§ 5.2 Rösträtt
Alla medlemmar i föreningen har rösträtt på medlemsmöten.

6. Valberedning
§ 6.1 Sammansättning
Styrelsen ska utse en valberedning bestående av minst två personer.

§ 6.2 Uppdrag
Valberedningens uppgift är att bereda val till uppdrag som väljs på föreningens årsmöte.

7. Styrdokument
§ 7.1 Styrdokument
Styrdokument styr hur föreningen skall fungera. Utöver denna stadga regleras föreningen
av Göta studentkårs värdegrund, policys och regler.

§ 7.2 Ändring av stadgar
Stadgarna kan endast ändras på ordinarie årsmöte och med minst två tredjedelars
majoritet. Föreningens styrelse är ansvarig för att skicka uppdaterade stadgar till Göta
studentkår.



8. Upplösning av föreningen
§ 8.1 Beslut om upplösning
Föreningen upplöses när två på varandra följande ordinarie årsmöten med minst två
tredjedelars majoritet fattar sådant beslut.

§ 8.2 Föreningens tillgångar vid upplösning
Vid upplösning av föreningen tillfallet eventuella kvarvarande tillgångar tillfaller Göta
studentkår.











Verksamhetsplan 22/23
Antagen av: Vågen studentförening styrelse, 2022-07-21

Verksamhetens syfte
Vårt syfte är att främja friluftsliv för studenter vid Göteborgs universitet.

Mål
Delmål 1
Alla ska känna sig välkomna i föreningen, nybörjare som erfarna.

Delmål 2
Föreningen skall arrangera minst en aktivitet per månad.

Delmål 3
Föreningen skall om möjligt arrangera resor för medlemmarna med fokus på friluftsliv.



Verksamhetsberättelse år 2022-2023

1. Utförda aktiviteter

1.1 Klättring
Topprepsklättring och medlemshäng för Vågens alla nya medlemmar. Ungefär 30 personer deltog. .

1.2 Stughelg
Övernattning och tältning i en stuga i Rävlanda. Det grillades, bastades och plockades svamp. Ca 14
personer deltog.

1.3 Klättring på Fysiken klätterlabbet
Hallen hade öppet efter stängning för vågens medlemmar i två timmar och erbjöd gratis uthyrning av
klätterutrustning. Ca 30 deltog. Efteråt kunde medlemmar anmäla sig till klätterkurser till rabatterat
pris.

1.4 Filmkväll i Hörsalen på GVC
Reelrock rullades på stora filmduken

1.5 Friluftskväll för musikhjälpen
Loppis, föredrag och lotteri hölls på Studenternas hus till förmån för musikhjälpen. Drygt 6000 kr
lyckades vi få ihop!

1.6 Juldyk
Dykning för de medlemmar som hade dykcertifikat i Gullmarsfjorden. 2 medlemmar följde med och
grillade vid klipporna.

1.7 Stjärnskådarkväll
Vid Jonsereds Herrgård i hopp om att få se den ovanliga kometen som passerade då. Tyvärr lyckades
vi inte skåda någon komet.

1.8 Filmkväll och pizzahäng
Valley Uprising spelades i hörsalen på gvc.

1.9 Vandring och knytkalas på Vättlefjäll tillsammans med naturskyddsföreningen
Vi vandrade ca 6 km och campade sedan vid ett vindskydd och körde knytkalas.

2. Kontinuerliga aktiviteter

2.1 Löpning
Varje onsdag springer de som vill ihop med Vågen, har mestadels hållit till vid Delsjön med
varierande antal deltagare.



2.2 Klättring
Klättring med vågens medlemmar vid olika tidpunkter och dagar ca 1 gång i månaden.
3. Samarbeten

● Föreningen har ett samarbete med den lokala friluftsbutiken Fjällsport. Butiken bidrog med
gåvor till utlottningen vid Musikhjälpen-eventet (se ovan i Utförda Aktiviteter). Vidare har
föreningen möjlighet att köpa in utrustning till rabatterade priser.

● Föreningen har ett samarbete med surfuthyrningen Fahlens Surf. De bidrog med utlottning av
2 timmars utlåning av full surf-utrustning för 2 personer till Musikhjälpen eventer (se ovan i
Utförda Aktiviteter). Vidare har medlemmar kunnat hyra utrustning till rabatterade priser
under lågsäsong.

● Föreningen har ett samarbete med den lokala dykklubben Flying Divers. Medlemmar har
rabatterade priser på ett urval av deras utbildningar. De bidrog med gratis prova-på dyk till 3
personer för lotteriet vid Musikhjälpen. Vi fick hyra grejer till riktigt bra priser vid vårt
Juldyk.

● Ytterligare som bidrog med priser till utlottningen vid Musikhjälpen:
- Kanotcentrum
- Tracks Recycle
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Författare:  Presidiet 
Datum: 2023-04-26 

§ 4.8 Revidering av Policy för 
avstängning från särskilda 
kåraktiviteter 

När vi reviderade policyn för avstängning från särskilda kåraktiviteter var vi rätt överens 
inom Kårstyrelsen om att namnet på policyn inte längre passar, då avstängning inte är 
den enda möjliga konsekvensen. Presidiet har klurat lite och landat i att det nya namnet på 
policyn borde vara ”Policy för anmälningsärenden”.  

Utöver detta har vi förtydligat hur beslutet ska förmedlas till de olika parterna efteråt 
eftersom det i nuläget kan skapa otydligheter för främst Part B i ärendet, då denne inte kan 
få konkret information om vad beslutet grundar sig i.  

Vi har även lagt till ett till stycke om hur anmälningsärenden mot personer som är valda av 
fullmäktige ska hanteras, då Kårstyrelsen inte har mandat att stänga av dessa personer. 

Slutligen har vi lagt till ett förtydligande om att även studentrepresentanter kan anmälas 
och entledigas från sina uppdrag i enlighet med denna policy. 

Förslag till beslut:  
att skicka revidering av Policy för avstängning från särskilda kåraktiviteter till fullmäktige 
enligt liggande förslag. 

 

  



 

Policy för 
anmälningsärenden
avstängning från 
särskilda 
kåraktiviteter.
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Typ av styrdokument:  Policy 
Antagen av:  Fullmäktige, 2021-09-20 
Senast reviderad: 2022-12-07 

Policy för avstängning från 
särskilda kåraktiviteter 
anmälningsärenden 

Inledning 
Alla studenter har rätt att vara medlemmar i den studentkår som företräder dem. Det 
framgår i ”Kapitel 4. Studenterna”, 12 § i Högskolelagen, som lyder: 

12 § Alla studenter inom en studentkårs verksamhetsområde ska ha rätt att vara 
medlemmar i kåren, om de uppfyller de krav som ställs för medlemskap i en sådan 
sammanslutning som avses i 8 §. 

 
Att utesluta en medlem ur en studentkår är därför inte möjligt. Däremot finns det ett behov 
att i en organisation bidra till en trygg miljö för alla medlemmar, samt att säkerställa 
säkerheten i de situationer som en föreningsmedlem kan hamna i.  

Av den anledningen har följande policy upprättats, för att på ett rättssäkert sätt kunna 
bidra till en trygg föreningsmiljö. Genom att ta situationer som uppstår på allvar arbetar 
Göta studentkår förebyggande för en miljö där alla medlemmar ska känna sig trygga 
under sin tid i studentkåren. 
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Definitioner 
Här finns en beskrivning av definitioner av relevans för anmälningsärenden avstängning 
från särskilda kåraktiviteter. 

Parter i fall 
I brist på ett självklart begrepp på de olika parter som finns i ett anmälningsärende följer 
här en definition på dessa parter, med referens till vad de kallas i fortsättningen: 

> Part A: Den person som upplevt en situation inom kårens verksamhet där denne 
känner sig otrygg. 

> Part B: Den person som är föremål för anmälan. 
> Kårstyrelsen: Det organ inom Göta studentkår som fattar beslut om konsekvenser 

för anmälan. Består av studentkårens heltidsarvoderade. 
> Kårfullmäktige: Det organ inom Göta studentkår som parterna (eller ombud) kan 

överklaga kårstyrelsens beslut till. 
> Ombud: Den person som företräder respektive part i ärendet. Parterna ges 

möjlighet att företrädas i ärendet av ett ombud som innehar muntlig eller skriftlig 
fullmakt. 

> Förtroendeuppdrag: Inom Göta studentkår innefattar förtroendeuppdrag 
exempelvis att vara phadder, insparkskoordinator, fullmäktigeledamot, 
valberedning, valnämnd, verksamhetsrevisor, talman, talmanssuppleant, , 
kommittéer, utskott, studentrepresentantsuppdrag eller sektionsstyrelseledamot 
eller personer på heltidarposition. 

Förtroendeuppdrag som väljs av fullmäktige 
Kårstyrelsen har inte mandat att frånta en person ett förtroendeuppdrag som tillsatts av 
fullmäktige. Därför ska entledigande av dessa uppdrag hanteras av fullmäktige. Om 
policybrottet anses som grovt kan Göta studentkårs presidium förbjuda tillträde till 
arbetsplatsen tills dess att ärendet prövats av fullmäktige. 

Förtroendeuppdrag som ska hanteras av fullmäktige är: 

> Fullmäktigeledamot, 
> Valberedning, 
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> Valnämnd, 
> Verksamhetsrevisor, 
> Talman, 
> Talmanssuppleant samt 
> Personer med heltidsarvoderat uppdrag 

Avstängningsärenden Anmälningsärenden  
Om en student anser att denne har upplevt en situation inom kårens verksamhet där den 
har känt sig otrygg kan studenten lyfta ett avstängningsärende anmälningsärende till 
Göta studentkår. 
 
Utöver Göta studentkårs stadga finns ett antal vägledande dokument i 
avstängningsärenden anmälningsärenden, dessa är huvudsakligen:  

> Värdegrunden 
> Alkohol- och drogpolicy 
> Likabehandlingspolicy 

En medlem kan bli avstängd från kårens aktiviteter om den bryter mot någon av Göta 
studentkårs styrdokument eller om kårstyrelsen anser att det är nödvändigt utifrån 
bedömning i enskilt fall, exempelvis om personen som avstängningen berör uppträder på 
ett olämpligt sätt som påverkar Göta studentkårs medlemmar eller övriga studenter. 

Konsekvenser av policybrott 
Eventuella konsekvenser bedöms och avgörs av kårstyrelsen utifrån situationens karaktär. 
Exempel på konsekvenser kan vara enligt följande:  

> Tillsägelse från kårstyrelsen 
> Avstängning från Göta studentkår och dess föreningars evenemang under en 

tidsbestämd period 
> Entledigande från nuvarande förtroendeuppdrag inom Göta studentkår 
> Entledigande från nuvarande förtroendeuppdrag inom Göta studentkår samt 

fråntagen möjligheten att söka förtroendeuppdrag under en tidsbestämd period 
> Förlängning av redan existerande påföljd 

Inkommande av ärende 
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Ärenden som rör anmälan ska skickas till kårordförande, ordf@gota.gu.se, senast 5 
arbetsdagar innan ett kårstyrelsemöte. Om ärendet innehåller all information som 
policydokumentet kräver kommer ärendet att tas upp på nästa kårstyrelsemöte. Det är 
presidiet som ansvarar för att ta upp punkten på kommande kårstyrelsemöte. 

Anmälan under insparken 
Under perioder då många evenemang sker, exempelvis under insparken kan det krävas att 
kårstyrelsen hanterar anmälningar skyndsamt. Kårstyrelsen kan därmed besluta att 
tillfälligt stänga av individer från insparken och riva fadderkontrakt. Ärendet ska sedan 
behandlas enligt rutin vid kommande kårstyrelsemöte efter insparken. 

Kårstyrelsens krav för ett godkänt ärende 
> Att anmälan inkommer direkt från part A till kårordförande 
> En beskrivning av när och var händelsen inträffade (förening, centralt 

kårevenemang, insparksaktivitet, studentrepresentantsuppdrag) 
> Kort beskrivning av ärendet samt vem eller vilka det berör 
> Huruvida part A vill delta under kårstyrelsemötet, ha ett ombud eller endast få 

besked om kårstyrelsens beslut i efterhand 
> Vilka konsekvenser part A eventuellt önskar av ärendet (utifrån policydokumentets 

kriterier) 
 
Part B ska efter inkommit ärende kontaktas av presidiet och informeras om ärendet samt 
hur ärendeprocessen ser ut. Part A har alltid rätt att vara anonym gentemot part B.  

Under kårstyrelsemöte 
Förutsatt att handlingen har inkommit korrekt kommer ärendet behandlas på kommande 
kårstyrelsemöte. Kårstyrelsen ansvarar för att part A och part B inte behöver närvara 
samtidigt på mötet eller i anslutning till det. Ordningen som sker under sittande möte är 
enligt följande: 

> Presidiet föredrar ärendet 
> Part A/ombud får chansen att tala under mötet 
> Part B/ombud får chansen att tala för sin sak 
> Kårstyrelsen för diskussion och tar beslut i ärendet utifrån Göta studentkårs 

gällande styrdokument 
 

mailto:ordf@gota.gu.se
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Dokumentation 
Organisationssamordnare ansvarar för att dokumentationen kring pågående och 
avslutade avstängningsärenden finns och förvaras på servern.  

Meddelande av beslut 

Efter beslut i kårstyrelsen 
Det är kårordförandes ansvar att meddela relevanta personer i fallet om vilka påföljder 
som beslutats om. Kårordförande ska vid meddelandet även ange vilka styrdokument som 
ligger till grund för eventuella påföljder. Personer som ska meddelas är följande enligt 
ordningen nedan. 

> Samtliga medlemmar i kårstyrelsen (vid frånvaro) 
> Part B 
> Part A 

Överklagan av beslut  
Beslutet kan överklagas till kårfullmäktige och ska göras inom 30 dagar från och med att 
ansökande delgetts beslutet. Överklagan behandlas därefter på nästkommande 
kårfullmäktigemöte. Under perioden mellan överklagan och nästkommande 
kårfullmäktigemöte gäller kårstyrelsens beslut. 

Vid framtida evenemang/val av förtroendeuppdrag 
Vid misstanke om att ett beslut inte efterföljs har evenemangsarrangör rätt att ta kontakt 
med presidiet för att få information om avstängningen samt vilken tid avstängningen 
avser.  
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Författare:  Presidiet 
Datum: 2023-04-27 

§ 4.9 Inköp av glas till Kårkällar’n 

Efter att Kårkällar’n haft sin första öppningskväll har Pubkommittén insett att det saknas 
glas av alla dess slag. Under kvällen fick de diska glasen om vartannat och servera 
gästerna sin dryck i nydiskade och därmed varma glas. Detta är något som inte ska ske på 
en pub. 

Framöver kommer Kårkällar’n även stå som värdar för festresan Spacestation och där 
kommer trycket antagligen vara ännu högre än vad det var igår, vilket skulle innebära 
ännu fler varma serveringar. Därför önskar Pubkommittén att få köpa in fler ölglas och 
shotglas till en kostnad om 22 500 kr, där ett shotglas kostar ca 50 kr och ett ölglas kostar 
100 kr. Det ger 50 nya shotglas och 200 nya ölglas till verksamheten enligt den preliminära 
budgeten som kommittén har skickat till presidiet.  

Vi anser att detta är ett bra och behövligt inköp för att verksamheten ska fungera som den 
ska. Därför föreslår vi att Pubkommittén ska få köpa in för lite mer än vad de själva har 
räknat på eftersom glas alltid kommer gå åt i verksamheten. 

Förslag till beslut: 
att låta Pubkommittén köpa in dryckesglas av olika sorter.  

att upplåta maximalt 25 000 kr för ändamålet. 

att belasta budgetpost 4028 ”Förbrukningsvaror”. 
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§ 4.10 Förslag på ledamot till Fysikens styrelse samt Göta studentkårs representant på 
valborgsstämman 
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Författare:  Presidiet 
Datum: 2023-04-28 

§ 4.10 Förslag på ledamot till 
Fysikens styrelse samt Göta 
studentkårs representant på 
valborgsstämman 

Kårstyrelsen har i uppgift att utse Göta studentkårs förslag på ledamöter till Fysikens 
styrelse samt till styrelsen för GSF AB. Vi har i dagsläget ingen valbar kandidat att utse till 
GSF styrelse, däremot finns det en kandidat till Fysikens styrelse: 

Nora Källström: Jag har varit Götas representant i Fysikens styrelse i ett år nu, men vill 
gärna fortsätta ett år till. Jag blev vald till vice styrelseordförande och har under året 
tillsammans med de andra studentrepresentanterna arbetat fram en 
studentvärdesmodell som nu implementeras som ett styrinstrument i verksamheten. Vi 
jobbar också med att fördjupa kontakterna mellan GU och Fysiken - jag har initierat ett 
samarbete mellan Institutionen för kost- och idrottsvetenskap och Fysiken som ska komma 
samtliga studenter till godo. Tanken är att IKI-studenter ska kunna genomföra praktiska 
moment i sina kurser (kostrådgivning och motiverande samtal, till exempel) på Fysiken. 
Studenter som tränar på Fysiken kan få tjänsten i stort sett gratis och studenterna på IKI får 
nödvändiga erfarenheter. Jag bevakar dessutom våra intressen när det är dags att öppna 
nya gym - vi pratar både om närhet till olika campus, men även en närhet till där 
studenterna bor. Jag hoppas att jag får chansen att representera oss under ett år till! 

Vidare behöver kårstyrelsen även utse vem som ska som ska representera oss på 
Valborgsstämman 2023 och förslaget är Leonardo Rhedin.  

Förslag till beslut: 
att utse Nora Källström till Göta studentkårs ledamot i Fysiken Friskvård i Göteborg AB.  
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att utse Leonardo Rhedin till Göta studentkårs representant på Valbolagsstämman 2023. 
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Författare:  Leonardo Rhedin 
Datum: 2023-04-27 

§ 5.1 Vart är vi på väg? 

Den stående punkten ”Vart är vi på väg?” fortsätter, den här gången med temat 
inkludering. 

Som ideell organisation är Göta studentkår helt beroende av engagerade medlemmar. För 
att nå dit behöver Göta studentkår vara en inkluderande och välkomnande organisation. 
Vi behöver ha en låg tröskel till engagemang och vi måste vara en lärande studentkår som 
skapar goda förutsättningar för medlemmar att engagera sig. 

Vi som grupp har pratat väldigt mycket om att vi vill vara inkluderande och att vi måste 
fokusera på att möjliggöra engagemang. På det här kårstyrelsemötet ska vi därför 
diskutera hur väl arbetet funkar och vad vi kan göra för att bli bättre. Diskussionsfrågorna 
är följande: 

> Är Göta studentkår en inkluderande organisation? Varför/varför inte? 
> Vad har vi som grupp gjort bra för att skapa ett inkluderande Göta studentkår?  
> Vad kan vi göra för att bli bättre på att skapa förutsättningar för engagemang? 
> Vad har jag som individ lärt mig av det engagemanget som finns bland 

medlemmarna? 
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Författare:  Leonardo Rhedin 
Datum: 2023-05-02 

§ 5.2 Arbetsordning 
sektionsstyrelseledamot 

Under året har vissa inom kårstyrelsen lyft att det finns ett behov av att upprätta en 
arbetsordning för sektionsstyrelseledamot. Syftet är att tydliggöra skyldigheter, rättigheter 
och ansvar för sektionsstyrelseledamöter. 

Tanken är att vi ska ta ett beslut på nästkommande kårstyrelsemöte. Inför beslutet är det 
bra om vi har en diskussion gällande vad arbetsordningen bör innehålla. Som underlag har 
jag skrivit ett grovt utkast och jag tar gärna emot input på innehållet. Jag har även 
inkluderat Göta studentkårs sektionsarbetsordning som underlag. Jag tänker att vi jämför 
dessa dokument och ser om vi har behov av två olika dokument eller om vi ska försöka slå 
ihop dem. 
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Författare:  Leonardo Rhedin 
Datum: 2023-04-27 

§ 5.2.1 Arbetsordning 
sektionsstyrelseledamot 

Övergripande 
Sektionsstyrelseledamöter är förtroendevalda på Göta studentkår och är representanter 
för studenterna på respektive sektion. Sektionsstyrelseledamöter ska därför främja en god 
studietid och utbildning av kvalitet för studenterna på sektionen. 

Sektionsstyrelseledamöter åtar sig att följa Göta studentkårs gällande styrdokument. 

Sektionsordförande är ansvarig för att leda sektionens verksamhet och har därmed rätt att 
ansvarsfördela inom sektionsstyrelsen. Ansvarsfördelningen ska ske inom ramarna för 
Göta studentkårs styrdokument. 

Sektionsstyrelseledamöter har rätt att vara aktiv i Göta studentkårs föreningar parallellt 
med uppdraget som sektionsstyrelseledamot. Att föreningsaktiva engagerar sig i 
sektionsstyrelser är i många fall positivt eftersom det erbjuder ett föreningsperspektiv till 
sektionens verksamhet. Sektionsstyrelseledamöter ska dock representera samtliga 
studenter på respektive sektion och ska därför utföra sitt uppdrag med det i beaktning. 
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Uppgifter 
Respektive sektionsstyrelse har gemensamt till uppgift att: 

> Leda sektionens arbete 
> Företräda sektionen 
> Utse studentrepresentanter inom sektionens verksamhetsområde 
> Innan det andra fullmäktigesammanträdet under höstterminen under sitt 

verksamhetsår lämna förslag på representant till valberedningen 
> Nominera minst 1 representant till valnämnden senast den 1 oktober under sitt 

verksamhetsår 
> Senast 1 oktober efterföljande verksamhetsår inlämna en verksamhetsberättelse 

till Kårstyrelsen 

Val av sektionsstyrelseledamot 
Sektionsordförande och vice sektionsordförande för samhällsvetarsektionen väljs på 
konstituerande fullmäktige. Övriga sektionsstyrelseledamöter väljs i första hand på 
konstituerande fullmäktige men de poster som inte tillsätts delegeras till kårstyrelsen. 

För att vara valbar krävs fullvärdigt medlemskap i Göta studentkår. Det krävs även att 
sektionsstyrelseledamöter är antagna och registrerade på en kurs eller program som 
representeras av Göta studentkår. Om en sektionsstyrelseledamot avslutar sina studier 
eller tar studieuppehåll har denne dock rätt att slutföra sitt uppdrag. 

Sektionsstyrelsemöten 
Sektionsstyrelsemöten är sammanträden där sektionsstyrelsen fattar beslut om 
sektionens verksamhet. Det är även ett forum där sektionen diskuterar sin verksamhet och 
eventuella projekt. 

Sektionsstyrelsemöten ska ske minst 4 gånger per termin. Sektionsordförande beslutar i 
samråd med sektionsstyrelsen om vilka tider mötena ska ske. I uppdraget som 
sektionsstyrelseledamot ingår det att delta på sektionens sammanträden i största möjliga 
utsträckning. Respektive sektionsstyrelseledamot har i ansvar att så tidigt som möjligt 
meddela sektionsordförande vid frånvaro från sektionens sammanträden. Respektive 
sektionsstyrelse avgör själva om det är nödvändigt att sätta en tidsgräns för hur sent 
frånvaro får meddelas. 
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Respektive sektionsstyrelseledamot ska vara närvarande och delta i diskussionerna som 
förs under möten. Sektionsstyrelseledamötena ska även följa de regler som beslutas av 
mötesordförande. Det kan exempelvis röra sig om att räcka upp handen, följa talarlista 
och att komma i tid till mötena. 

Inför sektionsstyrelsemöten 
Sektionsstyrelsen sammanträder på kallelse från sektionsordförande. Kallelse till 
sammanträde ska skickas till sektionsstyrelsen och kallelse@gota.gu.se senast 10 
veckodagar innan sektionsstyrelsens sammanträden. Handlingar ska skickas ut senast 3 
veckodagar innan sektionsstyrelsemöten. Kallelse och justerat protokoll ska anslås på Göta 
studentkårs hemsida. Originalprotokoll ska arkiveras. 

Sektionsstyrelseledamöter ska inför sammanträden läst handlingar och övrigt material. 
Ärenden som önskas tas upp på föredragningslistan ska anmälas skriftligen till 
sektionsordförande senast fem veckodagar innan sektionsstyrelsens sammanträden. 

Under sektionsstyrelsemöten 
Sektionsstyrelsemöten är i regel öppna, med närvaro- och yttranderätt för alla 
medlemmar i Göta studentkår. Närvaro-, yttrande-. Förslags- och rösträtt tillfaller 
sektionens ledamöter. 

Sektionsstyrelsen har rätt att stänga hela eller delar av ett möte om särskilda 
omständigheter föreligger. Sektionens ledamöter, kårstyrelsens ledamöter samt kårens 
revisorer har ständig närvaro- och yttranderätt vid sektionsstyrelsens sammanträden. 

Mötesordförande beslutar om handuppräckning, för talarlista och fördelar ordet. Votering 
sker med acklamation, men sektionsstyrelseledamöter har rätt att begära 
handuppräckning eller sluten omröstning om så önskas. 

Sektionsstyrelseledamot kan reservera sig mot ett beslut som den inte vill ta ansvar för. En 
reservation mot ett beslut innebär att ledamoten inte tar ansvar för positiva eller negativa 
konsekvenser av beslutet. Reservationer ska föras in i protokollet. 

En protokollsanteckning kan förtydliga något som annars inte förs in i protokollet. 
Exempelvis kan en ledamot begära att avvikande åsikter från sektionsstyrelsens beslut 
antecknas i protokollet. 

mailto:kallelse@gota.gu.se
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Eventuella reservationer och protokollsanteckningar ska anmälas i direkt samband med 
beslutet som reservationen eller protokollsanteckningen berör. Reservationer ska även 
inkomma skriftligt senast 24 timmar efter mötets avslutande. 

Efter sektionsstyrelsemöten 
Mötesprotokollet ska justeras av mötesordföranden, mötessekreteraren och en till två 
justerare. Mötesordförande ansvarar för att skicka protokollet till organisationssamordnare 
som i sin tur skickar ut protokollet för signering. Mötesordförande ska meddela 
organisationssamordnare vilka som ska signera protokollet. Mötesordförande, 
mötessekreterare och justerare ansvarar själva för att signera protokollet när det är 
utskickat. Besluten som fattas på sektionsstyrelsemöten är giltiga först när protokollet är 
justerat. 

Avslutande av uppdrag 
Uppdraget som sektionsstyrelseledamot påbörjas som tidigast 1 juli i samband med att 
Göta studentkårs nya verksamhetsår startar. Uppdraget pågår som längst fram till och 
med 30 juni. Uppdraget som förtroendevald kan dock avslutas innan mandatperioden är 
slut. 

Entledigande 
Entledigande från Göta studentkår innebär att ett förtroendeuppdrag avslutas. 
Entledigande kan ske på egen begäran, men även genom beslut från kårstyrelsen eller 
fullmäktige. 

Sektionsstyrelseledamot som önskar avsluta sitt uppdrag har rätt att göra det med 
omedelbar verkan om så önskas. Sektionsstyrelseledamöten kan också tillsammans med 
sektionsordförande komma överens om ett datum då uppdraget avslutas. Om en 
sektionsstyrelseledamot önskar avsluta sitt uppdrag ska det meddelas till respektive 
sektionsordförande. Sektionsordförande ska därefter meddela kårstyrelsen att ledamoten 
avslutat sitt uppdrag. 

En sektionsstyrelseledamot kan även få sitt uppdrag avslutat av kårstyrelsen och 
fullmäktige. Om sektionsstyrelseledamot är frånvarande från 2 sektionsstyrelsemöten i rad 
utan att ange en god förklaring till sektionsordförande kan sektionsordförande väcka 
ärende om entledigande. Beslut om entledigande behandlas av kårstyrelsen alternativt 
fullmäktige. 
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Misstroendeförklaring 
Misstroendeförklaring innebär att en förtroendevald fråntas till uppdrag. Beslut om 
misstroendeförklaring sker av fullmäktige eller av kårstyrelsen om en förtroendevald inte 
längre åtnjuter ett förtroende. Frågan om missförtroendeförklaring kan väckas om det 
begärs av minst tre av kårstyrelsens eller fullmäktiges ledamöter. 

En missförtroendeförklaring kan väckas om förtroendevald har brutit mot Göta studentkårs 
gällande styrdokument, eller misskött sitt uppdrag som förtroendevald. 



 

Göta studentkårs 
sektionsarbetsordning.
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Typ av styrdokument:  Göta studentkårs sektionsarbetsordning 
Antagen av:  Kårstyrelsen, 2010-10-06 
Senast reviderad: 2022-10-12 

Göta studentkårs 
sektionsarbetsordning 

Organisation 
Göta studentkår representerar fem av sammanlagt åtta fakulteter vid Göteborgs 
universitet. I Göta studentkårs organisation benämns dessa fem som sektioner: 
Humanistsektionen, IT-sektionen, Naturvetarsektionen, Samhällsvetarsektionen samt 
Utbildningsvetenskapliga sektionen. Sektionernas verksamhet regleras av kapitel 6 
”Sektioner” i Göta studentkårs stadga, samt av styrdokument antagna av fullmäktige och 
kårstyrelsen. Sektionsstyrelsen ansvarar för sektionens verksamhet.  

Syfte 
Sektionens övergripande syfte är att representera de studenter som är antagna vid 
respektive fakultet som sektionen motsvarar. Sektionernas uppgift är att bedriva 
utbildningsbevakning inom sektionens område, arrangera studiesocial verksamhet, 
engagera kårens medlemmar, aktivt medlemsrekrytera samt utse studentrepresentanter 
till de fakultetsgemensamma organ och grupper som kräver studentrepresentation.  Varje 
sektion ska verka för att medlemmar kandiderar och röstar i kårvalet  

Medlemskap 
Varje medlem tillhör den sektion där den läser flest antal högskolepoäng. Studenter 
antagna till ett utbildningsprogram tillhör den sektion vars verksamhetsområde är lika 
med det fakultetsnämndsområde eller motsvarande som ansvarar för programmet. 
Medlem som studerar lika många högskolepoäng vid två sektioner får själv välja till vilken 
sektion medlemmen ska tillhöra.  
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Sektionsstyrelsen 
I enlighet med Göta studentkårs stadga (6:6) har sektionsstyrelsen till uppgift att: 

> Leda sektionens arbete 
> Företräda sektionen 
> Utse studentrepresentanter inom sektionens verksamhetsområde  
> Innan det andra fullmäktigesammanträdet under höstterminen under sitt 

verksamhetsår lämna förslag på representant till valberedningen  
> Nominera minst 1 representant till valnämnden senast den 1 oktober under sitt 

verksamhetsår  
> Senast 1 oktober efterföljande verksamhetsår inlämna en verksamhetsberättelse till 

Kårstyrelsen  

Uppdragsbeskrivningar för sektionsstyrelseledamöter  
Uppdrag för sektionsstyrelsens ledamöter regleras i ”Uppdragsbeskrivningar för 
sektionsstyrelseledamöter” och det är obligatoriskt för sektionsstyrelserna att efterfölja 
dessa. Uppdragen, som består av arbetsmarknadsansvar, arbetsmiljöansvar, 
kommunikation, studiesocialt arbete och utbildningsbevakaransvar, ska tillsättas på 
konstituerande sektionsstyrelsemöte. Styrelsen beslutar inom sig om vilka 
ansvarsområden som ledamöterna ska inneha.  

Det är möjligt att dela upp en eller flera uppdragsbeskrivningar mellan ledamöterna i 
sektionsstyrelsen om man inte lyckas rekrytera till alla roller. Det är även möjligt att en 
ledamot i sektionsstyrelsen inte innehar en roll om sektionsstyrelsen godtar det. 

Sammansättning 
Sektionsstyrelsens ledamöter ska vara medlemmar av Göta studentkår. Sektionsstyrelsen 
skall bestå av 3–9 ledamöter inklusive sektionsordförande och vid behov vice 
sektionsordförande.  

Möten 
Styrelsen ska ha minst 4 möten per termin.  

Sektionsordförande ansvarar för att kallelse och handlingar skickas ut till styrelsens 
medlemmar samt till kallelse@gota.gu.se. Kallelsen ska skickas ut senast 10 veckodagar 
innan styrelsemöte. Handlingar ska skickas ut senast 3 veckodagar innan styrelsemöte. 
Justerat protokoll ska anslås på Göta studentkårs hemsida. Originalprotokoll ska arkiveras.  

mailto:kallelse@gota.gu.se
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Beslutsgång 
Sektionsstyrelsen är beslutsmässig då minst hälften av styrelsens ledamöter är 
närvarande. Styrelsen fattar beslut med minst hälften av antalet godkända röster. Vid lika 
röstetal avgör sektionsordförande frågan. Reservation ska inkomma senast 24 timmar 
efter mötets avslutande. 

Presidiebeslut 
Sektionsstyrelsen kan om de önskar delegera beslutsrätt till sektionens presidium.  Alla 
beslut tagna av presidiet redovisas på nästkommande styrelsemöte.  

Utskott  
Utskott är en arbetsgrupp utsedd av sektionsstyrelsen ämna för beredning och 
genomförande av specifika intressefrågor. Uppdragsbeskrivningen för enskilt utskott 
fastställs av sektionsstyrelsen och regleras i separat dokument. Utskottets budgetutrymme 
fastställs av sektionsstyrelsen. Utskott regleras av ”Regler för kommittéer och utskott”.  

Sektionsföreningar 
Sektionsföreningar är föreningar som endast vänder sig till en sektions medlemmar och 
svarar till sektionsstyrelsen vid den sektion de är aktiva vid. En sektionsförening kan arbeta 
med både utbildningsbevakning och/eller studiesocial verksamhet. Sektionsförenigars 
arbete skall utföras i nära dialog med sektionsstyrelsen. 

Sektionsföreningar har rätt att äska pengar i första hand från den sektion där de är 
verksamma vid och i andra hand från Kårstyrelsen om syftet i äskan är att bidraget 
kommer fler av Göta studentkårs medlemmar till dels. Äskningar regleras i ”Regler för 
äskningar”. Sektionsföreningar regleras av ”Regler för Göta studentkårs föreningar”.  

Val av studentrepresentanter 
Sektionsstyrelsen väljer studentrepresentanter till organ på fakultets- och institutionsnivå. 
För val av studentrepresentanter på institutions- eller programnivå kan sektionsstyrelsen 
delegera valet till den sektionsförening som finns på motsvarande institution/program. För 
att vara valbar till studentrepresentantuppdrag på fakultets- och institutionsnivå krävs 
medlemskap i Göta studentkår.  

Val till organ på fakultets-, institutions- och programnivå ska normalt beredas. I annat fall 
utförs val genom fri nominering på det möte då valet utförs. 



Adress 
Götabergsgatan 17 
411 34 Göteborg 

Kontakt 
031-708 44 40 
info@gota.gu.se 

Digitalt 
gotastudentkar.se 
@gotastudentkar 

 

 

GÖTA STUDENTKÅRS SEKTIONSARBETSORDNING | SIDA 4/4 

 
Sektionsspecifika tillägg  
Sektionsstyrelser äger inte rätt att frångå ”Arbetsordning för Göta studentkårs sektioner” 
men har rätt att göra sektionsspecifika tillägg till arbetsordningen om sektionsstyrelsen 
anser att specifikt behov för detta finnes. Sektionsstyrelsen har även rätt att upprätta en 
egen sektionsspecifik arbetsordning, den är dock underordnad ”Göta studentkårs 
sektionsarbetsordning” 
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