§ 3.1Val av sektionsstyrelseledamot Humanistsektionen
Kérstyrelsemoéte 6 O
2020/21,20-12-14

Forfattare: Daniel Johansson
Datum 2020-12-09

Val av sektionsstyrelseledamot
Humanistsektionen

Louise har i sitt arbete med att leta fram studenter intresserade av arbetsmarknadsarbete
kommit i kontakt med Michaela Andersson. Michaela uttryckte intresse fér att vara delaktig
i sektionsstyrelsens arbete, och jag och Louise hade dé en intervju dadr vi férklarade dels
vad det innebdr att sitta i en sektionsstyrelse och dels vad det innebdr att vara
arbetsmarknadsansvarig. Michaela som studerar pd MEK-programmet verkar engagerad
och l&mplig. Hon har ingen tidigare erfarenhet av styrelsearbete men har arbetat ideellt i
en idrottsférening. Jag har ocksé stédmt av med styrelsen, béde innan och efter intervjun,
sarskilt dé med tanke pd att vi redan har en arbetsmarknadsansvarig. Hon séig dock inget
problem med att dela pé arbetet, utan vi téinker att det kan vara en férdel. Michaela skulle
bli vérr nionde medlem och dérmed goéra sektionsstyrelsen fulltalig.

Férslag till beslut
att vdalja Michaela Andersson till ledamot i Humanistsektionens styrelse.
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§ 4.1 0versyn av arvoderingsdokument
Kérstyrelsemoéte 6 O
2020/21, 201210

Forfattare: Erika Darljung
Datum 2020-12-07

§ 4.10versyn av
arvoderingsdokument

Att vara arvoderad &r som ni vet inte samma sak som att vara anstdlld. Att engagera sig
ideell har en I&ng historik har i Sverige, och att engagera sig ideella har varit stort i méinga
dr. Frén tid till annan ér det ju darfor en del personer som lagger sé pass mycket tid pé sitt
uppdrag att det hér med arvode har uppstétt som begrepp. Arvode &r ténkt att vara en
ersdittning for forlorad inkomst darfér att man engagerar sig sé pass mycket i en férening
att man forlorar inkomst fran annat arbete (i vart fall fran studier).

Arvode som begrepp dr inte sé styrt lagmdssigt och darfér finns det inga lagar att riktigt
luta sig mot. Vad man déremot ofta hamnar i ér att man vid réttsliga tvister istéllet tvistar
om ifall inkomsten kunde ses som [6n eller inte. Och ju fler parametrar som liknar I6n som
uppstdr desto storre risk ar det att organisationen kan anses vara arbetsgivare istéllet for
arvodesutbetalare.

Vad ar dé problemet med att néigot bli l6n istdllet fér arvode? Ett arvode ér en utbetalning
av ekonomisk erséttning (som férvisso organisationen behéver betala avgifter for, och
personen som far arvode mdste beskattas for precis som med alla inkomster) punkt slut.
Om vi istdllet anser att det &r 16n sé blir en organisation som ér knuten till ett kollektivavtal
skyldig att betala pensioner och férsékringar, ocksé 16nen ska dé vara kollektivavtalsenlig
samt det faktum att vid en anstélining finns det sedan ett antal lagar och regler som gér
att organisationen kan vara skyldig att betala 16n och behdlla den anstéllde éver l&ng tid.
Som ni sdikert inser ér det mycket mer kostsamt att ha ndgon anstdlld istallet for att
arvodera.

Detta innebdr séledes att om alla de personer vi arvoderade istdllet ansdgs vara anstéllda
skulle vi inte kunna ha den verksamhet som vi nu, d& hade s& mycket mer pengar gdtt till
att betala [dner m.m. och vi hade dérmed kanske bara kunnat ha hélften sé& ménga
heltidare. Det som déremot dr lite problematiskt redan idag ér att det finns ett antal
raittsfall, bdde gdllande arvoderingar i studentkérer men éven i andra ideella
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organisationer ddér de rgttsliga instanserna anser att personer varit att anse som anstéllda
utifrén att det uppdrag de utfért och de formdner de féitt har varit att anse som 16n och
darmed att ett anstaliningsférhdllande har égt rum. Utifrdn de parametrar man démt pd i
dessa rattsfall sé har vi det lite problematiskt. Exempelvis att det i vér heltidarpolicy anges
om alltifréin ledighet, férdaldraledighet men ocksd om tid och tillgénglighet kan vara
problematiskt. Vi har i ndgra &r varit medvetna om detta men ingen har riktigt tagit tag i
fréigan. For dven om vi vet att det dr problematiskt har det varit svért att séiga hur vi ska
gora istdllet, och vad ér okej och inte okej. Tanken har déarfér véxt till att vi nog skulle
behdéva ta hjélp av en jurist som kan véigleda oss. Den absolut frémsta personen i Sverige
pd just féreningsjuridik eller civilsamhdallesjuridik ér Fredrik Engstrém pd Engstréom &
Hallberg AB. Erika har tagit kontakt med honom fér att fé ett pris pd vad ett uppdrag att
kolla igenom véra dokument hade kostat.

Svaret frén Fredrik ar:

Min beddmning &r att vi kommer att behdéva léigga cirka 6-9 timmar pé att gé igenom
dokumenten och sammanfatta véra slutsatser i ett PM. Vi debiterar normallt ett
rabatterat timpris om 1900 kronor per timme fér ideella féreningar, vilket skulle innebdra
en prelimindr kostnad for arbetet pé& mellan 11 400 kronor och 17 100 kronor. Ar detta av
intresse for er?

Inklusive moms talar vi om mellan 14 250 och 21 375 kronor. Efter att ha staillt foljdfragai till
Fredrik &r det mojligt fér oss att exempelvis begrdnsai till att det fér maximalt 7 timmar och
det ér det och han trodde ocksé att det skulle vara gérbart men stressigt.

Med tanke pé att vi just nu inte kan goéra sé& mycket av det dér vi brukar géra rent
ekonomiskt (&ven om ménga av oss har att géra tidsméssigt) s& kanske det nu ér lage att
ta tag i den hér bollen.

Forslaget ar att ta frén budgetposten Verksamhet for kostnadsstéllet Ledning och
kérpolitik. Budgetposten ér pé 50 000 kronor och hittills har 3 885 kronor anvdnts.

Férslag till beslut:

att uppdra till Engstréom & Hellman Advokatbyré AB att géra en éversyn av
arvoderingsdokument, 6versynen f&r ta maximailt 6 timmar (14 250 kronor). Kostnaden ska
belasta budgetposten: Verksamhet.
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§ 4.2 Arvodering talman
Kérstyrelsemoéte 6
2020/21, 20-12-14

Forfattare: Kdrpolitisk sekreterare
Datum 2020-12-10

§ 4.2 Arvodering talman

Tidigare har Géta studentkér arvoderad de som agerat talmanspresidium under
fullmaktigemaoten och detta inkluderade éven sekreterare. I nuléiget ér kérpolitisk
sekreterare ansvarig for att for protokoll och fullméktiges valda talman (talman) ar
ansvariga fér att agera ordférande.

Kdrstyrelsen har tidigare (20-11-23) diskuterat huruvida talman ska vara ett arvoderat
uppdrag och stéllde sig positiva till detta. Det anségs dock att arvodet skulle utgé per
genomfoért moéte och dérmed ocksé kunna tillfalla talmanssuppleant som héller méte dé
talman fér férhinder.

Arvode kan ej betalas ut till ordinarie heltidare dé& de redan f&r100% av en
heltidsarvodering. Skulle ndgon heltidare behéva agera talmanspresidium réknas detta
istdllet som del av uppdraget.

Ett antal fullmaktigemoéten har redan égt rum och talmanspresidiet fréin dessa méten boér
ocksé arvoderas med motsvarande summa.

Foérslag till beslut

att talmanspresidium vid Géta studentkdrs fullmaktigemaéten fér verksamhetsdret 20/21
arvoderas med 700:- per mote. Arvode betalas ut nér protokoll ér justerat. Arvode betalas
ej ut om talmanspresidiet utgérs av Géta studentkdrs heltidsarvoderade.

att retroaktivt betala ut arvode till talmanspresidium for fullmdktigemaodten 1,2 och 3
verksamhetsdret 20/21.
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§ 4.3 Bonsai Campus
Kérstyrelsemoéte 6 O
2020/21, 201214

Forfattare: Erika Darljung, ekonomiansvarig
Datum 2020-12-07

§ 4.3 Bonsai Campus

Gota studentkdr har under ett antal &r testat ett antal satt att bdde marknadsféra event
och att sdlja biljetter till event. Kontentan &r att det ér spretigt och att vi inte riktigt har
hittat ratt. Att anvénda Bonsai Campus skulle ge oss moéjligheten att férena
marknadsféringen och biljettférsaljningen. Den kommer inte avhjélpa alla véra problem dé
vi mdste kontrollera medlemskap exempelvis pé& annat sdtt.

Det som dé@remot dar viktigt i det fall vi bestdmmer att Bonsai Campus ska anvéindas dr att
vi exempelvis frédn héstterminen 2021 bestédmmer att ALLA event ska marknadsféras
dérigenom. Annars kommer vi inte f& full genomslagskraft, vi bor éven férséka f& med sé
mdanga féreningar som majligt pé téget. Fér om appen ér enda stdllet dar vi marknadsfér
event s& kommer det aldrig vara néigon tvekan hos véra studenter vart man ska séka reda
pd information om event. Ndgon som ocksé ér bra i sammanhanget ér att Chalmers och
HHGS har anvént det néigra &r. SAKS dar pd vag in i det, om vi ocksd gdr ini det nu s
kommer ndstan alla kérer i Géteborg anvénda sig av det.

Att sdga att vi vill anvénda Bonsai Campus dr inget ekonomiskt beslut i sig. Det ér gratis.
Men om vi vdljer att sdlja biljetter genom systemet tillkommer en transaktionsavgift per
sald biljett. Om vi sdljer en biljett f6r 100 kronor blir transaktionskostnaden 3 kr + 3 % av 100 kr
= 6 kronor. Det &r en relativt dyr avgift for en transaktion, men pd sikt tror jag andd att
fordelarna éverstiger nackdelarna om vi fér snurr pd det.

Férslag till beslut:
att anvanda Bonsai Campus for att marknadsféra event fréin och med hésten 2021, men
med testperiod under véren 2021.
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§ 4.4 Studieblocket
Kérstyrelsemoéte 6 O
2020/21, 201214

Forfattare: Felix Larsvik
Datum 2020-12-08

§ 4.4 Studieblocket

Under ett ledningsréd diskuterade vi fréigan om studieblock och dess fortlevnad, och det
verkade finnas en konsensus om att det inte finns ett intresse av att fortsétta detta
samarbete. Erika tog sedan pé sig att underséka hur avtalet med féretaget ser ut. Det visar
sig att avtalet har 9 mdnaders uppsagningstid, vilket innebdr att vi kommer att behéva
distribuera blocken till véren, oavsett vad vi vill. | och med att uppségningstiden ér sé ldng
anser jag andd att det finns en poéing med att ta beslut om uppsdégning nu, fér att det inte
ska falla mellan stolarna likt ett studieblock man som student motvilligt tagit emot frén en
exalterad studentkdrsrepresentant. Vart att némna ér dock att det kan vara vist att inte
ndmna uppsdgningen forréin blocket dr distribuerat i vér, for att inte skapa osémija.

Férslag till beslut
att séiga upp avtalet med Studieblocket.
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§ 5.1 Aktietdigandet i GFS/GSF
Styrelsemote X
20XX/XX, 20XXXX

Forfattare: Erika Darljung, i dialog med GFS-representanter
Datum 2020-12-07

§ 5.1 Aktieéigandet i GFS/GSF

Bakgrund

Goéta studentkdr ar medlem i GFS (Géteborgs férenade studentkdrer) som i sin tur idag
ager samtliga aktier (1000 st) | GSF (Géteborgs studenters féretagsgrupp). GSF ér sedan
koncernbolag med Fysiken Friskvérd i Géteborg AB och Akademihdlsan i Géteborg AB som
dotterbolag.

Bolagen har alltsé styrts av en bolagsstyrelse i GSF med en styrelseordférande (och en
styrelse bestdende av bade studenter och externa féretréidare) och en anstdélld VD, ibland
har det varit en ordférande och en VD, i dagsléget ér det samma person. Men som
aktiedigare har ju GFS och kérerna egentligen behdvt ge bolaget GSF riktlinjer och direktiv
hur bolaget ska skétas. Detta har déremot kérerna varit valdigt déliga pé. Géta, Konst och
SAKS har varit déliga pd det fér att vi generellt inte férstéir hur det funkar. Chalmers och
Handels ursdkt ér troligen att de har egna bolagsgrupper som de lagt mer energi pd.

Detta har nu gjort att bolagen ér lite ddligt skétta. Férutom att GSF éiger bolagen sé ager
man ocksd en fastighet pé@ Gibraltargatan (éven kallat Kaserntorget) och éven den
fastigheten dribehov av upprustning. Tyvarr har bolagen inte genererat den vinst som
hade behovts for att téicka det underhdill och kapitaltillskott som behdvs.

Fradgan angdende aktiedigandet gér Idngt tillbaka och flera, misslyckade, férsék har
tidigare gjorts for att komma pé en modell fér hur aktierna kan férdelas mellan kérerna
och samtidigt ge bolagen méjlighet att f& in kapital fér ovan nédmnda upprustning. David
Welander som dér kérordférande pé Chalmers studentkér har nyligen kommit pd idén att
GSF kan genomféra en nyemission. Det betyder att man skapar nya aktier som man séljer
for att pd sé vis fé& in pengar till bolaget. Det innebdr ocksé att de 1000 aktier som GFS ager
kommer finnas kvar. Men de kommer ju minska i vérde.

Rakningsférklaring:

> GFS dger 1000 aktier, vilket betyder 100 % av bolagets varde.
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> Om man genomfér en nyemission kommer GFS 1000 aktier endast vara vérda
kanske 10 % (en uppskattning, har egentligen ingen aning i detta lége) av bolagets
totala varde.

Det ska ocksé tilldggas att idag har varje kér en rést inom GFS, vilket betyder att vi éger 20
% av aktierna. Om en nyemission d& genomférs sé kommer de kérer som inte vdljer att
képa aktier att f& minskat inflytande éver vad som hénder med GSF. S& en férsta diskussion
har handlar om ifall karerna (var och en for sig tillen boérjan) ar okej med det. Sedan mdste
det bestédmmas om det ér tillréickligt manga kdrer som dr for idén (tre av k&rerna méste
tycka att en nyemission &r en bra idé fér att det ska kunna gé vidare).

| bifogat underlag kan ni dels se den presentation som David Welander skapade och
visade for GFS styrelse. Den visar en tanke om en nyemission i "Scenario 2" att exempelvis
Chalmers, HHGS och Géta skulle vara dem som vill delta i en nyemission (ingenting av det
vet vi med sdkerhet annu).

| den andra presentationen finns det underlag som VD tillika styrelseordférande Mikael
Gyllenhammar har skapat fér att visa pd i vilken omfattning pengar behévs. Som gér att
utlésa av den presentationen dr att det inte bara &r tal om en upprustning utan ocksé om
en expandering, och fréigan ér hur viktig den ér i relation till pengatillskottet. Det ér néigot
som behdéver funderas éver.

Den tredje bilagan ér en handlingsplan som GFS har bett en jurist skriva fér att vara séker
pd att vid en eventuell nyemission sé& kommer man goéra pd ratt sétt. | handlingsplanen
under punkt 3.1 ser ni ett antal punkter (a-e) dér det alltsé anges att mani ett I&ige kommer
behéva ange hur ménga aktier som nyemissionen ska handla om och vilket pris. |
dagsléget har viingen aning om vad det betyder, eller kommer bestd i. Men séklart
kommer vi ha inflytande éver frégan.

Vid ett diskussionsmote den 3 december som dgde rum med GFS styrelse fick vi en liten
tidsplan klar fér oss. Chalmers bolags VD och ordférande ville rota lite mer i
likviditetsplanen frén Mikael Gyllenhammair, Erika och Sandra ville gérna vara med i det, fér
se om vi blir inbjudna. Tanken &r sedan att David ska férsdka antingen att boka in ett
storméte dar beslutsfattare frén kdrerna fér delta for att férsté vad det handlar om,
alternativt kommer han ut till exempelvis fullméktigemoéten. Karerna férvéintas sedan fatta
beslut i maij, bolagsstémma skulle dé ske efter det.
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Gdllande vér férutsattning att gé med, eller alltsé ens évervaga att gé in med kapital, ar
foéljande: vi har, likt ni kanske hérde pd fullméktige och, som ni kéinner till en del pengar i
fonder idag. Pengar som vi egentligen inte dr i behov av. Men som vi séklart ska férvalta val,
det dr ju &indd studenternas pengar. Att gd in i detta dr ett alternativ. Vi ska dock vara
medvetna om att vi inte kommer fé tillbaka pengarna. Alltsé GSF drivs inte fér att generera
pengar till kédrerna, utan all vinst ska gé tillbaka in i bolaget. Alltsé ér det inte pengar vi
kommer fé& tillbaka. Men vid en eventuell konkurs eller om man bestdmmer att sélja
bolaget som bér vi kunna réikna med att fé tillbaka pengarna. Dédremot sé méste vii sé fall
tro pd att bolagen ér négot bra for véra medlemmar och véra studenter. Sedan handlar
det ju om hur stort inflytande vi kan f&. Om vi gér in med pengar (som ér en betydande del
for oss) och sedan éndé bara fér kanske 20 % av aktierna sé kommer vért inflytande inte
vara sé stort om ndgon av de andra kérerna éger éver 50 % exempelvis. Sé vi behdver
overvaga en del olika scenarier.

Scenarier att funder kring (de som vi har identifierat idag)

> Ska vi godkénna att en nyemission ska fé& géras?
> Omdet blir en nyemission, vill vi g& med och investera?
> Pd& vilka premisser ér det okej att investera?

Det gér sdklart inte att svara pd dessa fragor pd detta méte. Utan punkten dr till for att
gora er uppmdrksamma pé frégan, och bérja sétta er in i den féor den kommer behéva ta
lite plats i vér. Det finns férmodligen mer att berétta och vi gér gérna det pé plats, och
ocksé att ni fér tala om vad for information ni saknar fér att forsté sé att vi kan komma
med ny och bdéttre info till néista moéte.

Ytterligare underlag:

> GFS, GSF & aktier (Davids underlag)
> Styrelse GFS likvidplan (Mikaels underlag)
> Handlingsplanen + bilagor
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§ 5.3 Arvoderingar for heltidare med studentrepresentantuppdrag
Kérstyrelsemoéte 6 O
2020/21, 201214

Forfattare: Kdrpolitisk sekreterare
Datum 2020-12-14

§ 5.3 Arvoderingar for heltidare
med studentrepresentantuppdrag

Onsdag 9/12 hélls ett sarskilt diskussionsméte angéende frigan om heltidares arvode vid
studentrepresentantsuppdrag, som féljd av Géteborgs universitets beslut om att arvoden
ska betalas ut till kéirerna istéllet fér heltidarna sjélva.

Deltagarna var inte éverens angdende hur pengarna skulle anvéindas eller férdelas och de
mest diskuterade foérslagen presenteras nedan. Jag har ocksé gjort ett forsok att
presentera de huvudsakliga argument som lades fram fér och emot de olika foérslagen.

Métesarvode betalas ut till métesdeltagare
Métesarvoden som inkommit till Géta studentkér betalas ut till de som gditt pd métena.
Exempel: En heltidare har gatt pd 4 fakultetsstyrelsemoten och ersétts med 4000: -.

Detta &r mest likt det system som fanns innan ddr studentrepresentanter fick arvode av
Géteborgs universitet, oavsett om de var heltidare eller inte.

Fordelar:
> Det ér dessa premisser flera heltidare menar att de sdkte uppdraget pd
> Rattvist att den som har uppdraget fér de pengar fér det som de utfort
> Det var Géta studentkdrs ursprungliga stéliningstagande vid beslutets fattande

Nackdelar:
> Uppdragstid anvands foér att delta p&d métena och detta ersdtts heltidare redan for
> Ojamlik méjlighet for olika heltidare att gé pé dessa méten pé grund av uppdragets
utformning — > ojaimlik ersattning for lika mycket arbetstid
> (Viss) risk att heltidare tar extra studentrepresentantsuppdrag for att f& in
ytterligare arvode och ddrmed mindre tid till annat arbete
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Métesarvoden delas likt mellan heltidare

Pengar som inkommit férdelas jémt bland alla heltidare i form av héjt grundarvode
alternativt en "sommarbonus”.

Exempel: Totalt gav alla studentrepresentantsuppdrag 110 000:-. Alla 1 heltidare f&r ~850:-
extra/manad eller 10 000:- i 'sommarbonus”.

Detta forslag ér "'motsatsen’ till det férsta angdende hur pengarna férdelas men ér likt i det
att arvodespengarna betalas ut bland Géta studentkdrs heltidare i ndgon form.

Foérdelar:
> Jamlik férdelning av pengar mellan heltidare, oavsett uppdragets utformning
> Uppdragstid anvénds fér det arbete som specificeras i uppdragsbeskrivning

Nackdelar:
> Det drinte dessa premisser flera heltidare menar att de sékte uppdraget pé
> Ordttvist att den som har uppdraget inte fér de pengar for det som de utfért

Métesarvoden dterinvesteras i verksamheten
Pengar som inkommit fréin studentrepresentantsuppdrag investeras i Gota studentkdrs
verksamhet istdllet fér att betalas ut till heltidsarvoderade.

Férdelar:
> Ytterligare pengar fér verksamhet
> Okat fortroende?

Nackdelar:
> Mindre pengar till heltidare
> Det drinte dessa premisser flera heltidare menar att de sokte uppdraget pé

Sektionsbaserat

Pengarna ér dronmdarkta fér den sektionen som studentrepresentantsuppdragen ér
utférda vid.

Exempel: En sektions heltidare har gditt pd fyra fakultetsstyrelsemoten och sektionen fér
4000:- extra att anvénda till verksamhet.
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En stor "pott”

Pengarna frén alla sektioner gar till en pott och beslut om hur de ska anvéindas tas senare.
Exempel: Totalt gav alla studentrepresentantsuppdrag 110 000:-. Dessa pengar kan
anvdndas till 'nédgon slags” verksamhet.

Vem ager beslutet?

Métet diskuterade éiven vem som dger beslutet angéende detta. Kérstyrelsen ér den del av
organisationen som enligt delegationsordning beslutar om arvoderingar och hantering av
pengar inom rambudgeten. Dock ér dessa pengar fér nuvarande inte budgeterade: vara
sig in eller ut.

Utover detta anség delar av métet att det kanske kan anses olémpligt for kérstyrelsen att
eventuellt besluta angdende en 6kad arvodering till egen part. Merparten av deltagarna
fann dock att kdrstyrelsen hade befogenhet att fatta detta beslut men kdnde sig inte att
redo att géra det pé kdrstyrelseméte 6, dérav en diskussion/informationspunkt.
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