DAGORDNING - KARSTYRELSEN | SIDA 1/3 o

Dagordning: Karstyrelsemote 2
verksamhetsdret 2023/24

Datum: 23-09-12

Tid:13.00

Plats: Eva Wibergs rum, Studenternas Hus

Kallade: Kérstyrelsen 2023/24, kallelse@gota.gu.se

8§ Arende Foredragande
1 Prelimindérer

11 Métets dppnande och behdériga utlysande Charlotta Pettersson
12 Val av métesordférande, métessekreterare och Métesordférande

protokolljusterare

13 Godkénnande av féredragningslistan Métesordférande
14 Adjungeringar Métesordférande
1.5 Avsdgelser Métesordférande
1.6 Féregdende motesprotokoll Métesordférande
17 Sluttid idag Métesordférande

2 Rapporter

21 Rapport fréin presidiet* Charlotta Pettersson

22 Rapport presidiebeslut Charlotta Pettersson

23 Omvdarldsbevakning* Ella Olausson
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Valdrenden
3.1 Val till Utbildningsvetenskapliga sektionens styrelse Lisa Nilsson Nadj
3.2 Val till Naturvetarsektionens styrelse Erica Wik
4, Beslutsdrenden
4. Revidering av Insparkskoordinatorskontrakt och Charlotta Pettersson
Phadderkontrakt
4.2 Revidering av Policy fér anmdlningsérenden Charlotta Pettersson
4.3 Riv upp beslut: Projektanstdlining Pubansvarig Charlotta Pettersson
4.4 Gota studentkdrs delegationsordning Charlotta Pettersson
4.5 Anstdlining av kommunikatér Charlotta Pettersson
4.6 Samarbete Funky Monkey Theodor Johansson
4.7 Viva Sounds Festival Theodor Johansson
5 Diskussionsd@renden
5.1 Samarbete med Virtual Days Charlotta Pettersson
5.2 Heltidarkick-off Charlotta Pettersson
5.3 Infér fullmaktige Charlotta Pettersson
5.4 Vart ér vi pd vag? Charlotta Pettersson
6  Ovrigafragor
6.1 Overklagan Charlotta Pettersson
6.2 Férdelning av punkter infér fullmaktige 1 Charlotta Pettersson
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7 Motets avslutande
71 Métesutvardering Métesordféranden
7.2 Ndsta méte Métesordféranden
7.3 Métets avslutande Métesordféranden
*punkten féredras muntligt.
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§1.5 Avsdgelser
Kérstyrelsemote 2
2023/24,23-09-12

Forfattare: Organisationssamordnare
Datum: 2023-09-05

§ 1.5 Avsagelser

Foljande personer har avsagt sig sitt fértroendeuppdrag i Géta studentkér:
> Olivia Bergstrém, studiesocialt ansvarig Samhdilisvetarsektionens styrelse

Forslag till beslut:
att Igga avsdagelsen till handlingarna.
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JUSTERING AV PROTOKOLL

Protokoll: Karstyrelseméte 1
Verksamhetsdret 2023/24

Datum: 2023-08-16
Tid: 09.00
Plats: Studenternas hus, Eva Wibergs rum

Kallade: Karstyrelsen 23/24, kallelse@gota.gu.se

Ndrvarande: Charlotta Pettersson*, Ella Olausson*, Soltan Bayramov*, Theodor
Johansson*, Erica Wik*, Benjomin Novik*, Siri Larsson*, Tilde Ahlin*, Lisa Nilsson Nadj*,
Anneli Arohlén, Marcus Carlstrém, Petrus Hagby.

Réstléingd: 9 ndrvarande réstberdttigade ledaméter.

O

*=Rostberdttigade

§1 Prelimindrer
§ 1.1 Métets 6ppnande och behériga utlysande

Féredragande: Charlotta Pettersson

Charlotta Pettersson 6ppnar motet klockan  Kdrstyrelsen beslutar
09.07.
att anse motet behoérigen utlyst.

§ 1.2 Val av métesordférande, moétessekreterare och protokolljusterare
- Féredragande: Charlotta Pettersson

Foérslag till beslut Kdrstyrelsen beslutar
att vdlja Charlotta Pettersson till att vdljao Charlotta Pettersson till
mdtesordférande. motesordférande.
att vdlja Anneli Arohlén till att vdlja Anneli Arohlén till
motessekreterare. motessekreterare.
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att vdlja Siri Larsson till justerare av dagens

protokoll.
§1.3

Forslag till beslut
att godkdnna féredragningslistan.
Charlotta Pettersson yrkar

att Idgga till punkt 5.4 "Vad tycker Géta om
AlI?”

Theodor Johansson yrkar
att ldgga till punkt 6.1 "Konsert”.

Adjungeringar

§1.4

Forslag till beslut

att hélla ett 6ppet mote for alla Goéta
studentkdrs medlemmar.

Avsagelser

§1.5

Inga avségelser har inkommit.
Forslag till beslut

att IGmna punkten.
§1.6

Foérslag till beslut

KARSTYRELSEMOTE: PROTOKOLL | SIDA 2/25

protokoll.

Godkénnande av féredragningslistan
Féredragande: Charlotta Pettersson

Kdrstyrelsen beslutar

att Idgga till punkt 5.4 "Vad tycker Géta om
Al?”

att ldgga till punkt 6.1 "Konsert”.

att godkdanna féredragningslistan med
tillagda &éndringar.

Féredragande: Charlotta Pettersson

Karstyrelsen beslutar

att hdlla ett dSppet moéte for alla Goéta
studentkdrs medlemmar.

Féredragande: Charlotta Pettersson

Karstyrelsen beslutar

att [Gmna punkten.

Féregdende métesprotokoll
Féredragande: Charlotta Pettersson

Kdrstyrelsen beslutar

att vdalja Siri Larsson till justerare av dagens

O
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att ldgga protokoll fréin kérrstyrelsemoéte 14 att ldgga protokoll fréin kdrstyrelsemote 14

22/23 och protokoll frén konstituerande 22/23 och protokoll fr&n konstituerande
kérstyrelseméte 23/24 till handlingarna. kérstyrelseméte 23/24 till handlingarna.
§ 1.7 Sluttid idag
- Féredragande: Charlotta Pettersson
Forslag till beslut Kdrstyrelsen beslutar
att sikta pd 12.00. att sikta pd 12.00.
§2 Rapporter
§ 21 Rapport fran presidiet*
- Féredragande: Charlotta Pettersson
Presidiet har méblerat om pé kontoret. Kérstyrelsen beslutar
Charlotta har bokat in intervjuer med
personer som har ansékt till den nya att Idgga rapporten till handlingarna.

kommunikatérstjénsten. Den férsta
intervjun nu pd fredag, kul!

Foérslag till beslut

att Idgga rapporten till handlingarna.

§ 29 Rapport presidiebeslut

Féredragande: Charlotta Pettersson
Forslag till beslut Karstyrelsen beslutar
att [lGmna punkten. att IGmna punkten.
§23 Omvadarldsbevakning*

Féredragande: Ella Olausson

Snart kommer arbetet att komma i géing Karstyrelsen beslutar
pé allvar. Ella ska pd Studentforum nu i

Adress Kontakt Digitalt
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eftermiddag pé férberedande méte. Har
dven sett éver handlingar infér GFS
styrelseméte. Pratat med Emma
(foreg@ende vice ordférande) om
bostadsfrégan fér studenter.

Forslag till beslut

att Idgga rapporten till handlingarna.

§3

§ 3.1

Valarenden

Forslag till beslut

att vdljo Tanya Meethian till ordférande fér
Gota international committee fér
verksamhetséret 2023/24.

att vdljo Abhimanyu Kumar till vice
ordférande for Gota international
committee fér verksamhetsdret 2023/24.

att vdlja Vilma Goéthlin till ekonomiansvarig
for Gota international committee fér
verksamhetséret 2023/24.

Theodor Johansson drar tillbaka sina
ursprungsyrkande.

Theodor Johansson yrkar
att valja Tanya Meethian till ledamot i Géta

international committee for
verksamhetséret 2023/24.

KARSTYRELSEMOTE: PROTOKOLL | SIDA 4/25

att Idgga rapporten till handlingarna.

Bordlagd punkt: Val till Géta international Committee
Féredragande: Theodor Johansson

Karstyrelsen beslutar

att vdljo Tanya Meethian till ledamot i Géta
international committee foér
verksamhetsdret 2023/24.

att valja Abhimanyu Kumar till ledamot i
Géta international committee fér
verksamhetsdret 2023/24.

att valja Vilma Géthlin till ledamot i Gota
international committee fér
verksamhetsdret 2023/24.

O
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att valja Abhimanyu Kumar till ledamot i
Go6ta international committee fér
verksamhetsaret 2023/24.

att vdlja Vilma Géthlin till ledamot i Géta

international committee for
verksamhetséret 2023/24

§3.2

Féredragande: Erica Wik
Foérslag till beslut

att vdlja Nathalie Wranning, Neo Friberg,
Moa Larssen och Maximillian Nilsson Svart
till ledaméoter i Naturvetarsektionens
styrelse for verksamhetséret 2023/2024.

Erica Wik yrkar

att direktjustera punkten.

§3.3

Féredragande: Tilde Ahlin
Forslag till beslut

att vdljo Marcus Carlstrém till ledamot i
Humanistsektionens styrelse for

verksamhetsdret 23/24.

att vdlja Marcus Lindén till ledamot i
Humanistsektionens styrelse fér

KARSTYRELSEMOTE: PROTOKOLL | SIDA 5/25

Val till Naturvetarsektionens styrelse

Karstyrelsen beslutar

att vdljo Nathalie Wranning, Neo Friberg,
Moa Larssen och Maximillian Nilsson Svart
till ledaméoter i Naturvetarsektionens
styrelse for verksamhetsdret 2023/2024.

att direktjustera punkten.

ORDNINGSFRAGA1
Charlotta Pettersson yrkar

att ajournera métet i 5 minuter.
Kérstyrelsen beslutar

att ajournera métet i 5 minuter.

Val till Humanistsektionens styrelse

Karstyrelsen beslutar

att valja Marcus Carlstrom till ledamot i
Humanistsektionens styrelse for
verksamhetsdret 23/24.

O
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verksamhetsdret 23/24.

att vdljo Emma Lundmark till ledamot i
Humanistsektionens styrelse for
verksamhetsaret 23/24.

§3.4

Foérslag till beslut

att valja Jonathan Pettersson Sjdberg till
styrelseledamot med studiesocialt ansvar i
IT-sektionens styrelse fér verksamhetséret
2023/24.

att valja Petrus Hagby till styrelseledamot
med arbetsmiljéansvar i IT-sektionens
styrelse fér verksamhetsdéret 2023/24.

att valja Agrima Singh till styrelseledamot
med utbildningsbevakningsansvar i
IT-sektionens styrelse fér verksamhetséret
2023/24.

Theodor Johansson yrkar
att vdalja Jonathan Pettersson Sjoberg till

styrelseledamot i IT-sektionens styrelse for
verksamhetséret 2023/24.

KARSTYRELSEMOTE: PROTOKOLL | SIDA 6/25

att valjo Marcus Lindén till ledamot i
Humanistsektionens styrelse for
verksamhetsdret 23/24.

ORDNINGSFRAGA 2
Tilde Ahlin justerar ut sig.
Rostlaéngden bestdr nu av 8 personer.

att valjo Emma Lundmark till ledamot i
Humanistsektionens styrelse for
verksamhetsdret 23/24.

ORDNINGSFRAGA 3
Tilde Ahlin justerar in sig.
Rostléingden bestdr nu av 9 personer.

Val till IT-sektionens styrelse
Féredragande: Charlotta Pettersson

Karstyrelsen beslutar

att valja Jonathan Pettersson Sjéberg till
styrelseledamot i IT-sektionens styrelse for
verksamhetséret 2023/24.

att vdlja Petrus Hagby till styrelseledamot i
IT-sektionens styrelse for verksamhetséret
2023/24.

att vdalja Agrima Singh till styrelseledamot i
IT-sektionens styrelse for verksamhetséret

2023/24.

att direktjustera punkten.
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att vdlja Petrus Hagby till styrelseledamot i
IT-sektionens styrelse for verksamhetsdret
2023/24.

att valja Agrima Singh till styrelseledamot i
IT-sektionens styrelse for verksamhetsdret
2023/24.

Charlotta Pettersson yrkar

att direktjustera punkten.

Val till GUS styrelse

§3.5

Forslag till beslut

att vdlja Ella Olausson till GUS styrelse for
verksamhetsdret 23/24.

att vdalja Soltan Bayramov till GUS styrelse
for verksamhetséret 23/24.

att vdlja Erica Wik till GUS styrelse for
verksamhetséret 23/24.

att valjo Benjamin Novik till GUS styrelse for
verksamhetsdret 23/24.

att vdlja Tilde Ahlin till GUS styrelse for
verksamhetséret 23/24.

att valja Siri Larsson till GUS styrelse for
verksamhetsdret 23/24.

att vdljao Charlotta Pettersson till erséttare i
GUS styrelse fér verksamhetséret 23/24.

Theodor Johansson yrkar

KARSTYRELSEMOTE: PROTOKOLL | SIDA 7/25

Féredragande: Charlotta Pettersson

Karstyrelsen beslutar

ORDNINGSFRAGA 4
Ella Olausson justerar ut sig.
Rostlangden bestdr nu av 8 personer.

att vdlja Ella Olausson till GUS styrelse
verksamhetsdret 23/24.

ORDNINGSFRAGA 5
Ella Olausson justerar in sig.
Rostléingden bestér nu av 9 personer.

ORDNINGSFRAGA 6
Soltan Bayramov justerar ut sig.
Rostléingden bestér nu av 8 personer.

Kdrstyrelsen beslutar

att valja Soltan Bayramov till GUS styrelse
verksamhetsdret 23/24.

ORDNINGSFRAGA 7
Soltan Bayramov justerar in sig.
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att vdljo Theodor Johansson till erséttare i

GUS-Styrelse.

Lisa Nilsson Nadj yrkar

att vdlja Lisa Nilsson Nadj till GUS styrelse

for verksamhetsaret 23/24.
Siri Larsson yrkar

att vdlja Siri Larsson till erséttare i GUS
styrelse fér verksamhetséret 23/24

Charlotta Pettersson drar tillbaka sina
ursprungsyrkanden.

Charlotta Pettersson yrkar

att valja Ella Olausson till GUS styrelse

KARSTYRELSEMOTE: PROTOKOLL | SIDA 8/25

Rostléngden bestdr nu av 9 personer.

ORDNINGSFRAGA 8
Erica Wik justerar ut sig.
Rostlaéngden bestdr nu av 8 personer.

Kdrstyrelsen beslutar

att vdlja Erica Wik till GUS styrelse
verksamhetsdret 23/24.

ORDNINGSFRAGA 9
Erica Wik justerar in sig.
Rostléingden bestér nu av 9 personer.

ORDNINGSFRAGA 10
Benjamin Novik justerar ut sig.

Rostléingden bestér nu av 8 personer.

Karstyrelsen beslutar

verksamhetsdret 23/24.

att valja Benjomin Novik till GUS styrelse
att vdlja Soltan Bayramov till GUS styrelse verksamhetséret 23/24.
verksamhetséret 23/24.
ORDNINGSFRAGA TI
Benjamin Novik justerar in sig.

Rostléingden bestdr nu av 9 personer.

att vdlja Erica Wik till GUS styrelse
verksamhetsdret 23/24.

ORDNINGSFRAGA 12
Tilde Ahlin justerar ut sig.
Rostlaéngden bestdr nu av 8 personer.

att valja Benjamin Novik till GUS styrelse
verksamhetséret 23/24.

att vdlja Tilde Ahlin till GUS styrelse
verksamhetséret 23/24. Karstyrelsen beslutar
att vdlja Lisa Nilsson Nadj till GUS styrelse
verksamhetsdret 23/24.

att valja Tilde Ahlin till GUS styrelse
verksamhetsaret 23/24.

ORDNINGSFRAGA 13
Tilde Ahlin justerar in sig.
Rostléngden bestdr nu av 9 personer.

att valja Siri Larsson till erséttare i GUS
styrelse verksamhetséret 23/24.
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att valja Charlotta Pettersson till ersattare i

GUS styrelse verksamhetsdret 23/24. ORDNINGSFRAGA 14
Lisa Nilsson Nadjj justerar ut sig.
att valjao Theodor Johansson till erséttarei  Roéstléngden bestdr nu av 8 personer.

GUS styrelse verksamhetsdret 23/24.
Karstyrelsen beslutar
Lisa Nilsson Nadj drar tillbaka sitt yrkande.
att vdlja Lisa Nilsson Nadj till GUS styrelse

Siri Larsson drar tillbaka sitt yrkande. verksamhetsdret 23/24.
Theodor Johansson drar tillbaka sitt ORDNINGSFRAGA 15
yrkande. Lisa Nilsson Nadjj justerar in sig.

Rostlaingden bestdr nu av 9 personer.

ORDNINGSFRAGA 16
Siri Larsson justerar ut sig.
Rostléingden bestdr nu av 8 personer.

Karstyrelsen beslutar

att vdlja Siri Larsson till erséttare i GUS
styrelse verksamhetsdret 23/24.

ORDNINGSFRAGA 17
Siri Larsson justerar in sig.
Rostléingden bestér nu av 9 personer.

ORDNINGSFRAGA 18
Charlotta Pettersson justerar ut sig.
Rostléingden bestér nu av 8 personer.

Kérstyrelsen beslutar

att valja Charlotta Pettersson till erséttare i
GUS styrelse verksamhetsdret 23/24.

ORDNINGSFRAGA 19
Charlotta Pettersson justerar in sig.
Rostlaéngden bestdr nu av 9 personer.
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ORDNINGSFRAGA 20
Theodor Johansson justerar ut sig.
Rostlaéngden bestdr nu av 8 personer.

Kdrstyrelsen beslutar

att vdljo Theodor Johansson till erséttare i
GUS styrelse verksamhetsdret 23/24.

ORDNINGSFRAGA 21
Theodor Johansson justerar in sig
Rostléingden bestér nu av 9 personer.

§ 3.6 Val till GFS styrelse
- Féredragande: Charlotta Pettersson

Férslag till beslut ORDNINGSFRAGA 22
Ella Olausson justerar ut sig.

att vdljo Ella Olausson till ordinarie ledamot  Réstléingden bestér nu av 8 personer.

i GFS styrelse for verksamhetsdret 23/24.
Karstyrelsen beslutar

att vdlja Charlotta Pettersson till suppleant

i GFS styrelse fér verksamhetsdret 23/24. att vdlja Ella Olausson till ordinarie ledamot
i GFS styrelse for verksamhetsdéret 23/24.

ORDNINGSFRAGA 23
Ella Olausson justerar in sig.
Rostléingden bestér nu av 9 personer.

ORDNINGSFRAGA 24
Charlotta Pettersson justerar ut sig
Rostléingden bestér nu av 8 personer.

Kéarstyrelsen beslutar

att valja Charlotta Pettersson till suppleant
i GFS styrelse for verksamhetséret 23/24.

ORDNINGSFRAGA 25
Charlotta Pettersson justerar in sig.
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Beslutsdrenden

§4

Inkop av profilmaterial

§ 4.1

Foérslag till beslut

att [§ta presidiet tillsammans med
kommunikatér képa in profilmaterial i form
av klistermdrken fér upp till 43 000 SEK.

att belasta kostnadsstéille 6260,
"Synliggérande av Géta”.

§4.2

Foérslag till beslut

att anta arbetsordning fér Ledningsrédet
for verksamhetséret 2023/24.

att anta arbetsordning for
Utbildningsrdadet for verksamhetséret
2023/24.

att anta arbetsordning fér Studentpolitiska
rédet for verksamhetsdret 2023/24.

att ledningsrédet, utbildningsrédet och
studentpolitiska rédet ér verksamma réd
under verksamhetsdret 2023/24.

KARSTYRELSEMOTE: PROTOKOLL | SIDA 11/25

Rostléngden bestdr nu av 9 personer.

Féredragande: Charlotta Pettersson

Karstyrelsen beslutar

att I&ta presidiet tillsammans med
kommunikatér képa in profiimaterial i form
av klistermarken fér upp till 43 000 SEK.

att belasta kostnadsstéille 6260,
"Synliggérande av Gota”.

Beslut om verksamma réd for verksamhetséret 23/24
Féredragande: Charlotta Pettersson

ORDNINGSFRAGA 26
Siri Larsson justerar ut sig.
Rostléingden bestér nu av 8 personer.

Karstyrelsen beslutar

att anta arbetsordning fér Ledningsréidet
for verksamhetséret 2023/24.

att anta arbetsordning for
Utbildningsréadet for verksamhetsdret
2023/24.

att anta arbetsordning fér Studentpolitiska
rédet fér verksamhetsdret 2023/24.

att ledningsrédet, utbildningsrédet och
studentpolitiska rédet ér verksamma réd
under verksamhetséret 2023/24.

O
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ORDNINGSFRAGA 27
Charlotta Pettersson yrkar

att ajournera métet 10 minuter.

Karstyrelsen beslutar

att ajournera métet 10 minuter.

§5 Diskussionsérenden
§ 5.1 Anstdllning av pubansvarig

Féredragande: Charlotta Pettersson

Tidigare event- och féreningssamordnare ~ ORDNINGSFRAGA 28
kom under féregéende verksamhetsér i Siri Larsson justerar in sig.
samréd med pubkommittén fram till att Rostlaéngden bestdr nu av 9 personer.

det fanns behov av en projektanstalld
pubansvarig. Anstdliningen skulle ha en
sysselsdattningsgrad pé 50%.

Tidigare kérstyrelse har fattat beslut om att
anstdlla en pubansvarig samt att ha en
O6ppen rekryteringsprocess. Férra
kérordférande har dock inte hunnit skriva
en jobbannons eller publicera tjéinsten hos
arbetsférmedlingen. Under de senaste
veckorna har nuvarande kérordférande
satt sig ner och skrivit en jobbannons.
Pubkommittén har infér skrivandet av
annonsen kommit med listade
arbetsuppgifter och krav pé vad denna
anstdalining skulle innebdira.

Presidiet har haft en dialog med
nuvarande event- och
féreningssamordnare gdllande den
planerade anstdliningen och det har
uppkommit frégor om huruvida en
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nyanstallining ér nédvéndigt eller om de
behov som yttrats av pubkommittén kan
tillgodoses pé andra saitt.

| uppdragsbeskrivningen till rollen som
event- och féreningssamordnare ingdr det
arbetsuppgifter som pubkommittén menar
att det finns ett behov av.

Utdver det har organisationen redan andra
befintliga resurser bland de anstdéllda som
kan tillgodose pubkommitténs behov av
stod.

Att anstdlla en pubansvarig skulle
innebdra att arbetsuppgifter fréintas
event- och féreningssamordnare, en ékad
arbetsbelastning pé kérordférande samt
skulle innebdra en stor kostnad for
organisationen.

Darfér ér syftet med denna punkt att
diskutera huruvida kérstyrelsen stéller sig
till att g& vidare med
rekryteringsprocessen eller riva upp
tidigare karstyrelsebeslut.

Theodor: Anledningen till att det har ens
blev en diskussion &r p& grund av att vi
under férra dret ville se till att den nya
pubkommittén fick en bra start och hjalp
med att ta fram nya rutiner fér kommittén
och puben. Nu ér det redan augusti och
eftersom vi inte ens lagt ut en annons annu
kommer denna eventuella anstdllining inte
vara tillsatt pé ett bra tag till. Dessutom ér
ju det viktigaste som de behdver hjdlp med
saker som redan finns i organisationen, i
form av uppdragsbeskrivning fér Event-
och féreningssamordnare samt de
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anstdlldas roller. Jag anser att
pubkommittén redan har de resurser som
de behover. Det kommer dven att kosta
oss en hel del pengar och frédgan ér om
detta d&r en prioriterad frédga som styrelsen
vill lagga pengar pd.

Charlotta: Nu ér vi ocksd i ett unikt Iéige att
exempelvis bdde jag och Theodor har
restaurangerfarenhet, sé det finns extra
resurser som kan anvéndas som stod for
det arbete som Pubkommittén behdver
hjélp med just nu.

Erica: Det kéinns som att det har blivit
valdigt sent med den hdr anstdéliningen. Att
ta in en anstdlld nu skulle kunna innebdra
att det blir konflikter med att sétta upp nya
rutiner och liknande.

Charlotta: Nar den har idén och eventuella
arbetsbeskrivning togs fram sé ér det
ganska tydligt féor mig att den togs fram
mycket efter att anstélla féregdende
Event- och féreningssamordnaren. Det
kénns lite konstigt att det verkar ha
skapats en roll just fér att kunna anstdlla
négon.

Theodor: ,&terigen, mycket av det
Pubkommittén efterfragar finns i
organisationen. Avtal och mallar,
renoveringar, event och uppdatera
hemsidan exempelvis ér saker som vi
redan har resurser till. Det som
Pubkommittén i sédana fall behdver ér en
projektanstallning pé ndgra procent, som
kan agera verksamhetsstéd fér dem. Detta
for att tillse att verksamheten fortgdr som
den ska och fér att kunna skapa rutiner fér
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oéverldmning nér Pubkommittén byts ut
exempelvis. Det d@r det alternativet som jag
kan se i sddana fall skulle kunna vara
rimligt. Jag ska ocksdé pd méte med
Pubkommittén i eftermiddag fér att bolla
mer kring det hér. Jag kommer fréga dem
vad de behdver hjélp med egentligen, om
det saknas n&got och férséka bena ut hur
vi bd@st kan stétta deras verksamhet.

Charlotta: Idag har viju en
diskussionspunkt sé idag kommer vi ju inte
résta om néigot. Men diskussionen idag
kommer att ligga till grund fér hur vi
eventuellt kommer att besluta framéver.

Benjamin: Det finns ju andra sétt att 16sa
en hel del av vad de behoéver hjdlp med. Vi
behoéver dock se éver personalens
arbetsbeskrivhingar om personalen
framdover ska arbeta mer stéttande till
Pubkommitténs arbete specifikt. Vidare
behover vi ocksé se éver Theodors
uppdragsbeskrivning sd att det finns
utrymme for att béde stotta

kommittén samt allt annat som ska goéras.

Theodor: | princip allt hér finns redan i min
uppdragsbeskrivning, det kéinns konstigt
att anstdlla ndgon pd 50% for att ta
uppgifter fréin rollen Event- och
féreningssamordnare.

Ella: Férra éret hade ju inte kommittén
mojlighet att hélla speciellt ménga event.
Sé jag forstér att de kénner ett behov av
att f& stottning i uppstartsfasen av sin
verksambhet. | slutdndan k&nns det dock
som att majoriteten av sakerna pé deras
lista &r saker som de egentligen ska
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genomféra sjalva.

Theodor: Ja precis, deras uppdrag
innefattar ju typ allt pé listan som de gett
oss kring saker som de behéver hjélp med.

Charlotta: Jag ér personligen i grunden
emot att anstdlla ndgon. Men vi
Gterkopplar pé Ledningsrddet nu pé
fredag kring hur det géitt pd métet med

Pubkommittén.
§5.2

Syftet med punkten dr att diskutera

Gota drar till fjcallen
Féredragande: Benjamin Novik

ORDNINGSFRAGA 29

huruvida kérstyrelsen ser ett intresse aven  Charlotta Pettersson yrkar
gemensam resa till fiéllen och om vi kan

anvanda Gétas centrala budget for att att sdtta streck i debatten.
verkstdlla den. Vi ska éven diskutera

huruvida intresse och genomférandet av Kdrstyrelsen beslutar

en skidresa arrangerad av Goéta

fér Gétamedlemmar ér genomférbart. att det dar streck i debatten.

Benjamin: Vi har fétt ett erbjudande till ORDNINGSFRAGA 30

Samsek angdéende att arrangera en

Ella Olausson justerar ut sig.

skidresa. Jag tyckte att det 16t som enrolig  Réstléingden bestdr nu av 8 personer.
idé och jag har édven diskuterat med
Theodor kring att eventuellt hélla en
teambuilding-resa tillsammans med
kérstyrelsen och personalen éver en helg.
Frégan ar ju om vi vill ldigga pengar fréin
den centrala budgeten pd en sédan hér
typ av resa. Vidare funderade jag ocksd pd
om vi varit intresserade av att arrangera
ett Gétaevenemang ddr vi arrangerar en
skidresa for studenter, vi skulle kunna ha ett
evenemang fér kanske 50-300 studenter i
Sdlen, vi skulle kunna boka bussar osv.

O
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Theodor: Vi behéver diskutera om vi vill ha
en teambuilding grej eller om vi vill
arrangera en skidresa fér studenter.

Ella: Har ni sett éver hur det skulle kunna se
ut pd en teambuilding-aktivitet? Var? Nér?

Theodor: Vi ténker januari eller kanske
december. Sdlen. Skulle vi &ka bara vi i
styrelsen och eller/personalen, utan mat
inréknat skulle det kosta oss kanske 30 000
kronor for transport, boende och liftkort.

Benjamin: Miljoombyte ér bra! Det finns
mycket man skulle kunna goéra pé en
s&dan aktivitet.

Tilde: Jag undrar hur mycket vi har i den
centrala budgeten, men det kanske inte
gdr att svara pé annu?

Charlotta och Ella: Nej vi passar pé den just
nu.

Charlotta: Ar inte helt sdld pd idén! Jag
tycker dock om idén med att Géta
arrangerar en resa fér studenter.

Erica: Jag tycker att det l&ter kul! Jag ar
positiv till bdda idéerna. Sen vill jag slé ett
slag for att gd till Universeum ocksé.

Siri: Det l&ter roligt, men jag vill ocksé veta
hur det gér ihop med den centrala
budgeten i évrigt.

Theodor: Det finns ju tvé alternativ,
antingen resa fér Géta internt eller att vi
anordnar ett event for fédreningar med en
skidresa. Det har ér négot som Gota
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studentkdr absolut skulle kunna arrangera.
Jag skulle kunna se 6ver vad vi skulle kunna
f& rabatterat pris pd. Tanken dar alltsé att
Gota studentkdér arrangerar det hér, goér en
intressekoll pd& Instagram och att studenter
fér anmdala sig. Min tanke hade varit att en
student betalar en del av priset och att
Gota studentkdr stér for resten sé lénge
studenten ér medlem. Jag tycker att vi ska
satsa pd att géra en av dessa saker.

Siri: Jag antar att vi kan f& ndgon typ av
rabatt pé det hdr, men om vi ska boka upp
50-300 platser i Salen, sé& behodver vi géra
detta sd fort som mojligt.

Erica: Ska man goéra en resa for
studenterna sé kanske man ska légga
resan lite senare &an januari, férséka satsa
pd efterséisong sé blir det billigare.

Benjamin: Detta startade ju som en idé om
att ha en skidresa fér studenter, och det
hade varit roligt att ha nadgot
dterkommmande é&r efter ér. Dock behodver
man ju absolut planera lédng tid i forvag,
kanske till och med upp till ett &r innan. Vi
skulle kunna bérja med en lite mindre resa
redan till véren, och sen utdka platserna
kommande ér. Vi skulle kunna se éver
intresset hos féreningarna, se om négra av
dem vill vara med och arrangera.

Theodor: Det absolut svéraste kommer
vara att hitta boende. Hégsd@songen ligger
ju runt sportlovet, vilket gér att det kan vara
bra att faktiskt boka innan dess. Jag
foresldr eventuellt helgen 19-21 januari eller
senare i mars pd grund av att det lugnar
ner sig lite d& med trycket pé bokningar.
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Kérstyrelsen behoéver ge indikation pé vad
styrelsen helst vill, alltsé teambuilding eller
studentresa.

Siri: Jag kan tycka att det kan se lite
konstigt ut att vi drar i véig pd en
teambuilding-resa till fjélllen, men en
skidresa for studenter skulle kunna vara

kul!
§ 5.3 Vart ar vi pa vag?
: Féredragande: Charlotta Pettersson
| organisationsdversynsforslaget ORDNINGSFRAGA 31

rekommenderades vi att inféra en stdende  Charlotta Pettersson yrkar
punkt pd vdra kdrstyrelsemoten som
strategiskt behandlar vérdet i vért arbete.  att ajournera métet i 2 minuter.

Nar férgéende kérstyrelse har diskuterat Kdrstyrelsen beslutar
vad de ville uppné med
organisationsdversynen har de varit att ajournera moétet i 2 minuter.

Overens om att de ville vara mer
ndrvarande bland studenterna.

Vi ska darfér diskutera om de féréndringar
vi jobbar pd leder till att vi uppndr det
mdlet.

Syftet med diskussionen &r att vi behdver
avsdtta tid till att stanna upp i vért arbete
och reflektera éver om vi gér i rétt riktning.

> Vad har vi planerat att géra hittills
som leder till mdlet att vara mer
nérvarande bland studenterna?

> Vad ska vi gbra kontinuerligt under
verksamhetsdret for att 6ka
nérvaron?

> Vad vill vi skicka med till varandra
for att dka ndrvaron?
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> Hur kan vi stotta varandra i arbetet
med ndrvaron?

Erica: Jag planerar att arbeta med frdgan
genom att vara synlig ute p& mitt nya
campus. Jag kommer att réra mig ute
bland studenterna mycket. Jag kommer
dven att hdlla en invigning av mitt nya
kontor.

Siri: Sesam arbetsmarknadsmdéssa och
Insparken ér ju pd géng. Vi vill ocksd gérna
genomfoéra kaffedagar i alla fall en géng i
mdnaden for att se till att synas. Pdminner
ocksé om att véiga be om hjélp och att
stétta varandra.

Benjamin: Fér att géra Géta mer
nérvarande har vi planerat in méten med
representanter for féreningarna, och éven
se till att Theodor och Soltan ska kunna
ndrvara pd dessa méten for att
studenterna ska veta vilka de ér och att de
ska k&dnnas mer tillgéngliga. Jag och Siri
kommer éven att férsoka se till att gé pd
event som féreningarna arrangerar for
studenterna, for att synas. Jag ér ocksé
positiv till kaffedagar. Vidare tycker jag
dven att det hade varit roligt att vara synlig
pd andra sektioner, inte bara som Samsek
utan generellt att synas som Géta
studentkar. P& kérpressarna ténkte jag
dven férséka presentera Gétagruppen
som helhet ocksd, och inte bara Samsek.

Tilde: Insparken ar ju ett bra tillfélle att
synas! Angdende sociala medier sé kéinner
jag att vi inte har varit sé& nérvarande dérr,
men det ar néigot jag skulle viljo géra mer
av, kanske ndr jag kan tillsétta en
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kommunikatér i styrelsen. Jag hade ocksé
velat planera in kaffedagar och komma i
gdéing med det snart!

Lisa: Jag ténker séklart mycket pd
Insparken just nu, och dér kommer jag vara
med s& mycket jag orkar.

Theodor: Att genomféra inspark, konsert,
event och CSN-frukost! D&r kommer jag
vara ndrvarande bland studenter. Vidare
under dret vill jog jobba med en
inkluderande féreningskultur, det tycker jag
dr viktigt. Vi ska stétta varandra genom att
be om hjélp och inte ta varandra fér givet.
Det dar svdrt att I&isa ndgons tankar sé vi
behdver uttrycka nér vi behdver hjdip.

Soltan: Jag tycker att kaffedagar ér ett bra
satt att visa upp oss pd! Aven CSN-
frukosten. Jag har ocksé ténkt mycket pé
hur jog ska stétta under dret. Jag vill att
alla sager till om ni behoéver hjdlp, sé att
min roll och éven Theodors roll ska kunna
stotta er s& mycket som mojligt.

Charlotta: Utdver det som redan némnts
sd& ér min tanke att presidiet ska jobba ute
pd sektionerna pd mdandagar, bade for att
synas och for att finnas tillgangliga fér
stéttning och hjdlp. Jag tycker édven att
ndrvaro pd sociala medier ar viktig for att
synas, kanske méndagsuppdateringar och
liknande. Kaffedagar dr jattebra att
genomféra, men det kan vara svért att
genomféra dem regelbundet nér man ér
ensam ordférande pd en sektion. Sé, be
om hjdlp och be om hjdlp i god tid sé att
det finns méjlighet att hjalpa till.
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Petrus: Kontoret pé IT-sektionen har blivit
battre vilket gor att vi kommer att synas
mer p& sektionen. Vi har ocksé tankt att
delta pé sittningar och evenemang under
insparken, s& att studenterna vet vilka vi ér
och vem som dr sektionsordférande.

§ 5.4 Vad tycker Gota om Al?
’ Féredragande: Charlotta Pettersson

Siri: Vi har inte diskuterat det pd fakulteten
d&nnu dé vi inte har hunnit ha néigra méten
dnnu. Men generellt sé vet jag ju att det
anvands av studenter for att exempelvis
sammanstdalla ett kapitel i en bok. | det
fallet ser jag det som ett arbetsverktyg for
att underléatta studierna. Anvéinder man
det dock for att exempelvis koppla ihop tvé
frédgor under en hemtenta, dé tycker jag
inte att det &r ett bra arbetssatt.

Theodor: Jag tycker att om fakulteterna
mdste vara tydliga med hur exempelvis en
hemtenta ska genomféras, om det stdr att
alla hjalpmedel ér tillétna sé méste ju alla
hjélpmedel vara tillétna ocksé. Jag anser
ocksé att man behéver ha ganska mycket
egen kunskap for att kunna fé ut en
tillrackligt bra text om man anvénder sig
av typ ChatGPT. S& jag tycker helt enkelt att
instruktionerna méste vara tydliga fér hur
studenterna ska agera under en hemtenta.

Tilde: Jag héller med i mycket av det Siri
sdger. Det dr ju alltid fusk om man léter
ndgon annan skriva sin uppsats, men jog
héller ocksé med Theo om att det mdste
finnas tydliga instruktioner.

O

Adress Kontakt Digitalt
Gotabergsgatan 17 031-708 44 40 gotastudentkar.se
411 34 Goéteborg info@gota.gu.se @gotastudentkar

Transaktion 09222115557498760481 Signerat AA, CP, SL




\/ \/ \/ KARSTYRELSEMOTE: PROTOKOLL | SIDA 23/25 o

JUSTERING AV PROTOKOLL

Charlotta: Jag ar fér ChatGPT som verktyg,
om det anvdnds pé ratt satt. Gar vi efter
vad vart dsiktsdokument tycker sé vet vi
att studenterna ar positiva till den tekniska
utvecklingen, och &ven att de tycker att
universitetet méste hdnga med.

Siri: Jag vet att jag tidigare diskuterat med
fakulteten kring detta, och de &r ju givetvis
medvetna om hur det kan anvéndas och
om den eventuella problematiken kring
det. Nar det kommer till tentafrégor ér det
svart att anvanda sig av ChatGPT dé det
ofta finns s& ménga moment som ska
vdvas in.

Erica: Att bara séga att det ar fusk att
anvénda sig av ett s@idant verktyg kan ju
kénnas lite bakditstrévande, tekniken gdr
framdt. Det handlar precis som andra
séiger om att det ska finnas tydliga direktiv
kring hur verktygen ska anvéndas och vad
som dr tillétet.

Theodor: Méinga pd den
utbildningsvetenskapliga fakulteten tillhor
den dldre generationen och kanske ér mer
bakdtstréivande i séddana hér frégor.
Direktiv fr&in forra rektorn var ju att alla
fakulteten fick hantera fréigan sjélva. Jag
vet att utbildningsvetenskapliga fakulteten
ska légga in Ali kursplanerna, just for att
kunna utbilda framtida Iérare kring hur de
ska kunna identifiera Al-skriven text eller
hur de ska kunna anvénda sig av verktyget
i sin undervisning. Men jag vill att frédgan
diskuteras i GUS och att vi genomfér
pdtryckningar i att vi dven ska kunna
anvanda sig av Al dven i utbildningen. Hér
handlar det &terigen om hur nédgon
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formulerar en hemtentamensfréiga
exempelvis, for att frdgan ska vara
tvungen att besvaras av en ménniska for
att det ska bli korrekt. M&nga av véra
hemtentor idag har blivit omgjordai till
salstentor, vilket jag ar negativ till.

§6 Ovriga Fréagor

§ 6 -I Konsert

Féredragande: Theodor Johansson

Theodor presenterar ett forslag pd en stor
konsert som han vill genomféra i host.
Tanken dr att ha en slags festival med flera
artister p& Studenternas Hus. 50 kronor for
medlem och 100 kronor fér icke-medlem.
Pubkommittén kommer att hélla bar.
Theodor kommer att ha ett méte med Per
Haglund i eftermiddag fér att diskutera
idén. Konserten ska finansieras av
donationen fér Studenternas hus.

§7 Motets avslutande

§ 7.1 Méotesutvardering
- Féredragande: Métesordférande

Métesutvdrdering sker.

§ 7.2 Néasta mote
- Féredragande: Motessekreterare

Kérstyrelsemote 2 ér planerat till 2023-09-
12 klockan 13.00.
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§ 7.3 Métets avslutande
Féredragande: Métesordférande

Mébtesordforande avslutar métet klockan
12.12.

Justering av protokoll

ZVer—=Q et

Charlotta Pettersson,

(et (Lt~

Anneli Arohlén,
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Métesordférande Motessekreterare
Civi Larccon
Siri Larsson,
Justerare
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§ 2.2 Rapport presidiebeslut
Kérstyrelsemote 2 O
2023/24,23-09-12

Forfattare: Ella Olausson
Datum: 2023-09-06

§ 2.2 Rapport presidiebeslut

Nedanstédende kommer listan pé de beslut som presidiet har tagit sedan kérstyrelsemoéte 1
(23-08-16).

> Kontorsfix
> Inkép av tvé nya smalare skrivbord till Anneli och Patrik for flytt till
Gularummet/Ekonomirummet/Hérnrummet
> Nerrivning av gamla tapeter samt ommdilning av
Gularummet/Ekonomirummet/Hérnrummet
> Beachflags
> Inkép av beachflags till sektionernas olika féreningar, sexmdsterier och
studentgrupper. Inképet kommer att hamna pé& mindre én 35,000 kronor dé
Samsek redan har inférskaffat detta till sina studentgrupper.
> Samarbeten
> Signaturer fér avtal mellan Géta studentkdr och Sing Sing Kungsgatan AB
som ger medlemsférmdner i utbyte mot marknadsféring genom Gétas olika
kanaler. Detta avtal bérjade att tréda i kraft 23-09-07.
> Signaturer fér avtal mellan Géta studentkér och Yaki-Da AB som ger
medlemsférméner i utbyte mot marknadsféring genom Gétas olika kanaler.
Detta avtal bérjade att tréda i kraft 23-05-31.
> Kérstyrelsemote
> P& kdrstyrelseméten innan Fullméktige kommer det finnas ett stéende punkt
angdende FUM, var som kommer att tas upp under moétet och vem som ska
prata om vilken punkt.
> Medlemsstatistik
> P& FUM kommer det att finnas en punkt angédende medlemsstatistik for att
kunna presentera upp- och nedgéngar féor FUM samt for att f& insyni hur det
ser ut under verksamhetsdret.
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§ 3.1Val till Utbildningsvetenskapliga sektionens styrelse
Kérstyrelsemote 2
2023/24,23-09-12

Forfattare: Lisa Nilsson Nadj
Datum: 2023-09-05

§ 3.1Val till
Utbildningsvetenskapliga
sektionens styrelse

Bakgrund
Innan vi tar ett beslut ér det viktigt att veta om att styrelsen enbart har tvé vakanta platser.
Detta innebdr alltsé att inte alla kandidater kommer kunna véljas in.

Alicia Nilsson — pdbdrjar &r 5 pd dmneslararprogrammet till hdsten. Har varit
styrelseledamot i Lol6 och satt som sekreterare under sitt styrelsedr. Efter sitt sittande &r
var hon verksamhetsrevisor for Lol6, insparkskoordinator fér insparken HT22 och satt i
Goétas valberedning infér nuvarande verksamhetsér. Hon ér en ansvarstagande person
som alltid stéller upp nér det behévs och ar valdigt bra pd att lyssna pd andra ménniskor.

Alicia &r mest intresserad av utbildningsbevakningsansvarig eller studiesocialt ansvarig
men ar dven éppen fér att axla arbetsmarknadsansvaret.

Emma Petersson — studerar pd édmneslararprogrammet men har bytt dmneskombination
och kommer pdboérja sina studier igen VT24. Hon har tidigare varit postinnehavare i Lolé
men utan styrelseansvar. Sitter numera som styrelseledamot i Peaches studentférening.
Hon satt i Utseks styrelse féoregéende verksamhetsér och hade dé arbetsmarknadsansvar.
Hon dr en strukturerad person som tycker om att planera event.

Emma dr intresserad av att fortsatta sitta som arbetsmarknadsansvarig men ér dven
intresserad av internationaliseringsansvar.

Emelie Cimbritz — studerar pd dmneslérarprogrammet och pébérjar ér 3 till hésten. Hon
har tidigare varit ordférande i P6 och har stor kunskap om sektionen och dess arbete. Hon
ar en driven person som alltid fullféljer det hon har pé&bérjat. Emelie har en typisk
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§ 3.1Val till Utbildningsvetenskapliga sektionens styrelse
Kérstyrelsemote 2
2023/24,23-09-12

l&rarpersonlighet, stréing men rattvis och ér en vaéldigt bra medlare som vérdesétter
kommunikation hégt.

Emelie dr intresserad av studentpolitik och har uttryckt en vilja att arbeta med det. Hon ér
dven intresserad av att ha arbetsmarknadsansvar.

Forslag till beslut:
att valja Alicia Nilsson till ledamot i Utbildningsvetenskapliga sektionens styrelse for

verksamhetsdret 23/24.

att valjo Emma Petersson till ledamot i Utbildningsvetenskapliga sektionens styrelse for
verksamhetsdret 23/24.

att valja Emelie Cimbritz till ledamot i Utbildningsvetenskapliga sektionens styrelse for
verksamhetsdret 23/24.

att direktjustera punkten.

O
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§ 3.2 Val till Naturvetarsektionens styrelse
Kérstyrelsemote 2 O
2023/24, 23-09-12

Forfattare: Erica Wik
Datum: 2023-09-04

§ 3.2 Val till Naturvetarsektionens
styrelse

Innan terminsstart visade Linn intresse for att sitta med i naturvetarsektionens styrelse. Hon
har tidigare varit aktiv i bland annat lol6é och visade intresse att sitta med i styrelsen pd
Utsek, men pé grund av att hon bytt fakultet till Natfak sé finns det fordelar med att sitta pd
Natsek istéllet. Linn ér véldigt engagerad och kommer definitivt vara en tillgéing pé Natsek,
hon har uttryckt intresse av att eventuellt sitta i Campus rédet och vara med i
studentgruppen pé hennes institution.

Férslag till beslut:
att vdalja Linn Andén till ledarméte i naturvetarsektionens styrelse for verksamhetsdéret
2023/2024.
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§ 4.1 Revidering av Insparkskoordinatorskontrakt och phadderkontrakt
Kérstyrelsemote 2 O
2023/24, 23-09-12

Forfattare: Presidiet
Datum: 2023-08-30

§ 4.1Revidering av
Insparkskoordinatorskontrakt och
Phadderkontrakt

Efter diskussion mellan presidiet och organisationssamordnaren har tanken om att
revidera Insparkskoordinatorskontrakt samt Phadderkontrakt uppkommit. Under tidigare
insparker har Géta studentkar alltid krévt att koordinatorer och phaddrar uppger sitt
personnummer vid signering av respektive insparkskontrakt. Men med tanke pé att vii
dagslaget anvénder oss av digital signering ar det egentligen inte l&ngre nédvandigt. |
slutet av féregdende verksamhetsdr togs ett tillfalligt beslut att skicka ut kontrakten utan
personnummer, men om vi vill fortsétta p&d samma sétt framoéver behdver kontrakten
revideras.

Visst ér det sé att ett personnummer alltid styrker personens identitet ytterligare, men vi vill
samtidigt minska hanteringen av skyddsvdrda personuppgifter sé mycket det gér. Vidare
skapar kravet pé personnummer éven problem fér internationella studenter som vill
engagera sig i insparken. Med ett 6kat intresse fréin internationella studenter och en
oénskan inom organisationen att satsa mer pd internationella studenter sé kénns det som
réitt vaig att gé att underlatta fér dem sé mycket som méjligt samtidigt som vi slipper
hantera personnummer ndrr det inte ar absolut nddvéndigt.

Sdledes foresldr presidiet att revidera insparkskoordinatorskontrakt och phadderkontrakt
s& att personnummer inte léngre krévs.

Férslag till beslut:
att revidera Géta studentkdrs Insparkskoordinatorskontrakt enligt liggande férslag.

att revidera Gota studentkdrs Phadderkontrakt enligt liggande férslag.
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INSPARKSKOORDINATORSKONTRAKT | SIDA 1/4

Typ av styrdokument: Kontrakt
Antagen av: Kérstyrelsen
Senast reviderad: 2023-04-20

Insparkskoordinatorskontrakt

Gota studentkdrs inspark dr till for studenter som bérjar studera pé ndgon av de fakulteter
Gota studentkdr representerar vid Géteborgs universitet. Insparken ér till for att ge nya
studenter en positiv start pé studierna och ge dem goda férutséttningar att trivas och
utvecklas under sin studietid.

Som ny student i Géteborg samt vid Géteborg universitetet, &r det viktigt att ha en person
eller en grupp manniskor att véinda sig till. Dessa personer arrangerar inspark i Géta
studentkdrs namn och hjdlper till att skapa studentgemenskaper och métesplatser dér
nya studenter 1&r kdnna varandra. Som insparkskoordinator férvéntas du i din roll
uppratthdélla alla de regler och policyer gdllande inspark som antagits av Géta studentkdr.

Gota studentkdrs insparkskoordinatorskontrakt gdller under hela insparksperioden, det vill
séiga dven utanfér insparkens officiella tider fram till och med uppdraget som
insparkskoordinator ar fullféljt.

En insparkskoordinator skall:

> hadeltagit i minst en insparkskoordinatorsutbildning.

> aktivt verka fér Géta studentkdrs bdsta.

> ifragor kring féreningar och dess angeléigenheter férhélla sig neutralt och
professionellt.

> ifrégor rérande angelégenheter med eventuell personlig koppling férhélla sig
neutraltoch professionellt.

> ndrvara och presentera insparken pé kurs- och programintroduktioner under
insparksperioden.

> koordinera aktiviteter for de nya studenterna med syfte att skapa gemenskap och
férutsattningar for ett rikare studentliv.

> koordinera de phaddrar som deltar i insparken och se till att de trivs sé& bra som
mojligt samt skoéter sitt dtagande som phadder.

O
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> vécka frdgan om eventuell avsténgning av phadder som brutit mot
phadderkontraktet till sektionspresidiet

> efter avslutad inspark méjliggoéra att ett phaddertack arrangeras fér samtliga
phaddrar som fullféljt sitt uppdrag.

> efter avslutad inspark se till att insparken utvarderas av berérda parter.

> skota och redovisa insparkens ekonomi pd det satt Gota studentkdrs
ekonomiansvarig angivit.

> aktivt delta i planeringsfasen fér insparken.

> nérvaraisé stor utstréckning som maéjligt under insparksaktiviteterna.

> genomféra en éverldmning med kommande insparkskoordinatorer.

En insparkskoordinator har rétt att:
> gé pé finalsittningen betalad med medel ur insparksbudgeten.
> efter avslutad inspark fritt béra det eventuella koordinatorsplagg som inférskaffats
med sektionens medel.

Gota studentkars phadderkontrakt

Som insparkskoordinator skall du félja alla de krav som angivits i Géta studentkérs
phadderkontrakt utéver de krav som stdlls pé dig som insparkskoordinator. Vidare har du
som insparkskoordinator &dven ansvar att tillse att phaddrarna féljer phadderkontraktet.

En phadder ska:

> vara medlem i Géta studentkdr.

> representera Gota studentkdr och félja dess vérdegrund.

> arbeta aktivt fér att alla studenter skall kéinna sig trygga och vélkomna att delta i de
olika arrangemangen oavsett studentens etnicitet, religion, kdnstillhérighet, sexuell
l&dggning, funktionsvariation eller andra férutséttningar.

> arbeta aktivt fér att alla studenter skall kénna sig valkomna till Géteborgs
universitet och till Géteborg som studentstad.

> setill att studenter fér en positiv bild av Géta studentkér samt dess féreningars
verksamhet.

> ha deltagit i minst en phadderutbildning.

> foélja Gota studentkdrs alkohol- och drogpolicy.

> vara medveten om att hen kan bli utsedd till att vara nykteransvarig vid ett eller
flera event.

> folja Gota studentkdrs insparkspolicy.
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> vara ett stéd och en foérebild fér de nya studenterna.

> inte utnyttja de nya studenternas beroendestdlining.

> ska se till att de nya studenterna inte utsatts for situationer som de riskerar att
kéinna obehag infér; sésom alkoholhets, negativt grupptryck eller sexuella
trakasserier.

> inte ingd intima relationer med de nya studenterna under Insparksveckorna.

En phadder har réatt att:
> ndrvara pé insparkens arrangemang och sittningar i mén av plats.
> deltaidet, av sektionen finansierade, phaddertack som arrangeras efter Insparkens
slut.

Vid évertréidelse av kontraktet

| enlighet med Goéta studentkdrs insparkspolicy har sektionspresidiet ratt att stéinga av en
insparkskoordinator om hen inte efterféljer Géta studentkérs styrdokument och det
insparkskontrakt som signeras ndr hen antar sitt uppdrag. Beslut om avsténgning ska
rapporteras till kérstyrelsen

Om overtrédelsen ses som grov kan insparkskoordinator fréintas moéjligheten att delta
under kommande insparkar. Beslut om avsténgning ska rapporteras till kérstyrelsen. Vid
avstéingning som stréicker sig éver léingre tid én aktuell inspark ska kérstyrelsen
dokumentera och félja upp beslutet. Uppgifter som rér avsténgningar sparas upp till fem
ar eller sé lange personen ar student vid ndgon av de fakulteter Géta studentkdr
representerar. Vid avstéingning kommer det eventuella koordinatorsplagget som
inférskaffats med sektionens medel att fréintas insparkskoordinatorn.
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I:l Jag godkdnner hérmed att Géta studentkar far tillatelse att anvénda mina
personuppgifter i syfte att kontrollera medlemskap.

I:l Jag godkdnner hérmed att Géta studentkdr far tillGtelse att spara mina
personuppgifter i upp till fem ar eller under resterande tid som jag dr student vid
nagon av de fakulteter Gota studentkdr representerar. Detta i syfte att vid
eventuell avstdngning fréin uppdraget som insparkskoordinator och phadder
kunna félja upp beslutet.

Jag har tagit del av insparkskoordinatorskontraktet och godkédnner hdrmed Géta
studentkdrs insparkskoordinatorskontrakt:

Underskrift insparkskoordinator Namnfértydligande

Datum (AAAA-MM-DD)
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Typ av styrdokument: Kontrakt

Antagen av: Kérstyrelsen
Senast reviderad: 2023-04-20

Gota studentkars phadderkontrakt

Gota studentkdrs inspark dr till for studenter som bérjar studera pé nédgon av de fakulteter
Gota studentkdr representerar vid Géteborgs universitet. Insparken ér till for att ge nya
studenter en positiv start pé studierna och ge dem goda férutséttningar att trivas och
utvecklas under sin studietid.

Som ny student @r det viktigt att ha en person eller en grupp mdénniskor att véinda sig till.
Dessa personer arrangerar inspark i Géta studentkdrs namn och hjélper till att skapa
studentgemenskaper och métesplatser dér nya studenter I&r kénna varandra.

Gota studentkérs phadderkontrakt galler under hela insparksperioden. Det vill séga éven
utanfér insparkens officiella tider fram till och med insparksperiodens sista evenemang ar
avslutat.

Syfte

Syftet med Goéta studentkérs phadderkontrakt ér att samtliga phaddrar ska vara
inférstddda med vilka rattigheter och skyldigheter som géller under insparken. Vid
overtradelse av detta kontrakt kan kontraktet upphdvas och dérmed blir en phadder
avsténgd frén sitt uppdrag.

Vid 6vertréidelse av kontraktet

| enlighet med Goéta studentkdérs insparkspolicy har sektionspresidiet ratt att sténga av en
phadder om hen inte efterféljer Géta studentkdrs styrdokument och det insparkskontrakt
som signeras ndr hen antar sitt uppdrag. Beslut om avsténgning ska rapporteras till
kérstyrelsen.

Om overtradelsen ses som grov kan en phadder fréntas maéjligheten att phaddra under
kommande insparkar. Beslut om avsténgning ska rapporteras till karstyrelsen. Vid
avstéingning som stréicker sig éver léngre tid éin aktuell inspark ska kérstyrelsen
dokumentera och félja upp beslutet. Uppgifter som rér avsténgningar sparas upp till fem
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ar eller sé lange personen ar student vid ndgon av de fakulteter Géta studentkdr
representerar.

En phadder skall:

> vara medlem i Gota studentkdr.

> representera Gota studentkdr och félja dess vérdegrund.

> arbeta aktivt for att alla studenter skall kéinna sig trygga och vélkomna att delta i de
olika arrangemangen oavsett studentens etnicitet, religion, kénstillhérighet, sexuell
Idggning, funktionsvariation eller andra férutsattningar.

> arbeta aktivt fér att alla studenter skall kéinna sig vélkomna till Géteborgs
universitet och till Géteborg som studentstad.

> se till att studenter fér en positiv bild av Géta studentkér samt dess féreningars
verksamhet.

> hadeltagit i minst en phadderutbildning.

> folja Gota studentkérs alkohol- och drogpolicy.

> vara medveten om att hen kan bli utsedd till att vara nykteransvarig vid ett eller
flera event.

> folja Gota studentkdrs insparkspolicy.

> vara ett stédd och en foérebild fér de nya studenterna.

> inte utnyttja de nya studenternas beroendestdllning.

> ska se till att de nya studenterna inte utsatts fér situationer som de riskerar att
kéinna obehag infér; sésom alkoholhets, negativt grupptryck eller sexuella
trakasserier.

> inte ingd intima relationer med de nya studenterna under insparksveckornai.

En phadder har ratt att:
> ndrvara pd insparkens drrangemang och sittningar i mdén av plats.
> deltaidet, av sektionen finansierade, phaddertack som arrangeras efter insparkens

slut.
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I:l Jag godkdnner hérmed att Géta studentkar far tillatelse att anvéinda mina
personuppgifter i syfte att kontrollera medlemskap.

I:l Jag godkdnner hérmed att Géta studentkdr far tillGtelse att spara mina
personuppgifter i upp till fem ar eller under resterande tid som jag dr student vid
nagon av de fakulteter Gota studentkdr representerar. Detta i syfte att vid
eventuell avstdngning fréin uppdraget som phadder kunna félja upp beslutet.

Jag har tagit del av dokumentet och godkdnner héirmed Goéta studentkars
phadderkontrakt:

Underskrift phadder Namnfértydligande

Datum (AAAA-MM-DD)
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§ 4.2 Revidering av Policy fér anmdinings@renden
Kérstyrelsemote 2 O
2023/24,23-09-12

Forfattare: Presidiet
Datum: 2023-09-06

§ 4.2 Revidering av Policy for
anmdlningsé@renden

Med avstamp i en diskussion frén féregdende verksamhetsér har presidiet tagit fram ett
revideringsférlag for Policy fér anmdilningsé@renden. Férslaget ar att I&igga till ett nytt stycke
kring rapportering av anmdlningsd@renden till verksamhetsrevisor. Behovet av detta tilldgg i
policyn grundar sig i vikten av insyn i anmalningsérendeprocessen. D&
anmadlningsérenden pé grund av sin kdnsliga karaktdr i regel behandlas som stéingda
punkter ér det endast styrelsen som fér insyn. Genom att rapportera drendet, hur det
behandlats och viket beslut som styrelsen tagit till verksamhetsrevisorn mojliggér det till
insyn i processen av den instans i organisationen som faktiskt ska granska verksamheten
och tillse att styrdokument efterfdljs.

Férslag till beslut:
att foresld fullmaktige att revidera Policy fér anmalningsérenden enligt liggande férslag.
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Typ av styrdokument: Policy

Antagen av: Fullmdéktige, 2021-09-20
Senast reviderad: 2023-05-17

Policy for anmélningsérenden

Inledning

Alla studenter har ratt att vara medlemmar i den studentkdr som foretréider dem. Det
framgdr i "Kapitel 4. Studenterna’, 12 § i Hogskolelagen, som lyder:

12 § Alla studenter inom en studentkdrs verksamhetsomréde ska ha réatt att vara
medlemmar i kéiren, om de uppfyller de krav som stdills for medlemskap i en sédan
sammanslutning som avsesi 8 §.

Att utesluta en medlem ur en studentkdr ér darfor inte mojligt. Daremot finns det ett behov
att i en organisation bidra till en trygg miljé fér alla medlemmar, samt att sékerstélla
sdkerheten i de situationer som en féreningsmedlem kan hamna i.

Av den anledningen har foljande policy uppréttats, for att pd ett rattssakert sétt kunna
bidra till en trygg féreningsmiljé. Genom att ta situationer som uppstér pd allvar arbetar
Gota studentkér férebyggande for en miljé dér alla medlemmar ska kéinna sig trygga
under sin tid i studentkéren.
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Definitioner

Har finns en beskrivning av definitioner av relevans fér anmdalningsdrenden.

Parter i fall
| brist pd ett sjalvklart begrepp pd de olika parter som finns i ett anmalningsdrende foéljer
har en definition pd& dessa parter, med referens till vad de kallas i fortséttningen:

> Part A: Den person som upplevt en situation inom kdrens verksamhet dér denne
kdnner sig otrygg.

> Part B: Den person som ar féremdal fér anmalan.

> Karstyrelsen: Det organ inom Goéta studentkdr som fattar beslut om konsekvenser
for anmalan. Bestérr av studentkdrens heltidsarvoderade.

> Karfullmaktige: Det organ inom Géta studentkar som parterna (eller ombud) kan
overklaga kdrstyrelsens beslut till.

> Ombud: Den person som féretréider respektive part i drendet. Parterna ges
majlighet att féretrddas i drendet av ett ombud som innehar muntlig eller skriftlig
fullmakt.

> Foértroendeuppdrag: Inom Géta studentkér innefattar fortroendeuppdrag
exempelvis att vara phadder, insparkskoordinator, kommittéer, utskott,
studentrepresentantsuppdrag eller sektionsstyrelseledamot.

Fértroendeuppdrag som vdljs av fullmdktige

Kérstyrelsen har inte mandat att fréinta en person ett fortroendeuppdrag som tillsatts av
fullmdktige. Darfér ska entledigande av dessa uppdrag hanteras av fullmdktige. Om
policybrottet anses som grovt kan Géta studentkdrs presidium férbjuda tilltréde till
arbetsplatsen tills dess att drendet prévats av fullmdéktige.

Fértroendeuppdrag som ska hanteras av fullmdéktige dr:

> Fullméktigeledamot,

> Valberedning,

>  Valndmnd,

> Verksambhetsrevisor,

>  Talman,

>  Talmanssuppleant samt

> Personer med heltidsarvoderat uppdrag

O
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Anmadlningsérenden

Om en student eller fértroendevald anser att denne har upplevt en situation inom kérens
verksamhet dér den har kdnt sig otrygg kan studenten lyfta ett anmalningsérende till Géta
studentkér.

Utdver Gota studentkérs stadga finns ett antal véigledande dokument i
anmalningsd@renden, dessa ér huvudsakligen:

> Vdrdegrunden

> Alkohol- och drogpolicy

> Likabehandlingspolicy

En medlem kan bli avstéingd frén kérens aktiviteter om den bryter mot ndgon av Géta
studentkdrs styrdokument eller om kérstyrelsen anser att det ér nédvéandigt utifréin
beddmning i enskilt fall, exempelvis om personen som avsténgningen berér upptréder pd
ett olémpligt satt som pdverkar Géta studentkdrs medlemmar eller dvriga studenter. Ovrig
anledning kan vid studentrepresentation vara bristande fértroende frédn Géta studentkér.

Konsekvenser av policybrott
Eventuella konsekvenser beddms och avgoérs av kdrstyrelsen utifréin situationens karaktér.
Exempel pd konsekvenser kan vara enligt féljonde:

> Tillségelse frén kérstyrelsen

> Avstangning fréin Géta studentkér och dess féreningars evenemang under en
tidsbestéimd period

> Entledigande fr&n nuvarande fértroendeuppdrag inom Géta studentkdr

> Entledigande fréin nuvarande fértroendeuppdrag inom Goéta studentkér samt
fréntagen mojligheten att séka fértroendeuppdrag under en tidsbestémd period

> Forléngning av redan existerande p&foljd

Inkommande av arende

Arenden som ror anmaéilan ska skickas till k&rordférande, ordf@gota.gu.se, senast 5

arbetsdagar innan ett kérstyrelsemote. Om drendet innehdiller all information som
policydokumentet kréiver kommer érendet att tas upp pd nésta kdrstyrelseméte. Det dr
presidiet som ansvarar for att ta upp punkten p& kommande kérstyrelsemoéte.
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Anmélan under insparken

Under perioder dé ménga evenemang sker, exempelvis under insparken kan det krévas att
kérstyrelsen hanterar anmalningar skyndsamt. Karstyrelsen kan dérmed besluta att
tillfélligt stdnga av individer frdn insparken och riva fadderkontrakt. Arendet ska sedan
behandlas enligt rutin vid kommande kdrstyrelsemote efter insparken.

Karstyrelsens krav for ett godkdnt érende

> Att anmalan inkommer direkt fréin part A till kérordférande

> En beskrivning av handelsen (férening, centralt kdrevenemang, insparksaktivitet,
studentrepresentantsuppdrag)

> Kort beskrivning av édrendet samt vem eller vilka det berér

> Huruvida part A vill delta under kérstyrelsemotet, ha ett ombud eller endast fé
besked om kdrstyrelsens beslut i efterhand

> Vilka konsekvenser part A eventuellt 6nskar av érendet (utifrén policydokumentets
kriterier)

Part B ska efter inkommit éirende kontaktas av presidiet och informeras om drendet saomt
hur édrendeprocessen ser ut. Part A har alltid rétt att vara anonym gentemot part B.

Under karstyrelseméte

Forutsatt att handlingen har inkommit korrekt kommer érendet behandlas p&d kommande
kérstyrelsemote. Kérstyrelsen ansvarar for att part A och part B inte behéver nérvara
samtidigt p& métet eller i anslutning till det. Ordningen som sker under sittande méte ér
enligt féljande:

> Presidiet féredrar érendet

> Part Alombud f&r chansen att tala under moétet

> Part Blombud f&r chansen att tala for sin sak

> Karstyrelsen for diskussion och tar beslut i drendet utifréin Géta studentkdrs
gdllande styrdokument

Dokumentation

Organisationssamordnare ansvarar for att dokumentationen kring pégdéende och
avslutade avsténgningsdrenden finns och férvaras pé servern.
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Rapport till verksamhetsrevisor

Kérstyrelsen ska efter hanterat anmalningsérende férse Goéta studentkérs
verksamhetsrevisor med en rapport kring érendet. Rapporten ska innehéilla:

> En sammanfattning av drendet

> Hur kdrstyrelsen gick till véiga vid hantering av érendet

> Vilka styrdokument som togs i beaktning vid hantering av érendet
> Vad kdrstyrelsen beslutade i drendet

Verksamhetsrevisor ska Iémna ett utlétande till fullmdktige om hen anser att kérstyrelens
har agerat inkorrekt vid sin hantering av édrendet.

Meddelande av beslut

Efter beslut i karstyrelsen

Det dr kérordférandes ansvar att meddela relevanta personer i fallet om vilka-péféljder
som beslutats om. Kdrordférande ska vid meddelandet éven ange vilka styrdokument som
ligger till grund for eventuella péfdljder. Personer som ska meddelas ér foljande enligt
ordningen nedan.

> Samtliga medlemmar i kérstyrelsen (vid frénvaro)
> PartB
> PartA

Overklagan av beslut

Beslutet kan éverklagas till kérfullmaktige och ska géras inom 30 dagar frén och med att
ansdkande delgetts beslutet. Overklagan behandlas darefter pd ndstkommmande
k&rfullmaktigemote. Under perioden mellan éverklagan och ndstkommande
kérfullmaktigemote galler kdrstyrelsens beslut.

Vid framtida evenemang/val av fértroendeuppdrag
Vid misstanke om att ett beslut inte efterféljs har evenemangsarrangér ratt att ta kontakt
med presidiet for att f& information om avstéingningen samt vilken tid avsténgningen

avser.
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§ 4.3 Riv uppbeslut: Projektanstdalining Pubansvarig
Kérstyrelsemote 2 O
2023/24, 23-09-12

Forfattare: Charlotta Pettersson
Datum: 2023-09-06

§ 4.3 Riv upp beslut:
Projektanstdllning Pubansvarig

Under kérstyrelseméte 10 verksamhetséret 2022/2023 beslutade d&varande kdrstyrelse att
projektanstdlla en Pubansvarig. Detta beslut har nuvarande kérstyrelse diskuterat under
kérstyrelseméte 1verksamhetsd@r 2023/2024. Diskussionen syftade till att utvardera behovet
av en projektanstdlld Pubansvarig.

Under diskussionen framkom att processen fér att anstdlla en Pubansvarig hade tagit for
l&ng tid och dd& Géta studentkér énnu inte utlyst tjainsten stéllde man sig skeptisk till
behovet av denna typ av anstalining. Efter kdrstyrelsemotet dar diskussionen hélls har
kérordférande tillsammans med event- och féreningssamordnare haft ett samtal med
kassér och ordférande i Pubkommittén om deras behov av en projektanstdlld.
Pubkommittén representanter ansdg att denna typ av anstdllining inte léingre ér behoévlig
dé den hade behévts under vérterminen och stdller sig darfér positiva till att se éver andra
mdijligheter foér att stérka, férenkla och férbéttra Pubkommittén arbete.

Férslag till beslut:
att riva upp beslutet "att projektanstélla en Pubansvarig”. (som fattades pé
kérstyrelsemate 10 2022-03-29 Verksamhetsaret 22/23)
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§ 4.4 Gota studentkérs delegationsordning
Kérstyrelsemote 2
2023/24,23-09-12

Forfattare: Presidiet
Datum: 2023-09-06

§ 4.4 Gota studentkars
delegationsordning

| Gota studentkdrs stadga § 3:6 "Arenden att behandla under hésten” stdr det att
fullmaktige ska se 6ver Gota studentkdrs delegationsordning. Presidiet har sett éver Gota
studentkdrs delegationsordning och kommit fram till ett antal féreslagna éndringar foér att
spegla hur organisationen ser ut idag. | bifogat underlag finns samtliga édndringsférslag
(markerade i gult) samt nuvarande skrivelser (markerade i rétt).

Forslag till beslut:
att foresld fullmaktige att revidera Géta studentkdrrs delegationsordning enligt liggande

férslag.
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Typ av styrdokument: Delegationsordning
Antagen av: Fullméktige, 2010-10-06
Senast reviderad: 2022-10-26

Gota studentkars
delegationsordning

"Fullmaktige faststaller och reviderar Delegationsordning fér Géta studentkdr. | denna
‘ framgar uppgifter och befogenheter.” (Géta studentkdrs stadga 14:5)

Bdrande tankar

Gota studentkdr ska kéinnetecknas av en dialog och véxelverkan mellan kdrens olika organ
i syfte att skapa en transparant, vélkomnande och éppen organisation. Beslut i
overgripande fréigor, sarskilt rérande organisation, ekonomi och dsiktsbildning ska fattas
av fullmaktige. Kérstyrelsen ska dartill efterstréva att inhéimta fullméktiges dsikter infor
viktigare beslut i kérstyrelsen. Kérstyrelsen ska ansvara fér ledningen och samordningen av
kérens arbete och efterstréiva att kérens olika delar arbetar i harmoni som en organisation.
Sektionsstyrelsernas ramar faststdlls av fullmdktige men sektionsstyrelserna har en
ldngtgdende delegation att inom sitt verksamhetsomréde utse representanter och arbeta
fér sektionens medlemmiarr.

Allmént om delegering

Med delegering avses i detta dokument att beslutsréatten flyttas inom organisationen, fréin
en hogre till en lagre nivé. Den som fétt beslutanderdatten delegerad till sig fattar dérmed
beslut med samma befogenhet som den hégre nivéin, éven om ansvaret fér frégan
fortsatt ligger kvar pé den hégre nivén. En delegation kan nér som helst &tertas genom ett
nytt beslut.

Nedanstéende delegationsschema anger hur befogenheter och beslut rérande véil
definierade och avgrénsade frédgor kan delegeras inom Géta studentkdr. Det organ som
fétt beslutanderdtt delegerad till sig fér i sin tur éverféra denna réitt, sé lénge inte detta
uttryckligen férbjudits. Om den som erhdllit delegationen inte anser sig ha resurser eller
kompetens att fatta de beslut som delegationen medfér ska delegationen ldmnas diter.
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Ansvarsférdelningen och arbetsuppgifterna for olika organ inom Géta studentkér ar i viss
utstréckning redan reglerad i kérens stadga. | det féljande gérs hénvisningar till aktuella
paragrafer i stadgan pd de stallen dér redovisningen av ett organs befogenheter och
uppgifter vilar pé stadgans bestémmelser. Referenser ges pd formen (kapitel:paragraf).
Under respektive organ ér befogenheter och ansvar uppdelade i dels rétt att utse vissa
representanter, dels ratt att fatta beslut i vissa frdgor. Med ratt att utse representanter
féljer dven ratt att entlediga representanter.

Fullméktige

"Fullmaktige ér Goéta studentkdrs hégsta beslutande organ.”
(Gétas studentkars stadga 3:1).

Fullmdéktige utser

> kérordférande, vice ordférande, _
utbildningsbevakningssamordnare och _ event- och

féreningssamordnare (3:5)
> sektionsstyrelsernas ordférande och samhdélisvetarsektionens vice ordférande (3:5)
> sektionsstyrelseledaméter till samtliga sektionsstyrelser (3:5)
> karens revisorer (3:5)
> valnamndens ledaméter och dess ordférande (3:6)
> valberedning (3:6)

Fullmdktige beslutar om
> budget och medlemsavgift (3:5)
> nivé& p&d manadsarvoden (3:5)
> verksamhetsplan (3:5)
> arbetsordning fér fullméktige, valberedningen och verksamhetsrevisorerna (14:6)
> delegationsordning (14:5)
> bokslut och hithérande beslut rérande féregéende budgetér (3:6)
> verksamhetsberdttelse, revisionsberdttelse samt ansvarsfrihet (3:6)
> in- och uttréide ur samarbetsorgan (3:19)
> karféreningars rattigheter och skyldigheter (12:3)
> kdrens 6vergripande dsikter och visioner
> vissa policydokument (14:11)
> frégor av principiell natur
> Uppdragsbeskrivningar inom Géta studentkér (14:8)
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>  Om dverklagan i anmdlnings@renden

Fullmdaktige ska vid bristande fértroende till fértroendevald vécka misstroendeférklaring.
Detta omfattar fértroendeuppdrag som utses av fullmdktige. For ett séidant beslut fordras
att mer dn halften av fullmdktiges totala antal ledaméter bifaller detta. (3:18).

Karstyrelsen

"Kérstyrelsen dar kdrens verkstdllande organ och fullmaktiges stallforetradare.
Kérstyrelsen handhar i dverensstémmelse med denna stadga, befintliga styrdokument
samt andra av fullméktige fattade beslut, den omedelbara ledningen av kérens
verksamhet.”

(Géta studentkdrs stadga 5:1)

Kdrstyrelsen utser

> ledamoéter i kommittéer - (5:4)

> foértroendevalda till alla uppdrag som inte faller inom fullmdéktiges eller en
sektionsstyrelses uppdrag (5:4)

> ledamot till Géteborgs Studenters Foretagsgrupp AB (GSF AB)

> vem iKdérstyrelsen som ska representera Géta studentkdr pd Goteborgs Studenters
Foéretagsgrupps bolagsstéimmor

> ledaméter i sektionsstyrelserna I6pande under verksamhetséret, utéver de
ledaméter som tillsaitts pé konstituerande fullmaéktigemotet

Kdrstyrelsen beslutar

> om arvoderingar (5:4)

> om firmatecknare vid sidan om k&rordférande (5:4)

> om tillséttandet av kommittéer for att behandla sérskilda frégor (- 5:4, 81, 8:2)

> omingdende, indringar och uppsdgning av avtal

> ipersonal- och arbetsgivarfrédgor

> iekonomiska frégor inom ramen fér faststalld budget

> mellan fullmaktigemoéten om ekonomiska frégor utanfér faststalld budget till ett
belopp av maximalt _ 200 000 kronor

> om stdliningstaganden och arbete inom kérens samarbetsorgan

> om Goéta studentkdrs styrdokument, med undantag fér de dokument som
fullmaktige faststaller

> om askningar till kérstyrelsen
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> tilldelande och upphdévande av karféreningsstatus (12:1,12:4)

> om remisser och nomineringar i kéirens namn

> med fullméktiges mandat i érenden som inte tél uppskov (5:4)

> ifrégor dar tvist eller problem uppstér inom eller mellan sektionsstyrelser (sédana
beslut ska sdrskilt redovisas for fullméiktige)

> om sektionernas arbetsordningar (14:6)

> - om férslag till verksamhetsplan fér det kommande verksamhetséret (5:4)

> konkretisering av verksamhetsplanen

> omanmdlningsdrenden (hantering av dessa ska rapporteras till
verksamhetsrevisor)

Ansvarar infér fullmdaktige for

> planering, samordning och ledning av kérens arbete (5:4)

> beredning av drenden till fullmdaktige, om inget annat beslutas i ett enskilt drende
(5:4)

> verkstdllande av fullméktiges beslut, om inget annat beslutas i ett enskilt érende
(5:4)

> att stoédja sektionerna i deras arbete (5:4)

> atten gdng om dret rapportera till fullmdéktige gdllande aktietigandet i Géteborgs
Studenters Féretagsgrupp

Kérstyrelsen leds av ordféranden som tillsammans med vice ordférande gemensamt
bildar kérens presidium. Kérstyrelsens arbete regleras vidare i dokumentet "Kérstyrelsens
arbetsordning”.

Kérstyrelsen ska vid bristande fértroende till fértroendevald véicka misstroendeférklaring.
Detta omfattar fértroendeuppdrag som utses av kérstyrelsen. Misstroendeférklaring kréver
att minst halften av Kérstyrelsens ledaméter bifaller detta (512).

Rdaden

"Gota studentkdrs réid ér organ fér samverkan och samréd mellan Kérstyrelsen och
sektionerna. Raden finns till fér att behandla strategiska frdgor inom Géta studentkdr.”
(Géta studentkérs stadga 7).
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Réden ska utgéra forum fér samverkan mellan kérstyrelsen och sektionsstyrelserna.
Respektive réds arbetsuppgifter och ytterligare befogenheter regleras i respektive réids
arbetsordning.

Sektionsstyrelser

I "Sektionsstyrelsen ansvarar fér sektionens verksamhet.” (Géta studentkars stadga 6:4)

Sektionsstyrelsen utser
> studentrepresentanter inom sektionens verksamhetsomréde (6:6) _
Sektionsféreningar och doktorandréd har rétt att inkomma med nomineringar till
dessa poster.
> ansvarsomréde for respektive sektionsstyrelseledamot

Sektionsstyrelsen beslutar om
> nominering av representant i valberedningen (6:6)

> nominering av representant till vainmnden (6:6)

> _ faststdllande av sektionsbudget

> ekonomin inom ramen fér sektionens budget (6:4)

> remisser och yttranden inom sektionsstyrelsens verksamhetsomréide

> styrdokument _ inom ramen fér sektionens
verksamhetsomréde

> askningar inom ramen fér sitt verksamhetsomrdde och sin budget

> drsmotesprotokoll for doktorandrédet som dr aktivt p& den fakultet sektionen
representerar samt verksamhetsberdéttelse och verksamhetsplan i de fall dessa
finns

Ansvarar infér kérstyrelsen for
> sektionens verksamhet - (6:4)
> sektionens ekonomi - (6:4)
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Valberedning

"Valberedningen bereder samtliga val som foérréattas av fullméktige samt val av
sektionsstyrelseledaméter.”
(Géta studentkérs stadga 10:1)

Valberedningens arbete regleras ytterligare av "Valberedningens arbetsordning’.

Beslutar om
> férslag vid de personval som fullmaktige forréattar (10:5)

Ansvarar infér fullmadktige for
> beredning av val som férréttas av fullmdktige

Valinamnd

Valnédmnden ansvarar féor genomférandet av kérvalet. Valndmndens uppgifter och

befogenheter beskrivs utforligt i Géta studentkdrs valordning. Dérutdver gdiller féljande:

Valndmnden beslutarom
> Ekonomiska fréigor inom budgetramen fér kérvalet

Ansvarar infér fullméktige fér
> Planering, genomférande och utvérdering av kérvalet

O
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§ 4.5 Anstdallning av kommunikatoér
Kérstyrelsemote 2 O
2023/24,23-09-12

Forfattare: Charlotta Pettersson
Datum: 2023-09-06

§ 4.5 Anstéllning av kommunikator

Under augusti ménad har jag och Patrik intervjuat kandidater till tjinsten som vikarierande
kommunikatér med fokus pd content creation. Av ca 100 s6kande har 6 kandidater
intervjuats och bland dessa har Lucia Rojas och Isabella Calla Kjellin stuckit ut.

Vi anser att Lucia och Isabella har b&dde kompetens och erfarenheter som passar véldigt
bra for tjinsten. Dessa kompetenser kompletterar éven Patrik mycket vél. Var kénsla ér
dven att de b&da har en god social formdéga och hade passat bra i organisationen. |
skrivande stund har personalen énnu inte traffat ndgon av de tvé kandidaterna men de
kommer att ha gjort det innan sittande méte. Kdrstyrelsen kommer dérfor fé
kompletterande information muntligt under kérstyrelsemétet. Det ér éiven darfér det finns
flertalet att-satser i denna handling.

For att kunna gé vidare i processen behover vi ett kérstyrelsebeslut om att ge
kérordférande befogenhet att erbjuda Lucia eller Isabella anstalining.

Férslag till beslut:
att ge Charlotta Pettersson i egenskap av kdrordférande befogenhet att anstdlla Lucia

Rojas som vikarie i fyra ménader for tjdgnsten som kommunikator

att ge Charlotta Pettersson i egenskap av kérordférande befogenhet att férhandla [6n
med Lucia Rojas.

eller

att ge Charlotta Pettersson i egenskap av kdrordférande befogenhet att anstdlla Isabella
Calla Kjellin som vikarie i fyra mdnader for tjdinsten som kommunikator.

att ge Charlotta Pettersson i egenskap av kérordférande befogenhet att forhandla 16n
med Isabella Calla Kjellin.

Adress Kontakt Digitalt
Goétabergsgatan 17 031-708 44 40 gotastudentkar.se
411 34 Goéteborg info@gota.gu.se @gotastudentkar



§ 4.6 Samarbete Funky Monkey
Kérstyrelsemote 2
2023/24,23-09-12

Forfattare: Theodor Johansson
Datum: 2023-09-06

§ 4.6 Samarbete Funky Monkey

Under veckan har jag haft ett méte med en engagerade tjej som driver ett fest-féretag
som gor "take-overs” pd Valands nattklubb. Hon har ett otroligt roligt och nytéinkande
koncept och vill locka dit sig ménniskorna som festar bdst... vi studenter. Dérav vill hon géra
ett samarbete dar vi fér rabatterade priser pd insldpp och eventuellt bar fér hennes event
som &r ungefér en géing i ménaden.

Detta skulle vara en bra uppféljning for véra studenter att kunna uppleva utelivet i
Goéteborg och bra fér oss att etablera oss som en bra samarbetspartner i utelivet i
Goteborg.

Det som beslutet kommer innebdra ér att vi gér en testomgdéng den 13/10 dér vi fér 25% pé
insléppet och i utbyte marknadsfér vi detta event pé Instagram. Detta tillfélle avgér sedan
om vi vill ha ett fortsatt samarbete ddr vi kan bérja etablera fler medlemsféorméner sésom
gratis intréde inom en viss tid samt att f& mojligheten att arrangera egna klubbar i
samband med Funky Monkey fast i Valands lokaler.

Férslag till beslut:
att starta ett samarbete med en testomgdng den 13/10 med Funky Monkey.

Adress Kontakt Digitalt
Goétabergsgatan 17 031-708 44 40 gotastudentkar.se
411 34 Goéteborg info@gota.gu.se (@gotastudentkar



§ 4.7 Viva Sounds Festival
Kérstyrelsemote 2
2023/24, 23-09-12

Forfattare: Theodor Johansson
Datum: 2023-09-06

§ 4.7 Viva Sounds Festival

Viva sounds festival beskriver sig sjélva séhdr:
"Det ar en relativt liten festival, bdde vad galler total budget och besdkare. De har ca 1000
personer per dag och biljettférsdljningen dr naturligtvis viktig for att vi ska kunna gé runt.”

Ordinarie priser &r 269 kr + serviceavgift fér 1 dag, och 369 kr + serviceavgift fér 2 dagar.
Men de erbjuder oss och véra studenter rabatt via er i férsta hand kan galla 2-
dagarsbiljetter. Och att vi med en kampanijkod (som vi fér) drar av 20 %. D& landar biljetten

pd 295 + service.

Gdllande antal biljetter: vad tror du om att bérja med 50 stycken? Om det férsvinner
snabbt fér vi tillgéing till fler biljetter!

De ska éven kika pd om det gérr att I6sa ndigot pé ndgot ndrliggande stélle. T.ex. 10 %

studentrabatt p&d mat mot uppvisande av festivalarmband + studentlegitimation.

Detta ér en engdngsfoéreteelse dé det dr ett event.

Férslag till beslut:
att inleda ett samarbete med Viva Sounds Festival.

Adress Kontakt Digitalt
Goétabergsgatan 17 031-708 44 40 gotastudentkar.se
411 34 Goéteborg info@gota.gu.se (@gotastudentkar



§ 5.1 Samarbete med Virtual Days
Kérstyrelsemote 2
2023/24, 23-09-12

Forfattare: Charlotta Pettersson
Datum: 2023-09-06

§ 5.1 Samarbete med Virtual Days

Virtual Days (tidigare kallat Framtidsméssan) ér en digital arbetsmarknadsmdssa som
riktar sig till studenter pé olika laroséten runt om i Sverige. Deras ambition ér att kunna
skapa en mer eller mindre skréiddarsydd digital arbetsmarknadsmaéssa utifrén vad en
person studerar.

De hérde av sig till mig med en férfrégan om ett eventuellt samarbete ddr i utbyte mot
marknadsféring kan Géta studentkérs medlemmar utnyttja de tjéinster som Virtual Days
erbjuder.

Virtual Days vill specifikt ha ett samarbete infér deras stora méssa den 17/10-23.

Anser kdrstyrelsen att ett samarbete med Virtual Days ér av intresse?

Adress Kontakt Digitalt
Goétabergsgatan 17 031-708 44 40 gotastudentkar.se
411 34 Goéteborg info@gota.gu.se @gotastudentkar
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FRAMTIDEN AR
DEN ENDA TID

DU KAN
PAVERKA

SAMARBETESAVTAL MELLAN KRISTIANSTADS
STUDENTKAR OCH FRAMTIDSVERKET AB

Mellan (X) studentkdr, hddanefter under bendmningen "studentkaren” och
Framtidsverket AB med organisationsnummer 556887-0611 h&danefter under
bené&dmning "Framtidsverket” har foljande Avtal traffats.

Kontaktperson och ansvarig hos (X) studentkar: (Y)
Ansvarig hos Framtidsverket AB: Lina Hogemark

1. OMFATINING OCH VILLKOR

1.1 FRAMTIDSVERKETS ATAGANDE:

Framtidsverket erbjuder marknadsféring av studentkdren genom
hemsidan VirtualCareerDays.se eller Framtidsverket.com. Studentkérens
logga samt information om att de ar samarbetspartners fill Framtidsverket
ska vara vdl synligt pd Virtual Career Days. Lank till studentkérens hemsida
ska vara tillgénglig pé Virtual Career Days hemsida.

Framtidsverket vill ge studenter pd& Hogskolan Kristianstad tillgéng fill
karrigrplattformen Virtual Career Days och méjligheten att sdka jobb,
praktik etc samt f& kontakt med arbetsgivare via den. Detta via aft
studentkdren erbjuder information med lank p& studentkarens hemsida till
karridrplattformen Virtual Career Days.

P& Virtual Career Days finns m&nga resurser studenter p& Hogskolan i
Kristianstad f&r mojligheter att nyttja, sésom karridrcoahcing, CV-
granskning, CV-skola och olika inspirationsféreldsningar.

Framtidsverket &tar sig att tilhandahdlla material och information
gdllande vad som krdvs for att studentk&ren skall kunna uppfylla
dverenskomna ataganden. Studentkdren atar sig att tilhandahdélla
material och information gdllande vad som krévs fér Framtidsverket skall
kunna uppfylla dverenskomna ataganden.

1.2 STUDENTKARENS ATAGANDE:

Framtidsverket fér i samband med studentkdrens dverldmning som sker
Arsvis en kontaktperson i den nya styrelsen.

Studentkdren kommer kontinuerligt att informera och exponera

karridrplattformen Virtual Career Days gentemot studenterna pd (X)
universitet/hdégskola i sammanhang som rér karriér och samverkan med
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arbetsliv.

Information om karridrplattformen Virtual Career Days ska finnas p&
studentkdrens hemsida. Logga och léank till Virtual Career Days ska ocksé
finnas pd& studentkdrens hemsida.

Om méjligt, tvé informationsmeijl/nyhetsbrev via e-post fill studentkérens
medlemmar med information om karridrplattformen Virtual Career Days
under var- respektive hdstterminen.

Ett inldgg pd studentkdrens sociala medier (facebook eller instagram) tva
gdnger infér samtliga méssor med information och lank fill Virtual Career
Days.

1.3 GEMENSAMMA ATAGANDE:

B&da parter arbetar aktivt for att marknadsféra den andra partens
varumdarke och dé@rmed skapa maojligheter fill ett stérre natverk.
Marknadsféringen kommer att gynna bdda parterna positivi.

1.4 SAMARBETE OCH UTVECKLING:

Framtidsverket och studentkdren ska gemensamt arbeta for atft starka
samarbetet mellan parterna.

Studentkéren betraktas inom Framtidsverket som en samarbetspartner dar
bdda parter gemensamt arbetar for att utveckla respektive verksamhet.
En I6pande dialog och kontakt férs under hela avtal fiden mellan
Studentkérens kontaktperson och kontaktpersonen vid Framtidsverket.

1.5 GILTIGHETSTID:

Avtalet gdller frdn och med 2023-X-X tillsvidare.
Om avtalet ej sdgs upp av ndgon av parterna, |6per avtalet vidare arsvis,

med majlighet till revidering varje ér, tills ndgon part séger upp avtalet i sin
helhet eller omférhandling sker. Uppsdagningstid dr en ménad.
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2. ANDRINGAR/TILAGG TILL AVTALET

Detta avtal ersatter alla tidigare muntliga dverenskommelser. Andringar i
odverenskommelsns innehdll eller omfattning skall avtalas skriftligt.

3. BETALNINGSVILLKOR

Detta dr eft samarbetsavtal mellan Framtidsverket AB och (X) Studentkdr. Inga
betalningar utgér mellan parterna.

4. UNDERSKRIFTER

Ort och datum

UNDERSKRIFT

NAMNFORTYDLIGANDE

(X) Studentkar

vV
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Ort och datum

UNDERSKRIFT

NAMNFORTYDLIGANDE

Framtidsverket AB



HITTA ERA
FRAMTIDA
TALANGER

DIGITALT

Virtual Career Days ar Sveriges forsta virtuella
karrigrplattform - specialanpassad fér digital
rekrytering, s& aft ni enkelt kan hitta framtidens
kandidater. Oavsett var de befinner sig.

R DAYS
Mﬂﬂu \TRTUAL REMT

BYGG ERT VARUMARKE MOT MALGRUPPEN STUDENTER &

NYEXAMINERADE - ARET OM

Virtual Career Days éppnade sina digitala dérrar den hésten 2022 och ér
Sppet aref runt. Tv& génger per &r kor vi Virtual Career Days LIVE - eft stort
gemensamt karricrevent fér studenter och nyexade &ver hela landet. Alla
branscher finns representerade b&de fran privat och offentligsekior.

Vi anordnar &ven flera branschdagar under &ret och ni kan arrangera era egna
events i den digifola eventplaftformen.  Under hela éret kan kandidater besska
Virtual Career Days fér att kolla in nya studenterbjudanden, stka jobb och
prakiik, samt & merinformation er verksamhet. Vid registrering fyller kandidaterna
i eft formular samt ges majlighet att ladda upp sitt CV, vilket méjliggsr en smidig
matchning mellan er och rétt kandidater fér era olika erbjudanden.

Vihar ett néra samarbete med universitet, hégskolor och yrkeshégskolor runt om
i landet. Med eff register pa 260 000 kandidater som kontinuerligt uppdateras,
ar vi alltid uppdaterade med de senaste och mest lovande talangema pd
marknaden.

Via oss nér ni ut fill studenter dér de befinner sig, fréimst digitalt och i sociala
medier. Vé&rt stérsta fokus ligger pd@ Instagram och Tiklok, dér vi genom
spannande och interaktiva kampanijer ger studenter och nyexaminerade en
inblick i era karrigrméjligheter.

Virtual Career Days &r eft interakiivt, inkluderande, effekfivt och miligvénligt st
for er att n& ut il studenter och potentiella kandidater i hela landet, &ret runt.

VCD INFINITY

OPPET 365 DAGAROM AR

\;

A4

A4

Med en &rsprenumeration p& VCD har ni
m&jlighet att atirahera kandidater under
hela aret. Medverka live p& Sveriges stérsta
virtuella karriérevent tvé& génger per &r samt
valfria digitala branschdagar under é&ret.

Allt for 5000 kr/manl!

Vill du endast vara med pé ett event, betalar
du enligt ordinarie prislista; 25000-39000

per event/monter.

For mer information se vér hemsida
www.virtualcareerdays.se
info@virtualdays.com

+46 010 204 20 05

LIVEPROGRAM 2023-2024

17 OKT
23 NOV

INFINITY

\/

8 FEB

10 APRIL
17 OKT
26 NOV

MED RESERVATION FOR ANDRINGAR

ALLA BRANSCHER
PEDAGOGER & SOCIONOMER

SOMMARJOBB & PRAKTIK

ALLA BRANSCHER

ALLA BRANSCHER

INGENJOR, IT, TEKNIK, BYGG, ENERGI




TJANSTER & PRISER

VIRTUAL CAREER DAYS

PRISER VIRTUAL CAREER DAYS VAREN 2023

Utstdllarpaket

Infinity 365 dagar

VCD-live alla branscher

Branschdag

Egen Masshall

Foliande ingér i samiliga utstéllarpaket:

Virtuell monter med er logga, jobbannonser, videos, broschyrer,
goodiebags, matchning, onboarding och statfistik.

Tillaggstjénster

Keynote forelasning

Avancerad infervjiubokningsfunktion
Videoavatar inklusive inspelning

Annonsytor i plattformen

Fasadskylt p& startsidan

Banderoll (Reception/Masshall /Férelasningssal)
Sponsring av masshall

Nyhetsbrev

Medverkan i ménatligt nyhetsbrev med 260 000 mottagare
Annonsplats 1

Annonsplats 2-5 (Férst ill kvarmn)

Sociala medier
Kampani pé Facbook, Instagram eller TikTok
Vi hjglper er med allt frén ax ill limpa.

Eget event i plattformen
Arrangera ert eget event i en skaddarsydd virtuell milje med +50 funkfioner

Studio Produktion

Vi hjglper er med live eller inspelade produktioner i vér studio

\4

VIRTUAL CAREER DAYS

Pris

5 000 kr/mén
39 000 kr/event
25 000 kr/event
Pris enligt offert

10 000 kr
5000 kr
5000 kr

Fran 10 000 kr
Fran 10 000 kr
Fran 10 000 kr

29 000 kr
19 000 kr

Fran 49 000 kr

Fran 49 000 kr

Enligt offert

For mer information och bokning www.virtualcareerdays.se eller ved@virtualdays.com




ARBETSFORMEDLINGEN
SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE

Filmer

Mot ndgra av véra
IT-medarbetare

ARBETSFORMEDLINGEN

SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE

Vilkommen 1ill oss.

lobba hos oss

PARTNERPAKET
VIRTUAL CAREER DAYS

VIRTUALCAREERDAYS - PARTNERPAKET

Virtual Career Days &r Sveriges stérsta digitala karricirplatiform och ger er en unik majlighet att né& och synas mot
studenter och nyexade &ver hela landet pé eff interaktivt, hallbart och effekiivt sétt. Virtual Career Days ér dppet

&ret om med eft antal livedagar dér ni ges méjlighet att kommunicera direkt med studenterna via férelésningar, chat,
videosamtal och intervjiuer. Vi har ett ndra samarbete med universitet, hégskolor och yrkeshégskolor runt om i landet
och eft register p& 260 000 kandidater som kontinuerligt uppdateras. Via oss nér ni ut fill studenter dér de befinner
sig, framst digitalt och i sociala medier. Vért stérsta fokus ligger pd Instagram och TikTok, dér vi genom spénnande och
interaktiva kampanier ger studenter och nyexaminerade en inblick i era karrigrméjligheter.

HUVUDPARTNER

Officiell huvudpartner under 12 ménader. Tillsammans gér vi en plan fér att ni ska f& ut s& mycket som majligt under
&ret. Ni syns pd Virtual Career Days startsida, har banderoller i plattformen samt &r med i samtliga utskick samt och
far halla i Keynote férelésningar. En virtuell monter ingér sé klartl Pris enligt offert.

PARTNER BRANSCHEVENT

Ni blir officiell partner eller medarrangér och syns i allt marknadsféringsmaterial samt pé startsidan och i plattformen.
Ni ar med i utskicken fér branscheventet och fillsammans sétter vi live-agendan dér ni fér en Keynote féreldsning. Det
6r ocksd majligt att vara partner pd en VCD-live dag. En virtuell monter ingér. Pris frén 49 000 kr

EGEN MASSHALL

Om ni &r en stor organisation eller flera organisationer som vill g& ihop skapar vi en egen masshall fér er med upp
fill 10 virtuella montrar och anpassad branding av masshallen som ni éven fér namnge. Ni fér en direkilank frén
receptionen fill er mésshall. Pris enligt offert.

EGET EVENTIPLATTFORMEN

Allt &r majligti Virtual Days plattform. Nikan kéra egna event i Virtual Career Days plattformen som vi hjglper er aft
marknadsféra eller s& bygger vi en unik milj@ fér er for ett eller flera olika event. Det kan vara en befintlig byggnad,
en digital tvilling eller ndgonting helt nytt. Pris fran 49 000 kr.
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For mer information och bokning www.virtualcareerdays.se eller ved@virtualdays.com




FRAMTIDSVERKETS

NYHETSBREV

FRAMTIDSVERKETS NYHETSBREV "
Na ut till 260 000 studenter och nyexade 6ver hela Sverige! VIRTUAL CAREER DAYS

Vart manatliga nyhetsbrev nér ut fill 260 000 studenter och nyexaminerade
dver hela landet, och ger er som organisation méjlighet att synas mot
dessa talanger. Med vart ndra samarbete med universitet, hégskolor och
yrkeshégskolor, &r vi alltid uppdaterade med de senaste och mest lovande
talangerna i Sverige.

N . . . N IMEFIRATION EDADEN FOR DI INOM VARD
Vara annonser har en redaktionell karakiar, vilket ger er mojlighet att né e rp—
ut fill dsarna pé ett engagerande och trovérdigt sétt. Ni fér Gven utférlig e e e ey
statistik effer varje utskick, vilket ger er majlighet aft utvéirdera resultatet av er

annonsering.

Nyhetsbrevet har en 8ppningsfrekvens p& dver 30%, vilket visar aft véra lésare

UR TALARPROGRAMMET - 27 APRIL

Karridr Inom vardan -
wad r karrlar far
dig?

[ —

. e
s - -
i ——
1 o e g e e

&r engagerade och intresserade av aff ta del av ert budskap. Det &r en effekfiv
kanal fér aff stérka ert varumérke och kommunicera specifika budskap fill
framfidens arbefskraft.

Tveka infe atf ta kontakt med oss fér att boka er annonsplats i vért nésta
nyhetsbrev och f& majlighet att synas mot Sveriges mest lovande falanger!

Datum 2023 Huksketsreks -
27 Augusti ;:eli.jlun.a:c?@faf yrwe
10 September

8 Oktober

12 November
17 December

L&kare utan gransear:
4 skiEnad globatt

Investering -
Annonsplats 1 29 000 kr ey,
Annonsplats 2-5 (Ferst fill kvarn) 19 000 kr o

wad gair en M-
E|ukekiterska?

e =
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For mer information och bokning www.virtualcareerdays.se eller ved@virtualdays.com




SOCIALA MEDIER
KAMPANJER

SOCIALA MEDIER KAMPANJER

Skapa en stark employer branding och n& ut till de mest lovande
talangerna med hiélp av véra skraddarsydda kampanijer i sociala medier!

Vi higlper er fran idé till ferdig produktion och statistikuppfélining, vilket
ger er majlighet atf synas pd& de sociala medieplattformar som passar er
malgrupp bast — Facebook, Instagram och TikTok.

Med vé&rt egna register pd 260 000 studenter och nyexaminerade,
fillsammans med eft néra samarbete med universitet, hégskolor och
yrkeshdgskolor runt om i landet, har vi unik kunskap om hur man nér ut

fill dessa mélgrupper pé basta satt. Genom att skapa en engagerande
och relevant employer branding kampanj i sociala medier, kan ni n& ut fill
talanger som matchar era behov och énskemal.

Vi hjalper er aft skapa en strategi som passar era specifika mél och behov,
och producerar innehdll som engagerar och inspirerar er mélgrupp. Véra

ficinster inkluderar ocks& uppfélining av statistik efterdt, s& att ni kan se
resultatet av er kampanj och vidareutveckla era strategier.

Investering fréin 49 000 kr

\4

VIRTUAL CAREER DAYS

For mer information och bokning www.virtualcareerdays.se eller ved@virtualdays.com




PROFESSIONELL
DIGITAL STUDIO

DIGITALSTUDIO CENTRALTISTOCKHOLM

Vi erbjuder professionell inspelning i tvé olika filmstudios och kan anpassa
produktionen efter era behov, med eller utan studioproducent. Oavsett om ni planerar
eft event, att spela in en utbildning, webbinarium, konferens, paneldebatt eller annat sé&
kan vi hjglpa er.

Vad ingar?

I b&da véra studios ingdr féliande utrusting nér du hyr av oss. Om ni vill ha
specifikationer vilken utrustning som finns i respektive studio &r ni véilkomna aft héra av
er fill oss.

*  Majlighet att skapa en hégklassig kansla i studiomilis.

* Riktigt bra kameror f6r en optimal bildupplevelse.

* En férutsdtining for bra studioinspelning och upplevelse dr bra ljussdttning.

* Sjalvklart fé&r nifillgang fill myggor och den utrusining ni behdver fér att skapa en
bra ljudupplevelse.

* Bildmixer med 1-4 inspelningskanaler. Denna enhet spelar in filmen p& er egna

medhavda harddisk.

e Greenscreen

Pris enligt offert.
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For mer information och bokning www.virtualcareerdays.se eller ved@virtualdays.com




Sustainable meetings and events

VIRTUALDAYS
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Sustainable:Meetings and Events
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Metaverse 2030
50% of all live events
Most learning and development
80% of commmerce could be
impacted
$5 Trillion market potential

90% of business leaders agree on the
//3,7 importance of sustainability

Total Emissions

Physical Events

otal CO2e 1.15 mil KG

Virtual
Events

O

Total CO2e 0.02 mil KG

1.1 mil CO2e KG
difference is enough to
drive a car around the

world over 100 times




2D — Webinar ++

Branded webinars
Quick setup

Enriched Data
Increased Interactions
Course Lead Generation

3D= Virtual Events

Digital Twins

Easily filter volume
Co-ordinate departments
Automate marketing
Measure ROI

4D - Immersive Events

Enter the metaverse
Unique experiences
Maximum engagement
VR compatible

GPT4 Al

\ [
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Hybrid Events

The best of 2 worlds
Increase accessibility
Maximize the effect
Pre-event engagement
Post-event analytics



Customer segments

Public Sector

Main virtual/hybrid events

Education fairs

School open
houses

Jobs boards

Recruitment events

Networking events

Conferences
summits
Trade shows

Virtual fairs

Concerts &
ceremonies

Virtual events
Virtual office

Networking events

Career days
Virtual platform

Internal HR /
training

Virtual office

Showroom &
product launch

Exhibitions
Hybrid events

Employer branding

Selected customers

R KEYSTONE

Universityof
East London

€l SR P |

@ Stockholms
¥ stad




Mal att hjalpa éver 1 000 ukrainare till jobb!

Samarbete med Svenska Kyrkan,
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Virtual Ca

BYGGERT VARUMI"\I!KE MOT MALGRUPPEN STUDENTER &
NYEXAMINERADE - ARETOM

Virtual Career Days éppnade sina digitala dérrar den hésten 2022 och ér

Sppet aret rnt. Tvd gdnger per &r kér vi Virtual Career Days LIVE - et stort vcb l"F'"I

gemensamt karriérevent f6r studenter och nyexade éver hela landet. Alla “m,'.blm

branscher finns representerade béde frén privat och offentligsektor.

Vi anordnar éven flera branschdagar under éret och ni kan arrangera era egna Med en arsprenumeration pa VCD har ni
events i den digitala eventplattformen. Under hela éret kan kandidater besska méilighet att attrahera kandidater under
Vitual Career Days fér att kolla in nya studenterbjudanden, séka jobb och

> = ; , hela aret. Medverka live pa Sveriges storsta
praktik, samt f& mer information erverksamhet. Vid registrering fyller kandidaterna

virtuella karriérevent tvé génger per ar samt
valfria digitala branschdagar under éret.

Al fér 5000 kr/mén!
Vi har eft néra samarbete med universitet, hégskolor och yrkeshégskolor runt om \W/ Vil du endast vara med pa eft event, betalar
andet. Med eft register pd 260 000 kandidater som kontinuerligt uppdateras, du enligt ordinarie prislista; 25000-39000
ar vi alltid uppdaterade med de senaste och mest lovande talangema pé 3 ‘
marknaden.

ett formular samt ges mojlighet ot ladda upp sitt CV, vilket méjliggér en smidig
matchning mellan er och rétt kandidater fér era olika erbjudanden

per event/monter.

Via oss ndr ni ut till studenter dér de befinner sig, framst digitalt och i socicla \V/ Fér mer information se var hemsida
medier. Vart storsta fokus ligger pd Instagram och TikTok, dér vi genom www.virtualcareerdays.se

spdnnande och interaktiva kampanjer ger studenter och nyexaminerade en info@virtualdays.com

nblick i era karr GI"‘"\Oi ig'uc'C’ +46 010 204 20 05
3 Microsoft
Virtual Career Days &r eft interaktivt, inkluderande, effekiivt och miljévanligt sétt

fér er oft nds ut fill studenter och potentiella kandidater i hela landet, dret runt. " L
Sta ut fran mangden

med hjalp av Microsoft-

certifieringar

J Scanna mig

17 OKT ALLA BRANSCHER
23 NOV PEDAGOGER & SOCIONOMER

8 FEB SOMMARJOBB & PRAKTIK

10 APRIL ALLA BRANSCHER

17 OKT ALLA BRANSCHER

26 NOV INGENJOR, IT, TEKNIK, BYGG,

MED RESERVATION FOR ANDRINGAR




« Na studenter och nyexade &éver hela landet

« 12 000 registrerade studenter

« Medlemsdatabas pd 260 000 personer

« Nd&ra samarbete med Universitet, Karer och YH

- Matchning och speed-dating teknologi

« Live och inspelade foreldsningar och intervjuer

- Brandingmogijligheter i plattformen + sociala medier
« Hallbart och effektivt
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Conference Agenda
Stands
Formations / Courses

Need Help

TIME REMAINING

01:10:35: 22

MINUTES

SECONDS

Tue 31st December 2024, 1232 PM | TimeZone : Europe/Stockholm 1

Registration ()

Login

| agree with Terms And Conditions

I agree with Privacy Policy
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VIRTUAL
DAYS

Virtual Career Days - Sammanfattning

Med Virtual Days plattform arrangerar vi under aret flera digitala arbetsmarknadsdagar i en
aret-runt-6ppen massa mot malgruppen studenter och nyexade, Virtual Career Days.
Deltagande pa dessa dagar later foretag pa ett hallbart och effektivt satt komma i kontakt
med kandidater, identifiera potentiella rekryteringar men dven starka sitt varumarke och
employer brand mot nutida eller framtida kandidater.

Precis som pa en fysisk massa har man en foretagsmonter i en masshall men en virtuell
sadan. | sin virtuella monter kan man bland annat marknadsfora digitalt material,
information om sitt foretag, forinspelade foreldasningar och poddar, enkater, tavlingar, lediga
tjanster och traineeprogram och dven bjuda in potentiella kandidater till speed-intervjuer.

Det digitala formatet later foretag stalla ut pa massa men spara mer tid, resurser, minska sin
miljopdverkan samt fa matbar information och statistik. Det Idter dven studenter att pa ett
interaktiv och lattillgangligt satt komma i kontakt med féretag, sdka jobb och delta pa
arbetsmarknadsdag vart man an i landet befinner sig.

Hur nar vi studenterna och vara besékare?

Vi marknadsfor Virtual Career Days mot var kontinuerligt uppdaterade studentdatabas pa
lite 6ver 260 000 studenter, 12 000 registrerade besokare i plattformen fran tidigare events
och dven genom ndra samarbeten med universitet, karer och YH-skolor runt om i landet. Vi
arbetar aven med att marknadsfora Virtual Career Days i sociala medier.

Statistik fran senaste VCD Live, 16 mars

Vi har tidigare haft tva massor med konceptet VCD Live, dar vi har utstéllare fran flera olika
branscher. Den forsta massan agde rum den 25 oktober 2022 och den senaste var 16 mars
2023. Utover detta har vi dven haft mindre branschspecifika event for sarskilda branscher
och utbildningsomraden, e.g. ett IT/Tech-event den 4 maj 2023.

Plattformen &r 6ppen aret runt och den 16 mars hade vi totalt ca 3200 studenter under
dagen for massan. Fordelningen av dessa besdkare i form av utbildningsgrupp &
skoltillhérighet finns att ta del av vid 6nskemal.



Virtual Career Days — Vad och Varfér?

Konceptet med Virtual Career Days bygger pa att detta ska vara ett hallbart, inkluderande
och tidseffektivt satt for foretag att kunna komma i kontakt med potentiella kandidater fran
hela landet och landets alla skolor pa en och samma plats, helt digitalt.

Deltagande pa Virtual Career Days later foretag pa ett enkelt satt arbeta med att starka sitt
varumarke och employer brand mot bade kandidater och framtida kandidater och fa
matbarhet samtidigt. Till skillnad fran deltagande pa fysiska méassor sa mojliggor det digitala
formatet och den virtuella montern att foretag kan fa matbarhet och analyserbar data pa ett
helt annat satt. Exempel pa detta ar att man automatiskt skapar sig en kandidatpool med
hjalp av sin virtuella monter och kan dven genom filtrering och matchningsfunktionalitet
lattare identifiera potentiella kandidater for rekrytering och saledes undvika att missa
eventuella lampade kandidater pa massan.

Ambitionen ar inte att Virtual Career Days ska agera som en direkt ersattare till fysiska
arbetsmarknadsdagar och méassor pa universiteten, utan istallet som ett for att sdkerstélla
att man som foretag far mojligheten att na ut till en annu bredare publik och komma i
kandidater fran hela landet och alla landets universitet. Det ska vara ett miljomassigt och
tidssparande satt att gora det pa och i samband fa analyserbar data. Vi har full forstaelse att
man som foretag inte kan i form av resurser och prioritering att stalla ut pa flera olika
univetsitet och saledes kan detta vara I6sningen for detta.

Hur fungerar mdssan och en virtuell monter?

Precis som pa en fysisk massa har man en foretagsmonter (se bifogad exempelbild) och det
digitala formatet later montern agera som ett sparbart rekryteringsverktyg. Nar en besdkare
kommer till er monter eller tar del av ert material (e.g. foreldasning) far ni information och
kontaktuppgifter (i linje med GDPR) om denna besdkare som hon/han fatt fylla i vid
registreringen till massan.

Denna information innefattar bland annat vilken utbildning person laser/last, universitet,
geografisk plats i landet, CV, tidigare yrkeserfarenhet, vad hen soker for jobb, kvalifikationer,
mm. Detta resulterar i att man automatiskt skapar en kandidatpool att rekrytera ifran och
dven kunna ga igenom i efterhand efter dagen fér massan. Man kan som utstéllare filtrera
efter vad man soker i sin rekrytering (e.g universitet eller utbildningsprogram) och da
matchas man med de kandidater som uppfyller dessa kriterier. Detta for att ni som foretag
l[attare ska kunna identifiera potentiella relevanta kandidater och prioritera er kontakt.

Man kan som utstallare sjalv pabdrja en konversation med besokare pa massan och behover
inte vanta pa att besdkarna ska ta kontakten och genom detta arbeta proaktivt och minska
risken for utebliven kontakt med intressanta kandidater pa massan. Man kan kontakta
besdkarna genom chattfunktionen men det finns ocksa majlighet att boka in videointervjuer
med besokare direkt i plattformen och ha speed-dating-intervjuer med kandidater.



Nair dir Virtual Career Days, vad behdvs for att delta och vad dr prisbilden?

Plattformen &r 6ppen aret runt och man har mojlighet att delta pa ett specifikt event eller
finnas med i plattformen under 365 dagar med var arsprenumeration VCD-Infinity (se
produktblad). Da bemannar man sin chatt och deltar pa de mdssor man onskar att delta pa
under ett ar samt har sin monter tillganglig att besoka for personer nar som helst under aret.

Kostnaden for att delta pa ett event ar i dagslaget 39 000 kr med samtliga funktioner
inkluderade (fraga om dessa), stor plats i nyhetsbrev for extra marknadsféring samt
mojlighet att ha en Live eller forinspelad foreldsning i foreldsningssal. Denna kostnad gar att
anpassa utifran tidslinje till event, samt 6éverrenskomelse kring deltagaralternativ och
funktionsval.

Summerat kring olika prisférslag:
- Priset for deltagande pa ett VCD Live event 39 000 kr.
- Priset for var arsprenumeration VCD Infinity ar i dagslaget 60 000 kr.

Vad behovs fran er som foretag for att delta pa Virtual Career Days?

| form av ataganden for att delta sa skickar man som foretag de material och tjanster man
onskar att marknadsfora i sin monter sa fixar vi pa Virtual Days med all forberedelse och
monterbygge efter era dnskemal. Man far sedan en kortare onboarding med var CSM som
gar igenom hur plattformen och olika funktioner fungerar samt olika tips for att fa bast
onskat utfall under dagen fér massan. Denna finns dven inspelad att ta del av.

Man bemannar sedan sin chatt under dagen fér massan med en eller fler personer efter
formaga mellan tiderna 09:00-16:00. Konceptet bygger pa att det ska kradvas sa lite som
mojligt fran foretag for att kunna stalla ut pa denna massa och na ut till malgruppen.

Nagra korta férdelar med digitala events och deltagande pa Virtual Career Days

- Marknadsféring mot 6ver 260 000 studenter i nyhetsbrev

- Samla matbar data och information

- Tids- och kostnadseffektivt

- Minskad klimatpaverkan

- Identifiera kvalificerade kandidater genom digital filtrering och matchningsfunktion
- Okad natverksmajlighet, e.g. boka videointervjuer med kandidater i plattformen

- Na ut till en bredare malgrupp

- Okad tillginglighet for studenter att delta och komma i kontakt med ert féretag

- Kreativt och innovativt satt att for foretag att arbeta med hallbarhet & inkludering
- Minimal anstrangning i form av foreberedelse och dvriga kostnader for att delta pa massa



§ 5.2 Heltidarkick-off
Kérstyrelsemote 2
2023/24, 23-09-12

Forfattare: Charlotta Pettersson
Datum: 2023-09-06

§ 5.2 Heltidarkick-off

Under éverldmningen har vi i kérstyrelsen pratat mycket om vikten av teambuilding for att
starka gruppdynamiken foér att kunna ha ett sé bra och héllbart &r som méijligt. Vi har 16st
pratat om vad fér typ av aktivitet vi kan téinkas géra som teambuilding.

Négot jag har fétt med mig fréin féregéiende ar ér att aktiviteter som innefattar fysisk
aktivitet ar ofta ett valdigt bra sétt att genomféra teambuilding pé. Tanken ér att denna

aktivitet ska ses som en kick-off for heltidarna.

Vad kan ni ténka er att géra pé en heltidarkick-off?

Adress Kontakt Digitalt
Goétabergsgatan 17 031-708 44 40 gotastudentkar.se
411 34 Goéteborg info@gota.gu.se @gotastudentkar



§ 5.3 Infor fullmaktige
Kérstyrelsemote 2 O
2023/24,23-09-12

Forfattare: Charlotta Pettersson
Datum: 2023-09-07

§ 5.3 Infér fullmaktige

Verksamhetsdrets forsta fullmaktigesammantréde (FUM) borjar ndrma sig och i egenskap
av att vara kérstyrelseledamot ér det viktigt att kéinna sig férberedd inféor métet. Detta dd
man dels behéver veta vad man fér och inte fér géra under métet (till exempel réstalfinte
résta), dels kanna sig bekvéim med sin roll att representera kdrstyrelsen sévél som sin
sektionsstyrelse.

K&rstyrelsen ska ndrvara under samtliga FUM-méten (enskilda ledaméter kan i
undantagsfall utebli) dé det ér vart arbete som fullméktige granskar och fattar beslut om.
N&r man ndrvarar pé ett FUM-méte som kérrstyrelseledamot sé stér man bakom alla beslut
som kérstyrelsen har fattat séivida man inte uttryckligen reserverat sig mot beslutet som
har fattas och meddelat kérordférande i forvag. En kérrstyrelseledamot har nérvaro-,
yttrande- och férslagsratt under ett FUM-mote. Som kérstyrelseledamot ér man éven
mottaglig for frégor gallande sitt arbete och besvarar dessa under sittande méte. Utdver
detta ansvarar éven kérstyrelsen gemensamt éver att foredra punkter pé& dagordningen
och att férse de som ndrvarar vid métet med fika och middag.

Enligt Géta studentkdrs stadgar ska nominering till kandidater till valnémnden (de som
organiserar kérvalet) och valberedningen (de som férbereder kandidater till
fortroendeuppdrag) komma fréin varje sektionsstyrelse senast den 1 oktober varje
verksamhetsér. D& fullmaktigesammantréde 2 detta verksamhetsér ér planerat till en 6/11 —
2023 behéver darfér dessa nomineringar ha inkommit till fullmdéktigesammantréide 1. Anneli
har skickat ut en kort sssmmanfattning av vad de tvé uppdragen innebdr.

> Har ndgon sektionsstyrelse hittat personer de vill nominera?

En utav véra fullmdktigeledaméter for detta verksamhetsér pratar engelska. Vi har inga
riktlinjer/rutiner eller liknande angett i véra styrdokument géllande organisationens
arbetssprdk. Inte heller har vi dversattningar eller en bestémd engelsk ordlista for
organisatoriska begrepp som vi anvéinder oss av. D& vi som kér arbetar mot en statlig

Adress Kontakt Digitalt
Goétabergsgatan 17 031-708 44 40 gotastudentkar.se
411 34 Goéteborg info@gota.gu.se @gotastudentkar



§ 5.3 Infor fullmaktige
Kérstyrelsemote 2
2023/24,23-09-12

myndighet vars arbetssprék ar svenska har detta implementerats inofficiellt som kérens
arbetssprdk. Detta ér néigot vi mdste diskutera kérstyrelsen emellan men éven pé FUM.

> Vad anser ni bér vara Géta studentkdrrs tillvéigagéingssatt i denna fréiga?

Adress Kontakt Digitalt
Goétabergsgatan 17 031-708 44 40 gotastudentkar.se
411 34 Goéteborg info@gota.gu.se @gotastudentkar



§ 5.4 Vart ar vi pd vag?
Kérstyrelsemote 2
2023/24,23-09-12

Forfattare: Charlotta Pettersson
Datum: 2023-09-06

§ 5.4 Vart ar vi pa vag?

Vi fortsétter med den stdende diskussionspunkten "Vart ér vi pé vag?”. Den har géngen ar
temat organisationskultur. Vi ska diskutera hur organisationskulturen hittills har funkat och
hur den kan bli battre. Diskussionspunkterna blir dérfor:

> Ardet ndgot som har varit jobbigt géllande organisationskulturen hittills?
> Vad har funkat bra géllande organisationskulturen?

> Hur kan vi férbéttra organisationskulturen fér oss heltidare?

> Hur kan vi férbéttra organisationskulturen fér véra medlemmar?

Adress Kontakt Digitalt
Goétabergsgatan 17 031-708 44 40 gotastudentkar.se
411 34 Goéteborg info@gota.gu.se @gotastudentkar



§ 6.1 Overklagan
Kérstyrelsemote 2 O
2023/24, 23-09-12

Forfattare: Charlotta Pettersson
Datum: 2023-09-07

§ 6.1 0verklagan

Under verksamhetsdret 2022/23 inkom det den 27/3 - 2023 ett anmdlningsérende till
dévarande kdrordférande. Detta drende hanterades dérefter som en sténgd punkt pé ett
kérstyrelsemote som égde rum den 20/4 — 2023.

Den 16/5 — 2023 inkom en éverklagan gallande det beslut som fattats av kdrstyrelsen. Enligt
Gota studentkérs policy for anmdalningsérenden har éverklagan inkommit i inom
tidsramen for ratt till dverklagan och ska séledes behandlas av hégre instans, alltsé Goéta
studentkérs fullmaktige. Dock inkom dverklagan fér tétt inpé verksamhetsdrets sista méte,
och hann darfér inte behandlas innan verksamhetsdrets slut. Det innebdér att éverklagan
kommer att behandlas pé fullméaktigeméte 1, 27/9 2023.

K&rstyrelsen fér verksamhetsdret 2022/23 har infér att dverklagan ska behandlas pé
fullmaktigemotet skrivit ett uttalande med motivering till sitt beslut. Underlaget kommer att
féredras av en ledamot fréin féregdiende verksamhetsdrs kdrstyrelse, dé sittande
kérstyrelse inte var med ndr beslut togs i érendet och dérfér inte har méjlighet att uttala
sig namnvart i frégan.

Med hénsyn till &rendets kénsliga karaktédr kommer ytterligare information att delges
kérstyrelsen pd sittande mote.

Adress Kontakt Digitalt
Goétabergsgatan 17 031-708 44 40 gotastudentkar.se
41 34 Goéteborg info@gota.gu.se (@gotastudentkar



§ 6.1 Férdelning av punkter infér fullmdktige 1
Kérstyrelsemote 2 O
2023/24,23-09-12

Forfattare: Charlotta Pettersson
Datum: 2023-09-06

§ 6.1 Férdelning av punkter infér
fullmaktige 1

Den 27/9 ager fullmaktigesammantréde 1rum i Lingsalen kI 17.00. Det ér kdrstyrelsens
ansvar att se till att det bjuds pé fika frén k1 16.30, att det bjuds p& middag antingen under
eller efter métet samt att féredra de olika punkterna som ska behandlas under métet.

Denna punkt ar déarfor till for att faststalla hur vi i kérstyrelsen vill férdela punkterna infér
fullmaktige.

En tanke jag har gdllande fika- och matansvar ér att vi idag bestéimmer ett rullande
schema for att enklare kunna strukturera oss infor véra fullméktigesammantréaden. Dé jag
kommer behova féredra punkten gdllande éverklaga kan jag inte vara matansvarig under
FUM 1.

Den prelimindra dagordningen kommer att visas pé skdrmen under sittande moéte.

Adress Kontakt Digitalt
Goétabergsgatan 17 031-708 44 40 gotastudentkar.se
411 34 Goéteborg info@gota.gu.se @gotastudentkar



	0 Dagordning Kårstyrelsemöte 2
	1.5 Avsägelser
	1.6 Protokoll Kårstyrelsemöte 1 (23-08-16)
	2.2 Rapport presidiebeslut
	3.1 Val till Utbildningsvetenskapliga sektionens styrelse
	3.2 Val till Naturvetarsektionens styrelse
	4.1 Revidering av Insparkskoordinatorskontrakt och Phadderkontrakt
	4.1.1 Insparkskoordinatorskontrakt (2023-04-20)_utan personnummer
	4.1.2 Göta studentkårs phadderkontrakt (2023-04-20)_utan personnummer
	4.2 Revidering av Policy för anmälningsärenden
	4.2.1 Policy för anmälningsärenden (2023-05-17) - ändringsförslag
	4.3 Riv upp beslut - Pojektanställning Pubansvarig
	4.4 Göta studentkårs delegationsordning
	4.4.1 Göta studentkårs delegationsordning (22-10-26) nytt förslag
	4.5 Anställning av kommunikatör
	4.6 Samarbete Funky Monkey
	4.7 Viva Sounds Festival
	5.1 Samarbete med virtual days
	5.1.1 Samarbetsavtal mall
	1. Omfattning och villkor
	2. Ändringar/Tilägg till avtalet
	3. Betalningsvillkor
	4. Underskrifter

	5.1.2 VCD produktblad 23 24
	5.1.3 Virtual Days_presentation
	5.1.4 Virtual Career Days 17 oktober - Sammanfattning
	5.2 Heltidarkick-off
	5.3 Inför fullmäktige
	5.4 Vart är vi på väg
	6.1 Överklagan
	6.2 Fördelning av punkter inför fullmäktige 1



