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Dagordning: Karstyrelsemote 4
verksamhetsdret 2023/24

Datum: 23-10-18

Tid: 09.00

Plats: Lingsalen, Studenternas Hus

Kallade: Kérstyrelsen 2023/24, kallelse@gota.gu.se

8§ Arende Foredragande
1 Prelimindrer

11 Métets dppnande och behdériga utlysande Charlotta Pettersson
12 Férutséttningsrunda Charlotta Pettersson
13 Val av métesordférande, métessekreterare och Métesordférande

protokolljusterare

14 Godkénnande av féredragningslistan Métesordférande
15 Adjungeringar Métesordférande
1.6 Avsdgelser Métesordférande
17 Féregdende motesprotokoll Métesordférande
1.8 Sluttid idag Métesordférande

2 Rapporter

21 Rapport fréin presidiet* Charlotta Pettersson

22 Rapport presidiebeslut Charlotta Pettersson

23 Omvdarldsbevakning* Ella Olausson
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Valdrenden

Val till Arbetsgruppen fér Studenternas Hus

Beslutsdrenden

Anmdlningsé@rende*
Revidering av fullmdktiges arbetsordning

Konkretiserad verksamhetsplan 2023/2024
Diskussionsérenden

Vart ér vi pd vag?

Arbetssprék Gota studentkdrs stadga

Punktarvodering Pubkommittén

Ovriga fragor

Ella Olausson

Charlotta Pettersson

Charlotta Pettersson

Charlotta Pettersson

Charlotta Pettersson

Charlotta Pettersson

Charlotta Pettersson

6.1 Inga évriga frégor féreligger.

7 Motets avslutande

71 Métesutvardering Métesordféranden

7.2 Né&sta méte Métesordféranden

7.3 Métets avslutande Métesordféranden

*punkten féredras muntligt.
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§1.6 Avsagelser
Kérstyrelsemote 4
2023/24,23-10-18

Forfattare: Organisationssamordnare
Datum: 2023-10-10

§ 1.6 Avsagelser

Inga avsdégelser har inkommit.

Férslag till beslut:
att [Gmna punkten.
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Digitalt
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Protokoll: Karstyrelsemote 3
Verksamhetsdret 2023/24

Datum: 2023-10-04
Tid: 09.00
Plats: Eva Wibergs rum, Studenternas Hus

Kallade: Karstyrelsen 23/24, kallelse@gota.gu.se

Ndarvarande: Charlotta Pettersson*, Ella Olausson®, Soltan Bayramov*, Erica Wik*,

Benjamin Novik*, Siri Larsson*, Tilde Ahlin*, Mikaela Keegan*, Lisa Nilsson Nadj*, Theodor
Johansson* (tillkom 09.21), Anneli Arohlén, Erik Karlander (fram till och med 10.00), Mimmi

Kimming (Fram till och med 10.00).
Réstléingd: 10 narvarande rostberdattigade ledaméter.

O

*=Rostberdttigade

§1 Prelimindrer
§ 1.1 Métets 6ppnande och behériga utlysande

Féredragande: Charlotta Pettersson

Charlotta Pettersson 6ppnar motet klockan — Kérstyrelsen beslutar
09.06.
att anse motet behérigen utlyst.

§ 1.2 Val av métesordférande, motessekreterare och protokolljusterare
Féredragande: Charlotta Pettersson

Foérslag till beslut Karstyrelsen beslutar
att vdlja Charlotta Pettersson till att vdlja Charlotta Pettersson till
mdtesordférande. mdtesordférande.
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att valja Anneli Arohlén till
motessekreterare.

att valjo Mikaela Keegan till justerare av
dagens protokoll.

§13
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att valja Anneli Arohlén till
motessekreterare.

att vdlja Mikaela Keegan till justerare av
dagens protokoll.

Godkénnande av féredragningslistan

Féredragande: Charlotta Pettersson

Foérslag till beslut
att godkdnna féredragningslistan.

Adjungeringar

§1.4

Karstyrelsen beslutar

att godkanna féredragningslistan.

Féredragande: Charlotta Pettersson

Forslag till beslut

att hélla ett dppet mote for alla Goéta
studentkdrs medlemmar.

Avsagelser

§1.5

Karstyrelsen beslutar

att hdlla ett 6ppet moéte for alla Goéta
studentkdrs medlemmair.

Féredragande: Charlotta Pettersson

Inga avsdagelser har inkommit.
Forslag till beslut

att lGmna punkten.

§1.6

Karstyrelsen beslutar

att |lGmna punkten.

Féregdende moétesprotokoll

Féredragande: Charlotta Pettersson

Foérslag till beslut

att I6igga protokoll fréin kérstyrelsemote 2

23/24 till handlingarna.

Karstyrelsen beslutar

att ldgga protokoll fréin kdrstyrelsemote 2
23/24 till handlingarna.

O

§17 Sluttid idag
Féredragande: Charlotta Pettersson
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Foérslag till beslut Kérstyrelsen beslutar

att sikta pd 12.00. att sikta pd 12.00.

§2 Rapporter

§21 Rapport fran presidiet*
Féredragande: Charlotta Pettersson

Charlotta, Ella och Soltan ska pé SFS Karstyrelsen beslutar
medlemsmote i Umed. Tyvarr kommer det

inte vara mojligt att ta téig den har géngen, attldgga rapporten till handlingarna.
utan det blir flyg.

Genomfort férsta kick-offen fér heltidare
samt haft en hel dag med avstdmning.

Forslag till beslut
att I6gga rapporten till handlingarna.

§2.2 Rapport presidiebeslut
Féredragande: Charlotta Pettersson

Sedan karstyrelseméte 2 har féljande Kérstyrelsen beslutar
beslut fattats av presidiet:
att [Ggga rapporten till handlingarna.
> Renovering av hérnkontoret —
20.100SEK (exkl. moms) som belastar
kostnadsstalle "6120
kontorsunderhall”
> Inkdép av nya skrivbord och
tilhérande skérmar till hérnkontoret
—10.684SEK som belastar
kostnadsstdlle "6120
kontorsunderhall”
> Woodstuds 23 (konsert) — 25.000SEK
som belastar kostnadsstélle "5260
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eventkostnader — enstaka
oktiviteter”

Férslag till beslut
att I6gga rapporten till handlingarna.

§23 Omvéridsbevakning*
Féredragande: Ella Olausson

Den stora héindelsen sen senaste Karstyrelsen beslutar
kérstyrelsemétet ér givetvis regeringens

nya budget. Bidragen till studentinflytande  attlégga rapporten till handlingarna.
kommer att minska kraftigt de nérmsta

dren. SFS ordférande gick en kéck

promenad med finansministern fér att

bemédta beskedet frén studenternas sida.

GFS ska intervjuas av GP och DN kring
Goteborgs bostadssituation fér studenter.

Foérslag till beslut

att Idgga rapporten till handlingarna.

§3 Valarenden
§ 3.1 Val till IT-sektionens styrelse

Féredragande: Mikaela Keegan
Forslag till beslut Karstyrelsen beslutar
att valja Thor Axell till ledamot i IT att valja Thor Axell till ledamot i IT
sektionens styrelse for verksamhetséret sektionens styrelse for verksamhetséret
2023/2024. 2023/2024.

ORDNINGSFRAGA1
Theodor Johansson tillkommer moétet.
Rostléingden bestdr nu av 10 personer.

O
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Beslutsdrenden

§4
§ 4.1

Foérslag till beslut

att bevilja Hattifnatteriet
kérféreningsstatus fér verksamhetséret
2023/24.

§4.2

Féredragande: Ella Olausson
Forslag till beslut

att revidera Goéta studentkdrs
arbetsordning fér Studentpolitiska rédet
enligt liggande férslag.

Charlotta Pettersson yrkar

att dndra "vid intresse” till "vid visat
intresse”.

att revidera Géta studentkérs
arbetsordning for studentpolitiska rédet
enligt féreslagna éndringar.

Ella Olausson drar tillbaka sitt
ursprungsyrkande.

§ 4.3 Studentpolitiska radet
- Féredragande: Ella Olausson

Foérslag till beslut

att tillstta Ella Olausson, Charlotta
Pettersson, Lisa Nilsson Nadj och Siri

KARSTYRELSEMOTE: PROTOKOLL | SIDA 5/19

Beslut om karféreningsstatus: Hattifnatteriet
Féredragande: Theodor Johansson

Karstyrelsen beslutar

att bevilja Hattifnatteriet
kérféreningsstatus for verksamhetsdéret
2023/24.

Revidering av arbetsordningen for Studentpolitiska radet

Karstyrelsen beslutar

att adndra "vid intresse” till "vid visat
intresse”.

att revidera Gota studentkdrs

arbetsordning fér studentpolitiska rédet
enligt féreslagna andringar.

Karstyrelsen beslutar

att tillsétta Ella Olausson, Charlotta
Pettersson, Lisa Nilsson Nadj och Siri

O
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Larsson till Studentpolitiska rédet for
verksamhetsdret 23/24.

Charlotta Pettersson yrkar

att tillsatta Hedvig Hansson frén
samhdlisvetenskapliga sektionen till
studentpolitiska rédet for verksamhetséret
2023/24.

§4.4

Utifréin diskussion som forts pd tidigare
ledningsréd har vi fétt en éiskan godkénd
frén beredningsgruppen fér Studenternas

Hus som inte kommer técka alla utgifter for

den planerade konserten Woodstuds.

Summan 6éversteg det mandat som
presidiet har rétt att besluta om och
ddrmed beslutades det att ett per
capsulam-beslut skulle skickas ut till
kérstyrelsen.

att-satserna som lag till grund for
beslutet:

att beviljo 90 000 SEK till Géta Konsert och

att det belastar budgetpost 5360 (centrala

aktiviteter).

Resultatet redovisas enligt foljande:
> 7JA

O NEJ

0 AVSTAR

2 Ogjiltiga réster

v

v

v

Sdledes finnes bifall.
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Larsson till Studentpolitiska rédet for
verksamhetséret 23/24.

att tillsatta Hedvig Hansson frén
samhdllsvetenskapliga sektionen till
studentpolitiska rédet for verksamhetsdret
2023/24.

Faststdllande av Per Capsulam-beslut: Konsert
Féredragande: Charlotta Pettersson

Karstyrelsen beslutar

att faststalla Per Capsulam-beslut: Konsert.

O
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Foérslag till beslut

att faststalla Per Capsulam-beslut: Konsert

§4.5

Samarbete med Virtual Days

KARSTYRELSEMOTE: PROTOKOLL | SIDA 7/19

Féredragande: Charlotta Pettersson

Foérslag till beslut

attingd ett samarbete med Virtual Days
under deras arbetsmarknadsméssa 17/10—-
23.

attinte ingd i ett samarbete med Virtual
Days.

Diskussionsdrenden

§5

§5.1

Vart ér vi pa vag?

Karstyrelsen beslutar

att genomféra beslutet med votering.
att avsld attingd ett samarbete med
Virtual Days under deras

arbetsmarknadsméssa 17/10-23.

attinte ingd i ett samarbete med Virtual
Days.

ORDNINGSFRAGA 2
Métet ajourneras i 16 minuter.

Féredragande: Charlotta Pettersson

Vi fortsatter med den stdende
diskussionspunkten "Vart ar vi pé vag?”.
Den har géngen ar temat
organisationskultur. Vi ska diskutera hur
organisationskulturen hittills har funkat och
hur den kan bli béattre.

Diskussionspunkterna blir déirfor:

> Ar det négot som har varit jobbigt
gdllande organisationskulturen

Karstyrelsen beslutar

att IGmna punkten.

hittills?
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> Vad har funkat bra géllande
organisationskulturen?

> Hur kan vi férbéattra
organisationskulturen fér oss
heltidare?

> Hur kan vi férbattra
organisationskulturen fér véra
medlemmar?

Benjamin: Det som var jobbigt i bérjan var
att det ibland kunde vara en liten hérd
kultur med vissa skamt. Jag fattade att det
inte var pd allvar men det blev éndé en
psykisk grej som péverkade mig. Dock l6ste
det sig genom att vi pratade om det, vilket
kéinns bra dé det nu blivit mycket béttre.
Det som funkar bra ér att de géingerna
som vi behévt ta upp négot att prata om
sd& har det gjorts och vi ser darmed till att
organisationskulturen funkar bra foér
gruppen. For att férbattra
organisationskulturen framover sd dr det
ocksé viktigt att dven kommunicera med
personalen sé att alla som arbetar hér ar
en del av arbetet med en bra
organisationskultur.

Erica: Jag tycker att det har fungerat bra.
Jag tycker att vi &r en grupp som kan prata
med varandra. Ja det finns absolut en
jargong men jag tycker att vi har méjlighet
att prata om det och séiga ifrédn om det
nagon gdng gar for Iéngt. Jag tycker ocksd
att gruppen ar bra pé att separera dsikter
som vi har p&d méten med hur vi ér utanfér
moten, vilket ar positivt.

Mikaela: Jag tycker att det fungerar bra.
Under éverldmningen tycker jag att vi blev
lite uppskrédmda kring hur

Adress Kontakt Digitalt
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organisationskulturen kan vara, sé jag ar
positiv till att det faktiskt &r en generellt bra
kultur. Jag tycker ocksé att det ar ett bra
klimat dér vi véigar ta upp saker om det ér
ndgot som behdver prata om. Vi har en bra
jargong och vi ska fortsétta jobba som vi
gér nu.

Siri: Internt sé tycker jag att det funkat bra!
Men med féreningarna pd& min sektion har
det fungerar mindre bra. Lite hetsig
stdmning och ibland har folk tagit illa upp.
Jag har behoévt géi in och férklara véra
regler och féitt séiga ifréin mycket. Dér ser
jag ett stort problem ddr vissa féreningar
gdr runt och "hatar pé Géta” och dar
behdver vi jobba med relationen till dem
och hur den relationen ska férbattras. Det
ar ju ocksé organisationskultur. Det ér klart
att vi kan boka in méten och sé déir vi
férsdker ha en dialog med dem, men de
mdste ocksd vara éppna och villiga fér
dialog.

Lisa: Haller med var manga sagt! Aven om
vi har meningsskiljaktigheter pd méten kan
vi sléppa det ndrr vi ldtmnar moétet, vilket ar
valdigt bra. Vad vi kan goéra for
medlemmar och sé har jag inte funderat
jattemycket pd&, men vi ska absolut arbeta
med relationen till féreningarna.

Tilde: Héller ocksé med vad ménga sagt.
Organisationskulturen ar battre én vad jag
frén borjan trodde att den skulle vara, vilket
ju kénns jatteskont. Allt funkar bra faktiskt.

Soltan: Jag héller med vad ménga har
sagt! Hittills har det fungerat riktigt bra. Jag
tycker att gruppen ér valdigt

O
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accepterande och att det &r okej att jag
exempelvis inte vill hdnga med ut och
festa och s, utan alla ér okej med vad folk
sjélva vill.

Ella: Jag tycker att det har fungerat bra!
Jag blev ju inte jétteglad ndr det skrevs i
Slacken pé fum, men annars har det gétt
bra. Féregéende styrelse férvarnade oss
mycket fér hur organisationskulturen
kunde bli, och jag tycker inte att det har
slétt in. Angdende féreningarna sé tror jag
att féreningstraffarna framadver kan vara
ett bra forum fér att utveckla samarbetet
och relationen med dem.

Theodor: An sd ldnge s& anser jag att vi
egentligen inte haft néigot problem med
den interna organisationskulturen. Det
finns dock problem med en del féreningar,
som kanske inte dr sé glada pé oss eller
som inte fungerar sé bra internt. Jag tycker
ocksé att det &r bra att vi prioriterar att ses
alla tillsammans pé& méten och sé. Mot
véra medlemmar sé tycker jag att vi ska
vara mer lyhérda och hjélpsamma.

Charlotta: Jag héller med vad ménga
sdger, specifikt Benjamin, Theo och Siri. Jag
vet ju vilka féreningar det handlar om pé
Samsek, och detta ér problem som
fortsatter dyka upp tyvarr. Det svéra har ar
ju att komma fram till hur vi ska jobba med
problemet. Jag tycker ocksé att vi har en
valdigt bra gruppdynamik. Férra éret hade
en lite mer problematisk
organisationskultur, och den gruppen var
véldigt mén om att den nuvarande
gruppen inte skulle érva den kulturen. Jag
vet att jag sjélv har en tendens att prata

O
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férst och téinka sen, men jag férséker att ta
dialogen direkt om négon tar illa upp sé att
man kan reda ut det. Jag uppskattar ocksé
att alla i gruppen verkar kunna kommai till
mig eller Ella om det uppstdr problem,
vilket &r jattebra. For att forbattra
organisationskulturen dnnu mer sé
behdver vi ta med oss det vi séiger nu och
fortsatta jobba framdt och uppratthdlla
den stémningen vi har. Fér véra
medlemmar behdver vi som Theo sa
fortsatta vara mer lyhérda, men ocksd att
vara medvetna om hur vi ser ut utifrén i
externa sammanhang, sé att inte vér
jargong bléder igenom.

Benjamin: Trots det férsta som jog nédmnde
sé vill jag ocksé léigga till att jag och
Charlotta nu har en bra relation och att vi
har respekt fér varandra. Jag tycker att
Charlotta skéter arbetet som
kérordférande valdigt bra och dér bra pé
att kommunicera. Jag kénner generellt att
alla staller upp for varandra och ér ména
om varandras vélmdé&ende.

Erica: Jag tycker andé att vi ar valdigt
duktiga pé att visa varandra stoéd, vi har
alla haft jobbiga perioder och det kénns
som att man fér bra svar och att man
kéinner sig hord. Det finns flera exempel pd
ndr vi varit tvungna att gé ihop och arbeta
som ett team for att I6sa saker, vilket jag
tycker har gétt bra och att vi kan 16sa
situationer i stunden.

Ella: Jag vill bara tilldgga at situationen pd
fullmaktige andd 16ste sig och att alla
kollade direkt att jag var okej, s& det
kéndes valdigt bra och tryggt.
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Charlotta: Jag vill 1dgga till att anledningen
till att jag var borta i fredags var att jag fatt
mycket personlig kritik fréin medlemmar
vilket har varit jobbigt och péverkat mig.
Det dr inte alltid enkelt att vara
kérordférande och ménga véljer ju tyvérr
att "sparka uppdt’. Jag tror att det ér viktigt
att vi fortsétter uppmarksamma
problematik ocksé och att vi arbetar med
att férbattra organisationskulturen.

Soltan: Vi kan ocksé férbattra oss pé att
svara personer pd slack nar de frédgar om
hjélp sé att personer inte kénner sig
bortgldmda och inte vill be om hjdlp igen.

§ 5.2 Diskussion: Skidresa
Féredragande: Benjamin Novik

Efter K&rstyrelseméte 1 och
diskussionsdrende § 5.2 "Géta drar till

v \/ KARSTYRELSEMOTE: PROTOKOLL | SIDA 12/19

Kérstyrelsen beslutar

figllen” har méjligheten av en centralt att [Gmna punkten.

arrangerad skidresa till Sélen utav Géta
Studentkér for véira medlemmar
undersokts.

Vidare har arbetsgruppen nu tagit fram ett
forslag som diskuterades p&
Ledningsrédet 2023-09-29. Ledningsrdidet
hade en hel del dsikter kring flertalet saker i
underlaget, och ddrav beslutades det att
en diskussionspunkt skulle skickas till
kérstyrelsemoéte 3.

Tanken med diskussionen dr alltsé som ett
underlag fér arbetsgruppens

fortsatta arbete med att ta fram ett s bra
och héllbart férslag som mojligt.

O
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Diskussionsfragor att utga ifrén:

> Bor Gota studentkdr arrangera en
central skidresa?

Generellt tycker kérstyrelsen att det ér en
braidé.

> Hur mdénga studenter bor vi
arrangera resan for?

Charlotta: 79 ér ett rimligt antal personer.
Om det gdr fler hade det ju varit kul, men
vill inte riskera att biljetterna inte sdljer slut.

Tilde: Jag har ju ingen direkt erfarenhet av
skidresa, men jag tycker att det som sas pd
ledningsrédet var rimligt, kanske ér lite hog
kostnad kontra hur ménga som kan dka.
Men jag har inte s& mycket &sikter.

Theodor: Fér mig kvittar det lite, men
eftersom det dr férsta géingen sé tycker
jag att 79 platser kan récka.

Soltan: Jag har fértroende fér att de som
gjort forslaget har tagit in alla perspektiv
ndr tagit fram underlaget.

Benjamin: 79 ér en specifik siffra pé& grund
av hur ménga platser det finns i bussen
helt enkelt. Blir ju dyrare om fler bussar ska
hyras. Som arrangér sé tycker jag att 79
personer dr ratt lagom. Men jag tycker
absolut att vi kan underséka om fler kan
dka med.

Mikaela: Priset kontra hur ménga
medlemmar som tar del av evenemanget
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kénns fortfarande inte helt rimligt. Det finns
mdanga som gillar skidresa, jag tror att det
kan vara en populdr aktivitet. Man kan
ocksé ha biljetter dér bussresa inte ingdr,
vissa kanske vill &ka bil exempelvis. Sen ska
man ju ocksé vaga in hur ménga
arrangdrer som behdvs. Det hade varit bra
att antingen f& in fler medlemmar eller att
6ka kostnaden for biljetten.

Siri: Jag instéimmer med att eftersom det
ar forsta géngen vi gor eventet kan det
vara sként att inte vara fér ménga, men
jag héller ocksé& med Mikaela om
kostnaden for resan kontra hur ménga
medlemmar som kan dka med. Man
kanske kan justera biljettpriset s& att
kostnhaden fér Gota blir lagre.

Lisa: Jag héller med Siri och Mikaela.

Erica: Jag héller med, jag forstar vitsen av
att ha en mindre grupp férsta géingen,
men med tanke pd& hur méinga studenter vi
representerar sé kéinns det som att
platserna latt fylls upp av exempelvis en
eller tvé féreningar och sen dr det fullt. Vi
kanske kan boka fler bussar. Men vi
behover ocksé véiga in hur ménga som ar
rimligt att vara ansvariga foér. Arrangérerna
ska ju absolut vara ansvariga for resan,
men vi borde ju inte behéva passa folk pd
dagarna liksom.

Ella: Jag héller med féregdende talare. Men
jag ténker att man skulle kunna ta ett
hogre biljettpris fér att minska summan
som Goéta studentkér ska gé in med.

\/ \/ KARSTYRELSEMOTE: PROTOKOLL | SIDA 14/19
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> Vad ér ett rimligt pris for véra
medlemmar att betala fér
resa/boende/skidor/pjcixor/liftkort
totalt?

Charlotta: Jag tycker det féreslagna priset
ar rimligt.

Ella: Jag tycker att det ar ett otroligt billigt
pris. Man kan absolut héja. Kanske 2000
kronor.

Erica: Runt 2000.

Lisa: Jag har ingen aning om vad som &r
rimligt, men ja 2000.

Siri: 2000!

Mikaela: 2000 &r billigt. 2500 kanske.
Benjamin: Jag tycker att 1500 &r rimligt.
Soltan: 1999.

Theodor: Jag har egentligen ingen aning
vad som ar rimligt, har personligen ingen

dsikt. Men tycker att 1000-2000 ér billigt.

Tilde: Jag tycker absolut att runt 2000 &ar
rimligt.

> Hur mdnga “ansvariga” bér éka
med?

Tilde: Inte fler én 7.
Theodor: 4.

Soltan: Ingen &sikt.
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Benjamin: 1pé& 10.

Mikaela: Typ 5 personer.

Siri: H&ller med Mikaela.

Lisa: 4 Iat rimligt.

Erica: Haller med Theo, 4 blir bra.
Ella: Spontant séiger jag b.
Charlotta: Minst 3.

> Ska hela kostnaden fér "ansvariga”
téckas av Goéta Studentkar?

Ella: Ja men det tycker jag.
Erica: Ja, men ocksd nej. Jag hade kunnat
tédnka mig att betala en del av summan fér

att dka med.

Lisa: Spontant ja om budgeten tilléter. Eller
rabatt fér de som ér ansvariga.

Siri: Haller med Lisa.
Mikaela: Haller med Lisa.

Benjamin: Ja men det kan vara rimligt i alla
fall delar av kostnaden.

Theodor: Har inga starka dsikter, men det
kanske ska ses som en "arbetsresa” sd att

sdga.

Tilde: Joa men jag héller med Lisa och Theo.

\/ \/ KARSTYRELSEMOTE: PROTOKOLL | SIDA 16/19
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Charlotta: Ja jag héller ocksd med Lisa.

Erica: Det beror ju ocksé pé vad som ligger
i ansvaret, vad ingér och nér édr man ledig
etc.

Charlotta: Ja alltsé bra att podngtera att
om man &r arrangér/ansvarig fér en del av
resan s& ska man hélla sig nykter nér man
dr ansvarig. Men ja eftersom det ér
arbetstid s& kan Géta studentkér absolut
sté for delar av resan.

Theodor: Tillagg till diskussionen ér ocksé
att det kommer att finnas olika typer av
biljetter exempelvis om man har egna
skidor och liknande. Man kommer att
kunna vdlja olika biljettyper i Orbi.

§6 Ovriga Fréagor
8§ 6.1 Incidentrapport: Samseks finalsittning*

Féredragande: Charlotta Pettersson

\/ \/ KARSTYRELSEMOTE: PROTOKOLL | SIDA 17/19

Det uppstod en incident med en student Kdrstyrelsen beslutar

pd& Samseks finalsittning fér néigon vecka

sen. Det blev en dispyt framfér entrén till att [Gmna punkten.

lokalen dér Samseks finalsittning éigde
rum. Situationen som uppstod blev hotfull
och en ny student som deltog pé&
evenemanget blev eskorterad bort fréin
platsen av polis. Vi vet inte om en anmdlan
mot personen kommer att upprattas av
den som utsattes for hot.

Charlotta och Siri kommmer att behéva
skriva en incidentrapport kring héndelsen,
och vidare kommer Charlotta ocksd att
skriva en incidentrapport om den hotfulla

O
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situationen som ocksé uppstod mot Siri
som arrangor av evenemanget. Det ar
jatteviktigt att skriva incidentrapporter sé
att dven eftertrédare kan ta del av hur
situationen hanterades och vad som
hénde.

Maijoriteten av kérstyrelsen var pé plats vid
evenemanget och hanterade situationen
val och hjdipte till nér det var méijligt.
Behover ndgon prata om situationen sé ér
de valdigt véilkomna att kontakta presidiet.

Det finns sdklart frdgor om vad som
hénder nu, troligtvis kommer héndelsen att
anmadilas till kérstyrelsen. Skulle det bli sé
att ett drende inkommer, s& kommer
Charlotta att ta upp det pé ett
kérstyrelsemoéte men foresld att drendet
ska behandlas i fullmdéktige dé fér mdngai
kérstyrelsen d@r inblandade i drendet pd
ndigot satt och troligtvis inte kan agera helt
opartiskt. Dock @r det ju upp till varje
ledamot. Verksamhetsrevisor kommer i
saddana fall ocksé att kopplas in i
hanteringen av drendet enligt Policy for
anmdlningsé@renden.

§7 Métets avslutande
§7.1 Métesutvardering

Féredragande: Métesordférande
Métesutvardering sker.

§ 7.2 Néasta mote
Féredragande: Motessekreterare
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Kérstyrelsemote 4 ar planerat till 18 oktober
2023 klockan 09.00.

§ 7.3 Métets avslutande
Féredragande: Métesordférande

Motesordférande avslutar motet klockan
11.35.

Justering av protokoll

S b

Charlotta Pettersson, Anneli Arohlén,
Motesordférande Motessekreterare

7/‘%/% 7@”’/ 2

Mikaela Keegan,

Justerare
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§ 2.2 Rapport presidiebeslut
Kérstyrelsemote 4 O
2023/24, 23-10-18

Forfattare: Presidiet
Datum: 2023-10-12

§ 2.2 Rapport presidiebeslut

Foljande beslut har fattats sedan foregdiende kérstyrelsemote

> HLR-utbildning den 2/11 fér heltidare, personal och pubkommittén (12 personer): 8500
(ex. moms) som belastar kostnadsstdlle “5210 Verksamhet”

Férslag till beslut:
attldgga rapporten till handlingarna.
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§ 3.1 Valdrende
Kérstyrelsemote 4 O
2023/24, 23-10-18

Forfattare: Ella Olausson
Datum: 2023-10-1

§ 3.1Val till Arbetsgruppen for
Studenternas Hus

| kérordférandes arbetsbeskrivning stér det att hen, i detta fall Charlotta, ér ansvarig for
personalens och heltidarnas arbetsmiljé. Daribland éven den fysiska arbetsmiljon. D& béde
personal och heltidare har sin arbetsplats pé& Studenternas Hus dr det darfor relevant for
henne att sitta med i denna arbetsgrupp dér man diskuterar de fysiska lokalerna i
Studenternas Hus. Via Géteborgs Universitets Studentkérer (GUS) har Gota tvé mandat att
fylla dar dock endast ett av de tvé mandaten dr fyllda.

Foérslag till beslut:

att valja Charlotta Pettersson som representant for Géta studentkdér i arbetsgruppen for
Studenternas Hus fér verksamhetsdret 23/24.
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§ 4.2 Revidering av fullmdktiges arbetsordning
Kérstyrelsemote 4
2023/24,23-10-18

Forfattare: Charlotta Pettersson
Datum: 2023-10-1

§ 4.2 Revidering av arbetsordning
fullmaktige

Infér och under senaste fullmdaktigesammantrédet togs det upp ett anmadalningsérende
som blivit dverklagat. Denna typ av punkt under ett méte anses i ménga fall vara av
kéinslig karaktér. Detta dels d& en medstudent och medlem i kéren véljer att anméla en
annan, dels dé det som ligger till grund fér anmélan ofta ér personliga upplevelser som
kan anses svdra eller jobbiga.

Under ett kérrstyrelseméte kan styrelsen besluta att sténga en punkt om man anser att
sdrskilda skal foreligger. Detta @r oftast praxis under ett anmalningsdrende for att vérna
om béda parters integritet och anonymitet. Detta kan dock inte géras under ett
fullmaktigesammantrade enligt béde Géta studentkdrs stadgar och fullméktiges
arbetsordning.

P& grund av de kénsliga uppgifterna och redogérelserna som férekommer vid denna typ
av érende kan det i vissa fall anses Idmpligt att sténga en punkt vid ett
fullmdaktigesammantréde. Fér att kunna ha denna méjlighet vid ett
fullméktigesammantréde har presidiet dérfor skrivit ett forslag pd revidering av
fullmaktiges arbetsordning.

Férslag till beslut:
att foresld fullmaktige att anta revideringen av fullmdéktiges arbetsordning enligt liggande

férslag.
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Typ av styrdokument: Arbetsordning
Antagen av: Fullmdéktige

Senast reviderad: _

Fullméktiges arbetsordning

Inledning
Arbetsordningen ar upplagd sé att punkterna i flertalet fall féljs av en kort férklarande text.
Denna é&terfinns i kursiv stil.

§1Infor motet

1.1 Kallelse till méte ska gé ut till fullmaktiges ledaméter senast tjugo veckodagar innan
mobtet och ska innehdlla en prelimindr féredragningslista. Handlingar och slutgiltig
féredragningslista till métet ska séndas ut till ledaméterna senast tio veckodagar innan
motet.

Kallelse och handlingar ska gé ut i god tid fére métet fér att alla ska anses ha lika méjlighet
att komma pé métet och sedan delta med samma férkunskaper och férutsattningar att
fatta vélgrundade besiut.

1.2 Beslut far ej fattas i fréga som inte varit utséind som beslutspunkt.

Ingen ska pd sittande moéte kunna lyfta en fraga till beslut som inte funnits i handlingarna,
ledaméterna ska ha haft méjlighet att Iésa pd, fundera och skaffa sig en ésikt fére métet.

1.3 Medlem som énskar ta upp en fréiga pd féredragningslistan ska anmadala detta skriftligen
till organisationssamordnare senast femton veckodagar innan fullmdéktiges sammantréde.

For att en frdga ska kunna behandlas p& métet mdste den finnas med pé den slutgiltiga
féredragningslistan. Om beslut skall fattas i frdgan behéver fullméktige ett underlag med
forslag till beslut frdn kdrstyrelsen. Exempel pé olika sétt att lyfta en frdga till fullmdéktige

lyder nedan:
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Som en motion dr férslag till handling, diskussion, uppmaning, uttalande, information,
atgard eller dylikt. Karstyrelsen Idmnar yttrande éver motionen. Motionen behandlas och
beslut fattas av fullmdktige. Fér att motionen ska kunna behandlas pd métet mdste den
finnas med pd den slutgiltiga féredragningslistan.

En interpellation ér en fragestdlining stalld till fértroendevald i Géta studentkdr kring ett
édmne som skall debatteras pd ndstkommande fullmdéktigeméte. Interpellationen ska
besvaras skriftligt och ska skickas med i handlingarna. Interpellationsdebatten éger rum pd
fullmdéktigemétet dér samtliga ledaméter i fullmdéktige har méjlighet att yttra sig.
Fullméktige beslutar om frdgan skall anses tillréickligt besvarad. Fullméktige kan besluta om
dterremittering vid icke tillfredsstéllande svar. Ofta leder en interpellation till att det skickas
en motion till fullméktige fér framtida beslut fér att dstadkomma féréndring. Det ér ett
grundldggande verktyg fér ansvarsutkrévning.

En skriftlig fréga ér en frégestdlining som ér i behov av ett Iéingre svar och ér av allmént
intresse fér fullmaktige. Frdgan skall besvaras skriftligen utan debatt eller kontrareplik frén
den som stdllt frdgan. Det innebdr att ingen allmén debatt kommer att héllas pé
fullmdktige men att samtliga fér ta del av svaret skriftligen i handlingarna som skickas ut till
fullmaktigeledaméterna och frégan blir muntligen besvarad i fullméktige.

Medlem har méjlighet att ta upp en enklare frdga. En enklare fréga ska pavisas till
kérordférande som bedémer om frédgan kan besvaras utan vidare behandling av
fullmaktige eller om frdgan boér justeras in i féredragningslistan fér kortare diskussion.
Karordférande skall vid om frdgan beddéms enklare stélla frégan till fullmdéktige om det ér
fullmaktiges mening att behandla frégan under métet. Detta géiller ej sakupplysning eller
ordningsfréga.

1.4 Kérstyrelsen ska ldmna ett yttrande éver inkomna motioner till fullméktige.
Fullméktige ska fére métet kéinna till styrelsens hélining i en viss fréga.
1.5 Férhinder att delta vid fullmdktiges méte ska anmdlas snarast mojligt till kérordférande.

Eftersom minst hdlften av fullméktiges ledaméter mdéste nérvara fér att ett méte ska vara
beslutsmadssigt, sG ér det viktigt att kdrledningen vet om hur mdnga som kan komma.

§2 Under motet
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Fullmaktigeméten dér i regel 6ppna, med ndrvaro- och yttranderditt for Géta studentkérs
medlemmar och personal. Narvaro-, yttrande-, yrkande- och réstrétt vid
fullmaktigesammantréiden tillkommer fullmaktiges ledaméter.

Fullmdaktige har ratt att stéinga en punkt om sdrskilda omsténdigheter féreligger.
Kérstyrelsen har stéindig nérvaro-, yttrande- och yrkanderdtt. Motessekreteraren samt
kérens revisorer har stéindig nérvaro- och yttranderétt vid fullméktiges sammantréaden.

. En ordférande ska utses i borjan av métet. Dess uppgift ér att leda motet
- En sekreterare ska utses i boérjan av métet. Dess uppgift ar att féra protokoll dver motet

- Praxis dr att vélja Gota studentkdrs talman till métesordférande och
organisationssamordnare till métessekreterare. Skulle négon av dessa ha férhinder ska
kérstyrelsen komma med ett forslag till métespresidium

- Principen om férsta- och andratalarlista féljs.

De som begdr ordet fér férsta géingen i ett érende antecknas pé en talarlista och de som
redan har yttrat sig i drendet, pd en annan talarlista. Férsta talarlistan skall alltid vara tom
innan négon pd den andra talarlistan fér ordet. Tanken med férstatalarlista ér att férdela
ordet jamnare mellan flera personer och inte bara tvd, tre stycken ska prata hela tiden.

Fullmdktigeordféranden dger ratt att besluta om talartidsbegrénsning.
- Den som har blivit apostroferad i visst anférande har rétt till replik om hégst en minut.
Replik skall begdras i omedelbar anslutning till det aktuella anférandet. Kontrareplik, d.v.s.

replik pd replik, beviljas inte.

Nér person A omnémns sd blir A apostroferad. A har dé rétt att svara; att begdra replik.
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2.3.1 Sakupplysning bryter talarordning. Vid sakupplysning far talare endast upplysa om
fakta och ej uttrycka dsikter eller p& annat sétt féra debatt.

En sakupplysning ér att ndgon upplyser évriga ledamaoter om ndgot som har relevans for
den diskussion som pdgdr. Detta anvdnds for att diskussionen skall féras pd korrekt grund.

2.3.2 Ordningsfréga bryter debatt i sakfréiga och skall avgéras innan annan fréga tas upp
till behandling.

En ordningsfrdga berér omsténdigheterna eller férutséttningarna fér moétet. Det kan
exempelvis vara en begdran om paus i métet, att éppna ett fénster eller att man tycker att
ett beslut skall fattas i annan ordning.

2.3.3 Vid beslut om streck i debatten skall ordféranden lémnai tillfélle &t dem som énskar
att framstdélla yrkanden, Iésa upp dessa och bereda dem som sé énskar tillfélle att begéra
ordet. Nér streck i debatten ska sdttas fér alla méjlighet att satta upp sig pé talarlistan, och
endast en gding. Det dr inte tilldtet att stryka sig frén listan férréin streck har satts. Sedan
detta skett kan nya yrkanden inte Iéiggas fram och nya talare kan inte fé ordet i den
aktuella frédgan. Apostrofering efter streck i debatten dr inte tilldten, inte heller replik.

§2.4 Forslagsbehandling

2.4 Yrkanden skall géras skriftligt om fullmdéktigeordféranden eller fullmaktiges sekreterare
begdr det.

Ett yrkande c¢r ett forslag rérande ndgon av dagordningens punkter, frdn ndgon pé métet
med yrkanderdtt.

2.4.2 Nar motion behandlas har motiondren ratt att forst féredra sin motion.

2.4.3 Styrelsens foredragande har ratt att, efter motionéren, hélla ett inledande anférande
och fé sista anférandet.

2.4.4 Vid proposition har styrelsens féredragande alltid forsta och sista ordet om sé& begdrs.

2.4.5 Antagna éndringsforslag fér ej féréindra en motions andemening.
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§2.5 Omrostningar

2.5.1 Generellt sker omréstningar 6ppet med acklamation. Votering begérs éppet och sker
genom handuppréckning.

Acklamation innebdr att man réstar genom att ropa “ja” pd métesordférandens fréga om
man vill bifalla ett férslag eller avsié detsamma. Vid digitala méten anvénds omvénd
acklamation dér ledaméterna istéllet ér tysta vid bifall. Votering innebdér att omréstningen
gérs sé att métesordféranden kan rédkna antalet réster mer exakt én vid acklamation.
Votering begdrs av en ledamot om denne inte hdller med om ordférandens bedémning av
réstférdelningen.

2.5.2 Vid omroéstning som utfaller med lika réstetal i en frdga som ej tél uppskov, dger
kérordféranden utslagsrost. Tél fréigan uppskov, bordléiggs drendet till néistkommande
fullmaktigeméte.

2.5.8 Vid digitala méten sker omréstning i digitalt moétesverktyg. Métesordférande
tillsammans med moétessekreterare avgor formatet fér omrdstningen.

2.5.4 En ledamot har alltid rétt att begdra en sluten votering.

§2.6 Personval

2.6.1 Personval avgérs alltid med sluten omréstning om inte fullmaktige enhdlligt beslutar
annat. Fér att bli vald kréivs mer én hdlften av fullmdéktiges avliagda giltiga réster. Om ingen
kandidat uppnér féreskriven majoritet genomférs en ny valomgéng mellan alla kandidater
forutom den kandidat som fick minst antal réster i féregéiende valomgéng

Personval ska inledas med att kandidaternas valbarhet kontrolleras i kérens
medlemsregister. Om en person inte &r valbar kan fullmdaktige vélja att senarelégga valet
till samtliga kandidater som sé énskar ér valbara.

Vid val av person anvénder man sig i regel av sluten omrdstning eftersom det kan vara
kénsligt att vélja en person framfér en annan. Om det inte ér konkurrens om en plats sé
kan man hélla valet éppet, med acklamation.
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Fér att métet ska kunna diskutera kandidaterna fritt ska kandidaterna Idmna rummet
medan en s&dan diskussion foérs. Vid diskussion om kandidater skall det i huvudsak talas
FOR dessa. Dock kan relevant information som kan paverka émbetet i fréga éven lyftas
fram. Detta skall ej évergd till personliga p&hopp eller icke-relevant kritik.

2.6.2 Personval med sluten omréstning genomférs med valsedlar eller i digitalt
mdtesverktyg. Vid digitala méten anvéinds sluten omréstning i digitalt mdtesverktyg.

2.6.8 Vid val till likvardiga poster skall listval tillédmpas. Vid listval skall giltig aviagd rést
uppta lika antal namn som det antal poster som skalll tillsattas. En eventuell vakantséttning
av platser skall avgdras innan listvalet férrattas.

2.6.4 Som giltiga rostsedlar vid sluten omrdstning géller ej:

> markta réster

> réster som upptar fel antal namn

> blanka réster

> roster som ej ar utformade enligt fullmdaktigeordférandens féreskrifter

§3 Jav

8.1 Vid javsituation ska ledamot i fullmdktige justera ut sig fréin réstiéngden under den
punkten. Ledamot i fullméktige kan véicka ordningsfréga ddr jév riktas mot en annan
fullmdktigeledamot. Om ledamot som jév riktas mot inte vill justera ut sig avgér fullmdéktige
om javsituation har uppstétt och om ledamoten ska justeras ut under beslutspunkten.

§4 Per capsulam

4.1 Per capsulam-beslut skickas endast ut dé ett beslut dr sdrskilt brédskande.
Ett per capsulam-beslut skickas ut av kdrordférande om ett beslutsdrende uppkommer
som ej kan vénta till nGstkommande fullmdéktigesammantréde. Detta ska enbart ske i

undantagsfall.

4.2 Per capsulam-beslut skickas ut till samtliga ledaméter i fullmaktige

Adress Kontakt Digitalt
Goétabergsgatan 17 031-708 44 40 gotastudentkar.se
411 34 Goéteborg info@gota.gu.se @gotastudentkar



FULLMAKTIGES ARBETSORDNING| SIDA 7/7 o

Det ar viktigt att alla fullmdéktigeledaméter nds av beslutsunderlaget. Darfér ér det viktigt
att mejllistor ér aktuella och att fullmdktigeledaméter meddelar organisationssamordnare
om de dndrar mejladress eller tidigare inte mottagit mejl frén kdrledningen.

4.3 Fréin det att Per capsulam-beslutet har skickats ut, har ledamot 72 h pé sig att svara.

Karordférande skickar ut ett beslutsunderlag och efter det har fullmdktigeledamoter 72
timmar paé sig att svara. Om svar inte inkommit kommer ledamotens rést att réknas som
blank.

4.4 Beslutet dr giltigt om minst hdlften av fullméktiges ledaméter har bifallit férslaget.

Minst hélften av fullmdéktiges totala antal invalda ledaméter maéste bifalla férslaget. Icke
inkomna réster réknas som blanka och ska réknas in i det totala resultatet.

4.5 Resultatet av per capsulam-beslutet ska meddelas av kérordférande till
fullmaktigeledaméter via epost, noteras av organisationssamordnare och faststdllas pé
ndstkommande fullmdktigesammantréde.

§5 Ovrigt

5.1 Eventuella reservationer och protokollsanteckningar ska anmadélas i direkt samband med
beslutet som reservationen eller protokollsanteckningen berér. Denna skall sedan
inkomma skriftligt innan métets avslutande.

Ledamot reserverar sig mot ett beslut som den inte vill ta ansvar fér. En reservation férs in i
protokollet och visar eftervériden att personen ¢r sé starkt emot beslutet att denne
reserverade sig och dérmed inte ér ansvarig fér eventuella positiva eller negativa
konsekvenser av beslutet.

En protokollsanteckning kan fértydliga ndgot som annars inte tas med i protokollet,
exempelvis att man hade en annan dsikt &n den som vann bifall, men éndd kan ténka sig
att ta det kollektiva ansvar som ledamot i fullmdéktige normalt innebdr.
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§ 4.3 Konkretiserad verksamhetsplan 2023/2024
Kérstyrelsemote 4
2023/24, 23-10-18

Forfattare: Presidiet
Datum: 2023-10-10

§ 4.3 Konkretiserad
verksamhetsplan 2023/2024

Kérstyrelsen har tillsammans arbetat med att konkretisera érets verksamhetsplan genom
flertalet méten och workshops. Nu ér det dags att anta konkretiseringen och bérja arbeta
med att uppfylla mdleni drets verksamhetsplan. Den férdiga konkretiserade
verksamhetsplanen kommer éven att skickas till fullmdktige som en rapportpunkt.

Férslag till beslut:
att anta den konkretiserade verksamhetsplanen fér verksamhetsdret 2023/2024.
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Typ av styrdokument: Plan
Antagen av: -
Senast reviderad: -

Konkretiserad verksamhetsplan
2023-2024

Forord

“Vi mojliggor en studietid att minnas och sdkerstdller en utbildning att vara stolt dver.” -
Gota studentkdrs vision

Visionen ér vaigledande for alla delar av Géta studentkdrs verksamhet och helt central for
organisationens framtida aspirationer och planer. Verksamhetsstrategin och
verksamhetsplanen dér tvé kompletterande dokument som forséikrar att visionen ér en
kontinuerligt aktiv del av organisationens arbete for att den ska kunna nds. Medan
verksamhetsstrategin omfattar évergripande fokusomréiden fér organisationen under de
kommande &ren sé& dmnar verksamhetsplanen till att konkretisera och dela upp strategins
olika omréden.

Verksamhetsdret 23/24 ar det sista &ret som arbetar efter den nuvarande
verksamhetsstrategin. Grunden till den hér verksamhetsplanen har dérav lagts utifréin vilka
mal som organisationen har kvar att arbeta med i strategin, men éven med en tanke om
vilka mél som ér viktigast for organisationen utifrén hur den ser ut idag. Vért att némna ar
att utifrdn detta har ett antal mél som ar kvar frén verksamhetsstrategin aktivt valts bort,
dd det ansetts viktigare att arbeta med mal som ér relevanta fér organisationen idag.

Fokus har lagts p&d mél som rér studentinflytande och studentréttigheter, agendasdattande
i studentpolitiken, en demokratisk férening samt organisationskultur. Vidare har éven mal
fréin Gota studentkdrs nyligen genomféra organisationséversyn vavts in i
verksamhetsplanen, fér att méjliggéra att organisationséversynen blir en del av det
dagliga kérarbetet.
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Arets verksamhetsplan har tagits fram med hénsyn till det aktuella léget i organisationen,

pd& Goteborgs universitet och i varlden omkring oss. Planen praglas i sin helhet av ett

organisationskulturellt fokus och med ett antal omrédden som Géta studentkér bor

fokusera extra mycket pé just nu: Reformation av styrningsform i organisationen,

utveckling av studentpolitiska réidet, relationen med ny rektor och universitetsledning,
heltidar- och personalroller samt slutligen att méjliggéra for verksamhetsdret 2023/24 att
arbetet med att ta fram en ny verksamhetsstrategi kan genomféras.

Mal 1.1 - Starkt studentinflytandestruktur och aktiv

studentmedverkan

Studenternas ratt till inflytande éver sin egen och framtida studenters utbildning och
studiesituation utgér Géta studentkdrs grunduppdrag. En aktiv studentmedverkan i
utvecklingen av utbildningskvalitet ar férutsattningen for ett starkt studentinflytande.
Studenternas perspektiv och behov ska alltid prioriteras. Géta studentkér ska tillsétta
studentrepresentanter i alla forum ddr studenter ska vara representerade.

hos Géteborgs
universitets personal
om vért uppdrag och
vér delaktighet i deras
verksamhet

Delmadl Konkretisering Ansvarig
1.1.4. Stéarka Sektionsordférande bokar in en Respektive
Medvetenheten kérpresentation med sektionsordférande

fakultetsledningen fér att
presentera Gota studentkérs
organisation och verksamhet.

Presidiet bokar in en
kérpresentation med
universitetsledningen fér att
presentera Gota studentkérs
organisation och verksamhet.

Regelbundet uppdatera lediga
studentrepresentantuppdrag
pd& hemsidan. Annonsera ut att
lediga uppdrag finns pd
Instagram och via Gétameijl.

Charlotta

Soltan

Adress
Goétabergsgatan 17
411 34 Goéteborg

Kontakt
031-708 44 40
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> Skicka ut ett nyhetsbrev till Charlotta
fakultetsledning och
universitetsledning infor varje
ny termin ddér vi lyfter aktuella
fréigor som studentkéren
arbetar med.

K3.Ta fram och > Centrala heltidare arbetar Charlotta
etablera ett arbetssditt enligt rullande schema fréin

for att vara mer synliga sektionskontoren i mén av tid

och nérvarande for varje méndag.

medlemmar/studenter

> Vid terminsstart skapa och
sdtta upp Skitviktigt och Respektive
Important Shit pé alla fakulteter | Sektionsordférande
fér att sprida information om
Gota studentkar.

> Bjud in kdrstyrelseledaméter till | Respektive
sektionsspecifika aktiviteter i Sektionsordférande
man av plats fér att synliggéra
styrelsen och styrelsens arbete.

> Publicera samtliga Theodor
kéraktiviteter pé Orbi.

> Stotta Gota studentkars Theodor
féreningar med att synliggéra
sin verksamhet pé Orbi.

1.1.4. Stdrka medvetenheten hos Géteborgs universitets personal om vért
uppdrag och vér delaktighet i deras verksamhet

D& Géteborgs universitet infér verksamhetsdret 23/24 fér en ny rektor ar det dérfér en
chans att kunna 6ka Géta studentkérs direkta péiverkan pé universitetsledningen. Genom
att informera om véra sténdpunkter och om vér struktur som kér blir detta mojligt.
Samtidigt har heltidare inom Géta studentkér under flera ér uttryckt en frustration inom
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ramarna fér samarbetet med Goteborgs universitets studentkarer (GUS). Anledningen ar
en upplevelse av att Géteborgs universitet ser GUS som den enda representanten for
kérerna och dess studenter. Genom att informera om skillnaderna pé enskilda kérer och
GUS gentemot universitetet kan Géta studentkdrs stéllning gentemot universitetet stérkas.

Madl fréin organisationséversynen: K3. Ta fram och etablera ett arbetssatt for att
vara mer synliga och nérvarande fér medlemmar (studenter)

Under de senaste verksamhetsdren har Géta studentkdr diskuterat vikten av att vara
ndrvarande bland studenterna. Organisationen behoéver dérfér diskutera och enas om hur
ndrvaro sker i praktiken. D& Gota studentkér ér uppdelad pé fem sektioner finns det ett
behov av att samla arbetet med att synas till ett gemensamt forhaliningssatt. Arbetet bor
grundas i alla fem sektioners unika struktur och férutsattningar. | lingden kommer ett
gemensamt arbetssdtt gynna organisationens varumarke, dé enhetlighet skapar en
starkare samhérighet for hela Géta studentkar.

Mal 1.3. Agendasdttande i studentpolitiken

Att vara en péverkansorganisation innebdr att kunna péverka béde infér och efter att
beslut ér tagna. Det handlar om att reagera pé aktuella dmnen, det innebdr ocksd att
vara den som goér édmnet aktuellt. Gota studentkdrs dsiktsdokument ska véigleda oss i allt
opinionsbildande arbete. Géta studentkdr har méjlighet att delta i flertalet
studentpolitiska forum, exempelvis Studentforum dér man tréffar stadens politiker och
dven Sveriges forenade studentkérers medlemsmaéten.

Delmdil Konkretisering Ansvarig
1.3.1. Strategiskt arbeta > Efter férbestémt tema tvé Ella
med opinionsbildning gdnger per termin

uppmdrksamma en aktuell
studentpolitisk frdga fraémst
genom enkdtundersoékningar.

> Lyfta dessa teman pé CSN- Ella
frukost och Kaffedagar.

> Minst en géing per termin Ella
publicera en debattartikel

Adress Kontakt Digitalt
Goétabergsgatan 17 031-708 44 40 gotastudentkar.se
411 34 Goéteborg info@gota.gu.se @gotastudentkar



KONKRETISERAD VERKSAMHETSPLAN 23-24 | SIDA 5/12

som lyfter en aktuell
studentpolitisk fréga.

> Revidera arbetsordningen fér | Ella
Studentpolitiska rédet i syfte
att inkludera en
sektionsstyrelseledamot fréin
varje sektion utéver heltidare.

1.3.2. Starka vér position > Tillse att de dsikter Gota Charlotta
genom att formedia studentkér férmediar under
vara stdliningstaganden SFS-Fum ér vélférankrade i

i studentpolitiska forum Asiktsdokumentet.

> | god tid organisera arbetet

med delegationen infér SFS- Charlotta
fum genom att férankra med
delegationen genom
kontinuerliga férméten och
diskussioner.
> Regelbundet se dver Ella
dsiktsdokumentet under
verksamhetsdret utifréin véra
studenters dsikter.
V.4. Skapa ett medlems > Skapa en flik p&d hemsidan dér | Ella
och péverkansforum vi lyfter aktuella frégor fréin
dsiktsdokumentet.
> Genomféra minst tre Theodor
féreningstraffar per termin for
att samla in féreningarnas
dsikter.
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> Anvanda konceptet CSN- Ella
frukost for att samlain
studenternas dsikter.

1.3.1. Strategiskt arbeta med opinionsbildning

Innan verksamhetsdret 22/23 har Géta studentkdrs arbetssatt med studentpolitik varit
oregelbunden och sporadisk. Under féregéende verksamhetsdr, dé den hér punkten ocksé
arbetades med, har strukturer fér arbetet med opinionsbildning inom studentpolitiska
fréigor vuxit fram. Foér att inte g& miste om det som pébdrjats ér det av yttersta vikt att
arbetet tas vidare det har dret. Det handlar om att utveckla de strukturer som bérjat
etablerats, men éven att skapa egna strategier och tillvgagdngsatt. Mdlet ar att det ska
vara sjélvklart att Gota studentkér arbetar aktivt med opinionsbildning.

1.3.2. Starka var position genom att formedla vdra stallningstaganden i
studentpolitiska forum

Under det géingna dret har Goéta studentkdrs medlemmar féitt chansen att tycka till i olika
studentpolitiska fréigor genom enkéter. | de flesta frégorna har det varit tydligt vad
medlemmarna vill att studentkéren ska driva. Sammanstéliningen av enkéterna har lett till
en uppdatering av dsiktsdokumentet, vilket dérmed ligger till grund fér hur Géta studentkar
ska férmedla studenternas ésikter.

Studentforum ar det forum som d&r allra mest konkret att férmedla dsikterna i, men det
finns ocksé ménga andra satt att ta stalining. Det viktiga ar att Gota studentkdr visar att
medlemmarnas dsikter tas till vara pd och férmedlas vidare pd ett tydligt satt. Utdver det
ar det ocksd viktigt att visa beslutsfattare att Gota studentkdr tycker till och agerar i
studentpolitiska fréigor.

Madl fréin organisationséversynen: V.4 Skapa ett medlems- och paverkansforum
Det har malet kopplar starkt an till de tvé féregdende punkterna och ér ett mer konkret mail
i arbetet med strategisk opinionsbildning. Ett medlems- och péverkansforum kan ta form
pd olika sétt, men det allra viktigaste dr att arbeta for att forumet blir representativt fér den
representerade studentpopulationen. Forumet ska formas med mdilet att det ska vara det
sjalvklara forumet for opinionsbildning fér Géta studentérs samtliga medlemmar. Mdélet ér
att &sikter frén forumet sémMIdst ska omvandlas till stéliningstaganden i dsiktsdokumentet
som ska férmedlas i studentpolitiska forum.
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Mal 2.1. En demokratisk forening

En demokratisk férening bygger pé ett starkt medlemsinflytande. Vi ér en demokratisk
organisation dar medlemmarna har makten att skapa den organisation som dem vill
vara en del av. Var organisation ska kunna anpassas sig till omvériden och dérmed vara
flexibel.

Delmadil Konkretisering Ansvarig
2.11. Okat valdeltagande >  Genomfor Ella
i kérvalet kaffedagar pé
samtliga sektioner i
2.1.2. Okat antall samband med
ledaméter i fullmdktige kérvalet.
> Tillsétta en Charlotta/Ledningsrédet

arbetsgrupp vars
syfte ér att ta fram
ett
reformeringsforslag
for fullmaktige.

>  Genomféren Theodor
Instagramkampan;
dérviengdngi
mdnaden
uppmarksammar
vad fullmdéktige ér
och hur man
engagerar sig.

>  Genomfor en Charlotta (& Valnédmnden)
Instagramkampanj
dar vi med start i
januari
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uppmdrksammar
kérvalet.

2.11 Okat valdeltagande i karvalet

2.1.2. Okat antal ledaméter i fullmaktige

Engagemanget i fullmaktige som ér Géta studentkdirs hégst beslutande organ ér I&gt,
bdde sett till valdeltagande i kérvalet och antal kandidater i fullmdéktige. For att Gota
studentkdr ska vara en vélfungerande demokratisk organisation kréivs ett stort
medlemsengagemang i de demokratiska processerna. Géta studentkér ér darfér i behov
av att se dver strukturen for Géta studentkdrs hégst beslutande organ i syfte att engagera
fler medlemmar och att éka legitimiteten som en demokratisk férening.

Mal 2.3 Skapa forutséattningar for engagemang

Gota studentkér bygger p& engagemang. Att engagera sig i Gota studentkdr ska vara
meningsfullt, givande, utvecklande och stérkande fér individen. Géta studentkér ska ge
verktyg for att genomfoéra idéer och ta tillvara pé studenters engagemang.

Delmdil Konkretisering Ansvarig
V8. Ta fram metoder > Mejla ansvarig Respektive
och material kring personal pé Sektionsheltidare
medlemsrekrytering Goteborgs

universitet och be
dem tillgéngliggdra
kérpresentationerna
for studenterna.

som anpassas utifrén
varje sektions
férutsattningar

Mail fran organisationséversynen: V8. Ta fram metoder och material kring
medlemsrekrytering som anpassas utifréin varje sektions férutsattningar
Det finns ett stort engagemang hos de studenter som Géta studentkér representerar.
Engagemanget dr stort for béde utbildningsbevakning och studiesociala aktiviteter.
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Organisationen behoéver darfoér fédnga upp det engagemanget som finns for att stérka
studentinflytande och férbdattra studietiden for studenterna.

Gota studentkdr behodver arbeta mer med medlemsrekrytering och nérvaro bland
studenterna. Studenterna pé de fakulteter Gota studentkdr representerar dr inte en
homogen grupp och arbetet behéver déarfér ske mélgruppsanpassat.

Mal 2.4. Organisationskultur

behoéver skapa vér identitet utifréin vérdegrunden och standigt reflektera kring vad det
innebdr for organisationen som helhet, men ockséd fér varje individ eller grupp i Géta

O

Genom hela organisationen lever vi och agerar utifrén var vérdegrund. Det betyder att vi

under verksamhetsdret med
huvudtema
organisationskultur.

> Tvd gdnger per termin

studentkdr.

Delmail Konkretisering Ansvarig
2.4.1. Utifrén var > Minst tvé géinger per termin Charlotta
vardegrund, klargéra, genomféra workshops dar
enas och etablera en heltidarna tillsammans med
organisationskultur utomstéende konsult arbetar
som alla star for med organisationskultur.

> Genomfor tvé féreningstraffar | Theodor

Ella (& arbetsmiljo-

sammanstdélla resultaten fréin gruppen)

temperaturmaétaren i syfte att

fénga upp eventuella

arbetsmiljéproblem.

> Anvdnd sammanstdaliningen Charlotta

fréin temperaturmdtaren i

arbetet med att skapa en

battre organisationskultur och

for att bdde arbeta
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férebyggande och vid behov
kunna géra specifika insatser.

K10. Véga vara en > Hjdlpa féreningarna skapa Theodor
l&érande organisation struktur fér interna
(Strukturerad déverldmningar utefter
6verlédmning till féreningarnas behov och
engagerade) onskemdl.
> Under hostterminen Charlotta

genomfdra en gemensam
organisationsdéverldmning fér
alla
sektionsstyrelseledamoter.

> Marknadsfér Gota-Wikin till Theodor
engagerade medlemmarr.

> Setill att Gota-Wikin
kontinuerligt uppdateras
under verksamhetsdaret.

Charlotta

2.4.1. Utifrén var vardegrund, klargoéra, enas och etablera en organisationskultur
som alla star for

Med bakgrund i verksamhetséret 2022/23 har vi kommit till insikten att vi behéver bérja
arbetet med att etablera en positiv organisationskultur i den interna organisationen. Vi
behdver medvetandegora vilken kultur vi har idag och hur vi kan arbeta for att férbdattra
den. En positiv organisationskultur inom den egna gruppen av heltidare och personal goér
att medlemmarna pé sikt kan uppleva och ta del av den. Grunden i vér organisationskultur
behdver véirna om organisationen och dérmed individerna som utgér den.

En positiv organisationskultur ger béttre férutsattningar for ndstkommande ér, men det ér
ingen sjdlvklarhet och dérfér méste varje ér f& metoder att jobba med foér att uppratthalla

den.
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Madl fréin organisationséversynen: K10. Vaga vara en lérande organisation
(strukturerad éverlémning till engagerade)

Att engagera sig i Gota studentkdr ska vara méjligt utan att ha erfarenhet av
organisationen sen tidigare. Grunden fér ett bra verksamhetsér och fér att samtliga i
organisationen ska kunna utféra sina uppdrag pé lika villkor I&iggs vid éverlédmningen. P&
senare &r har Géta studentkér haft ett storre fokus pé arbetet med att kvalitetshéjda
oéverldmningen och géra den mer strukturerad, men det finns fortfarande ett behov av att
utveckla éverldmningen. Huvudsakligen ér avsaknaden av éverlédmning till engagerade
utanfoér heltidargruppen néigot som behdver struktureras upp och prioriteras.

Genom att fler kéinner sig inkluderade i, och f&r rétt kunskap om, organisationen kan vi 6ka
incitamentet till att engagera sig. En bra éverlédmning skapar ocksd en stoérre forstéelse for
organisationen bland engagerade pé& samtliga nivéer. Detta leder till att organisationen
fér en battre férankring bland studenterna, vilket i sin tur skapar férutséttningar fér
starkare studentpéverkan.

Verksamhetsstrategi

Gota studentkdr ér en organisation dér fértroendevalda byts ut varje verksamhetsdr och
det dr darfér utmanande att arbeta strategiskt.

Sedan verksamhetsdret 2020/21 har Géta studentkdr en verksamhetsstrategi som léper
under fyra verksamhetsér. Syftet ar att organisationen ska komma framét i sitt arbete och
att kunna arbeta I&ngsiktigt trots att fértroendevalda byts ut varje ér.

Verksamhetsstrategin innehdller ett antal mél som organisationen ska arbeta med under
de aktuella dren. Varje ar vdljs négra av mdlen ut och bildar verksamhetsplanen. Aven om
tanken ér att samtliga mal i verksamhetsstrategin ska uppfyllas, ér det inte ett mdéste.
Samhadillet och organisationen féréindras varje ér och verksamhetens mal behéver
anpassas efter det. Darfér kan vissa mél i verksamhetsstrategin behdva prioriteras, vissa
behdéver omformuleras och vissa kréiver ett flerdrigt arbete. Verksamhetsstrategin ska
alltsé vara ett levande dokument som anpassas efter organisationens behov.

Den hdr verksamhetsstrategin gailler till och med verksamhetsdret 2023/24. Under
kommande verksamhetsér behéver darfér organisationen utvérdera arbetet med
strategin. Utvérderingen sker med foérdel under héstterminen dé arbetet kan bli
tidskréivande.
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Utifrédn utvérderingen ska en ny verksamhetsstrategi formas. Strategin ska innehéilla
strategiska mdl som med férdel delas upp i ett antal fokusomréden. Verksamhetsdret
2021/22 och 2022/23 har arbetat med en organisationsdéversyn som kommer behdva

O

implementeras strategiskt och ett fokusomréide rekommenderas vara intern organisation.

Utvérrdering av verksamhetsstrategin 2020/21 - 2023/24
Genomfér en utvérdering av verksamhetsstrategin under hésten 2023 baserat pé:

>  Genomférda mal

> Icke genomférda mél

> Formulering av mél och delmdéil

> Struktur

> Relevans och organisationsutveckling
> Matindikatorerna

Skapande av ny verksamhetsstrategi 2024/25 —
Arbeta med skapandet av en ny verksamhetsstrategi genom:

> Upprdattande av en arbetsgrupp fér ny verksamhetsstrategi

> Workshops i kérstyrelsen kring vilka strategiska fréigor organisationen ska fokusera
pé& de kommande éren

> Forankring hos véra medlemmar och representerade studenter

> Férankring i organisationséversynen och arbetet med denne

>  Forslag till fullmaktige dér ledaméterna fér ge input
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§ 5.1 Vart ér vi pd vag?
Kérstyrelsemote 4 O
2023/24,23-10-18

Forfattare: Charlotta Pettersson
Datum: 2023-10-1

§ 5.1 Vart ér vi pa vag?

Den stéiende punkten "Vart ér vi p& vaig?” har den har géingen temat inkludering.

Gota studentkér som ideell organisation ér beroende av engagerade medlemmar. For att
kunna né fler studenter och fénga upp det engagemang som finns behdver Goéta
studentkér vara en inkluderande och vélkomnande organisation. Tréskeln till engagemang
madste vara &g och vi méste vara en lérande studentkdr som skapar goda férutsattningar
fér medlemmar att engagera sig.

Vi som grupp har pratat valdigt mycket om att vi vill vara inkluderande och att vi méste
fokusera pd att mojliggdéra engagemang. P& det har kérstyrelsemaotet ska vi darfor
diskutera hur vél arbetet funkar och vad vi kan géra fér att bli battre. Diskussionsfréigorna
ar féljande:

> Ar Géta studentkdr en inkluderande organisation? Varfér/varfér inte?

> Vad kan vi gora for att bli battre pd att skapa férutsattningar fér engagemang?

> Vad har jag som individ l&rt mig av det engagemanget som finns bland
medlemmarna?
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§ 5.2 Diskussionsdrende
Kérstyrelsemote 4 O
2023/24, 23-10-18

Forfattare: Ella Olausson
Datum: 2023-10-1

§ 5.2 Arbetssprak Gota studentkars
stadga

Under olika méten har vi diskuterat kring Géta studentkérs arbetssprak i relation till
internationalisering och internationella studenter fér att bidra till stérre inkludering och for
att ta vara pé& engagemang. Dock, i och med att Géta arbetar mot en statlig myndighet,
Goteborgs Universitet, vars arbetssprék ar helt p& svenska kan inte var verksamhet
bedrivas endast pé engelska. Darfér har vi valt att éiven ta upp detta som en
diskussionspunkt pé detta kdrstyrelseméte for att f& fram tankar, idéer och férlag kring hur
Go6ta kan arbeta med arbetsspréik.

> Bor Gota studentkdr ha ett fast beslutat arbetssprék pd svenska?
> Pd vilket satt boér Gota studentkér arbeta med arbetssprak?
> Bor Gota studentkdr ha ett etablerat tillvéigagdngssatt kring tvésprakighet?
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§ 5.3 Punktarvodering pubkommittén
Kérstyrelsemote 4 O
2023/24,23-10-18

Forfattare: Charlotta Pettersson
Datum: 2023-10-1

§ 5.3 Punktarvodering
pubkommittén

Tidigare under verksamhetsdéret beslutade kdrstyrelsen att inte anstdlla en projektanstalld
pubansvarig dé vii samrdd med pubkommittén ansdg att det inte léingre fanns behov av
en anstdlld. Arbetsbelastningen fér pubkommittén ér dock fortfarande densamma, éven
om dammet efter insparken lagt sig.

Vid enstaka event dar pubkommittén férvéintas jobba eller har blivit ombedda att jobba
férekommer det extraarbete. Detta arbete kan ibland vara for- eller efterarbete i form av
planering, bestdlining, logistik, administrativt eller dylikt. Ett exempel pé detta ér Woodstuds
23.

D& vi har valt att inte anstélla ndgon till pubkommittén, men fortfarande vill visa
uppskattning och fér att pubkommittén ska uppleva att deras engagemang ér médan
vart har presidiet tillsammans med event- och féreningssamordnare diskuterat eventuell
punktarvodering. Punktarvoderingen ska ges till de som sitter i pubkommittén och betalas
av Goéta studentkér ur den pott som var undanlagd tidigare planerade anstéllda. Frdgan
som dterstdr ar hur vi pd bdsta sétt ser till att denna punktarvodering férdelas.

> Anser styrelsen att pubkommittén boér bli punktarvoderade vid sdrskilda fall?
> Vilka event boér det réra sig om ddr punktarvodering férekommer?

> Hur avgér vi om punktarvodering ar lémpligt fréin fall till fall?

> Hur mycket bér de bli arvoderade vid dessa tillféllen?
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