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Dagordning: Karstyrelsemote 8
verksamhetsdret 2023/24

Datum: 24-01-25

Tid: 09.00

Plats: Eva Wibergs rum, Studenternas Hus

Kallade: Kérstyrelsen 2023/24, kallelse@gota.gu.se

8§ Arende Foredragande
1 Prelimindrer

11 Métets dppnande och behdériga utlysande Charlotta Pettersson
12 Férutséttningsrunda Charlotta Pettersson
13 Val av métesordférande, métessekreterare och Métesordférande

protokolljusterare

14 Godkénnande av féredragningslistan Métesordférande
15 Adjungeringar Métesordférande
1.6 Avsdgelser Métesordférande
17 Féregdende motesprotokoll Métesordférande
1.8 Sluttid idag Métesordférande

2 Rapporter

21 Rapport fréin presidiet* Charlotta Pettersson

22 Rapport presidiebeslut Ella Olausson

23 Omvdarldsbevakning* Ella Olausson
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24 Kérstyrelserapport* Charlotta Pettersson
Valdrenden
3.1 Val till Pubkommittén Charlotta Pettersson
3.2 Val av suppleant till GUS styrelse Mikaela Keegan
a Beslutsdrenden
4.1 Bordlagd punkt: Samarbete med JagVillHaBostad Theodor Johansson
4.2 Proposition: Stadgerevidering Marskalkséimbete Theodor Johansson
4.3 Motion: Fértydligande av riktlinjer fér éverklagan av Charlotta Pettersson
anmalningsé@rende
4.4 Revidering av uppdragsbeskrivhingar Charlotta Pettersson
4.5 Ansdkan om kérféreningsstatus: Salsa&Séndag Theodor Johansson
4.6 Samarbete med BIVAC Theodor Johansson
4.7 Samarbete med Taco Bar Theodor Johansson
4.8 Delegation SFSFUM Charlotta Pettersson
4.9 Faststallande av detaljbudget for verksamhetsdret Charlotta Pettersson
2023/24
5 Diskussionsd@renden
5.1 Utredning av stédmedlemskap Charlotta Pettersson
5.2 Revidering av vérdegrunden Charlotta Pettersson
5.3 Diskussion kring Valborg 2024 Theodor Johansson
Adress Kontakt Digitalt
Goétabergsgatan 17 031-708 44 40 gotastudentkar.se
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5.4 Vart ér vi pd vag? Charlotta Pettersson
5.5 IT-sektionens utredning Mikaela Keegan
o o
6 Ovriga fragor
Inga évriga frdgor féreligger.
7 Méotets avslutande
7.1 Métesutvérdering Métesordféranden
7.2 Néasta moéte Métesordféranden
7.3 Métets avslutande Métesordféranden
*punkten féredras muntligt.
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§1.6 Avsagelser
Kérstyrelsemote 8
2023/24, 24-01-25

Forfattare: Organisationssamordnare
Datum: 2024-01-22

§ 1.6 Avsagelser

Inga avsdégelser har inkommit.

Férslag till beslut:
att [Gmna punkten.
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Digitalt
gotastudentkar.se
@gotastudentkar



v

\/ \/ KARSTYRELSEMOTE: PROTOKOLL | SIDA 1/16

JUSTERING AV PROTOKOLL

Protokoll: Karstyrelseméte 7
Verksamhetsdret 2023/24

Datum: 2023-12-20
Tid: 09.00
Plats: Eva Wibergs rum, Studenternas Hus

Kallade: Karstyrelsen 23/24, kallelse@gota.gu.se

Ndrvarande: Charlotta Pettersson*, Ella Olausson*, Erica Wik*, Siri Larsson*, Tilde Ahlin*,

Mikaela Keegan*, Theodor Johansson#*, Lisa Nilsson Nadj*, Soltan Bayramov*, Anneli
Arohlén
Réstléingd: 9 nérvarande rostberdttigade ledaméter.

O

*=Rostberdttigade

§1 Prelimindrer
§ 1.1 Métets 6ppnande och behériga utlysande

Féredragande: Charlotta Pettersson

Charlotta Pettersson 6ppnar motet klockan — Kérstyrelsen beslutar
09.02.
att anse motet behérigen utlyst.

§1.2 Férutsattningsrunda
Féredragande: Charlotta Pettersson

Férutsattningsrunda genomférs. Folk ér
taggade pé julledighet.

§ 1.3 Val av métesordférande, moétessekreterare och protokolljusterare
Féredragande: Charlotta Pettersson

Foérslag till beslut Karstyrelsen beslutar
Adress Kontakt Digitalt
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att vdljo Charlotta Pettersson till
moétesordférande.

att valja Anneli Arohlén till
motessekreterare.

att vdlja Erica Wik till réstréknare tillika
justerare av dagens protokoll.

§1.4
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att vdlja Charlotta Pettersson till
motesordférande.

att valja Anneli Arohlén till
motessekreterare.

att vdlja Erica Wik till réstraknare tillika
justerare av dagens protokoll.

Godkéannande av féredragningslistan

Féredragande: Charlotta Pettersson

Foérslag till beslut
att godkdnna féredragningslistan.

Adjungeringar

§1.5

Karstyrelsen beslutar

att godkénna féredragningslistan.

Féredragande: Charlotta Pettersson

Forslag till beslut

att hélla ett 6ppet mote for alla Gota
studentkdrs medlemmar.

Avsagelser

§1.6

Karstyrelsen beslutar

att hdlla ett 6ppet moéte for alla Goéta
studentkdrs medlemmarr.

Féredragande: Charlotta Pettersson

Féljande personer har avsagt sig sitt
fortroendeuppdrag i Gota studentkdr:

> Hannah Zemack
(Fullmaktigeledamot)

Forslag till beslut

att Idgga avsdgelsen till handlingarna.

Karstyrelsen beslutar

att Idgga avsdgelsen till handlingarna.

O

§ 1.7 Féregdende moétesprotokoll
Féredragande: Charlotta Pettersson
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Foérslag till beslut Kérstyrelsen beslutar

attldgga protokoll fréin kérstyrelsemoéte 6 att Idgga protokoll fréin kérstyrelsemote 6

23/24 till handlingarna. 23/24 till handlingarnai.
§1.8 Sluttid idag

Féredragande: Charlotta Pettersson
Férslag till beslut Karstyrelsen beslutar
att sikta pé 12.00. att sikta pd 12.00.

§2 Rapporter

§2.1 Rapport fran presidiet*
Féredragande: Charlotta Pettersson

Presidiet har varit pé luciabal! Karstyrelsen beslutar
Vidare har Charlotta varit pé rektors

strategimote ddir det diskuterats mycket att Idgga rapporten till handlingarna.

kring klimatfréigor. Géteborgs universitetet
har implementerat en hel del bra riktlinjer
och ramverk kring héllbarhet men tanken
ar att det framodver ska implementeras
overallt.

Presidiet har féitt in énnu ett
anmdlningsé@rende som ska behandlas i
januari.

Férslag till beslut

att Idgga rapporten till handlingarna.

§22 Rapport presidiebeslut
Féredragande: Charlotta Pettersson

O
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Foljande presidiebeslut har fattats sedan  Karstyrelsen beslutar

karstyrelseméte 6:
att [dgga rapporten till handlingarna.

> 4.000SEK till RUS utbildning

> Boende SUS Luciabal

> Tégresor till och frén SUS Luciaball

> Boende SUS 1404rs jubileum

> Tagresor till och frén SUS 140 &rs
jubileum

Forslag till beslut
att I6gga rapporten till handlingarna.

§23 Omvadérldsbevakning*
Féredragande: Ella Olausson

SGS har pausat féorhandlingarna med Kérstyrelsen beslutar
Hyresgdstféreningen igen. Detta betyder

att vi inte vet hur mycket hyrorna kommer  attldgga rapporten till handlingarna.
att hamna pd, och att ett beslut om detta

inte kommer att kunna tas férrén efter jul. |

och med detta s& kommer det troligtvis

leda till retroaktiva hyror.

Foérslag till beslut
att Idgga rapporten till handlingarna.

§ 24 Karstyrelserapport*
Féredragande: Charlotta Pettersson

Theodor: Idag @r det sista dagen av Karstyrelsen beslutar
julkalendern, allt har gétt jattebra och den
har varit mycket uppskattad. Haft att Idgga rapporten till handlingarna.

planeringsméte kring Comedy Club, allt
gér bra. Vidare har jog pdbérjat arbetet
med att ta fram rutiner kring flertalet
samarbeten, bland annat KFC, Subway och
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Taco Bar. Planeringen for véra tre
varinsparker dar i full géng!

Lisa: Jag har deltagit i massor av méten.
Genomfért kaffedagar som gétt valdigt
bra. FeelGood har varit pé plats pd min
fakultet och ska prata om hdlsa med
studenterna. Bambabladet ér dntligen
tillbaka pé véra toaletter.

Tilde: Planerat mycket infoér vérinsparken, vi
ar typ i fas. Férsékt sammanstdalla listor pé
studentrepresentanter.

Soltan: Varit med och stottat en student i
ett studentdérende. Arbetat med GUS!

Siri: Deltagit i massor av méten, bland
annat moéte med sektionsstyrelsen igér.
Insparksplaneringen ér i full géng och allt
gér bra. Jobbat en del med
studentdrenden.

Mikaela: Mycket méten. SGI har varit pd
Campus, valdigt lyckat! Fétt igenom att IT-
sektionens styrelse tillsammans med
Naturvetarsektionen och Chalmers ska
hanga en kvall i vér, mysigt!

Erica: Beredningsgruppen foér val av ny
dekan har varit lite kaos men nu verkar
arbetet antligen gé framdt. | férra veckan
bokade vi in att SNAK ska kommai till
Goteborg. Givetvis ocksd en hel del méten.

Foérslag till beslut

att Idgga rapporten till handlingarna.
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Valarenden

§3

§3.1

Val till GUS styrelse
Féredragande: Ella Olausson

Foérslag till beslut

att vdlja Siri Larsson till GUS styrelse for
verksamhetsdret 23/24.

Charlotta Pettersson yrkar

att genomféra valet med acklamation.

§4

Beslutsdrenden

§4.1

Forslag till beslut

att ge Charlotta Pettersson i egenskap av
kérordférande befogenhet att anstélla

Isabella Calla Kjelliin (| |Gc—_.

tillsvidare, dock som provanstalld till och
med 2024-03-2], fér tjéinsten som
kommunikatér.

att ge Charlotta Pettersson i egenskap av
kérordférande befogenhet att féorhandla

I6n med Isabella Calla Kjellin (I IGNGb:
§4.2

Forslag till beslut
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Karstyrelsen beslutar
att genomféra valet med acklamation.

att vdlja Siri Larsson till GUS styrelse for
verksamhetséret 23/24.

Anstdllning av kommunikatér
Féredragande: Charlotta Pettersson

Karstyrelsen beslutar

att ge Charlotta Pettersson i egenskap av
kérordférande befogenhet att anstdlla
Isabella Calla Kjellin (|| |G_
tillsvidare, dock som provanstalld till och
med 2024-03-2], fér tjéinsten som
kommunikator.

att ge Charlotta Pettersson i egenskap av
kérordférande befogenhet att férhandla

lon med Isabella Calla Kjellin (i IEGNGN:

Punktarvodering Pubkommittén
Féredragande: Charlotta Pettersson

Karstyrelsen beslutar

O
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v

att punktarvodera ledaméterna i
pubkommittén vid stérre evenemang som
arrangeras av Gota studentkdr.

att de stérre evenemang som ledaméter i
pubkommittén arbetar pd ar pé initiativ av

kérstyrelsen.

att punktarvoderingen ér en summa pd
500 SEK per tillfalle.

§4.3

Féredragande: Charlotta Pet
Forslag till beslut

att revidera Goéta studentkérs
personalpolicy enligt liggande férslag.

§ 4.4
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att punktarvodera ledamaéterna i
pubkommittén vid stérre evenemang som
arrangeras av Goéta studentkar.

att de stoérre evenemang som ledaméter i
pubkommittén arbetar pd ar pd initiativ av
kérstyrelsen.

att punktarvoderingen ér en summa pé
500 SEK per tillfalle.

Revidering av Personalpolicyn

tersson
Karstyrelsen beslutar

att revidera Gota studentkdrs
personalpolicy enligt liggande férslag.

Samarbete med JagVillHaBostad

Féredragande: Theodor Johansson

Forslag till beslut

att g& in som samarbetspartner med
JagVillHaBostad.

Theodor Johansson yrkar

att bordiéigga punkten till kdrstyrelseméte
8.

§4.5

Féredragande: Charlotta Pet

Karstyrelsen beslutar

att bordléigga punkten till kérstyrelsemote
8.

ORDNINGSFRAGA
Theodor Johanson yrkar

att ajournera métet i 12 minuter.
Karstyrelsen beslutar

att ajournera maétet i 12 minuter.

Datum fér varens karstyrelseméten

tersson

O
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Forslag pa datum fér varens Karstyrelsen beslutar
karstyrelseméten:
att faststdlla datum for vérens
> Kdrstyrelsemote 8: torsdag 25 kérstyrelseméten.
jonuari klockan 09.00-12.00
> Kdérstyrelsemote 9: torsdag 15
februari klockan 09.00-12.00
> Kérstyrelseméte 10: onsdag 5 mars
klockan 09.00-12.00
> Kdrstyrelseméte 11: torsdag 21 mars
klockan 09.00-12.00
> Kdrstyrelseméte 12: tisdag 9 april
klockan 09.00-12.00
> Kérstyrelsemote 13: onsdag 24 april
klockan 13.00-16.00
> Kérstyrelsemoéte 14: onsdag 9 maj
klockan 09.00-12.00
> Kérstyrelsemote 15: onsdag 29 maj
klockan 09.00-12.00

Forslag till beslut

att faststdlla datum fér vérens
kérstyrelsemoten.

§5 Diskussionséirenden
§ 5.1 Rutin for samarbeten

Féredragande: Charlotta Pettersson

Nu under hésten har vi pé& Géta studentkér Karstyrelsen beslutar
ingdtt i flertalet nya samarbeten. Processen
for dessa samarbeten har sett olika ut frén att notera diskussionen

fall till fall. Detta kan dels upplevas aningen
rérigt under ett méte nér
samarbetsférslaget presenteras, dels dr det
stundvis svart att hélla koll pé vilka
potentiella samarbeten Géta arbetar med i
stunden. De som fdr signera ett

O
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samarbetsavtal ér firmatecknarna, det vill
saga kdarordférande, vice kdrordférande och
event- och féreningssamordnare.

For att battre forankra samarbeten inom
kérens verksamhet, kérstyrelse och anstdllda
ar det darfoér bra om vi etablerar rutiner for
hur man bér gé till vaga fér samarbeten och
samarbetsavtal.

Vi ska darfér diskutera foéljonde:

> Hur anser du att ett potentiellt
samarbete férankras inom
kérstyrelsen och anstéllda?

> Ardet négra rutiner du anser saknas
som du tankt pé boér implementeras?

> Bor ett samarbetsavtal férankras
med tvé firmatecknare innan det lyfts
under ett kérstyrelsemote?

> BO6r personalen (framst
kommunikqtérer) vara férankrade i
det potentiella samarbetet innan det
lyfts under ett kdrstyrelsemote?

> Hur bér vi etablera dessa rutiner?
(dokument, handbok m.m.)

> P4 vilket satt bor personal och
heltidare informeras om ett
potentiellt samarbete?

Theodor: Nér jag initierar samarbeten goér
jag det i fyra steg. 1. Networking, kolla om det
finns folk som vill ha ett samarbete med oss.
2. Ser 6ver vad de vill ha fréin oss och vad vi
vill ha fréin dem. 3. Kollar med Patrik och
Emelie om de har néigra synpunkter. 4 Ser
over hur handlingar ska formuleras infor ett
Kdrstyrelsemote. 5. Samarbetet tas upp pé
ett kdrstyrelseméte och forslag till beslut.
Annars tycker jag att det blir fér mycket om

\/ \/ KARSTYRELSEMOTE: PROTOKOLL | SIDA 9/16
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vi ska ta upp alla férslag pé samarbeten pé
ett ledningsrdd exempelvis, dédremot tycker
jag det ar fullt rimligt att tvé firmatecknare
kollar pé férslagen innan. Personalen bér
absolut vara involverade, jag vet inte exakt
hur bara.

Ella: Det som jag tror hade gjort det enklare
for méinga ér om man fér en handling infér
kérstyrelsemétet med ett exempelavtal sé
att kérstyrelsen fér storre forstéelse for vad
samarbetet skulle innebd&ra och potentiellt
vad som skulle ingé. Tycker ocksé det ar
rimligt med firmatecknare som ska kolla pé
det.

Charlotta: Ja jag tycker absolut att tvé
firmatecknare ska vara involverade dé det ju
ar dem som ska skriva pé sen. Nar jag fér in
forfrdgan om samarbeten mejlar jag alltid ut
till Theodor och Patrik, s& att det blir mer
valférankrat i en tidig fas. Sé ja, jag tycker att
det ska vara férankrat med firmatecknare
och personal. Vidare tycker jag att
kérstyrelsen ska f& mer information innan ett
beslut tas, exempelvis genom att styrelsen
diskuterar ett potentiellt samarbete innan
det dr dags att ta beslut.

Siri: Jo men jag héller med kring vad
Charlotta séiger, det hade varit bra att f&
mer information innan.

Theodor: Jag tycker att det ér konstigt att vi
ska bereda samarbeten extra mycket ndr vi
inte gér det med alla andra punkter infér
kérstyrelsemoétet. Jag forstdr inte poéingen
med det, det &r val upp till alla individer i
styrelsen att sjdlva goéra sin research innan.
Jag ar positiv till att det skrivs ndgon typ av
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rutin kring samarbeten, jag tycker éven att vi
ska skriva ndgot om sponsoravtal.

Charlotta: Det jag menar med diskussion ar
mer typ en Slack-kanal, sé& att man fér lite
mer kunskap infér att punkten tas upp till
beslut pd ett kérstyrelsemote.

Erica: Ja men jag tror absolut att det kan
vara bra att skriva en rutin, det underléttar ju
for kommande styrelser ocksd!

Theodor: Jag skulle gérna vilja ha med négot
i rutinen om uppratthéllande av avtal, alltsé
hur lénge ett avtal ska gdlla och nér det ska
stdmmas av osv. Uppféljning av avtal helt
enkelt! Jag tanker att pé kdrstyrelsemote 1
skulle en ny kérstyrelse kunna ta upp alla
gdllande avtal till diskussion och se om de vill
fortsatta samarbetet.

Tanken &r att Charlotta formulerar ett
forslag pd rutin for samarbeten och att det
tas upp till beslut under véren.

§5.2 Vart ar vi pa vag?
Féredragande: Charlotta Pettersson

Tidigare har vi diskuterat utifrén olika teman.
Dessa har varit hur vi upplever vér nérvaro
bland studenterna, organisationskultur,
inkludering samt strategiskt arbete och
organisationsutveckling.

Syftet med diskussionerna under denna
(nastan) stdende punkt &r att vi som ér
heltidare i en ideell organisation stannar upp
och reflekterar éver vart arbete i stunden,
vart engagemang och ibland
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organisatoriska fréigor ur ett mer I&ngsiktigt
perspektiv.

Med tidigare diskussioner och den (né&stan)
gdéngna hostterminen i &tanke, kommer
denna diskussion syfta till att reflektera dver
vart arbete hittills.

> Vad har gétt bro?

> Vad har gétt mindre bra?

> Ardet ndgot du upplever har varit
extra jobbigt?

> Finns det ndgot du anser att vi bor
fokusera pd att forbdattra under
vérterminen?

Ella: Det kéinns som att vi har mycket i géing,
vi gér mycket kul saker bé&de internt och for
véra fina studenter och medlemmair. Vi har
varit bra pé att ta hand om varandra och ha
det bra pé jobbet. Det som har varit mindre
bra dér stressnivéerna och avsaknaden av
rutiner fér en del saker. Anmdlningsdrenden
och éverklagan av dessa har absolut varit
extra jobbigt. Det @r bra att érenden
uppmdrksammas men det ar hemskt att det
hander! Under véren vill jag fokusera pé att
ta fram fler rutiner for att underlétta arbetet.

Erica: Jag tycker att véra
anmadlningsérenden har gétt bra dé de
hanterats pd ett rattvist och bra sétt. Det
som har gétt mindre bra dr flytten till
Natrium, det gar framét men det har varit
jobbigt. Extra jobbigt har ocksé varit Natrium.
Det dr jobbigt att vara sé kritisk mot min
fakultet, men det kéinns som att det ér ndigot
jog méste goéra. Under varen vill jag fokusera
pd transparensen, speciellt processen kring

O

insparken.
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Mikaela: Jag tycker att heltidargruppen har
varit s& bra och tagit vél hand om varandra.
Jatteskont att k&nna det. Mindre bra har varit
fum, sé ldnga modten och tunga punkter.
Extra jobbigt har varit vissa méan pé IT, haha.
Négot jag vill fokusera pé under vérterminen
dr utredningen av IT och Chalmers. Vidare vill
jag fokusera pé éverlémning i alla dess
former, sé viktigt med information och
rutiner.

Siri: Samarbetet inom kérstyrelsen har varit
jattebra! Jag har féitt mycket stéttning och
det har jag uppskattat sé mycket. Aven
samarbetet med min fakultet har varit
jattebra. Mindre bra ér det som hant pé
Samsek under hdsten, det blev ju inte riktigt
som det var ténkt fréin bérjan. Dock har det
absolut blivit battre, dven om det nu gér
framdit. Inte alltid enkelt att vara éppen for
sektionsstyrelsen kring allt som hént, men de
ar informerade och jag har fétt stod frén
dem. Jag héller med om att vi ska fokusera
pd rutiner under vérterminen, utéver det vill
jag hélla styrelseutbildningar fér alla mina
foreningar och jobba mycket med héllbart
engagemang.

Soltan: Vad som géitt bra fér mig ér att jag
har tyckt om att arbeta med
studentérenden och driva frégor. Mindre bra
ar att jag varit stressad éver
exceldokumentet med
studentrepresentanter som inte fungerat.

Tilde: Jag ar valdigt tacksam fér min fakultet,
som verkligen lyssnar och ér bra pd sé
mdnga satt! Vad som gditt mindre bra ér att
det hander s& mycket, vilket ju i sig ér bra

O
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men det gér att man blir valdigt splittrad och
att det kan vara svért att fordela sin tid. Jag
héller med om att béde fum och GUS varit
I&nga och jobbiga méten.

Lisa: Det som har varit bra ar att vi i styrelsen
vdrnar om varandra och behéver man hjdlp
s& fér man det. Det som varit mindre bra ér
absolut fum och GUS, har varit I&inga och
jobbiga méten och delvis stressande. Nagot
jag sjalv upplevt varit jobbigt ér att det dr lite
rorigt pé fakulteten kring vem man ska
kontakta i vissa frégor, vilket ar svart. Till
véren vill jog fokusera pd éverlédmning,
tycker det ar valdigt viktigt for alla aktiva och
engagerade. Skulle ocksd vilja fokusera pé
att sektionsstyrelserna fér en éverlédmning
redan i vér, efter konstituerande fullmdéktige.

Theodor: Det som har gétt bra ér att vi slagit
s& mdénga rekord kring studenter som
deltagit p& véra evenemang och att det
funnits s& ménga studenter som har velat
gora saker och faktiskt gér dem! Jag vet inte
vad som gatt mindre bra, men kanske att jag
tycker att det ér orovéickande att méngai i
kérstyrelsen inte alltid mér sé bra, det kéinns
jobbigt. Det har ocksé varit jobbigt personligt
att jag haft s& mycket migréin under drret,
inte kul. Till véren vill jag fokusera pé att vi
ska bli battre pé att ta ledigt och paus, att
alla i styrelsen ska se till att ta ledigt och fé
dterhémtning.

Charlotta: Jag tycker att vi ar jéttebra pé att
ta hand om varandra och stétta varandra!l
Vi ér ocksé bra pd béade
utbildningsbevakning och studiesociala
evenemang. Fantastiskt arbete! Jag kénner
mig alltid bekvém att jobba tillsammans

O
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med gruppen, och jag vill skicka med att
styrelsen dr sé& duktiga pé att hantera
anmdlningsé@renden. Vidare har gruppen
ocksé varit sé& bra pé att vara nérvarande
bland studenter, s& himla kul!

Mindre bra har varit att vi inte ér sé bra pd
att "dra i bromsen’, vi behover bli béttre pd
att ta ut komp och ge tid for dterhédmtning.
Brist p& rutiner och stundbvis brist p&
kommunikation kan alltid bli battre. Vill skicka
med att mér ni ddligt, g& hem! Extra jobbigt
har absolut varit situationen med ddvarande
ordférande p& samhdllsvetarsektionen och
tillhérande misstroendeférklaring.
Anmalningsé@renden har tagit otroligt
mycket tid och tar mycket fréin mig
personligen, det har varit jattejobbigt. Ndgot
vi bor fokusera pa till véren ar rutiner pd alla
nivéier inom organisationen. Slutligen tycker
jag ocksé att vi ska fokusera pé "work/life
balance”. GIém inte att véiga be om hjdlp!

§6 Ovriga Frégor

Inga évriga frdgor féreligger.

§7 Motets avslutande
§7. Métesutvérdering

Féredragande: Métesordférande
Métesutvardering sker.

§ 7.2 Nésta mote
Féredragande: Motessekreterare
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Extrainsatt kérstyrelsemote 2 ér planerat till
9 januari 2024 klockan 09.00 och
Kérstyrelsemote 8 dér planerat till 25 januari
2024 klockan 09.00.

§ 7.3 Métets avslutande
Féredragande: Métesordférande

Motesordférande avslutar motet klockan
10.54.

Justering av protokoll

7 0 fﬁ@hﬁ,{ @ (hi-

Charlotta Pettersson, Anneli Arohlén,
Motesordférande Motessekreterare

Evrica Wik

Erica Wik,
Justerare
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Protokoll: Extrainsatt
Kdrstyrelsemote 2
Verksamhetsdret 2023/24

Datum: 2024-01-09

Tid: 09.00

Plats: Eva Wibergs rum, Studenternas Hus
Kallade: Karstyrelsen 23/24, kallelse@gota.gu.se

Ndrvarande: Ella Olausson*, Erica Wik*, Tilde Ahlin*, Lisa Nilsson Nadj*, Theodor
Johansson*, Soltan Bayramov*, Charlotta Pettersson* (frédn och med 09.37), Anneli
Arohlén, Part A, Part B

Réstléingd: 7 ndrvarande rostberdattigade ledaméter.

O

*=Rostberdttigade

§1 Prelimindrer
§ 1.1 Métets 6ppnande och behériga utlysande

Féredragande: Ella Olausson
Ella Olausson éppnar métet klockan 09.11. Karstyrelsen beslutar
att anse motet behérigen utlyst.

§1.2 Forutsattningsrunda
Féredragande: Ella Olausson

Férutsdttningsrunda genomfors.

§ 1.3 Val av métesordférande, moétessekreterare och protokolljusterare
Féredragande: Ella Olausson

Adress Kontakt Digitalt
Goétabergsgatan 17 031-708 44 40 gotastudentkar.se
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Foérslag till beslut Kérstyrelsen beslutar

att valja Ella Olausson till att valja Ella Olausson till
moétesordférande. motesordférande.

att valja Anneli Arohlén till att valja Anneli Arohlén till
motessekreterare. motessekreterare.

att valja Erica Wik till réstréknare tillika att valja Erica Wik till réstréaknare tillika
justerare av dagens protokoll. justerare av dagens protokoll.

8§14 Godkéannande av féredragningslistan

Féredragande: Ella Olausson

Foérslag till beslut Kérstyrelsen beslutar
att godkdnna féredragningslistan. att godkanna féredragningslistan.
§15 Adjungeringar
Féredragande: Ella Olausson
Forslag till beslut Karstyrelsen beslutar
att hélla ett 6ppet méte for alla Gota att hdlla ett 6ppet moéte for alla Goéta
studentkdrs medlemmar med undantag studentkdrs medlemmar med undantag
av punkt 41"Anmadlningsdrende”. av punkt 41 Anmdalningsérende’”.
§ 1.6 Avsdgelser
Féredragande: Ella Olausson
Inga avsdégelser har inkommit. Karstyrelsen beslutar
Foérslag till beslut att |lGmna punkten.

att IGmna punkten.

§1.7 Sluttid idag
Féredragande: Ella Olausson

Adress Kontakt Digitalt
Goétabergsgatan 17 031-708 44 40 gotastudentkar.se
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Forslag till beslut

att sikta pd 12.00.
§2 Rapporter

Inga rapporter féreligger.

§3 Valarenden

Inga valérenden féreligger.

§4

Beslutsdarenden

§4.1

Forslag till beslut fran Part A

att

Charlotta Pettersson yrkar

Theodor Johansson yrkar

att

Charlotta Pettersson yrkar

KARSTYRELSEMOTE: PROTOKOLL | SIDA 3/6

Karstyrelsen beslutar

att sikta pd 12.00.

Anmalningséarende* (staingd punkt)
Féredragande: Ella Olausson och Charlotta Pettersson

ORDNINGSFRAGA
Ella Olausson yrkar

att ajournera motet i 10 minuter.
Kérstyrelsen beslutar

att ajournera motet i 10 minuter.
ORDNINGSFRAGA

Charlotta Pettersson tillkommer métet.

Réstléngden justeras till 7 personer.

ORDNINGSFRAGA
Ella Olausson yrkar

att vdljo Charlotta Pettersson till
motesordférande fér resterande del av
moébtet.

O
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ot I érstyrolson beslutar

Charlotta Pettersson yrkar

Theodor Johansson drar tillbaka sitt

yrkande.

Theodor Johansson yrkar

att vdljo Charlotta Pettersson till
motesordférande fér resterande del av
moébtet.

ORDNINGSFRAGA
Charlotta Pettersson yrkar

att ajournera métet i 8 minuter.
Karstyrelsen beslutar
att ajournera métet i 8 minuter.

ORDNINGSFRAGA

ot BN Crorotta Pottorsson yrkar

I  <irstyrelsen beslutar

Charlotta Pettersson yrkar

att ajournera métet i 7 minuter.

att ajournera métet i 7 minuter.

ORDNINGSFRAGA
Charlotta Pettersson yrkar

att ajournera métet i 8 minuter.
Karstyrelsen beslutar
att ajournera moétet i 8 minuter.

Karstyrelsen beslutar

O
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ORDNINGSFRAGA
Omvotering genomférs.

Karstyrelsen beslutar

att

att

§5 Diskussionsédrenden

Inga diskussionsérenden féreligger.

§6 Ovriga Frégor

Inga évriga frdgor féreligger.

O

§7 Moétets avslutande
Adress Kontakt Digitalt
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§7.1 Métesutvérdering
Féredragande: Métesordférande

Métesutvdrdering sker.

§ 7.2 Néasta méte
Féredragande: Motessekreterare

Kérstyrelsemote 8 dér planerat till 25 januari
2024 klockan 09.00.

§ 7.3 Métets avslutande
Féredragande: Métesordférande

Motesordférande avslutar motet klockan
12.32.

Justering av protokoll

— e ng/t Q/Z‘/;

Charlotta Pettersson, Anneli Arohlén,
Moétesordférande Motessekreterare
é'rica Wué
Erica Wik,
Justerare
Adress Kontakt Digitalt
Goétabergsgatan 17 031-708 44 40 gotastudentkar.se

411 34 Goéteborg info@gota.gu.se @gotastudentkar
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§ 2.2 Rapport presidiebeslut
Kérstyrelsemote 8
2023/24, 24-01-25

Forfattare: Ella Olausson
Datum: 2024-01-18

§ 2.2 Rapport presidiebeslut

Féljande presidiebeslut har fattats sedan kdrstyrelseméte 7 (23-12-20):

>

>

>

2,832 SEK - Tégresor till och fréin SFS medlemsméte i Ultuna

842 SEK — Tégresa till Uppsala Teknolog- och Naturvetarbal

1,222 SEK — Tégresa hem fréin Uppsala Teknolog- och Naturvetarball
2,092 SEK - Tégresor till och fréin Uppsala studentkdrs 175 arsbal
15,862 SEK - Hotell i Kalmar fér SFSFUM

2,366 SEK — Hotell i Uppsala fér Uppsala studentkérs 175 érsball
2,340 SEK — Hotell i Ultuna, Uppsala fér SFS medlemsméte

963 SEK — Hotell i Uppsala fér Teknolog- och Naturvetarbal

3,000 SEK — Inredning av Soltan och Theos kontor.

Forslag till beslut:
att Idgga rapporten till handlingarna.

Adress Kontakt Digitalt
Goétabergsgatan 17 031-708 44 40 gotastudentkar.se
411 34 Goéteborg info@gota.gu.se @gotastudentkar



§ 3.1 val till Pubkommittén
Kérstyrelsemote 8
2023/24, 24-01-25

Forfattare: Charlotta Pettersson
Datum: 2024-01-17

§ 3.1 Val till Pubkommittén

Eric Liepold har av ordférande i Géta studentkérs pubkommitté blivit nominerad till att bl
ledamot i Pubkommittén. Han har lIéinge varit pdtankt att ingd i Pubkommittén
verksamhetsdret 23/24, men dé& han tidigare saknade utbildning i ansvarfull
alkoholservering har han inte kunnat bli nominerad férens nu.

Foljonde stycke ér den motivering som ér inskickad frén ordférande i Pubkommittén:

Eric har varit med och hjélpt till i puben under hela hésten. Han har tidigare arbetat p&
Stena Line dér han har jobbat med servering och mat. Han har gdtt RUS med godkdént
resultat. Eric har dven bidragit mycket till pubkommitté-gruppen med sin energi och sitt
driv. Vi som &r sittande just nu ser det som en sjéivkiarhet att han skall bli invald till
kommittén.

Férslag till beslut:
att vélja Eric Liepold till Pubkommittén fér verksamhetsdret 23/24.

Adress Kontakt Digitalt
Goétabergsgatan 17 031-708 44 40 gotastudentkar.se
411 34 Goéteborg info@gota.gu.se @gotastudentkar



§ 3.2 Val av suppleant till GUS styrelse
Kérstyrelsemote 8
2023/24, 24-01-25

Forfattare: Mikoela Keegan
Datum: 2024-01-25

§ 3.2 Val av suppleant till GUS
styrelse

Det dr av relevans att ha en ytterligare ersdttare i GUS vid behov och dessutom gdllande
rédande omsténdigheter pd IT-sek vore det bra att ha IT-seks ordférande som erséttare
sd& att denna person kan vdljas in som nérvarande utan konstigheter under GUS-méten.

Forslag till beslut:
att valja Mikaela Keegan till suppleant i GUS styrelse for verksamhetsdéret 2023/24.

Adress Kontakt Digitalt
Goétabergsgatan 17 031-708 44 40 gotastudentkar.se
411 34 Goéteborg info@gota.gu.se @gotastudentkar



§ 4.1 Bordlagd punkt: Samarbete med JagVillHaBostad
Kérstyrelsemote 8
2023/24,24-01-25

Forfattare: Theodor Johansson
Datum: 2023-11-22

§ 4.1 Bordlagd punkt: Samarbete
med JagVillHaBostad

Bordlagd punkt frén kdrstyrelseméte 6 & 7.

Jag har under den senaste tiden inom Géta studentkdr arbetat ofta med JagVillHaBostad,
de &r en organisation som hjdélper unga runt om i Sverige att skaffa bostéder och ge tips
och réd i hur en ung kan skaffa bostad.

D& bostadsfréigan ér en central del i vért méal med detta &r anser jag att det bara ér rétt
att g in och bli samarbetspartners med JagVillHaBostad.

Férslag till beslut:
att g& in som samarbetspartner med JagVillHaBostad.

Adress Kontakt Digitalt
Goétabergsgatan 17 031-708 44 40 gotastudentkar.se
411 34 Goéteborg info@gota.gu.se @gotastudentkar



§ 4.1.1 Avtal mellan Géta studentkér och JagVillHaBostad
Kérstyrelsemote 8
2023/24, 24-01-25

Forfattare: Theodor Johansson
Datum: 2024-01-15

Avtal mellan Goéta studentkdr och
JagVillHaBostad

Avtalets parter
Gota studentkdr (857200-4144) och JagVillHaBostad (802413-1396), nedan kallat JVHB.

Bakgrund

Syftet med avtalet mellan Géta studentkér och JVHB ér att tillsammans erbjuda en
medlemsférman for Géta studentkérs medlemmar samt att gemensamt
marknadsféra denna formaén infér Géta studentkérs medlemmar och representerade
studenter.

JagVillHaBostad dtar sig att:

>

Att delta vid insparksverksamhet och sprida information till studenter angdende
JVHBs verksamhet. Samt delta vid Kaffedagar eller andra former av infobord i den
mdén om plats och tid.

Sdkerstdlla att den informationen som ges ut d@r specifikt riktat till studenter.
Sdkerstdlla att de personer som tar del av férmdénen ér medlemmar i Géta
studentkdr genom uppvisande av mecenat.

Inga uppdateringar angdende avtalet gérs utan avstdmning med Géta
studentkar.

Gota studentkar atar sig att:

>

>

>

>

Marknadsféra medlemsférménen och JVHB varumdérke genom:
Medskick i mejl till Gota studentkdrs medlemmar.

Formadn anslds pd medlemsférmdnssidan pé gotastudentkar.se.
Dela formdénen pd Instagram stories

Ovriga arrangemang
Ytterligare arrangemang och evenemang stér utanfér detta avtal och faktureras dérmed

separat.
Adress Kontakt Digitalt
Goétabergsgatan 17 031-708 44 40 gotastudentkar.se

411 34 Goéteborg info@gota.gu.se @gotastudentkar



§ 4.1.1 Avtal mellan Géta studentkér och JagVillHaBostad
Kérstyrelsemote 8 O
2023/24, 24-01-25

Uppdatering av avtal
En g&ing om dret ska avtalet ses dver fréin béda parter.

Erséttning

Samarbetet beréknas ha likvardigt varde fér Gota studentkdr i form av en medlemsférmén
och fér JVHB i form av marknadsféring. Avtalet ér inte forenat med négra ekonomiska
forpliktelser frén endera parten. Detta avtal trader i kraft 2024-02-01 och gdiller tills vidare.
Endera parten kan nér som helst séiga upp avtalet. Uppsdgningstiden fér avtalet ér 1
mdanad.

For de fall 6verenskommelsen inte efterfdljs eller principiella skiljaktigheter uppkommer kan
béda parterna séiga upp avtalet med omedelbar verkan. Med principiella skiljaktigheter
menas handlingar som uppenbart strider mot stadgor och varderingar, som till exempel
att ingd ett samarbete med ett politiskt parti d& Géta studentkér ér en partipolitiskt
obunden organisation.

Adress Kontakt Digitalt
Goétabergsgatan 17 031-708 44 40 gotastudentkar.se
411 34 Goéteborg info@gota.gu.se @gotastudentkar
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Mote ang. samarbete mellan
jagvillhabostad.nu och Géta studentkar

Nirvarande: Theodor Johansson event- och féreningssamordnare Gota studentkir, Sanna Carlin

verksamhetsutvecklare jagvillhabostad.nu

o Lingsiktigt samarbete framit

Gota studentkir ser att bostadsbristen drabbar studenter i Géteborg hirt och arbetar mycket
aktivt med frigan. Vill dirfor giirna inleda ece lingsikeige samarbete med jagvillhabostad.nu, dir
ctt samarbetsavtal inklusive olika akeiviteter upprittas. Avtalet uppdateras drligen.
jagvillhabostad.nu inleder giirna lingsiktigt samarbete, med dterkommande bessk pi campus och

aktiviteter rikcade till studenter i Géteborg.

Exempel pi aktiviteter:

\

Inspark och fysiska besok: jagvillhabostad.nu deltar pa insparksaktiviteter (5 st pd

hostterminen, 3 st pd virterminen) med informationsbord, férelisningar och dylikt.

- CSN-frukost: jagvillhabostad.nu deltar med informationsbord inkl. enkiter pa utvalda

tillfillen.

- Individuell radgivning: jagvillhabostad.nu bessker universitetslokaler/kiraktiviteter for
att erbjuda individuell ridgivning rikead till studenter. Exempelvis via sektionerna, pa

kaffedagar, utvalda veckor eller dterkommande datum. Klassrum eller dylika passande

lokaler kan tillhandahallas av kiren.

- Marknadsféring: Gota studentkir sprider information om jagvillhabostad.nu i sina
kanaler och hiinvisar till jagvillhabostad.nu i exempelvis lista i medlemsférminer,
hemsida, mejlutskick och instagram. jagvillhabostad.nu kommer kommunicera

samarbetet med Gota studentkir i sina kanaler 16pande.

o Samarbetspartner i pigiende ansokan hos Allminna arvsfonden

jagvillhabostad.nu har en pigiende ansskan for ett tredrigt projeke hos allminna arvsfonden (se
bifogad pdf f6r mer information), dir Géta studenckir hade varit en mycket passande och

givande samarbetspartner. Att vara samarbetspartner innebiir ace bidra med punktinsatser



jagvillhabostad.nu

utifrin éverenskommelse. jagvillhabostadnu dger och driver projcktet operative. Projektet

startar tidigast virterminen 2024.

Gota studentkdr ir intresserade och ska diskutera frigan. Sanna skickar mer underlag. Viktig
premiss i samarbetsavtalet ir ate Gota studentkdr gor insatser som berdr studenter, inte unga i
stort. Exempelvis representerar studentperspektivet i projekeet och sprider de delar av projekeet

som ir relevant for sina medlemmar.

Framac:

- Sanna skickar mer underlag till Theodor, som tar upp frigan med kirscyrelsen.

- Kirstyrelsen har méte 30/11. Theodor dterkommer med utkast pi aveal efter detta.
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Information om pilotprojekt individuell
radgivning om bostadsmarknaden

Bakgrund

En Viktig del av jagvi]]habostad.nu:s verksamhet ir upplysning till unga. Det ir Cﬁel‘Frigat av
vira medlemmar och vir milgrupp i stort. Vid vir senaste enkitundersskning, dir vi frigade
unga vad de behover hjilp med pid bostadsmarknaden, var individuell ridgivning om
bostadsstkande, bostadsmarknadens villkor och rittigheter en av de mest efterfrigade stoden.
En undergrupp som vi vet brukar ha frigor kring den egna bostadssituationen ir b.la scudenter.

Vi har dirfér startac ece pilotprojeke inom vir upplysningsverksamhet dir vi utforskar
mojligheten ate med hjilp av ideellc engagerade inom jagvillhabostad.nu ge individuell
riidgivning pa fysiska platser dir unga 1Or sig - exempe]vis till studenter pi p]ats pi universitet.
Som komplettering till den fysiska ridgivningen kommer vi iven 6ppna en stédmejl, dic en kan
mejla frigor och 4 svar digital.

Syfte

Syf‘tet med pi]otprojektet dr allesd ate underséka om vi kan ge Vir mi]grupp dec de Cﬁel‘Frigar -
individuellt stdd - med hjilp av ideellt engagerade. Milet ir act testa ridgivningen under 3-5
minader under virterminen, dir vi ska undersoka;

1) Vilka samarbetspartners som vi kan starta hallbare, lingsikeige samarbete med gillande fysisk

plats och malgrupp.

2) Om det kommer deltagare frin milgruppen cill ridgivningen samt act det upplevs
meningsfulle f6r deltagarna.

3) Om det finns ete ideellt intresse och vi kan fi iging en hillbar, lingsiktig volontirverksamhet
inom omridet.

Efter piloten planeras satsningen att utvirderas tillsammans med samarbetspartners, for ate
sedan se om vi kan skapa en lingsiktig verksamhet. Det planeras ske i slutet av virterminen,
maj-juni. Om pilotprojektet ger Onskat resultat si dr milet act kunna fortsitta erbjuda
individuell ridgivning i samarbete med samarbetspartners.

Prakrtiskt

Var?
For ate hicta relevanta fysiska platser vill vi samarbeta med aktérer som redan har kontake med
var mi]grupp - sisom studentkirer nir vi vill ni studenter. Milet dr att kunna besoka

ctablerade métesplacser dir milgruppen redan rér sig och erbjuder individuell ridgivning pi
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den platsen. Pi si vis kommer vi till milgruppen och trosklarna for ace kunna ta
del av stoder sinks. Var mer exakt detta sker beslutas tillsammans beroende pi relevans och

praktiska forutsiteningar.

Nir?

Den initiala planen dr att vi gor regelbundna besok, exempclvis varannan vecka, pid samma
placs mellan samma tider. Exempelvis varannan onsdag kl.og-11 pid en idterkommande
kirakeivice. Om ett annat uppligg bedoms fungera bittre si kan det siklare diskuteras.

Startdatum f6r satsningen i stort beslutas tillsammans med samarbetspartners.

Praktiska forberedelser?

jagvillhabostad.nu ansvarar for rekrytering av volontirer, samordning och schemaliggning,
utbildning infér ridgivningen samt material. Samarbetspareners bistir med lokaler/fysisk placs
samt marknadsf’o‘ring. Om det finns intresse att bidra med ideella insatser under ridgivningen

dr det saklare vilkommet ocksa.

Vad sker framac?
Om det finns intresse att delta under en testperiod under virterminen si ir kommande steg att:

- Besluta vilken fysisk plats/vilket ssmmanhang samt tidpunkter som ridgivningen kan ske
pa.
- Starta rekrytering och utbildning av volontirer, jagvillhabostad.nu ansvarar.

- Marknadsféra ridgivningen for acc na deltagare.
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Samarbetspartnerskap projektansékan Allménna
arvsfonden

Projekeet i korthet

jagvillhabostad.nu har en pigiende projektansckan hos Allminna arvsfonden for ete tredrige
projeke. Projekeet syftar dill ate tillgingliggdra bostadspolitiskt engagemang f6r unga same stiirka
ungas agens i bostadspolitiken genom att ge unga 1ﬁttillgiinglig information och Verktyg for acc

sjilva kunna piverka sina villkor pi bostadsmarknaden. Projektets huvuddelar bestir av;

- Bostadspolitisk utbildning for unga; Utbildningsverksamheten syftar cill ace undersska
och utveckla pedagogiska metoder f6r ate rusta unga med kunskap om bostadspolitik,
bostadsmarknaden samt verkeyg for politisk paverkan. Alla unga mellan 15-25 ar har

méjlighet att anséka om en plats.

- Bostadspolitisk platcform; Utbildningsmaterialet samlas pd en digital placcform, dic
unga kan viinda sig for sjilvscudier bide under och efter projektet. Plattformen syftar till
att Ska tillgingligheten av relevant information for unga genom att samla information
och projektinnehiller digitalt. Syftet ir fdven att skapa bredare spridning till unga samt

garantera projektcts fortlevnad efter avslutad Pproj thperiod.

- Metodmaterial for fler bostadspolitiska samtal med/bland unga; Mctodmaterialet syftar
till act undersdka och utveckla metoder for att skapa bostadspolitiska forum och stirka
bostadspolitiskt ~ engagemang for unga, idven utanfér vir egen verksamhet
Metodmaterialet ska kunna anviindas av yrkesverksamma samt makchavare som méter

unga samt unga workshopledare.

- Unga bostadspolitiska workshopledare; Unga som genomgir utbildningen kan bli
workshopledare, diir de sjilva hiller bostadspolitiska workshops f6r andra unga baserade
pi metodmaterialet nimnt ovan. Syftet ir actc bostadspolitiska forum ska finnas

tillgingliga f6r unga, diir unga utbildar andra unga.

Om Samal‘betspartncrs

I ansdkan anges projektets olika samarbetspartners - di Allminna arvsfonden énskar act sidana
finns ctablerade redan innan projekeets starc for ace forsikra projekeets framging. Med
samarbetspartner menas aktdrer som pd nigot vis kommer bidra cill projekter genom
punktinsatser. jagvillhabostad.nu iger och leder projektet medan samarbetspartners delear

utifrin 6verensk0mmelse.

-
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Att vara samarbetspartner innebir alltsd inte att en behdver ligga stora resurser i

projektet utan snarare att en har intresse att bidra med punktinsatser Cnligt overenskommelse.
Det ir dock av stort viirde for projektets genomforande ace vi har riice samarbetspartners och dir
ser vi Gota studentkir som vildige vikeiga, di ni som studentkir stir nira delar av projekeets
milgrupp och iven representerar en grupp unga - studenter - som ofta drabbas av bostadskrisen.
Projektet kommer ha ett flertal samarbetspartners dir Hyresgﬁstféreningen, ABF och Svenska
Freds/Fredsakademin ingir hiccills. Vi har idven samtal med andra studentkirer och

ungdomsorganisationcr just nu.

Miij]iga aktiviteter som samarbctspartner:
- Ingi i referensgrupp och ge input pi innchill i projekeet - representera ete
studentperspekeiv i projekeet.
- Bjuda in egna medlemmar att ta del av akademin; exempelvis som fordjupande
utbildning f6r kiraktiva som arbetar med frigan om boende f6r studenter.
- Sprida projektets innehall, sisom utbildningsprogram och plattform, till scudenter i

stort.

\

Ta emot unga workshopsledare i studentsammanhang f6r bopol-workshops.

Vinsterna for er som studentkir ligger b.la i merviirdet av att kunna erbjuda era medlemmar
bide ete utbildningsprogram och en gedigen plattform med information fér att informera sig
sjilv och igna sig it sjilvstudier. Det kan dven fungera som en bra fortbildning for kiraktiva som
vill f'o'rdjupa sina kunskaper ijust bostadsfrigan. Lingsiktigt ar mfilsiittningcn att projektet ska
rusta unga att delea i det politiska arbetet for en tryggare bostadsmarknad f6r unga - vilket
siklart dven beror studenters boende. Er logga kommer iven std med som samarbetspartner i det

material som projekeet tar fram.

Detaljerna i samarbetet kan diskuteras vid beviljad ansékan och samarbetet ir siklart flexibele

utifrin vad som blir viirdefullt f6r bida parter.
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Forfattare: Organisationssamordnare
Datum: 2024-01-18

§ 4.2 Proposition: Stadgerevidering
Marskalkscimbete

Under verksamhetséret har Event- och féreningssamordnare och Sigfridhorden
tillsammans arbetat med att Sigfridh officiellt ska bli Géta studentkérs marskalksémbete.
For att méjliggdra detta rent organisationsstrukturellt ér tanken att organet
marskalksémbete ska léggas in som en kategori i Gota studentkdrs stadgar pé samma
satt som stadgarna idag har ett kapitel om féreningar och ett om kommittéer och utskott.
Vidare har det éven tagits fram ett férslag pd en arbetsordning fér marskalksémbete, men
innan dokumentet kan antas behéver Géta genomfdra en stadgerevidering.

Kapitel 9: Marskalksémbete

9_1 Marskalksdmbetets vdsen
§ " Det finns endast ett marskalksémbete vid Gota studentkdr.

Marskalksémbetet arbetar for att bevara och féra vidare Gota
studentkdrs och Géta studentkdrs foretréidares traditioner.

Marskalkmbetet ér representanter for Géta studentkér vid
ceremonier och hogtider inom studentkéren och vid Géteborgs
universitet.

§ 9_2 Erhdllande av titeln marskalksémbete
" For att erhdlla titeln som markalksémbete och dérmed inneha
uppdraget att representera Gota studentkér behoévs godkénnande
av Gota studentkars kérstyrelse.

§ 9_3 Sammansdttning

" Medlemmar av marskalkséimbetet vdljs av marskalkémbetet sjdlva
men faststdlls av tilltrédande kdrstyrelse.
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§ 4.2 Proposition: Stadgerevidering Marskalksémbete
Kérstyrelsemote 8
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Marskalkémbetets styrelse ska vara medlemmar i Gota studentkdr.

§ 9:4 Uppgift

Marskalksmbetet har till uppgift att:

> Efter basta forméga varda och representera Goéta studentkdr och
varderingar pd ett fullgott satt

> Efter basta formdga varda och féra vidare Géta studentkérs
traditioner

> Efter basta formdga ndrvara vid- och representera Goéta
studentkér vid Géteborgs universitetets och studentkérens
hégtider och ceremonier

§ 9: 5 Arbetsordning

Utdver det som sdigs i dessa stadgar regleras Marskalksémbetet av
dokumentet "Arbetsordning fér Géta studentkdrs marskalksémbete”.

Marskalkséimbete skulle séledes bli ett nytt kapitel i Géta studentkdrrs stadgar "Kapitel 9:
Marskalkséimbete”. En revidering innebdr dérmed déven att efterféljande kapitel péverkas
och kommer att dndra kapitelnummer som redovisas i underlaget till handlingen.

Revideringsforslaget ar férankrat med Sigfridhorden.

Férslag till beslut:
att foreslé fullmaktige att revidera Goéta studentkdrs stadgar enligt liggande férslag.
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Kapitel 1: Allimént

§ 11

§1:2

§1:3

§1:4

§1:5

Namn och sammansdéttning

Studentkdrens namn ar Géta studentkdr. Gota studentkdr ér en
demokratiskt styrd ideell sammanslutning av studenter vid Géteborgs
universitet. Géta studentkar ér religiost, Ideologiskt och partipolitiskt
obunden.

Syfte

Gota studentkdrs syfte dr att tillvarata, frémja och bevaka sina
representerade studenters intressen i utbildnings- och studiesociala
frégor.

Sate
Gota studentkdr har sitt sate i Géteborg.

Representerade studenter

Gota studentkér representerar samtliga studenter vid Géteborgs
universitet p& grund-, avancerad- och forskarnivé inom
Humanistiska-, Naturvetenskapliga-, Samhdlisvetenskapliga-,
Utbildningsvetenskapliga- och IT-fakulteten

Organisation
Goéta studentkdrs organisation utgoérs av:

> Fullmdaktige

> Kérstyrelse

> Valberedning

> Sektionsstyrelserna
> Rad

> Doktorandréd

> Kommittéer

O

> Utskott
§ .I . 6 Verksamhetsar
u
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Gota studentkérs verksamhetsdr och rélkenskapsér samt
fullmaktiges, karstyrelsens och sektionernas mandatperiod I16per frén
1juli till 30 juni om inte annat framgér av denna stadga.

.|_7 Firmatecknare
§ " Gota studentkdrs firma ska tecknas av tvé personer i férening. En av

Go6ta studentkdrs firmatecknare ska vara kdrordféranden.
Kérstyrelsen utser vid konstituerande styrelsemoéte ytterligare
firmatecknare.

Kapitel 2: Medlemskap

Medlemska
§ 2:1 v

Studenter antagna och registrerade pé utbildningar vid Géteborgs
universitet som réknas upp under § 14 har ratt att bli medlemmar i
Gota studentkér.

En student blir medlem i Géta studentkér genom att betala av
fullmaktige faststélld medlemsavgift.

§ 2_2 Medlems réttigheter
- Varje medlem har rétt att:

> deltaival till fullmaktige

> att kandidera till fullmaktige, kérstyrelsen, sektionsstyrelse,
valberedning och valndmnd.

> att kandidera till de studentrepresentantposter som utses av
Goéta studentkdr

> att kandidera till de studentrepresentantposter dit Géta
studentkdr har réatt att nominera kandidater

> att fd en frédga behandlad av fullmdktige, kérrstyrelsen samt
Gota studentkdrs sektionsstyrelser

> att ta del av protokoll frén fullmaktige, kérstyrelsen och
sektionernas méten

> att ta del av de férmdner och tjanster Géta studentkér

erbjuder
Adress Kontakt Digitalt
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Medlems skyldigheter

Varje medlem d&r skyldig att rétta sig efter denna stadga, Géta
studentkdrs vérdegrund, policys, regler och beslut fattade av
fullmaktige, kérstyrelsen eller sektionsstyrelse.

Stodmedlemskap

Enskilda personer kan bli stédmedlemmar genom att betala
stddmedlemsavgift som faststdlls av fullméktige. Stédmedlem har
inga rattigheter eller skyldigheter inom kéren.

Stédmedlem dr inte medlem av en sektion.

En fullvérdig medlem som valts till ett fértroendeuppdrag har ratt att
slutféra sitt uppdrag med ett stédmedlemskap om denne skulle
avbryta, eller pausa, sina studier under mandatperioden.

Tillfalligt medlemskap

Enskilda studenter vid andra ldroséten én Géteborgs Universitet, kan
genom att betala en avgift for ett tillfélligt medlemskap som faststdlls
av fullmdktige, inneha ett tillfalligt medlemskap i Géta studentkér.
Perioden fér det tillfélliga medlemskapets giltighetstid faststdlls nér
den enskilda studenten betalar den tillfélliga medlemskapsavgiften.

For att ett tillfalligt medlemskap ska vara giltigt kréivs studentens
fullsténdiga namn, personnummer, namn pé ldrosate, giltigt
studentkort eller mecenatkort, signatur frén en av Géta studentkérs
firmatecknare samt en dkthetsstémpel.

Giltighetstiden for ett tillfalligt medlemskap anges pé det provisoriska
medlemskortet. Ett tillfélligt medlemskap ér giltigt hégst tre (3) dagar
och datum fér start och slut bestéims enligt dverenskommelse.

Som tillfallig medlem har du ratt att delta pd medlemsexklusiva event
samt till intrade i Kérkallar'n.

Det tillfalliga medlemskapet omfattar inte de samarbeten som Géta
studentkdr har med andra aktérer. Den tillfélliga medlemmen
férbinder sig att félja denna stadga under giltighetstiden.

O
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Den tillfallige medlemmen ér inte medlem av en sektion.

Uttrdde

Medlem éger ratt att séga upp sitt medlemskap i Géta studentkér.
Medlem som 6nskar uttréida ur Géta studentkér ska meddela detta till
studentkd&ren. Medlemskapet upphér att galla nér meddelande om
uttréide kommit Géta studentkar tillhanda.

Medlemskap upphér att gdlla nér den period fér vilken man tecknat
medlemskap Iéper ut, alternativt nér studierna vid négon av de
fakulteter vid Goteborgs universitet som Géta studentkdr
representerar avslutas.

Avsténgning
En medlem som bryter mot § 2:3 eller motarbetar kérens syfte kan
stangas av enligt dokumentet Policy fér anmalningsérenden.

Beslut om avstéingning tas av kérstyrelsen med minst halften av
kérstyrelsen totala antal réster. | beslutet ska anges den kortaste tid
som avstdngningen ska gdlla. Beslutet ska rapporteras till fullmaktige.

Om berdrd person eller medlem vill éverklaga beslutet kan denne
g6ra detta till fullméktige. Detta ska skriftligt ldmnas till kérordférande.

Beslut vid éverklagande till fullmdéktige gérs med minst hélften av
fullmaktiges totala antal réster. | beslutet ska anges den kortaste tid
som avstdngningen ska gdlla.

Frédga om avstéingning kan véckas av medlem i Géta studentkar.

Medlem som ér féremdal for beslut om avstéingning ska underrdttas
om detta och har rétt att nérvara och yttra sig i denna fréiga vid det
kérstyrelse- eller fullméaktigeméte frégan om avsténgning ska
behandlas.

O
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Kapitel 3: Fullmaktige

§ 3:1

§ 3:2

§3:3

§3:4

Fullmdktiges vdsen
Fullmaktige ar Goéta studentkdrs hégsta beslutande organ.

Sammansdttning

Fullmaktige bestér av upp till 21 ledaméter som utses av Géta
studentkdrs medlemmar genom direkta val. Fullméktige
representerar Goéta studentkérs medlemmar.

Ledamot av fullmdaktige méste vara medlem under hela
mandatperioden men kan fullfélja sitt uppdrag, med ett
stddmedlemskap, om ledamotens skulle avbryta, eller pausa, sina
studier, under mandatperioden.

Om en ledamot fréntréder sitt uppdrag utses en ersdttare i enlighet
med Goéta studentkérs valordning.

Vid tillfallig frédnvaro kan ledamot ersdttas av ndsta person pé listan
om ledamoten blivit vald genom lista.

Fattande av beslut
Fullmdktige fattar beslut med minst hélften av antalet godkénda
avlagda réster, om inte stadgarna séiger annat.

Vid lika réstetal ska frégan behandlas éter. Vid lika réstetal i beslut dér
frégan ej tél uppskov har kérordférande utslagsrost.

Sammantréden
Fullmaktige sammantréider pé kallelse av kérordféranden eller pd
begdran av minst tre fullmdktigeledamoéter.

Fullméktige ska ha minst tvé méten per termin.

Nyvalt fullmdaktige ska, innan dess mandatperiod inleds, hélla ett
konstituerande sammantréde fére utgéingen av april ménad. Vid
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konstituerande fullmaktige fér inga andra drenden én de som anges i
§ 3:5 behandlas.

§ 3 . 5 Konstituerande sammantréde

Innan april ménads utgdng ska nyvalt fullmdktige hélla ett

konstituerande sammantréde.

Foljande fragor ska behandlas infér det kommande verksamhetsdéret:

Val av:

Beslut om:
>

>
>
>
>

>

Kérordférande tillika kérstyrelsens ordférande

Vice kérordférande tillika ledamot i kérstyrelsen
Utbildningsbevakningssamordnare tillika ledamot i
kérstyrelsen

Event- och féreningssamordnare tillika ledamot i
kérstyrelsen

En verksamhetsrevisor

Godkénd ekonomisk revisor

Ordférande fér var och en av sektionernas styrelser tillika
ledaméter i kéirstyrelsen

Vice sektionsordférande fér Samhdllsvetarsektionen tillika
ledamot i kérstyrelsen

Sektionsstyrelseledaméter till samtliga sektionsstyrelser
Talman och talmanssuppleant fér fullmaktige

Arbetsordning for fullmdéktigemaoten

Medlemsavgift samt avgift for tillfalligt medlemskap
Mdnadsarvodens storlek

Rambudget

Verksamhetsplan

Beslut om datum fér héstens fullmaktigesammantréden

Beslut fattade av konstituerande fullmaktige tréder i kraft 1juli samma ér.

§ 3:6 Arenden att behandla under hésten

Vid fullmdéktigemaote under hésten ska foljande drenden behandlas:

> val av valberedning
> val av valnédmndens ordférande

O
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> valav tre till sex évriga ledaméter av valndmnden

> Delegationsordning fér Géta studentkdr

> verksamhetsberattelse

> revisionsberdttelser

> faststéllande av resultat- och balansrdkning

> kérstyrelsens férslag pé hur éverskott ska disponeras eller
underskott tackas

> ansvarsfrinet for foregéende érs kérstyrelse

> beslut om datum fér vérens fullmdktigesammantréden

Kallelse

Kallelse till sammantréde ska gé ut till fullmaktiges ledaméter senast
20 veckodagar innan sammantrédet och ska innehdélla en prelimindr
féredragningslista.

Handlingar till sammantrédet ska gé ut till fullmaktiges ledamoter
senast 10 veckodagar innan sammantrédet.

Kallelse ska anslés pé Goéta studentkérs hemsida.

Motion

Medlem som énskar ta upp en frdga pd féredragningslistan ska
anmdla detta skriftligt till organisationssamordnare senast 15
veckodagar innan fullmdéktiges sammantréde.

Kérstyrelsen ska lémna ett yttrande éver inkomna motioner till
fullmaktige.

Extra éirenden
Beslut fér ej fattas i frga som ej varit utsénd som beslutspunkt.

Nérvaro- och yttranderatt
Fullmaktiges méten ér dppna fér Géta studentkdrs medlemmar och

personal.

Yttranderdtt tillkommer samtliga nérvarande pé& métet.
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Fullmdaktiges ledaméter, fullmaktiges ordférande,
fullmaktigesekreterare, kdrstyrelsen, kérens revisorer, valberedningen
samt valndmnden har stéindig nérvaroratt.

Fullmaktige kan besluta om att hélla en del av métet bakom sténgda
dérrar om fullmaktige anser att sérskilda skal foreligger.
Detta ska endast ske i undantagsfall och med férsiktighet.

Yrkanderdtt

Yrkanderdétt tillkommer Géta studentkérs medlemmarr, fullmaktiges
ledaméter, kérrstyrelsen, kérens revisorer, valberedningen,
valnédmnden samt dem som fullmdktige beslutar.

Rostratt
Réstratt tillkommer fullmdaktiges ledaméter. Réstning via fullmakt ér
inte tilléten.

Beslutsmdissighet
Ett sammantréde ar beslutsmdassigt om det dr utlyst i enlighet med §
3:7 och minst hélften av ledamoéterna nérvarar vid moétet.

Omréstning

Omrdéstning sker alltid 6ppet, med undantag av personval dé sluten
votering alltid sker vid konkurrens. Sluten votering sker ocksé om
fullmaktigeledamot begéar sé.

Personval

Personfrégor avgoérs alltid med sluten omréstning om inte fullmdéktige
enhdlligt beslutar annat. Foér att bli vald kréivs mer én hélften av
fullmaktiges avlagda giltiga réster. Om ingen kandidat uppnér
foreskriven majoritet genomférs en ny valomgéng mellan alla
kandidater férutom den kandidat som fick minst antal réster i
foregdende valomgdng.

Protokoll

Vid fullméktiges sammantréden ska protokoll féras. Protokollet ska
justeras av tj@nstgérande moétesordférande, moétessekreterare och
tvd valda justeringspersoner.
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Meddelande av beslut

Justerat protokoll frén fullmaktige ska anslés pé& Géta studentkérs
hemsida senast fyra veckor efter respektive
fullmdéktigesammantréde.

Misstroendeférklaring

Fullmdéktige kan genom misstroendevotum besluta att fértroendevald
inte l&ngre atnjuter fullmaktiges fértroende, vilket innebdr att den
fortroendevalda entledigas frén sitt uppdrag.

For s&ddan forklaring fordras att mer én halften av fullméktiges totala
antal ledaméter bifaller detta. Misstroendeférklaring behandlas
endast p& begdran av minst fyra fullmdktigeledaméter.

Samarbetsorganisationer

Fréigor rérande Gota studentkdrs intréide eller uttréde i andra
organisationer beslutas av fullméktige med 3/4 majoritet av antalet
godkénda avgivnha roster.

Férhinder att vara ledamot i fullméktige
Om en ledamot av fullmaktige véljs till ledamot av kérstyrelsen eller
till sektionspresidial ska ledamoten avsdga sig sin plats i fullmaktige.

Jav

Vid javsituation ska ledamot i fullmdéktige justera ut sig frén
réstiingden under den punkten. Ledamot i fullmdéktige kan vécka
ordningsfréga ddér jav riktas mot en annan fullméktigeledamot. Om
ledamot som jév riktas mot inte vill justera ut sig avgoér fullmdktige om
jévsituation har uppstétt och om ledamoten ska justeras ut under
beslutspunkten.

Med jadv menas att beslutet kan medféra synnerlig nytta till ledamot
eller om ledamotens opartiskhet kan ifrédgasattas.
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Entledigande av fullmdéktigeledamot

Om en fullmaktigeledamot inte narvarar pd tvé fullmaktigemoéten i
rad utan att ge en god férklaring till frénvaro, kan denna entledigas
av fullméktige. Detsamma géller om ledamot inte svarar pd, fér
presidiet méjliga, kontaktférsék fram till en vecka innan fullmdéktige
tvé.

Fullmaktigeledamoten ska dé erséttas med ndsta person pd sin lista
om denne tillhér en sédan, annars med ndsta person fréin
ersattningslistan. Om det inte finns ndgon ersdattare justeras storleken
pd fullmaktige.

Kapitel 4: Val till fullmaktige

§ 4:1

§4:2

§4:3

8§4:4

Valsatt

Fullméktige véljs arligen i fria, slutna, direkta och proportionella vall.
Valet ska vara genomfért och sammanrdknat senast vid utgéingen
av mars ménad.

Rostning kan ske i vallokal eller via internet.

Rostratt
Rostratt har varje medlem som vid valtillféllet kan uppvisa giltig
legitimation.

Varje medlem har en rést. Rostning genom fullmakt ér inte tillétet.

Valbarhet
Varje medlem &r valbar till fullmdéktige. Fér att kunna erhdélla réster till
fullmaktige méste kandidat vara valbar.

Mandatférdelning
Mandaten i fullmdktige férdelas som féreskrivs i valordningen.

For att en kandidat ska f& mandat i fullméktige krévs att kandidaten
eller listan f&tt minst tvé godkénda réster.
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Valperiod
n
§ 4:5

Val till fullmaéktige ska héllas mellan 1 mars - 24 mars. Exakta valdatum
satts av Kdrstyrelsen i samréid med valnédmnden.

§ 4_6 Fyllnadsval

Fullmaktige kan med enkel majoritet pé ett fullmaktigemoéte utlysa
fyllnadsval. For att ett séidant beslut skall kunna fattas kréivs det att
antalet ledaméter understiger 16 stycken samt att rangordningslista
saknas eller har tdmts enligt § 3.2.

Fylinadsvalet skall félja samma procedurer och regler som gdiller for
ordinarie val till fullmdktige enligt § 4.2.

Fylinadsval fér inte genomféras inom 50 dagar av ordinarie valperiod
enligt § 4.5.

Kapitel 5: Karstyrelsen

- Styrelsens véisen
§ 5:1 v

" Kérstyrelsen ar kdrens verkstdllande organ och fullméktiges
stallféretréidare. Kérstyrelsen handhar i dverensstémmelse med
denna stadga, befintliga styrdokument samt andra av fullméktige
fattade beslut, den omedelbara ledningen av kérens verksamhet.

Sammansdttnin
§ 5:2 9

- Kérstyrelsen bestdr av ordférande, vice ordférande,
utbildningsbevakningssamordnare, event- och féreningssamordnare
och sektionsordférande frén vardera sektion inom Géta studentkér
samt vice sektionsordférande fér Samhdlisvetarsektionen. | det fallet
dé sektionen saknar en ordférande eller vice ordférande ska
sektionsstyrelsen utse en stallféretrédare frén sektionsstyrelsen.

Kérstyrelsens ledaméter ska vara medlemmar av Géta studentkdr.

§ 5_3 Fyllnadsval till karstyrelse
u
Adress Kontakt Digitalt
Goétabergsgatan 17 031-708 44 40 gotastudentkar.se

411 34 Goéteborg info@gota.gu.se @gotastudentkar



§5

4

GOTA STUDENTKARS STADGAR | SIDA 13/28

Om ledamot i kérstyrelsen avséger sig sitt uppdrag kan fullmaktige
fyllnadsvdilja. Fyllinadsvalet ska beredas av den sittande
valberedningen.

Uppgifter
Kérstyrelsen har till uppgift att:

planera, samordna och leda kérens verksamhet

bereda édrenden som ska behandlas av fullméktige om inte
fullmaktige har beslutat att érendet ska beredas pé annat satt
verkstdlla fullmaktiges beslut

utéver de ledaméter i sektionsstyrelserna som utses pé
konstituerande fullmaktigemétet av fullmdktige, tillsatta
ledaméter i sektionsstyrelserna I6pande under
verksamhetsdret

utse ledamdter i kommittéer samt fértroendevalda i de organ
till vilka fullmaktige eller sektionerna ej vdljer dessa
uppratta férslag till budget fér det kommande
verksamhetsdret

uppratta férslag till verksamhetsplan fér det kommande
verksamhetsdret

féreltigga fullmaktige resultatréikning och balansrékning for
verksamhetsdéret senast den 1 november ndstkommande
verksamhetsdr

vara arbetsgivare for kdrens anstallda

fatta beslut om utbetalning av arvode

utse firmatecknare

efter sin mandatperiod, dock senast den 1 november,
féreldgga revisorerna sin verksamhetsberdttelse

stddja sektionerna i deras arbete

konkretisera den antagna verksamhetsplanen samt
rapportera denna till fullmdéktige. Konkretiserad
verksamhetsplan ska ha sin utgéingspunkt i den
verksamhetsplan som antas av konstituerande fullmdaktige

Kérstyrelsen fér ocksé fatta beslut som i normala fall skulle fattas av
fullmaktige, men som inte tél uppskov. Sddana beslut ska understdllas
fullmaktige vid nésta fullmdktigesammantréde.
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Kallelse

Kérstyrelsen sammantréider pé kallelse fréin kérordférande. Kallelse till
sammantréde ska skickas ut till styrelsen senast 10 veckodagar fére
sammantrédet. Dagordningar och évriga styrelsehandlingar ska
férmedlas senast tre veckodagar fére sammantrédet.

Kallelse ska anslés pé Goéta studentkdrs hemsida.

Beslutsmdissighet
Styrelsen &r beslutsmdssig nar hélften, dock minst fyra, ledaméoter
nérvarar vid sammantrédet.

Fattande av beslut

Styrelsen fattar beslut med minst halften av antalet godkédnda
avlagda réster. Vid lika réstetal ska frédgan behandlas dter. Om
uppskov ej ar mojligt har kérstyrelsens ordférande utslagsrost.

Om styrelsen ska kunna fatta beslut p& annat satt ska detta regleras i
styrelsens métesordning.

Métesdeltagares rattigheter
Ndrvaro- yttrande- férslags- och réstréitt vid kérstyrelsens
sammantréden tillkommer kérrstyrelsens ledaméter.

Ndarvaro- och yttranderdétt tillkommer kérens revisorer.

Nd&rvaro- och yttranderdatt for dvriga regleras i styrelsens
motesordning.

Styrelsen kan besluta att hdlla delar eller hela métet bakom stéingda
doérrar.

Protokoll

Vid styrelsens sammantréden ska protokoll féras av
motessekreterare. Protokollet ska justeras av moétets ordférande,
sekreterare och minst en justeringsperson.

Meddelande av beslut

O
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Justerat protokoll fréin styrelsemoéten ska anslés pé Gota studentkérs
hemsida senast tvé veckor efter respektive styrelsemote.

Konstituerande styrelseméte
Tilltraddande kérstyrelse ska sammantréda vid ett konstituerande
styrelseméte efter att det fullméktigemote som valt dem avslutats. P&
motet ska foljande frdgor behandlas:

> arbetsordning for kérstyrelsen

> arvoderingar

> firmatecknare

> ekonomisk delegation

> anta arbetsordning foér sektionerna

Om konstituerande styrelseméte hdéills fore 1juli, tréder beslut fattade
pd mébtet i kraft 1juli.

Misstroendeférklaring

Kérstyrelsen kan avge férklaring att foértroendevald av kérstyrelsen
inte &tnjuter kdrstyrelsens fortroende. Fér sddan foérklaring fordras att
mer an halften av kérstyrelsens totala antal ledaméter bifaller detta.

Misstroendeférklaring behandlas endast pé begéran av minst tre
ledamobter.

Beslut gdllande misstroendeférklaring inom kérstyrelsen kan
overklagas till Fullmaktige.

Kapitel 6: Sektioner

§ 6:1

Sektionernas véisen
Alla medlemmar i Goéta studentkar tillnodr en sektion.

Sektionens uppgift ér att bedriva utbildningsbevakning inom
sektionens omrdde, arrangera studiesocial verksamhet, engagera
kérens medlemmar, formdé sektionens studenter att bli medlemmar i

O
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Gota studentkdr samt att utse kérens foretrédare inom sektionens
verksamhetsomrdade.

Varje sektion ska verka for att medlemmar kandiderar och réstar i
kérvalet.

Sektionernas antal och verksamhetsomrdden
Gota studentkdr har fem sektioner:

> Humanistsektionen

> Samhdallsvetarsektionen

> Naturvetarsektionen

> IT-sektionen

> Utbildningsvetenskapliga sektionen

Sektionernas verksamhetsomréde dr lika med respektive fakultet.

Sektionstillhérighet

Varje medlem tillhér den sektion dér den Iéser flest antal
hoégskolepodng. Studenter antagnai till ett utbildningsprogram tillhér
den sektion vars verksamhetsomrdde dr lika med det
fakultetsndmndsomrdde eller motsvarande som ansvarar for
programmet.

Medlem som studerar lika ménga hégskolepoding vid tvé sektioner
fér sjalv valja till vilkken sektion medlemmen ska tillhéra.

Sektionsstyrelse
Sektionsstyrelsen ansvarar fér sektionens verksamhet.

Sektionsstyrelsens ledaméter ska ansvara for utbildningsfrégor,
studiesociala frégor och ekonomi.

Sektionsstyrelsen svarar infor kdrstyrelsen.
Sektionsstyrelsens sammansdttning

Sektionsstyrelsens ledamoter ska vara medlemmar av Géta
studentkar. Skulle en sektionsstyrelseledamot avbryta, eller pausa,
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sina studier har denne ratt att fullfélja sitt uppdrag med ett
stédmedlemskap.

Sektionsstyrelsen skall besté av 3-9 ledaméter inklusive
sektionsordférande och vice sektionsordférande.

§ 6:6 Uppgifter

Sektionsstyrelsen har till uppgift att:

>

>

>

leda sektionens arbete

féretréda sektionen

utse studentrepresentanter inom sektionens
verksamhetsomréde

innan det andra fullméktigesammantrédet under
héstterminen under sitt verksamhetsdr Idmna forslag pé
representant till valberedningen

nominera minst 1 representant till valnémnden senast den 1
oktober under sitt verksamhetsér

senast 1 oktober efterféljande verksamhetsér inlémna en
verksamhetsberdttelse till Kérstyrelsen

Uppdrag for sektionsstyrelsens ledamoter regleras i
Uppdragsbeskrivningar for sektionsstyrelseledaméter.

Kapitel 7: Rad

Ré&dens vésen
§71

Gota studentkdrs réd ér organ fér samverkan och samréd mellan

kérstyrelsen och sektionerna.

Réden finns till for att behandla strategiska frégor inom Géta
studentkdr.

Skapandet av réad
§7:2 P

Kérstyrelsen har rétt att skapa réid. Réden skapas vid behov av extra

samverkan inom frédgor som rér hela verksamheten.
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Sammansdttning
R&dens sammansdttning bestéims av kdrstyrelsen.

Minst en ledamot fréin varje sektion samt kdrstyrelsen
rekommenderas, beroende pé rédets syfte kan detta undantas fréin.

Kallelse
Ré&det sammantrader pd kallelse av rddets ordférande.

Kapitel 8: Kommittéer och utskott

§8

§8

2

Kommittéer och utskotts véisen

For beredning och genomférande av specifika intressefrégor har
kérstyrelsen till sitt forfogande kommittéer samt sektionsstyrelserna
utskott.

Sammansdttning
Kommittéernas ledaméter vdljs av kérrstyrelsen.

Utskottens ledamoter vdljs av sektionsstyrelse.

Ledaméter i kommittéer och utskott ska vara medlemmar i Géta
studentkar.

Kapitel 9: Marskalkséimbete

§9

Marskalksémbetets vdsen
Det finns endast ett marskalksémbete vid Gota studentkar.

Marskalkséimbetet arbetar for att bevara och féra vidare Goéta
studentkdrs och Géta studentkdrs foretradares traditioner.

O
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Marskalk&mbetet ér representanter for Géta studentkér vid
ceremonier och hogtider inom studentkéren och vid Géteborgs
universitet.

Erhdllande av titeln marskalksémbete

For att erhdlla titeln som markalksémbete och dérmed inneha
uppdraget att representera Géta studentkdér behévs godkdnnande
av Gota studentkars kérstyrelse.

Sammansdttning
Medlemmar av marskalksémbetet vdljs av marskalkémbetet sjdlva
men faststdlls av tilltraédande karstyrelse.

Marskalkémbetets styrelse ska vara medlemmar i Géta studentkar.

Uppgift
MarskalksGmbetet har till uppgift att:

> Efter basta féorméga vérda och representera Gota studentkér
och varderingar pd ett fullgott saitt

> Efter basta féorméga varda och féra vidare Géta studentkérs
traditioner

> Efter basta féorméga nérvara vid- och representera Géta
studentkdr vid Géteborgs universitetets och studentkérens
hégtider och ceremonier

Arbetsordning
Utdver det som sdégs i dessa stadgar regleras Marskalksémbetet av
dokumentet "Arbetsordning for Géta studentkdrs marskalksémbete’.

Kapitel 10: Doktorandrad

§10:1

Doktorandrédens vésen
Doktorandréden ér sammanslutningar av doktorander som studerar
vid négon av de fakulteter som representeras av Géta studentkdr.
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Doktorandré&den regleras ytterligare i dokumentet "Arbetsordning for
doktorandréd”.

§ 10_2 Doktorandrédens antal och verksamhetsomréden
- Gota studentkér har fem doktorandrad:
> Humanistiska doktorandrédet
> Samhadllsvetenskapliga doktorandrédet
> Naturvetenskapliga doktorandrédet
> IT-fakultetens doktorandréd
> Utbildningsvetenskapliga doktorandrédet

Doktorandrédens verksamhetsomrdde dr lika med respektive fakultet
och sektion.

§10:3 v

Doktorandrédets har till uppgift att:

> samordna forskarstuderande vid representerad fakultet

> vara en plattform foér diskussion mellan doktorander

> agera remissinstans for Géteborgs universitet i frégor som rér
doktorander

> férainformation mellan doktorander och Géta studentkdrrs
sektionsstyrelser

> nominera doktorander fér studentrepresentantsuppdrag till
sektionsstyrelsen

> utse enrepresentant till Géteborgs universitets
doktorandkommitté (GUDK)

Sammansdttnin
§10:4 y

Doktorandrédet bestdr av ordférande, vice ordférande, kassér och
sekreterare. Utdver presidiet ska i doktorandrédet ingé en
representant frdn varje institution inom verksamhetsomrédet. Alla
doktorandrepresentanter som sitter i fakultetsgemensamma organ
inom verksamhetsomrédet ér ocksé ledaméter i doktorandréidet.

Kapitel 11: Valberedning

§ .“ _.I Valberedningens véisen
u
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Valberedningen bereder samtliga val som férréttas av fullméktige
samt val av sektionsstyrelseledamoéter.

Valberedningen kan ges i uppdrag av fullmaktige eller kérstyrelsen
att bereda ytterligare val.

Valberedningens sammanséttning
Valberedningen bestdr av tre till sex ledaméter och boér bestd av
medlemmairr fréin olika sektioner.

Valberedningen utser inom sig en sammankallare och en bitrédande
sammankallare.

Sammantréden
Valberedningen sammantréder pé kallelse av valberedningens
sammankallare.

Beslutsmdissighet

Valberedningen dr beslutsmdassig nér sammankallare eller
bitrddande sammankallare samt minst hélften av Valberedningens
ledaméter ar narvarande. Vid lika réstetal har sasmmankallare
utslagsrost.

Valberedningens uppgifter

Valberedningen ska senast tvé veckor fére fullméktigesammantréde
dé val ska héllas lédmna fullsténdigt namnférslag pé de val som ska
férrattas.

Valberedningen har i uppdrag att ldmna férslag pé eventuella
fyllnadsval av fortroendeposter som behoéver forrattas under dret.

Kapitel 12: Revision

§12:1

Ekonomisk revision
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Gota studentkdrs ekonomiska revision ska utféras av en auktoriserad
revisor.

Verksamhetsrevision
Verksamheten ska granskas av en verksamhetsrevisor.

Aviémnande av revisionsberdittelse

Ekonomisk revisor och verksamhetsrevisor ska l&dmna separata
revisionsberdttelser till fullmdktige senast den 15 november efter det
verksamhetsdr som revisionen avser. Verksamhetsrevisors berdittelse
ska innehdlla yttrande angé&ende ansvarsfrinet for styrelsen.

Ekonomisk revisors berdttelse ska innehdlla yttrande angéende
ansvarsfrinet for styrelsen, faststéllande av resultat- och
balansrékning samt yttrande angéende styrelsens férslag pd hur
overskott ska disponeras eller underskott téickas.

Extraordinarie ekonomisk revision
Om styrelsen eller fullmdktige begdr, ska de ekonomiska revisorerna
verkstdlla en sdérskild revision av viss del av férvaltningen.

Extraordinarie verksamhetsrevision
Verksamhetsrevisor kan verkstélla en sdrskild revision av ett érende
pd eget initiativ eller p& uppdrag av kérmedlem.

Féljande av revisionssed
Revisorerna ska folja god revisionssed.

Férhinder attinneha annat fértroendeuppdrag
samtidigt med revisorsuppdrag

Revisor far ej inneha annat fértroendeuppdrag inom Goéta studentkdr.

Kapitel 13: Karforeningar

§13:1

Karféreningars vasen
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Sammanslutningar som vénder sig till medlemmar av Géta
studentkdr kan anséka om status som kérférening. Ansékningen
beslutas av kdrstyrelsen och regleras av dess styrdokument.

Om en férening som anséker om kérféreningsstatus blir nekad
kérféreningsstatus kan féreningen éverklaga kérstyrelsens beslut till
fullméktige.

Erhdllande av kérféreningsstatus
For att erhdlla status som kérférening ska féreningens stadga
godkdannas av kdrstyrelsen.

Krav pé féreningen regleras i Regler for Gota studentkérs féreningar.

Karféreningars rattigheter och skyldigheter
Kérféreningars rattigheter och skyldigheter regleras av Regler for
Gota studentkérs féreningar.

Upphdvande av kérféreningsstatus

Kérstyrelsen fér besluta om att upphdéva kérféreningsstatus om
foreningens verksamhet upphoér eller bryter mot Géta studentkérs
stadga, vérdegrund eller évriga styrdokument.

Férening kan éverklaga beslut om upphdévande till fullmdktige.

Kérférening som sjélv vill upphdva sin kérféreningsstatus ska
meddela detta till kérstyrelsen.

Kérstyrelsen ska omedelbart bifalla sddan forfrédgan.

Kapitel 14: Sektionsféreningar

§14:1

Sektionsféreningarnas vésen

En sektionsférening ér en sammanslutning av medlemmar som
studerar inom samma fakultet, institution, program, dmne eller
motsvarande pd en av Gota studentkdrs sektioner.
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Uppgift

Sektionsféreningars syfte ér att bedriva utbildningsbevakning fér
studenterna de representerar och/eller arrangera studiesociala
aktiviteter fér medlemmar och évriga studenter.

Erhdllande av sektionsféreningsstatus

For att erhdlla status som sektionsférening ska ansékan inkommai till
sektionsstyrelsen vid den sektion som sektionsféreningen énskar vara
verksam.

Krav pé féreningen regleras i Regler for Gota studentkdérrs féreningar.

Upphdvande av sektionsféreningsstatus

Sektionsstyrelse fér besluta om att upphdva en férenings status som
sektionsférening om féreningens verksamhet upphor eller bryter mot
Gota studentkdrs stadga, véirdegrund eller évriga styrdokument.

Beslut gdllande sektionsféreningsstatus kan éverklagas till
Fullmdktige.

Kapitel 15: Styrdokument

§15:1

§15:2

§15:3

Styrdokument

Férutom denna stadga finns, delegationsordning, arbetsordningar,
uppdragsbeskrivningar, véirdegrund, vision, dsiktsdokument, policys,
planer och regler.

Andringar av stadgar

For dndring av dessa stadgar krévs lika lydande beslut fattade med
3/4 majoritet av antalet godkénda avlagda réster vid tvé olika
fullméktigemdten med minst trettio veckodagar emellan.

Redaktionella éindringar
Beslut om redaktionella éndringar fér tas av kdrstyrelsen.
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Vid tvist avgér stadgetolkningsnédmnden om en éndring ér
redaktionell.

Stadgetolkningsnédmnd

Uppstdr en tvist om dessa stadgar ska fréigan hanskjutas till en
stadgetolkningsnédmnd bestdende av kérens verksamhetsrevisor,
talman och kdrordférande. Ar nédmnden oenig avgérs tolkningen
genom omréstning. Vid omréstning bifalles det férslag som har stéd
av minst hdlften av det totala antalet roster.

Delegationsordning
Fullmaktige faststdaller och reviderar Delegationsordning fér Géta
studentkér. | denna framgér uppgifter och befogenheter.

Delegationsordningen bér tas upp till diskussion eller beslut en géng
per @r.

Det finns endast en delegationsordning inom Géta studentkér, évriga
beslut om delegering till enskilda individer i kdrstyrelse eller
sektionsstyrelse beskrivs i respektive arbetsordning.

Arbetsordningar

Arbetsordning ska finnas fér respektive instans inom organisationen.
Den ska ange direktiv om vad organet ska géra, samt
tillvégagdéngssatt, eventuella tidsplaner och delegeringar till individer.
En arbetsordning ska beslutas om varje gédng en ny mandatperiod
pdéborjas eller dd ett organ tillsdtts.

Féljande arbetsordningar beslutas av fullmaktige:
> Arbetsordning for fullmdktigemoten
> Arbetsordning fér valberedningen
> Arbetsordning fér verksamhetsrevisor
> Arbetsordning fér studentrepresentanter
> Arbetsordning fér doktorandréd

Foljonde arbetsordningar beslutas av kéirstyrelsen:
> Arbetsordning for kérstyrelsen
> Arbetsordning fér sektioner
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Foér 6vriga arbetsordningar beslutas dessa av det organ som utsett
instansen. | det fall ssamma typ av organ ska finnas pé flera sektioner
bér gemensam arbetsordning beslutas av kérstyrelsen.

15_7 Valordning
§ " Utdver vad som séigs i denna stadga, regleras val till fullmdéktige av
Gota studentkdrs valordning.

For att andra valordningen krévs lika lydande beslut med 3/4
majoritet av antalet godkénda aviagda réster vid tvé olika
fullmdktigemoéten med minst trettio veckodagar emellan.

Uppdragsbeskrivningar
§-|5:8 ppdrag g

Uppdragsbeskrivningar ér dokument som beskriver enskilda
individers roll och uppdrag.

Uppdragsbeskrivningar ska beslutas om fére varje val av enskild post
har skett.

Féljande uppdragsbeskrivningar ska beslutas av fullméktige:
> Kérordférande
> Vice kérordférande
> Utbildningsbevakningssamordnare
> Event- och féreningssamordnare
> Respektive sektionsordférande
> Sambhdllsvetarsektionens vice ordférande
> Uppdragsbeskrivningar for sektionsstyrelseledamoter

Uppdragsbeskrivningar till 6vriga uppdrag beslutas i de fall de behdvs
av det organ som utsett posten. | det fall samma typ av post ska
finnas pd flera sektioner bér gemensam arbetsordning beslutas av
kérstyrelsen.

Véardegrund och vision
§15:9 ¥

Gota studentkérs vardegrund samt Géta studentkdrs vision faststdlls
och revideras av fullmdktige.

Asiktsdokumentet
§15:10
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Gota studentkdrs dsiktsdokument faststdlls och revideras av
fullmdéktige.

Go6ta studentkdrs dsikter redovisas i Gota studentkdrs
dsiktsdokument.

Policydokument
Policy faststdlles och revideras av fullmaktige eller kérstyrelsen.

En policy ér en férordning for hur Géta studentkérs verksamhet ska
bedrivas och som inte finns statuerat i stadga, arbetsordning eller
uppdragsbeskrivning. Policy ska inte uttrycka en &sikt.

Foéljande policydokument beslutas av fullméktige:

>  Go6ta studentkdrs alkohol- och drogpolicy

> Gota studentkdrs ekopolicy

> Gota studentkdrs policy for heltidsarvoderade
> Gota studentkdérs likabehandlingspolicy

> Gota studentkdrs placeringspolicy

> Policy fér anmdiningsé@renden

> Policy fér samarbeten och externa relationer
> Gota studentkdrs policy for personval

> Gota studentkdrs insparkspolicy

Foljande policydokument beslutas av kdrstyrelsen:

> Gota studentkdrs arbetsmiljopolicy

> Gobta studentkdrs policy fér hantering av personuppgifter
> Gota studentkdrs personalpolicy

> Gota studentkdrs policy for arbetsrelaterade event

Kérstyrelsen ska rapportera genomférda policyéindringar till
fullméktige under ndstkommande fullmdéktigemote.

Planer
Planer faststdlles av kérstyrelsen, undantagen verksamhetsplan som
faststdlles av fullmaktige.
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Handlingsplaner ska vara tidsbestémda och 16per till dess slutdatum.

Planer ska beskriva uppféljningsbara mal.

Regler

Regler faststdlles av det organ som finner att behov av regler finns.
Regler gdller tills vidare men bér tas upp till beslutande organ
regelbundet. Regler ska fortlépande féljas upp.

Kapitel 16: Upploshing

§ 16:1

§16:2

Beslut om upplésning

For att upplésa Goéta studentkdr krévs likalydande beslut fattat med
3/4 majoritet av fullméktiges totala antal réster vid tvé olika
fullmaktigemoten med ett kérval emellan.

Sammanslutningens tillgdngar vid upplésning

Vid upplésning av Géta studentkdr beslutar fullméktige med 3/4
majoritet av antalet godkdnda avlagda réster vad organisationens
tillgéngar ska gé till. Kan fullmdaktige inte fatta ett beslut ska
tilgdngarna fonderas i en fond for studentfackligt arbete.
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§ 4.3 Motion: Fértydligande av riktlinjer for dverklagan av anmaélningsérende
Kérstyrelsemote 8
2023/24,24-01-25

Forfattare: Timothy Rudhner
Datum: 2023-12-1

§ 4.3 Motion: Fortydligande av
riktlinjer for 6verklagan av
anmdlningsdrende

Under tidigare fullmaktigemaéten har det varit oklart kring hur en éverklagan ska hanteras
under méten. Hur man ska genomféra punkten har varit oklart och géitt till pé olika sétt.
Darfér anser jag att kérstyrelsen ska se éver om man kan sétta en praxis kring hur punkten
ska hanteras.

Exempel pd vad som kan bestémmas dr: Ska de berérda parterna vara i salen under
beslutet? Vilken ordning genomférs punkten? Ska de berérda punkterna gé ut under
diskussion likt personval?

Férslag till beslut:
att uppdra kdrstyrelsen att ta fram tydliga riktlinjer kring hur éverklagan av
anmalningsd@renden ska hanteras.
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§ 4.4 Revidering uppdragsbeskrivningar
Kérstyrelsemote 8 O
2023/24,24-01-25

Forfattare: Presidiet
Datum: 2024-01-19

§ 4.4 Revidering av
uppdragsbeskrivningar

Under véren dr det dags att utlysa och vélja nésta verksamhetsérs fortroendevalda. Infor
detta ska presidiet se dver och eventuellt revidera samtliga uppdragsbeskrivningar fér
fértroendevalda. Detta goérs for att de som dr intresserade av ett fértroendeuppdrag i Géta
studentkér fér en korrekt uppfattning kring vad respektive uppdrag innebér samt att
valberedningen har ett aktuellt underlag att utgd ifrén i valberedningsprocessen.

Fullmaktige ér det organ som antar uppdragsbeskrivningar.

Forslag till beslut:
att foresld fullmaktige att anta samtliga uppdragsbeskrivningar enligt liggande forslag.
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Typ av styrdokument: Uppdragsbeskrivning
Antagen av: Fullmdéktige, 2019-03-13
Senast reviderad: 2023-02-13

Uppdragsbeskrivning for
Karordférande

Syfte

Uppdragsbeskrivningen fér Kérordférande ska anvéindas som ett verktyg for att fortydliga
vad uppdraget gar ut pé& samt vilka uppgifter som ingér. Uppdragsbeskrivningen ska ses
som ett komplement till Géta studentkérs stadga och delegationsordning. Kérordférande
utgér fréin kontoret pd& Studenternas hus.

Overgripande ansvar

Kérordférande har det yttersta ansvaret for organisationen. Ordférande leder kérstyrelsens
och organisationens arbete och har dérmed ansvar for arbetsledning av kdrstyrelsen och
personal. Kérordférande ska vara Géta studentkérs representant vid méten med
Goteborgs universitets ledning. | uppdraget ingdr éven ansvar fér extern representation
genom att vara organisationens ansikte utét i media, samt genom huvudansvar for
arbetet med Sveriges férenade studentkéarer (SFS).

Organisation och befogenheter
Kérordférande svarar till fullmaktige. K&rordférande ér ledamot i kdrstyrelsen leder det
overgripande arbetet.

K&rordférande bildar tillsammans med Vice kdrordférande Géta studentkdérs presidium.
Presidiet har det huvudsakliga - ansvaret fér att leda och planera organisationens
verksamhet. _ Kérordférande ska vara en av
organisationens firmatecknare. Kérordférande dr tillsammans med Vice kdrordférande,
Event- och féreningssamordnare samt Utbildningsbevaknings-samordnare en del av
kérledningen.
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Kdrordférande dr tillsammans med Gota studentkdrs Verksamhetsrevisor och Gota
studentkdrs Talman en del av stadgetolkningsndmnden.

Kdrgemensamt

En stor del av arbetet som Kérordférande sker i téitt samarbete med Goéta studentkérs
sektioner, kérstyrelse och andra delar av organisationen fér att gemensamt férbdattra
kérens arbete.

K&drgemensamma uppgifter:

> Delta pé kérstyrelsemoten

> Delta pé fullméktigemoten

> Deltailedningsrédet

> Deltaiarbetsgrupper utsedda av presidiet och ledningsrédet
> Vid behov vara behjalplig vid kdrgemensamma evenemang

Interna beslutsorgan

Kdrstyrelsen

Kdrstyrelsen ér kérens verkstéllande organ och fullméktiges stallféretréidande.
Kérordférande leder arbetet inom kdrstyrelsen och delegerar ansvaret - Ansvaret
for kérstyrelsen delas med Vice kérordférande. Kérordférande ér ledamot i kérstyrelsen.

Uppgifter rérande kérstyrelsen:

> Svara for att styrelsens och presidiets beslut verkstdills

> Kalla till kérstyrelsemoten

> Leda kérstyrelsen arbete
Fullméktige
Fullmaktige ar Gota studentkérs hogst beslutande organ. Fullméktige tar beslut om
rambudget, personval och stérre strategiska beslut sé& som politisk och organisatorisk
riktning.

Uppgifter rérande fullméktige:

> Svara for att fullmaktiges beslut verkstalls
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> Kalla till fullmdktiges sammantréden
> Ansvara for att 6ppna fullmdéktigembten

Organisatoriskt ansvar

Kérordférande ér huvudansvarig fér den interna verksamheten och arbetsmiljon for
personal samt heltidsarvoderade.

Personal
Kérordférande dér delegerad av kérstyrelsen att ha arbetsmiljé-, lednings- och Ibneansvar
for kérens personal.

Uppgifter rérande personal:

> Arbetsleda Géta studentkérs personal

> Under hésten hélla medarbetarsamtal med Géta studentkérs personal
> Under véren hélla Idnesamtal med personal och sétta I16ner

> Kontinuerligt delta pé personalméten

> Ansvara fér personalens arbetsmiljo

> Hdlla kérstyrelsen informerad om personalfrégor

> Hantera ledighetsansdkningar och sjukanmdlningar

Heltidsarvoderade

Kérordférande har huvudsakligt ansvar fér Goéta studentkérs heltidsarvoderade. Det ingdrr
att ha arbetsmiljdansvar, arbetsleda, stédja med prioritering av arbetsuppgifter och att
hélla i avstédmningar.

Uppgifter rérande heltidsarvoderade:

> Engdng per termin hélla heltidarsamtal med Géta studentkérrs heltidsarvoderade
> Stddja heltidsarvoderade med prioritering av arbetsuppgifter
> Hantera ledighetsansékningar och sjukanmélningar

Arbetsmiljo
Kérordférande har det yttersta ansvaret fér den interna arbetsmiljon. Kérordférande ska
darfor leda, utveckla och folja upp Gota studentkdrs arbetsmiljdarbete.
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Uppgifter rérande arbetsmiljé:

> Vara _ ansvarig fér Goéta studentkdrs arbetsmiljdgrupp

> Leda och férdela ansvar inom arbetsmiljégruppen

> Félja upp olyckor och tillbud

> Tillsammans med arbetsmiljégruppen ansvara fér att relevanta
arbetsmiljodokument uppdateras

Ekonomi

Som ytterst ansvarig fér organisationen ska Kérordférande ha god insyn i féreningens
ekonomi och agerar darfér som en sista granskande instans i samtliga ekonomiska
processer.

Uppgifter rérande ekonomi:

> Attestera fakturor och I6nehantering
> Godkdnna betalfiler

Samarbeten

Gota studentkér far varje &r ménga férfréigningar om samarbeten. Kérordférande kommer
ofta i kontakt med potentiella samarbetspartners och ar dérfér en del av processen i att
granska och utvardera samtliga av Géta studentkdrs nya och etablerade samarbeten.

Uppgifter rérande samarbeten:
> lenlighet med Goéta studentkérs policy fér samarbeten samt rutin for samarbeten
hantera férfréigningar fréin potentiella samarbetspartners

> Granska avtal med potentiella och etablerade samarbetspartners
> Signera avtal

Representation

Kérordférande ér Goéta studentkdrs ansikte utét och ska representera Géta studentkér i
relevanta sammanhang.

Uppgifter rérande representation:
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> Delta i méten med Goéteborgs universitets ledning, séisom rektors strategiméten
och rektorsfrukostar

> Representera organisationen vid kontakt med media

> Representera Gota studentkdrs i nationella samarbetsorgan

> Representera Gota studentkdr i relevanta sammanhang i syfte att vérda relationen
till andra studentorganisationer

Sveriges forenade studentkarer (SFS)

SFS &r en sammanslutning av studentkdrer vid Sveriges universitet och hégskolor for att
skapa en gemensam studentrést i Sverige. SFS driver studentpolitik pé& nationell plan. Géta
studentkér ér medlem i SFS och ska representeras vid medlemsméten och andra
arrangerade event arrangerade av SFS. K&rordférande har det yttersta ansvaret for
arbetet rérande SFS.

Uppgifter rérande SFS:

> Delta pé fysiska medlemsmoten som hdlls tvé géinger per ér

> Delta pé digitala medlemsméten under verksamhetsdret

> Vara Goéta studentkérs delegationsledare for SFSFUM

> Samordna arbetet kring deltagandet pé& SFSFUM

>  Aktivt arbeta med fréigor som rér SFS

> Halla kérstyrelsen informerad om arbetet med SFS

> Delta i traffar med U-néatverket (informellt samarbete mellan kérer vid Sveriges
storre l@rosdten)

Uppdragsbeskrivningen ska av sittande presidium uppdateras infér kommande presidiums
tilltréidande och vara tillgéngligt senast innan konstituerande fullmdktige.
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Typ av styrdokument: Uppdragsbeskrivning
Antagen av: Fullmdéktige, 2019-03-13
Senast reviderad: 2023-02-13

Uppdragsbeskrivning for Vice
karordférande

Syfte

Uppdragsbeskrivningen for Vice kdrordférande ska anvéindas som ett verktyg foér att
fortydliga vad uppdraget gar ut pé& samt vilka uppgifter som ingér. Uppdragsbeskrivningen
skall ses som ett komplement till Géta studentkéirs stadga och delegationsordning. Vice
kérordférande utgér frén kontoret pé Studenternas Hus.

Overgripande ansvar

Vice kdrordférande har huvudansvaret for att leda Géta studentkdrs externa
pdverkansarbete. Vice kérordférande har éven tillsammans med kérordférande ansvar for
den interna verksamheten. | det interna arbetet ansvarar vice kdrordférande for ekonomi
samt att stédja sektionernas verksamhet.

Organisation och befogenheter

Vice kérordférande svarar till fullmaktige. Vice kdrordférande ér ledamot i Kérstyrelsen och
ar stallféretrédande kdrordférande vid kérordférandes fréinvaro. Det ér Vice
kérordférandes uppgift att stédja ordféranden i dennes arbete.

Vice kérordférande bildar tillsammans med Kérordférande Géta studentkérs presidium.
Presidiet har det huvudsakliga - ansvaret fér att leda och planera organisationens
verksamhet. _ Vice kérordférande ska vara en av
organisationens firmatecknare. Vice kérordférande ér tillsammans med Kdrordférande,
Event- och féreningssamordnare samt Utbildningsbevakningssamordnare en del av
kérledningen
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Kdrgemensamt

En stor del av arbetet som vice kdrordférande sker i tatt samarbete med Goéta studentkdrs
sektioner, kérstyrelse och andra delar av organisationen fér att gemensamt férbattra
kdrens arbete.

Kérgemensamma uppgifter:

> Delta pé kdrstyrelsemoéten

> Delta pé fullmaktigeméten

> Deltailedningsrddet och utbildningsrddet

> Deltaiarbetsgrupper utsedda av presidiet och ledningsrédet
> Vid behov vara behjélplig vid kdrgemensamma evenemang

Intern samordning

Sektionssamordning

Vice kdrordférande har huvudansvar fér att samordna sektionernas arbete. Ansvaret
syftar till att frémja samarbete mellan sektionerna och till att fréin presidiet ha en god insyn
i sektionernas arbete och behov samt vid behov kunna stétta upp och aviasta
sektionsheltidarna.

Uppgifter rérande sektionssamordning:

> Haregelbundna méten med sektionsheltidarna pé respektive sektion rérande
sektionens arbete och behov, _

> Efter forméiga stédja sektionernas verksamhet dé sektionsheltidare efterfréigar
detta

> Vid behov och efterfréigan delta pé utbildningsrad

> Samordna sektionernas dsikter i verksamhetens utveckling

> Samordna sektionernas dsikter i studentpolitiskt péverkansarbete
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Ledningsréd

Ledningsréd dr ett dterkommande méte for Gota studentkdrrs heltidsarvoderade samt
personal. Vice kérordférande ér sammankallande for ledningsrdden och leder métena.
Ledningsréd ska ske varannan vecka.

Uppgifter rérande ledningsrad:

> Sammankalla till ledningsrdden

> Skicka ut dagordning och handlingar

> Leda métena

> Vid behov félja upp punkter som behandlas pé ledningsréden

Ekonomi
Gota studentkérs ekonomiska ansvar ligger pé vice kdrordférande. Till sin hjélp har Vice
kérordférande Goéta studentkdrs ekonom.

Uppgifter rérande ekonomi:

> Tillsammans med Géta studentkérs ekonom kontinuerligt se éver ekonomin genom
kvartalsrapporter, halvérsavstédmning samt rapportering till fullmaktige

> Infér ndstkommande verksamhetsér lagga fram ett forslag pé rambudget
tilsammans med Géta studentkdérs ekonom till konstituerande fullméktige

> Ansvarig fér hantering av éskningar, verksamhetsbidrag och utléggsredovisningar

> Administrera bankbehdérigheter, kontokort och déverféring av pengar

> Attestera fakturor och Ibnehantering

> Godkénna betalfiler

> Konkretisera budgeten for verksamhetséret satt av konstituerande fullmaktige

Studentpolitik

Overgripande studentpolitisk samordning

Vice kdrordférande har huvudansvaret for att leda Géta studentkdrs studentpolitiska
pdverkansarbete. | arbetet ingdr att representera Géta studentkdr i relevanta organ samt
att sammanstdlla och driva studenternas dsikter. Vice kérordférande har dérfor
huvudansvaret for studentpolitiska rédet och eventuella andra péverkansforum.

Uppgifter rérande dvergripande studentpolitsk samordning:
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> Vara sammankallande och leda studentpolitiska rédet

> Anordna forum fér att samla in studenters &sikter

> Skapa enkd&tundersokningar fér att samla in studenters &sikter

> Engdng per dr uppdatera Géta studentkérs dsiktsdokument

> Delta pd& Sveriges férenade studentkdrers (SFS) fysiska medlemsméten som hdils
tvé géinger per ar

> Delta pé Sverige férenade studentkdrers (SFS) digitala medlemsméten under
verksamhetsdret

> Hdlla Kérstyrelsen informerade om det politiska péverkansarbetet

Géteborgs Férenade Studentkdrer (GFS) och Goteborgs studenters
foretagsgrupp AB (GSF)

GFS ar ett samarbetsorgan mellan alla fem studentkérer i Géteborg vars uppdrag ér att ta
tillvara och frémja medlemskdrernas gemensamma intressen inom politiska och

studiesociala fragor. S UEIGNGNIBOIUNISIGNCCNIARGOSIRGISEN /oo

kérordférande har det yttersta ansvaret for arbetet rérande GFS.
Uppgifter rérande GFS:

> Vara ordinarie ledamot i GFS styrelse
> Ansvar fér att utveckla samarbetet med GFS
> Halla Kérstyrelsen informerad om arbetet med GFS

GSF ar en koncern som digs av GFS tillsammans med Goéta studentkér, Chalmers
studentkdr Féretagsgrupp AB och Sahlgrenska akademins studentkér (SAKS). Koncernen
driver gymkedjan Fysiken samt ér medstiftare till SGS Studentbostdder, Folkuniversitetet i
Véstsverige och RISH.

Uppgifter rérande GSF:

> Delta pé GSF bolagsstémmor tvé géinger per ér
> Hdlla kérstyrelsen informerad kring GSF arbete

Studentforum

Studentforum ér ett sammantréde fér kommunpolitiker och studenter. Forumet anvénds
for att studenterna ska kunna driva relevanta fréigor inom kommunen. Studentforum
sammantréder fem géinger per verksamhetsar, dartill sker éven ett antal
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beredningsmoten. Frégor som behandlas ér bland annat bostdder, studiesociala lokaler
samt studenters hdlsa och trygghet. Vice kérordférande har huvudansvaret for att
representera Goéta studentkdr i Studentforum samt att driva relevanta frégor.

Uppgifter rérande Studentforum:
> Vara ordinarie ledamot i Studentforum
> Utveckla samarbetet med kommunpolitiker

> Hdlla kérstyrelsen informerade om arbetet med Studentforum

Uppdragsbeskrivningen ska av sittande presidium uppdateras infér kommande presidiums
tilltrédande och vara tillgéngligt senast innan konstituerande fullmdktige.
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Typ av styrdokument: Uppdragsbeskrivning
Antagen av: Fullmdéktige, 2019-03-13
Senast reviderad: 2023-02-13

Uppdragsbeskrivhing for Event-
och foreningssamordnare

Syfte

Uppdragsbeskrivningen reglerar vad Event- och féreningssamordnares uppdrag ér samt
vilka uppgifter som ingér. Uppdragsbeskrivningen ska ses som ett komplement till Géta
studentkérs stadga, heltidarpolicy och delegationsordning. Event- och
féreningssamordnare utgér fréin Studenternas hus.

Overgripande ansvar

Event- och féreningssamordnares uppdrag ér delat i ansvarsomréidena evenemang och
féreningar. Tiden bér vara jamnt férdelad mellan dessa omréden, dock med hénsyn till att
olika perioder kan komma att kréiva mer fokus pd enskilda ansvarsomréden. Prioritet ska
ges till I6pande verksamhet.

Organisation och befogenheter
Event- och féreningssamordnare svarar till fullmdktige. Event- och féreningssamordnare

. Event- och féreningssamordnare dr tillsammans med

Kérordférande, Vice kérordférande samt Utbildningsbevakningssamordnare en del av
kérledningen och kan dérmed utses till firmatecknare.
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Kdrgemensamt
En stor del av arbetet som Event- och féreningssamordnare sker i tétt samarbete med

Gota studentkérs sektioner, kdrstyrelse och andra delar av organisationen for att
gemensamt forbattra kérens arbete.

Kérgemensamma uppgifter:

> Delta pé kdrstyrelsemoéten

> Delta pé fullmaktigeméten

> Deltailedningsrédet

> Deltaiarbetsgrupper utsedda av presidiet och ledningsrédet
> Vid behov vara behjélplig vid kdrgemensamma evenemang

Féreningar, - kommittéer och marskalksémbete

Féreningar

Gota studentkér har ett stort antal féreningar knutna till sig, béide kdrévergripande och pé
sektion. Event- och féreningssamordnare ansvarar i huvudsak for karféreningarna vilket
innefattar sexmdsterier, centrala-, politiska- och religidésa féreningar samt
hedersféreningarna. Vidare arbetar Event- och féreningssamordnare med
féreningsutveckling i form av utbildning fér féreningar och stédfunktion fér sektionernas
arbete med féreningsfrégor.

Uppgifter rérande féreningar:

> Stddja féreningar i planering och utférande av evenemang

> Ansvarig fér att samordna och planera férenings-rdffar samt att
fbrenings_trdffornq genomfors kontinuerligt under verksamhetsdret

> Agera kontaktperson for féreningsfrdgor genom att stédja féreningarna i dess
verksambhet likvél som att vara behjdlplig i sektionernas féreningsarbete

> Ansvarig for processen kring att séka féreningsstatus, béide genom att initiera och
leda genomférandet av processen

> Arbeta strategiskt for att utveckla och underhdlla rutiner och strukturer for att stétta
féreningarna i deras verksamhet
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Kommittéer
Go6ta studentkér har - tvd studiesocialt orienterade kommittéer. Dessa - ar
Pubkommittén och Géta International Committee (GIC).

Uppgifter rérande kommittéer:

> Vara kontaktperson fér kommittéer

> Stédja kommittéernas verksamhet

> Aktivt verka for att uppratthdlla en god relation mellan Géta studentkér och
kommittéerna

> Oka Géta studentkdrs insikt i kommittéernas verksamhet och sdkerstdlla att Gota
studentkars styr- och policydokument efterféljs

Marskalkséimbete
Go6ta studentkdr har ett marskalksémbete.

Uppgifter rérande marskalksémbetet:

> Vara kontaktperson fér marskalksémbetet

> Stédja marskalksGmbetets verksamhet

> Aktivt verka for att uppratthdlla en god relation mellan Géta studentkér och
marskalkséimbetet

> Tillse att Géta studentkdr har god insyn i marskalksémbetets verksamhet

Inspark

En del i Géta studentkdrs uppdrag ar att vélkomna nya studenter till universitetet. Géta
studentkdrs sektioner arrangerar inspark vid terminsstart.

Uppgifter rérande inspark:

> Ha 6versikt i planering av alla sektioners insparkar samt centrala evenemang under
inspark

> Erbjuda stdd och resurser for insparkskoordinatorer i planering och genomférande
av inspark

> Anordna en central utbildning for insparkskoordinatorer
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> Samordna insparkskoordinatorer samt framféra direktiv fréin centrala presidiet,
Gota studentkars _ personal

> Ansvara for att uppdatera och félja upp Goéta studentkérrs insparkstidslinje

> Ansvara for att utvérdera genomférd inspark

Event

Gota studentkdr arrangerar varje &r event i syfte att skapa medlemsnytta och studentnéje.
Evenemangens utformning kan variera beroende pé efterfréigan och resurser, men ska i
huvudsak arrangeras tillsaommans med Géta studentkérs féreningar. Traditionsenligt
arrangerar Géta studentkdr Gétagrét, Valborg och CSN-Frukost, - dessa evenemang
bor dérmed tas i beaktning i planeringen av evenemang under verksamhetsdret.

Uppgifter rérande event:

> Projektleda och samordna evenemang genom ansvar fér planering,
genomférande, samt att delegera arbetsuppgifter

> Vara huvudsaklig kontaktperson gentemot externa parter vid planering och
genomférande av evenemang

> Skriva askan fér stérre, ekonomiskt belastande evenemang

> Ansvara fér att utvérdera genomférda evenemang

Studenternas Hus

Studenternas Hus innehdller lokaler dér Géta studentkdr och féreningar kan anordna
studiesociala aktiviteter. Det ingérr bland annat Stora hallen som ér en eventlokal och
Kérkallarn som ér Géta studentkdrs pub. Event- och féreningssamordnare har
huvudansvaret for att driva Géta studentkérs dsikter kring husets utveckling i relevanta
organ.

Uppgifter rérande Studenternas Hus
> Sitta med i arbetsgruppen fér Studenternas Hus

> Sitta med i beredningsgruppen fér Studenternas Hus
> Driva féreningarnas frégor och énskemél gdllande Studenternas Hus
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Samarbeten

Gota studentkér far varje &r ménga férfréigningar om samarbeten. | och med Event- och
féreningssamordnarens roll kommer denne ofta i kontakt med potentiella
samarbetspartners och ar dérfér en del av processen i att béide se dver, féresld och
uppratthdélla avtal med bdde etablerade och nya samarbetspartners.

Uppgifter rérande samarbeten:

> lenlighet med Goéta studentkérs policy fér samarbeten och rutin fér samarbeten
hantera forfrdgningar fréin potentiella samarbetspartners

> lenlighet med Géta studentkdrs policy fér samarbeten och rutin fér samarbeten
kontakta relevanta samarbetspartners for att 6ka véardet av ett medlemskap i Géta
studentkdr

> Ansvarig for att karstyrelsen fér ta del av relevant underlag infor att beslut om
potentiellt samarbete ska fattas

Uppdragsbeskrivhingen ska av sittande presidium uppdateras infér kommande presidiums
tilltréidande och vara tillgéngligt senast innan konstituerande fullmdktige.
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Typ av styrdokument: Uppdragsbeskrivning
Antagen av: Fullmdéktige, 2022-03-22
Senast reviderad: 2023-02-13

Uppdragsbeskrivning for Géta
studentkars Utbildningsbevaknings-
samordnare

Syfte

Uppdragsbeskrivningen reglerar vad Utbildningsbevakningssamordnare uppdrag gér ut
pd& samt vilka uppgifter som ingdr. Uppdragsbeskrivningen ska ses som ett komplement till
Gota studentkérs stadga, heltidarpolicy och delegationsordning.
Utbildningsbevakningssamordnare utgdr fréin Studenternas hus.

Overgripande ansvar

Utbildningsbevakningssamordnare arbetar néra - sektionerna _ och stéttar
dem i utbildningsbevakningsrelaterade fréigor samt _ administrerar och
- samordnar . studentrepresentanter. Géta studentkérs
Utbildningsbevakningssamordnare har édven det huvudsakliga ansvaret for att samordna
utbildningsbevakningen inom organisationens verksamhet.

Organisation och befogenheter
Utbildningsbevakningssamordnare svarar till fullmdktige. Utbildningsbevaknings-

samordnare &r ledamot i Kérrstyrolson. [GRINGSSEVGRNINGSSSGOINGISNNG
S S E eSS SIREEERAGIS) Ui ciningsbovakningssamordnare

ar tillsammans med Kérordférande, Vice kérordférande samt Event- och
féreningssamordnare en del av kérledningen och kan dérmed utses till firmatecknare.
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Kdrgemensamt

En stor del av arbetet som Utbildningsbevakningssamordnare sker i tétt samarbete med
Gota studentkérs sektioner, kdrstyrelse och andra delar av organisationen for att
gemensamt forbattra kérens arbete.

Kérgemensamma uppgifter:

> Delta pé kdrstyrelsemoéten

> Delta pé fullmdéktigeméten

> Deltailedningsrddet och utbildningsrddet

> Deltaiarbetsgrupper utsedda av presidiet och ledningsrédet
> Vid behov vara behjélplig vid kdrgemensamma evenemang

Utbildningsbevakningsarbete

Overgripande utbildningsbevakning

Den évergripande utbildningsbevakningen ér fréimst fokuserad pé strategiska frégor och
omrdéden. Utbildningsbevakningssamordnare ansvarar fér relevanta fragor i
verksamhetsplanen, och arbetar dven - med att utveckla och férbattra
utbildningsbevakningsarbetet. Det innebdr bland annat att genomféra aktiviteter
relaterade till utbildningsbevakning samt hantera och analysera statistik i
drendehanteringssystemet.

Uppgifter rérande évergripande utbildningsbevakning:

> Ansvara for delegering och genomférande av utbildningsbevakningsfréigor i
verksamhetsplanen

> Ansvara for att samla in dsikter fréin studenterna kring utbildningsbevakning

> I'samrdd med sektionsordférande skapa forum fér studenter att kunna
kommunicera med Géta studentkdr om utbildningsrelaterade frégor

> Bedriva utbildningsbevakningsfokuserade aktiviteter p& bdde sektionsnivé och
central nivé

> Ansvara for det strategiska arbetet med utbildningsfrégor pé central nivé och
koordinering pé fakultetsnivé

> Analysera statistik och administrera érendehanteringssystemet

O

Adress Kontakt Digitalt
Goétabergsgatan 17 031-708 44 40 gotastudentkar.se
411 34 Goéteborg info@gota.gu.se @gotastudentkar



UPPDRAGSBESKRIVNING UTBILDNINGSBEVAKNINGSSAMORDNARE | SIDA 3/5 o

Utbildningsbevakning pd central niva

Utbildningsbevakningssamordnares uppgifter p& central nivé gér
primart ut pé att hantera de utbildningsbevakningsrelaterade frégor som &r dvergripande
for hela organisationen. Det innebér frémst att representera Géta studentkér i relevanta
organ.

Uppgifter rérande utbildningsbevakning pé central nivé:

> _ Kandidera till Utbildningsndmnden

> _ Kandidera till kvalitetsutskottet

> Sitta med i évriga utbildningsrelaterade organ

> Delta pé relevanta moéten med Goéteborgs universitets ledning

Samordning av utbildningsbevakning pd sektionsniva
Utbildningsbevakningssamordnares roll p& sektionsnivé har som primart syfte att
samordna och hjélpa sektionerna i deras arbete. Det kan exempelvis innebdra att stétta
sektionerna i hantering, administrering och tillséttning av studentrepresentanter eller vid
arbete med utbildningsrelaterade frégor.

Uppgifter rérande utbildningsbevakning pé sektionsnivé:

> I'samrdd med sektionerna sammanstdélla relevanta utbildningsbevakningsfrégor,
bdde pd évergripande och fakultetsspecifik nivé

> Vara stédjande till sektionerna vid tillséttning av studentrepresentanter med
administration och marknadsféring

> Vid behov och efterfrdgan hdlla kérpresentationer

> Stodja sektionsheltidarna med att skapa relevant kérpresentationsmaterial

> Anordna nétverkstraffar for studentrepresentanter

>  Sammanstéll samtliga studentrepresentanter pé sektionsnivé

> Se till att sammanstdliningen av studentrepresentanter hélls uppdaterad och
korrekt

> Vara behjdlplig med kunskap och stéd i drivandet av utbildningsfréigor pé
fakultetsnivd vid behov

> Vid behov vara delaktig i férbattringsétgdrder av utbildningsbevakningen pé
sektionsnivé
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Utbildningsradet

Utbildningsradet ar Gota studentkdrrs primdéra forum fér att diskutera och samordna
utbildningsbevakning. Utbildningsbevakningssamordnare har huvudsakligt ansvar for
utbildningsrédet.

Uppgifter rérande Utbildningsrédet:

> Sammankalla till utbildningsréden

> Skicka ut dagordning och handlingar

>  Leda moétena

> Vid behov félja upp punkter som behandlas pd utbildningsréden

Studenters arbetsmiljé
Utdver utbildningsbevakning har Utbildningsbevakningssamordnare en stddjande funktion

ndr det kommer till studenters arbetsmiljé. Utbildningsbevakningssamordnare kan
exempelvis driva relevanta arbetsmiljofrégor pé central nivé.

Uppgifter rérande studenters arbetsmiljé:

>  Driva arbetsmiljéfréigor pé central nivé, samt pé sektionsnivé tillsammans med
sektionsordférande och SHAMO

> Anordna néatverkstraffar for SHAMO och SAMO

> Bjudain SHAMO och SAMO till SFS né&tverkstréffar

Samarbetsorgan

Utbildningsbevakningssamordnare n ska sdkerstdlla att utbildningen pé lérosétet héller en
hég nationell nivé. Dérmed boér Utbildningsbevakningssamordnare engagera sig i
samarbetsorgan pd lokal och nationell nivé.

Overgripande uppgifter rorande samarbetsorgan:

> Delta i Sveriges férenade studentkarers (SFS) natverkstraffar och representera Géta
studentkér i relevanta fréigor p& medlemsméten

> Vid behov delta i traffar med UB-ndatverket (informellt samarbete mellan kdrer vid
Sveriges storre l&roséten)
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> Driva utbildningsrelaterade frédgor pé nationell nivé
> Vara ordinarie ledamot i Géteborgs universitets studentkérer

Géteborgs universitets studentkarer (GUS)

Goéteborgs universitets studentkérer (GUS) ér ett samarbetsorgan fér studentkérerna pé
Goéteborgs universitet. GUS har direktkontakt med rektor och universitetsledningen och
darfér ar det viktigt att kontinuerligt rapportera till GUS kring drenden som bér né rektor
och universitetsledning. _ Utbildningsbevakningssamordnare har det
yttersta ansvaret fér arbetet med GUS.

Uppgifter rérande GUS:

> Vara sammankallande fér Géta studentkdrs GUS-delegation

> Ansvara fér GUS-delegationens férarbete, exempelvis formodten
> Nominera ledaméter till GUS styrelse

> Ansvar fér att utveckla samarbetet med GUS

> Hdlla Kérstyrelsen informerad om arbetet med GUS

Uppdragsbeskrivnhingen ska av sittande presidium uppdateras infér kommande presidiums
tilitréddande och vara tillgéngligt senast innan konstituerande fullmdktige.
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Typ av styrdokument: Uppdragsbeskrivning
Antagen av: Fullmdéktige, 2019-03-13
Senast reviderad: 2023-02-13

Uppdragsbeskrivning for
Sektionsordférande

Syfte

Uppdragsbeskrivningen for Sektionsordférande ska anvéindas som ett verktyg fér att
fortydliga vad uppdraget gar ut pé& samt vilka uppgifter som ingér. Uppdragsbeskrivningen
skall ses som ett komplement till Géta studentkéirs stadga och delegationsordning.

Gota studentkdr representerar fem fakulteter genom sina sektioner. En Sektionsordférande
ansvarar fér sektionens verksamhet. Sektionsordférande utgér fréin respektive
sektionskontor.

Overgripande ansvar

Sektionsordférande har tillsammans med sektionsstyrelsen évergripande ansvar for
sektionens verksamhet och har huvudansvar fér att studentinflytande utévas pé
fakulteten. Sektionsordférande leder arbetet i sektionsstyrelsen och ér sammankallande till
sektionsstyrelsemote. Sektionsordférande har ekonomiskt ansvar och skéter sektionens
budget.

Organisation och befogenheter
Sektionsordférande svarar till fullmdéktige. Sektionsordférande ér ledamot i kérstyrelsen.
Sektionsordférande har ratt att besluta kring sektionens verksamhet och prioriteringar.
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Kdrgemensamt

En stor del av arbetet som Sektionsordférande sker i téitt samarbete med Gota studentkdrs
ovriga sektioner, kdrstyrelse och andra delar av organisationen for att gemensamt
forbattra kérens arbete.

Kérgemensamma uppgifter:

> Delta pé kdrstyrelsemoéten

> Delta pé fullmaktigeméten

> Deltailedningsrddet och utbildningsrddet

> Deltaiarbetsgrupper utsedda av presidiet och ledningsrédet
> Vid behov vara behjélplig vid kdrgemensamma evenemang

Uppdragsspecifikt ansvar

Sektionsstyrelsen
Sektionsstyrelsen @r ansvarig fér sektionens verksamhet. Sektionsordférande leder arbetet

inom sektionsstyrelsen och delegerar ansvar inom den.
Uppgifter rérande sektionsstyrelsen:

> Svara fér att styrelsens beslut verkstdills
> Kalla till sektionsstyrelsemdten
> Leda sektionsstyrelsens arbete

Utbildningsbevakning
Sektionsordférande ansvarar fér att samordna utbildningsbevakningen vid fakulteten.

Sektionsordférande ser till att studenterna ér informerade om sina réttigheter och fér att
skapa engagemang fér studentinflytande.

Uppgifter rérande utbildningsbevakning:

> Informera studenter kring rétten till inflytande och om méjligheten att bli
studentrepresentant

> - Uppmuntra till intresse och engagemang kring studentinflytande

> Representera Gota studentkdr i fakultetsstyrelsen, prefektrdid, dekans beslutsmote
eller motsvarande vid fakulteten

Adress Kontakt Digitalt
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> Tillsatta studentrepresentanter i beredande och beslutande organ vid fakulteten

> Samordna och utbilda studentrepresentanter vid fakulteten

> Hantera studentérenden rérande utbildning och avvikelser kring Géteborgs
universitets regler samt hanvisa allvarligare érenden till GUS student- och
doktorandombud

> Kontinuerlig utvérdering och utveckling av sektionens arbete med
utbildningsbevakning

Arbetsmiljo
Sektionsordférande ansvarar for att verka fér en god arbetsmiljé for studenter vid
fakulteten, bdde fysisk och psykosocial.

Uppgifter rérande arbetsmiljé:

> - Uppmuntra till intresse och engagemang hos studenterna for
arbetsmiljéfrégor

> Tillsammans med sektionsstyrelse ansvara for att _
_ hitta och tillsatta studenthuvudarbetsmilipombud (SHAMO) och
studentarbetsmiljsombud (SAMO)

> Taemot och hantera érenden rérande fysisk och psykosocial arbetsmiljé

Studiesocialt

Sektionsordférande har i uppdrag att initiera och stétta initiativ till studiesociala
evenemang vid sektionen, for att méjliggdra social samvaro och en god studietid éven
utanfér studierna.

Uppgifter rérande studiesocialt:

> Utveckla sektionsféreningarnas verksamhet och finnas tillgénglig - vid fréigor
gdllande ekonomi, lokaler etcetera

> Ha god kontakt med féreningarna och informera om regler och rattigheter

> Ha kontakt och uppféljning med ordféranden fér respektive sektionsférening
gdllande studiesociala frégor

> Rekrytera insparkskoordinatorer

> Félja upp och stdédja insparkskoordinatorernas arbete
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Ekonomi
Sektionsordférande har ansvar for sektionens ekonomi. Till hjélp finns Géta studentkérs

Vice kdrordférande samt ekonom. Samtliga ekonomiska beslut rérande
sektionsverksamheten samt beslut angéende budget ska ske i samférstéind - mellan

Sektionsordférande _ och évriga i sektionens styrelse.

Uppgifter rérande ekonomi:

> Tillsammans med Goéta studentkérs ekonom kontinuerligt se éver sektionens
ekonomi

> Behandla éskningar frén sektionsféreningar

> Kontinuerligt uppdatera sektionsstyrelsen om sektionens ekonomi

> Hantera askningar till respektive fakultetsstyrelse

Rekrytering

Sektionsordférande ansvarar fér att rekrytera medlemmar och att hitta ledaméter till
sektionsstyrelsen.

Uppgifter rérande rekrytering:

> Planera och genomféra infobord

> Planera och genomféra medlemsrekryterande event

> Hjélpa medlemmar med frdgor om medlemskapet eller studentkéren
> Genomféra muntliga presentationer av studentkdren

> Rekrytera ledaméter till sektionsstyrelsen

Kommunikation

Sektionsordférande har tillsammans med Kommunikationsansvarig _ i
sektionsstyrelsen huvudansvar fér att utféra kommunikation med studenterna pé
sektionen. Det innefattar att marknadsféra evenemang, uppdatera sociala medier,
uppdatera hemsidan, _ skapa material till utskick med mera.

Uppgifter rérande kommunikation:

> Se till att sektionssidan p& Goéta studentkdrs hemsida och sociala medier
kontinuerligt uppdateras

O
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> Vid behov se till att en veckorapport laddas upp en géing per vecka pé sociala
medier

> Uppdatera Orbi med relevanta evenemang och information
> Skapa material till Gétamejl

> Organisera _ infobord och kérpresentationer
> Vid behov skicka in material till Skitviktigt

Uppdragsbeskrivnhingen ska av sittande presidium uppdateras infér kommande presidiums
tilltrédande och vara tillgéngligt senast innan konstituerande fullmdktige.
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Typ av styrdokument: Uppdragsbeskrivning
Antagen av: Fullmdéktige, 2019-03-13
Senast reviderad: 2023-02-13

Uppdragsbeskrivning for

Sektionsordforande vid

Samhadlisvetarsektionen

Syfte

Uppdragsbeskrivningen for Sektionsordférande vid Samhdlisvetarsektionen ska anvéndas
som ett verktyg for att fortydliga uppdraget samt ansvarsomrdéden.
Uppdragsbeskrivningen skall ses som ett komplement till Géta studentkérs stadga och
delegationsordning. Sektionsordférande vid Samhdélisvetarsektionen utgdr fréin
Samhallsvetarsektionens kontor pd& Spréngkullsgatan 19.

Overgripande ansvar

Sektionsordférande vid Samhdllsvetarsektionen har det huvudsakliga ansvaret for
sektionens verksamhet och fér att studentinflytande utévas pd fakulteten.
Sektionsordférande leder arbetet i sektionsstyrelsen och ér sammankallande till
sektionsstyrelseméoten.

Organisation och befogenheter

Sektionsordférande vid Samhdllsvetarsektionen svarar infér fullmaéktige.
Sektionsordférande vid Samhallsvetarsektionen ér ledamot i kérstyrelsen.
Sektionsordférande vid Samhdllsvetarsektionen och Vice sektionsordférande vid
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Samhadllsvetarsektionen har rétt att besluta kring sektionens verksamhet och prioriteringar
enligt dverenskommelse.

Sektionsordférande bildar tilsammans med Vice sektionsordférande
Samhadllsvetarsektionens presidium. Presidiet har det huvudsakliga arbetet for att leda och
planera sektionens verksamhet.

Kdrgemensamt

En stor del av arbetet som sektionsordférande sker i téitt samarbete med Géta studentkérs
ovriga sektioner, kdrstyrelse och andra delar av organisationen for att gemensamt
forbattra kérens arbete.

K&drgemensamma uppgifter:

> Delta pé kérstyrelsemoten

> Delta pé fullméktigemoten

> Deltailedningsrédet och utbildningsrédet

> Deltaiarbetsgrupper utsedda av presidiet och ledningsrédet
> Vid behov vara behjalplig vid kdrgemensamma evenemang

Uppdragsspecifikt ansvar

Sektionsstyrelsen

Sektionsstyrelsen a@r ansvarig for sektionens verksamhet. Sektionsordférande leder arbetet
inom sektionsstyrelsen och delegerar ansvar inom den. Huvudsakliga ansvaret for
sektionsstyrelsen delas med Vice sektionsordférande.

Uppgifter rérande sektionsstyrelsen:

> Svara fér att styrelsens beslut verkstdills
> Kalla till sektionsstyrelsemdten
> Leda sektionsstyrelsens arbete

Utbildningsbevakning
Sektionsordférande ansvarar for att samordna utbildningsbevakningen vid den
Samhadallsvetenskapliga fakulteten. Sektionsordférande arbetar for att studenterna ska vara
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informerade om sina réttigheter och ansvarar for att - uppmuntra till engagemang
fér studentinflytande.

Uppgifter rérande utbildningsbevakning:

>

Informera studenter kring rétten till inflytande och om méjligheten att bli
studentrepresentant

- Uppmuntra till intresse och engagemang kring studentinflytande
Representera Goéta studentkdr i fakultetsstyrelsen, prefektréid, dekans beslutsmoéte
och fakultetens arbetsutskott

Tillsétta studentrepresentanter i beredande och beslutande organ vid fakulteten
Samordna och utbilda studentrepresentanter vid fakulteten

Hantera studentérenden rérande utbildning och avvikelser kring Géteborgs
universitets regler samt hanvisa allvarligare érenden till GUS student- och
doktorandombud

Stétta sektionsféreningarnas arbete med utbildningsbevakning
_ Kontinuerligt utvardera och utveckla .
sektionens arbete med utbildningsbevakning

Ha kontakt och uppféljning med ordféranden for respektive sektionsférening
gdllande utbildningsbevakning och arbetsmiljoé

Gemensamma uppgifter

Sektionsordférande och Vice sektionsordférande har gemensamt féljande uppgifter att

hantera:

Representation
| uppdraget ska Sektionsordférande vid Samhdlisvetarsektionen och Vice

sektionsordférande representera studenterna och Géta studentkér i diverse organ.

Uppgifter rérande representation:

>

>

Vara ledaméter i fakultetsstyrelsen och prefektrédet
Representera Samhdllsvetarsektionen i néGtverket SAMband

O

Rekrytering
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Sektionsordférande vid Samhdllsvetarsektionen och Vice sektionsordférande har
gemensamt ansvar for att rekrytera medlemmar och att hitta ledaméter till
sektionsstyrelsen.

Uppgifter rérande rekrytering:

> Planera och genomféra infobord

> Planera och genomféra medlemsrekryterande event

> Hjaélpa medlemmar med frégor om medlemskapet eller studentkéren
>  Genomfdra muntliga presentationer av studentkéren

> Rekrytera ledaméter till sektionsstyrelsen

Férdelningsbara uppgifter

Nedanstdende uppgifter ska genomféras av antingen Ordférande eller Vice ordférande
vid Samhdllsvetarsektionen. Det ér upp till de valda vid aktuellt verksamhetsar att férdela.

Arbetsmiljo

Sektionsordférande vid Samhdllsvetarsektionen och Vice sektionsordférande ér ansvariga
for att verka for en god arbetsmiljo for studenter vid fakulteten, béde fysisk och
psykosocial.

Uppgifter rérande arbetsmiljé:

> - Uppmuntra till intresse och engagemang hos studenterna fér
arbetsmiljéfrégor

> Ansvara tillsammans med sektionsstyrelsen for att hitta och tillsGtta
studenthuvudarbetsmiljsombud (SHAMO) och studentarbetsmiljombud (SAMO)

> Taemot och hantera drenden rérande fysisk och psykosocial arbetsmiljé

Kommunikation
Sektionsordférande vid Samhadéllsvetarsektionen och Vice sektionsordférande ér ansiktet

utdt for studenterna. Darfér ér dem ansvariga for att férmedla relevant information till
studenterna, samt att marknadsféra sektionens aktiviteter.

Uppgifter rérande kommunikation:
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v

Se till att sektionssidan pd& Goéta studentkérs hemsida och sociala medier
kontinuerligt uppdateras

v

Vid behov se till att en veckorapport laddas upp en gdng per vecka pé sociala

medier

v

Uppdatera Orbi med relevanta evenemang och information

v

Skapa material till Gétamejl
Organisera infobord och kérpresentationer
Vid behov skicka in material till Skitviktigt

v

v

Uppdragsbeskrivningen ska av sittande presidium uppdateras infér kommande presidiums
tilltrédande och vara tillgéngligt senast innan konstituerande fullmdktige.
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Typ av styrdokument: Uppdragsbeskrivning
Antagen av: Fullmdéktige, 2019-03-13
Senast reviderad: 2023-02-13

Uppdragsbeskrivning for

Vice

sektionsordforande vid
Samhadlisvetarsektionen

Syfte

Uppdragsbeskrivhingen for Vice sektionsordférande vid Samhdllsvetarsektionen ska
anvéndas som ett verktyg for att fortydliga uppdraget samt ansvarsomréden.
Uppdragsbeskrivningen skall ses som ett komplement till Géta studentkérs stadga och
delegationsordning. Vice sektionsordférande utgdr frédn samhdllisvetarsektionens kontor
pd Spréngkullsgatan 19.

Overgripande ansvar

Vice sektionsordférande har huvudansvaret fér sektionens studiesociala arbete. Det
innefattar det yttersta ansvaret fér insparken och studiesociala aktiviteter vid sektionen.
Vice sektionsordférande har éven ansvaret for sektionens ekonomiska hantering.

Organisation och befogenheter

Vice sektionsordférande vid Samhdlisvetarsektionen svarar till fullmdaktige. Vice
sektionsordférande vid Samhdllsvetarsektionen ér ledamot i kérstyrelsen. Vice
sektionsordférande dr stallféretrddande Sektionsordférande vid Samhdllsvetarsektionen

O
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vid dennes frénvaro. Sektionsordférande och Vice sektionsordférande har rétt att besluta
kring sektionens verksamhet och prioriteringar enligt dverenskommelse.

Vice sektionsordférande bildar tillsammans med Sektionsordférande
Samhadllsvetarsektionens presidium. Presidiet har det huvudsakliga arbetet for att leda och
planera sektionens verksamhet.

Kdrgemensamt

En stor del av arbetet som Vice sektionsordférande sker i téitt samarbete med Géta
studentkérs dvriga sektioner, kérstyrelse och andra delar av organisationen for att
gemensamt forbattra kérens arbete.

K&drgemensamma uppgifter:

> Delta pé kérstyrelsemoten

> Delta pé fullméktigemoten

> Deltailedningsrédet och utbildningsrédet

> Deltaiarbetsgrupper utsedda av presidiet och ledningsrédet
> Vid behov vara behjalplig vid kdrgemensamma evenemang

Uppdragsspecifikt ansvar

Sektionsstyrelsen

Sektionsstyrelsen d&r ansvarig for sektionens verksamhet. Vice sektionsordférande ér
- sekreterare pd& sektionsstyrelseméten. Det huvudsakliga ansvaret for
sektionsstyrelsen delas med Sektionsordférande.

Uppgifter rérande sektionsstyrelsen:

> - Féra protokoll vid sektionsstyrelseméten
> Administrera protokoll

Studiesocialt

Vice sektionsordférande har i uppdrag att initiera och stétta initiativ till studiesociala
evenemang vid sektionen, fér att méjliggéra social samvaro och en god studietid éven
utanfoér studierna.
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Uppgifter rérande studiesocialt:

> Utveckla sektionsféreningarnas verksamhet och finnas tillgénglig - vid frégor
gdllande ekonomi, lokaler etcetera

> Ha god kontakt med féreningarna och informera om regler och réttigheter

> Samordna _ SAMverkan traffar med fokus pé studiesociala
aktiviteter

> Ha kontakt och uppféljning med ordféranden for respektive sektionsférening
gdllande studiesociala fréigor

> Planera och genomféra TackSAM-galan i slutet av verksamhetséret

Inspark

Vice sektionsordférande har ansvar for _
Samhadllsvetarsektionens inspark. Uppdraget innefattar att planera och utféra sektionens
inspark under hést- och vértermin.

Uppgifter rérande inspark:

> Planera och genomféra sektionens inspark under hést- och véartermin

> Efter formdga stédja sektionsféreningarnas egna insparkar och event

> Anordna adekvat fadderutbildning samt se éver kontrakten sé dessa dr
uppdaterade

> I'samréd med Géta studentkdrs ekonom planera budget for insparken

> Rekrytera och arbetsleda _ insparkskoordinatorer

Lokalhantering

P& Samhallsvetenskapliga fakulteten finns det tillgéingliga lokaler fér studiesociala
aktiviteter samt klassrum fér _ féreningsaktiviteter. Vice sektionsordférande
&r ansvarig for bokning, séikerhet och administration kopplad till lokalhantering.

> Skéta alla bokningsférfréigningar angdende klassrum, hérsalar, Kafé Haga - och
Terrassbaren

> Skoéta kontakten mellan sektionens presidium och sdkerhetsansvarig vid fakulteten
samt Campusservice Haga

> Skriva under och administrera _ ansvarsférbindelse vid lokalbokning for
studiesociala aktiviteter, samt ansvara fér depositioner

> Skéta nyckelhantering _ fér sektionsféreningar
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Ekonomi

Vice sektionsordférande har ansvar for sektionens ekonomi. Till hjélp finns Géta
studentkérs Vice kérordférande samt ekonom. Samtliga ekonomiska beslut rérande
sektionsverksamheten samt beslut angéende budget ska ske i samférstéind med
sektionens ordférande och styrelse.

Uppgifter rérande ekonomi:

> Tillsammans med Géta studentkérs ekonom kontinuerligt se éver sektionens
ekonomi

> Behandla éskningar frén sektionsféreningar

> Kontinuerligt uppdatera sektionsstyrelsen om sektionens ekonomi

> Hantera askningar till Samhdlisvetenskapliga fakultetsstyrelsen

Gemensamma uppgifter

Sektionsordférande och Vice sektionsordférande har gemensamt féljande uppgifter att
hantera:

Representation

l uppdraget ska _ Sektionsordférande och Vice

sektionsordférande representera studenterna och Géta studentkdr i diverse organ.
Uppgifter rérande representation:

> Vara ledaméter i fakultetsstyrelsen och prefektréidet
> Representera Samhdllsvetarsektionen i nétverket SAMband

Rekrytering

Sektionsordférande och Vice sektionsordférande har
gemensamt ansvar for att rekrytera medlemmar och att hitta ledaméter till
sektionsstyrelsen.

Uppgifter rérande rekrytering:
> Planera och genomféra infobord fér att varva medlemmar

> Planera och genomféra medlemsrekryterande event
> Hjalpa medlemmar med frédgor om medlemskapet eller studentkéren
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>  Genomfdra muntliga presentationer av studentkéren
> Rekrytera ledaméter till sektionsstyrelsen

Férdelningsbara uppgifter

Nedanstéende uppgifter ska genomféras av antingen Sektionsordférande eller Vice
sektionsordférande vid Samhallsvetarsektionen. Det ér upp till de valda vid aktuellt
verksamhetsdr att férdela.

Arbetsmiljo

_ Sektionsordférande och Vice sektionsordférande ar ansvariga for

att verka fér en god arbetsmiljo fér studenter vid fakulteten, béde fysisk och psykosocial.

Uppgifter rérande arbetsmiljé:

v

Skapa intresse och engagemang hos studenterna fér arbetsmiljoéfrédgor

v

Ansvara tillsammans med Sektionsstyrelse hitta och tillsatta
studenthuvudarbetsmiljsombud (SHAMO) och studentarbetsmiljsombud (SAMO)
Ta emot och hantera drenden rérande fysisk och psykosocial arbetsmiljo

v

Kommunikation

_ Sektionsordférande och Vice sektionsordférande dr ansiktet utdt

fér studenterna. Darfér ar dem ansvariga for att féormedla relevant information till
studenterna, samt att marknadsféra sektionens aktiviteter.

Uppgifter rérande kommunikation:

v

Se till att sektionssidan pé& Goéta studentkdrs hemsida och sociala medier
kontinuerligt uppdateras
Vid behov se till att en veckorapport laddas upp en gdng per vecka pé sociala

v

medier

v

Uppdatera Orbi med relevanta evenemang och information

Vv

Skapa material till Gétamej!
Organisera infobord och kérpresentationer
Vid behov skicka in material till Skitviktigt

v

v
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Uppdragsbeskrivningen ska av sittande presidium uppdateras infér kommande presidiums
tilltrédande och vara tillgéngligt senast innan konstituerande fullmdktige.
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Typ av styrdokument: Uppdragsbeskrivning
Antagen av: Fullméktige, 2021-05-18
Senast reviderad: -

Uppdragsbeskrivning for
Talmanspresidium

Syfte

Gota studentkdrs fullmdktige sammantréder 4-6 gdnger per ér. Dessa méten leds av ett
talmanspresidium som - beslutas om i bérjan av varje sammantréde. For att
underlatta férberedelserna och sdkerstdlla kontinuitet fér dessa méten vdljs en Talman
och Talmanssuppleant for verksamhetséret pd konstituerande fullméktigemotet. -

Talman

Talmannens ansvar

Talmannens ansvar ér att leda Géta studentkérs fullmaktigemaoten, fordela ordet mellan
talarna och sdkerstdlla ett gott métesklimat. Talmannen ska vara vél inlést pé
mdteshandlingar och ha god kéinnedom om fullmdéktiges arbetsordning samt Géta
studentkdrs stadgar och évriga styrdokument. Talmannen ér tillsammans med Géta
studentkérs Kérordférande och Verksamhetsrevisor en del av stadgetolkningsnémnden.

Uppgifter
Infér moten:

> Lasa méteshandlingar
> . Efter behov delta i formoéten med _ Gota studentkérs presidium

Under méten:

> Leda fullmdaktigemotet
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> Forsoka hélla diskussioner sakliga och konkreta

> Foérdela ordet utifrdn talarlista

> Vid behov vara behjdlplig i formulering av yrkanden
> Sdkerstdalla att beslut fattas
> Efter basta forméga se till att talartid halls

Efter moten:

> Korrekturléisa och justera protokoll
> Om nédvandigt, utvardera métet tillsammans med _ Géta studentkérs
presidium

Talmannens opartiskhet

Talmannen ska alltid stréva efter att hélla sig opartisk under fullmaktigemaoten. Hen ska
inte l&igga in egna varderingar i samtalet utan endast fora diskussionen framét pé ett
objektivt vis. Talmannen ska inte Iéigga in personliga dsikter under métet.

Talmannen ska stréiva efter att bibehdlla ett gott métesklimat och gynna en diskussion dér
samtliga ndrvarande kénner att de kan bli hérda. Talmannen éger ratt, och har skyldighet,
att anmdérka om ndgon métesdeltagare bidrar till ett negativt métesklimat.

Talmanssuppleant

Talmanssuppleantens ansvar

Talmanssuppleantens ansvar ar att skéta moétesverktyget Suffra under fullmdéktigemaoten
samt vara behjdlplig till dvriga i moétespresidiet vid behov. Talmanssuppleanten ska vara
vél inlést p& méteshandlingar och ha god kéinnedom om fullmdktiges arbetsordning samt
Gota studentkérs stadgar och évriga styrdokument. Talmanssuppleantens agerar
stallféretrédare vid Talmannens frénvaro.

Uppgifter
Infér moéten:

> L&sa moéteshandlingar
> Ha Efter behov delta i férmdbten med _ Gota studentkdrs presidium
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Under méten:

> Administrera métesverktyget Suffra

> Stédja métespresidiet vid omréstningar, yrkanden och faststallande av réstidngd

> Efter basta formdéga hjdlpa fullméktigeledaméter vid eventuella tekniska problem
kopplade till Suffra

Efter moten:

> Om nédvandigt, utvardera maétet tillsammans med _ Géta studentkérs
presidium

Talmanssuppleantens opartiskhet
Talmanssuppleanten ska alltid stréiva efter att hdlla sig opartisk under fullméktigemaoten.
Hen ska inte léigga in egna vérderingar eller personliga dsikter under moétet.

Arvodering
Kérstyrelsen kan fatta beslut angéende att arvodera talmanspresidiet.

Organisation och befogenheter

Talman och talmanssuppleant véljs av Géta studentkérs fullmdéktige under konstituerande
mote. Talman och talmanssuppleant behéver ej vara medlem i Géta studentkér och har
inga rattigheter utéver de som specificeras i denna uppdragsbeskrivning.

O
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§ 4.5 Karféreningsansdkan Salsa&Séndag
Kérstyrelsemote 8
2023/24, 23-01-25

Forfattare: Theodor Johansson
Datum: 2023-01-15

§ 4.5 Karféreningsansokan
Salsa&Sondag

Jag fick nyligen in en Karféreningsansoékan frdn Salsa&Séndag. Detta gav mig konstiga
reaktioner dé det inte brukar komma in 3 ménader tidigt eller 9 ménader sent dé de ska
komma in runt apriltiden.

Efter lite undersdkning visar det sig att Kim sedan tidigare nekat deras ansékan dé de
behoévde komplettera. De har nu kompletterat allt som Kim och férra kéirstyrelsen begérde
och dérav behdver vi nu ta stdlining till om vi vill ge dom féreningsstatus eller inte.

Forslag till beslut:
att bevilja Salsa&Séndag kérféreningsstatus for verksamhetsdéret 2023/24.
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Ansokan om Karféreningsstatus o

Ansokan om karféreningsstatus
for Salsa&Sondag

Du kan bortse frdn tomma félt, de beroérs inte av denna ansékan.

Ansokande forening

Féreningens namn: Salsa&Soéndag

Eventuellt organisationsnummer: 857209-0267
Féreningens mejladress: info@salsasondag.com
Typ av kd&rférening: Sexmdsteri

Eventuell nationell anknytning:

Styrelsens sammanséttning

Namn pé person: Roll i styrelsen Mejladress

Ordférande

Kassor

Sekreterare

Foér att ha kunnat skicka in ansékan har den som Idmnat in ansékan intygat féljande:

- Att samtliga i styrelsen har lést och ér inférstddda med "Regler for Gota studentkdrs
féreningar”.

- Attallaistyrelsen sam féreningens évriga medlemmar ér medlemmar i Géta
studentkar vid ansékningstillféllet samt under féreningens kommande verksamma
ar.

Kontroll av handlingarna infér Kérstyrelsemotet har gjorts av Eventansvarig Theodor

Johansson.
Adress Kontakt Digitalt
Goétabergsgatan 17 031-708 44 40 gotastudentkar.se
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Kontroll av medlemskap har gjorts av Kanslist Anna Hagstrém, och personen har angett
féljande svar pd frdgan: Ar alla medlemmar? Ja
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Stadgar

Salsa & Sondag Stadgar
Antagna 2012-02-15
Tidigare 2003-09-13

Andring: § 1, Filosofiska Fakulteternas Studentkar andras till Géta Studentkar.

§1 Syfte och verksamhet

Foreningen "Salsa & So6ndag ar en ideell, opolitisk férening. Féreningens syfte ar att
framja

salsadansen i Goteborg i allmanhet och salsa casino i synnerhet. Foreningen skall
strava efter att ge medlemmarna och andra dansintresserade mdjlighet till att dansa
salsa och ta del av latinamerikansk danskultur, genom att erbjuda arrangemang med
salsadans dar genuin musik och goda dansmodjligheter ges hdgsta prioritet.
Foreningen vander sig i forsta hand till medlemmar i Gota Studentkar, men aven till
andra intresserade.

§2 Riékenskapsar
Rakenskapsar skall vara kalenderar.

§3 Krav for intrade i foreningen
Medlemskap i féreningen kan erhallas under férutsattning att:

1. Den s6kande sympatiserar med foreningens syfte och verksamhet.

2. Den sbkande har nagon kunskap i salsadans.

3. Den sokande efter sin ansOkan assisterat vid minst tva av foreningens
arrangemang.

4. Den sOkande bor vara medlem i Géta Studentkar.

5. Nya medlemmar valjs in i féreningen vid medlemsméte, dar den sékande ar
narvarande.

Punkt 5 kan genomféras innan punkt 3 har uppfyllts, men sékande blir sen inte
medlem innan aven punkt 3 ar uppfylld.

§4 Medlems rattigheter och skyldigheter

Varje medlem ar ansvarig for sin del av foreningens verksamhet. Medlem i
foreningen har

narvaroratt, yttranderatt, och rostratt vid féreningens moétestillfallen. For att vara
rostberattigad kravs narvaro pa motet eller att man pa annat satt, pa férhand, delgivit
sin vilja att rosta. Medlemmen forvantas ocksa regelbundet engagera sig i och
assistera vid foreningens arrangemang. Medlemmen férvantas ocksa regelbundet
delta vid foreningens moéten. Varje medlem boér pa eget initiativ och i samrad med de
ovriga medlemmarna klargora och uttrycka vilken medlemmens uppagift ar.

§5 Hedersmediem

Hedersmedlemmen ar en person som valjs till hedersmedlemskap med 2/3 majoritet
pa arsmote. Detta for att hedras for sina handlingar som varit av stor positiv
betydelse for féreningen. Hedersmedlemmen har inga skyldigheter gentemot



foreningen. Hedersmedlemmen &ger narvaro- och yttranderatt vid alla foreningens
motestillfallen.

§6 Foreningens struktur

For att underlatta kreativitet och individuella initiativ och for att 6ka tydligheten i
ansvarsuppdelningen ar féreningen uppdelad i olika verksamhetsgrupper, som
tillsammans tacker hela foreningens verksamhet. Det dvergripande ansvaret for
gruppens verksamhet har den gruppansvarige. Vissa gruppansvariga ar ocksa
medlemmar i en styrelse. Styrelsen for féreningen skall besta av:

* Ordférande

« Kassor, tillika ansvarig for pengagruppen
 Sekreterare, tillika ansvarig for penngruppen
 Eventuellt en eller flera dvriga gruppansvariga

Ordférandens framsta uppgift ar att se till att hela féreningens nédvandiga
verksamhet tacks.

Styrelsen skoter det I6pande arbetet och leder och samordnar verkstallandet av
beslut tagna vid medlemsmote och arsmoéte.

Det aligger styrelsen att:

Se till att stadgarna foljs och efterlevs.

Forbereda ankommande arenden och moten.

Samordna verkstallandet av beslut tagna vid medlemsmaoten och arsmaoten.

Styrelsen har rattigheten att fordela arbetsuppgifter for aktiviteter bland

foreningens medlemmar, med medlemmens medgivande.

5. Styrelsen har ratt att om sa kravs besluta om ekonomiska transaktioner till ett
varde av som mest 2000 SEK. Detta skall snarast meddelas foreningen.

6. Styrelsebeslut kan alltid omprdvas av medlems- eller arsméte.

b=

Styrelsen valjs av medlemmarna vid arsmote, ordférande och kassér valjs
individuellt. De andra valjs i grupp, uppdelning av uppgifter beslutas sedan av
styrelsen internt. Om ordférande eller kassoér avgar innan arsmote, utser styrelsen
ersattare till denne bland de o6vriga styrelsemedlemmarna som valts pa senaste
arsmotet. Om annan styrelsemedlem avgar kan fyllnadsval hallas vid ordinarie
medlemsmote. Ordférande, eller vid dennes franvaro eller avgang kassoéren, har
utslagsrost i styrelsen nar detta behovs.

§7 Revision

For granskning av foreningens rakenskaper och forvaltning valjs av arsmotet tva
revisorer. Till revisor kan person som inte sitter i styrelsen under det innevarande
rakenskapsaret valjas. Revisor behdver ej vara medlem i féreningen. Om styrelsen
eller delar av styrelsen byts ut under innevarande rakenskapsar skall
styrelsesammansattningarna revideras separat.

§8 Ordinarie arsmote

Ordinarie arsmoéte skall hallas en gang per ar. Samtliga ordinarie medlemmar har
narvaro-, yttrande- och rostratt vid arsmoéte. For att moétet skall vara beslutsmassigt
maste minst halften av medlemmarna narvara. Vid arsméte valjs styrelse, revisorer



samt beslutas om stadgeandringar. Kallelse till arsmote skall ske minst tva veckor
innan motet.

Dagordning

. Mdtets 6ppnande

. Val av moétets ordférande

. Val av moétets sekreterare

. Val av justeringspersoner tillika rostraknare
. Faststallande av dagordning

. Férra motets protokoll

. Verksamhetsberattelse (styrelse)

. Ekonomisk berattelse (kassor)

. Revisorernas berattelse

10. Styrelsens ansvarsfrihet

11. Styrelsen avgar

12. Antagning av nya medlemmar

13. Stadgeandringar

14. Val av ny styrelse

15. Val av revisorer for innevarande rakenskapsar
16. VIP-kort till f.d styrelsemedlemmar.

17. Ovriga fragor

18. Motets avslutande.

OCOoONOOAAPRWN-=-

Ytterligare punkter kan tillkomma, dock skall punkterna ovan alltid behandlas vid ett
arsmote.

§9 Extra arsmote

Styrelsen kan tillkalla till extra arsmote om sarskilda skal foreligger. Det extra
arsmotet har samma befogenheter som ett ordinarie arsméte. Extra arsmote ar
behorigen utlyst om kallelse och dagordning varit samtliga medlemmar tillhanda
senast tva veckor innan det extra arsmotet.

§10 Medlemsmote

Medlemsmoétet ar foreningens beslutande organ. Medlemsmoéte anordnas
regelbundet under host och varterminerna. Samtliga ordinarie medlemmar har
narvaro-, yttrande- och rostratt vid

medlemsmote. Kallelse till medlemsmote skall ske minst fem dagar innan motet. Till
kallelsen skall dagordning bifogas. Vid medlemsmodte fattas beslut med enkel
majoritet i fragor som roér den I6pande verksamheten. Beslut i fraga som inte
uppgivits i kallelsen maste bekraftas pa nastféljande mote.

§11 Ekonomi

Foreningen bedriver ideell verksamhet. Eventuellt dverskott skall aterinvesteras i
féreningens

verksamhet. Huvuddelen av inkomsterna skall anvandas till foreningens
allmannyttiga verksamhet. Verksamheten skall 6ver tva ar ej uppvisa vinst. En skalig
buffert skall dock alltid finnas tillganglig. Detta for att tacka eventuella forluster och
for att resurser maste finnas infor till exempel terminsuppstart.



§12 Firmateckning
Foreningens kassor samt ordférande ager ratt att teckna féreningens firma var och
en for sig.

§13 Bokforing
Foreningen skall ha en ordnad bokforing, och folja god redovisningssed.

§14 Medlemsavgift
Foreningen tar inte ut nagon avgift fér medlemskap.

§15 Sociala aktiviteter
Foreningen har som malsattning att anordna minst tva sociala aktiviteter for
féreningsmedlemmarna varje ar.

§16 Uteslutande

Uteslutande av medlem kan komma i fraga om:

1. Denne ej uppfyllt sina ataganden gentemot féreningen.

2. Denne menligt skadat foreningen eller féreningens relation till tredje man.

3. Denne aktivt saboterat eller motverkat féreningens syfte och verksamhet.
Uteslutande skall fattas med minst 2/3 majoritet vid medlemsmaote dar den berdrde ej
ager rostratt.

§17 Stadgeandringar

For andringar av stadgan kravs minst 2/3 majoritet av de rostberattigade vid
arsmote.

For andring av §1 Syfte och verksamhet, §17 Stadgeandringar och §18 Uppldsande
kravs likalydande beslut av tva pa varandra foljande arsméten.

§18 Upplosande

Nar tva pa varandra foljande arsmoéten beslutar med 2/3 majoritet att foreningen skall
upplésas gors sa. De ekonomiska resurserna som da finns kvar skall anvandas till
en uppldsningsfest for ordinarie medlemmar med eventuella gaster. Om upplésande
skall behandlas skall detta framga av kallelsen.

§19 Stadgetolkning
Vid problem med stadgetolkningen hanvisas till styrelsen.
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1. VERKSAMHETSBERATTELSE

Foreningen har i forsta halvan av aret inte lyckats uppna sitt andamal i syfte att
anordna de sedvanliga danskvallarna med kubansk och latinamerikansk musik, da
vara lokaler under varen har genomgatt en storre renovering efter pandemin.

| April 2022 var renoveringen av lokalen klar och vi kunde ateruppta verksamheten
igen i Maj 2022. Vi har darfor inte heller kunnat erbjuda medlemmar och gaster gratis
prova pa lektioner i kubansk salsa under var terminen enligt vart langtgaende
samarbete med Jaime Cruz Urgell och hans kursverksamhet. Men hosten 2022
aterupptog vi kursverksamheten och hade en gratis prova pa tillfalle och kunnat
erbjuda kurser for studenter och évriga. Vi har da aven kunnat anordna de
sedvanliga danskvallarna med kubansk och latinamerikansk musik som vi tidigare
har gjort. | dvrigt under aret har vi pa bade varen och hosten haft en kickoff med
féreningsmedlemmar samt sedvanliga medlemsmaoten under aret.

/Styrelsen Salsa & Séndag Anna, Emma & Lisa



2. Verksamhet under aret

Varterminen

6 Mars - arsmote 2021

2 April- Kickoff - Middag och pilkastning pa Oche pa Jarntorget

och Dans pa Casino Cosmopol.
10 April - Medlemsmoéte

25 April - Medlemsmote

8 Maj - Oppnar klubben igen

5 juni - Medlemsmote

Hostterminen

28 Augusti - Medlemsmote

15 September - Medlemsmote

6 Oktober - Medlemsmote

11 November Kickoff pa BouleBar
13 November - Medlemsmote

11 December - Medlemsmote



3. Beslut och nyheter under aret

- Vi dppnade klubben igen i maj 2022 efter 2 ars uppehall.
- Vi beslutade att ha en kursdeltagarfest, dock blev den inte av da lokalen inte var
ledig.



4. Medlemmar

Vartermi
Totalt 12 st. medlemmar under varterminen, varav 0 st. medlemmar ar nya.
1. Emma Haapalainen

2. AnnalLe

3. Linnea Sundsvik *

4. Jenny Percival

5. Peter Larsson

(=]

. Lisa Kayser

~

. Anja Kurepin *
9. Grecco Guerra *
10. Ali Yaghobi

11. Suela Marku *
12. Sara Lavner *

*Medlemmar som lamnade foreningen under VT samt innan HT bérjade.

Hostterminen

Totalt 6 st. medlemmar under hostterminen, varav 0 st. medlemmar ar nya.
1. Emma Haapalainen

2. AnnalLe

3. Jenny Percival

4. Peter Larsson

5. Lisa Kayser

6.Ali Yaghobi *



5. Besoksstatistik

Varterminen 2022

4 klubbkvallar med totalt 241 besdkande. Genomsnittet per klubbkvall var ca 60
besokare per kvall. Dock vid 2 tillfallen var antal besokare inte skrivits ned av
arbetsgruppen (noterat med en *). Antal besdkare har da raknats fran Izettle rapport.

Datum Antal besokare
8 Maj 106 st*

22 Maj 54 st

29 Maj 63 st

5 Juni 18st*

Hostterminen 2022

17 klubb kvallar med totalt 981 besdkande. Genomsnittet per klubbkvall var ca 57 besdkare
per kvall. Dock vid 4 tillfallen var antal besdkare inte skrivits ned av arbetsgruppen (noterat

med en *). Antal bestkare da raknats fran Izettle rapport. Har izettle rapport registrerat fler

besokare an arbetsgruppen har den stérre antalet registrerats.

Datum Antal besokare Datum Antal besokare
28 Aug 50 st 30 Okt 51 st*

4 Sep 47 st 6 Nov 112 st

11 Sep 48 st 13 Nov 71 st

18 Sep 48 st 20 Nov 66 st*

25 Sep 23 st* 27 Nov 54 st *

2 Okt 58 st 4 Dec 55 st

9 Okt 61 st 11 Dec 56 st

16 Okt 63 st 18 Dec 77st



23 Okt 54 st*






6.Ekonomi

Arets resultat och balans Totalt har féreningen haft intéankter p& 64 060 kr. Totala utgifter
uppgar till 27 669 kr vilket ger ett resultat pa 36 391 kr.

En jamnférelse med forra arets intéckter visar att féreningen dragit in 64 060 kr mer an forra
aret!

Foreningen har tillgangar vid arets slut om 124 635 kr.

Avraknat buffert 5000kr pa sparkonto och garderobskassa 1000kr.

Foreningen har spenderat 6381kr i féreningskul. Vi hade en kickoff pa varen innan start dar
vi at pa restautang och dans pa Casino cosmopol. Pa hésten hade vi kickoff med middag
och Boule spel.

Revisorsberattelse

Vi har granskat bokféringen och finner inget att anmarka pa. Vi rekommenderar att styrelsen
beviljas ansvarsfrihet for rakenskapsaret 2023

Jenny Percival Mohammad Husseini



7. Stadgar

Salsa & Sondag Stadgar
Antagna 2012-02-15

Tidigare 2003-09-13

Andring: § 1, Filosofiska Fakulteternas Studentkar &ndras till Gdta Studentkar.

§1 Syfte och verksamhet

Foreningen "Salsa & Sondag ar en ideell, opolitisk férening. Féreningens syfte ar att
framja

salsadansen i Goteborg i allmanhet och salsa casino i synnerhet. Foreningen skall
strava efter att ge medlemmarna och andra dansintresserade mojlighet till att dansa
salsa och ta del av latinamerikansk danskultur, genom att erbjuda arrangemang med
salsadans dar genuin musik och goda dansmdjligheter ges hogsta prioritet.
Foreningen vander sig i forsta hand till medlemmar i Gota Studentkar, men aven till
andra intresserade.

§2 Riakenskapsar

Rakenskapsar skall vara kalenderar.

§3 Krav for intrade i foreningen

Medlemskap i foreningen kan erhallas under férutsattning att:

1. Den s6kande sympatiserar med féreningens syfte och verksamhet.

2. Den s6kande har nagon kunskap i salsadans.



3. Den sokande efter sin ansOkan assisterat vid minst tva av féreningens
arrangemang.

4. Den sokande bor vara medlem i Gota Studentkar.

5. Nya medlemmar valjs in i foéreningen vid medlemsmodte, dar den sdkande ar
narvarande.

Punkt 5 kan genomféras innan punkt 3 har uppfyllts, men sékande blir sen inte
medlem innan aven punkt 3 ar uppfylld.

§4 Medlems rattigheter och skyldigheter

Varje medlem ar ansvarig for sin del av foreningens verksamhet. Medlem i
foreningen har

narvaroratt, yttranderatt, och rostratt vid féreningens motestillfallen. For att vara
rostberattigad kravs narvaro pa motet eller att man pa annat satt, pa férhand, delgivit
sin vilja att rosta. Medlemmen foérvantas ocksa regelbundet engagera sig i och
assistera vid féreningens arrangemang. Medlemmen férvantas ocksa regelbundet
delta vid foreningens moéten. Varje medlem boér pa eget initiativ och i samrad med de
ovriga medlemmarna klargéra och uttrycka vilken medlemmens uppgift ar.

§5 Hedersmediem

Hedersmedlemmen ar en person som valjs till hedersmedlemskap med 2/3 majoritet
pa arsmote. Detta for att hedras for sina handlingar som varit av stor positiv
betydelse for foreningen. Hedersmedlemmen har inga skyldigheter gentemot
féreningen. Hedersmedlemmen ager narvaro- och yttranderatt vid alla féreningens
motestillfallen.

§6 Foreningens struktur

For att underlatta kreativitet och individuella initiativ och for att 6ka tydligheten i
ansvarsuppdelningen ar foreningen uppdelad i olika verksamhetsgrupper, som
tillsammans tacker hela foreningens verksamhet. Det dvergripande ansvaret for
gruppens verksamhet har den gruppansvarige. Vissa gruppansvariga ar ocksa
medlemmar i en styrelse. Styrelsen for féreningen skall besta av:



» Ordforande

« Kassor, tillika ansvarig for pengagruppen

» Sekreterare, tillika ansvarig for penngruppen

 Eventuellt en eller flera dvriga gruppansvariga

Ordférandens framsta uppgift ar att se till att hela féreningens nédvandiga
verksamhet tacks.

Styrelsen skoter det I6pande arbetet och leder och samordnar verkstallandet av
beslut tagna vid medlemsmote och arsmoéte.

Det aligger styrelsen att:

1.

2.

Se till att stadgarna foljs och efterlevs.
Forbereda ankommande arenden och moten.

Samordna verkstallandet av beslut tagna vid medlemsmaoten och
arsmoten.

Styrelsen har rattigheten att fordela arbetsuppgifter for aktiviteter bland
féreningens medlemmar, med medlemmens medgivande.

Styrelsen har ratt att om sa kravs besluta om ekonomiska transaktioner till
ett varde av som mest 2000 SEK. Detta skall snarast meddelas
foreningen.

Styrelsebeslut kan alltid omprévas av medlems- eller arsmote.

Styrelsen valjs av medlemmarna vid arsmote, ordférande och kassor valjs
individuellt. De andra valjs i grupp, uppdelning av uppgifter beslutas sedan av
styrelsen internt. Om ordférande eller kassoér avgar innan arsmote, utser styrelsen
ersattare till denne bland de Ovriga styrelsemedlemmarna som valts pa senaste
arsmotet. Om annan styrelsemedlem avgar kan fyllnadsval hallas vid ordinarie
medlemsmote. Ordférande, eller vid dennes franvaro eller avgang kassoren, har
utslagsrost i styrelsen nar detta behdvs.



§7 Revision

For granskning av foreningens rakenskaper och férvaltning valjs av arsmoétet tva
revisorer. Till revisor kan person som inte sitter i styrelsen under det innevarande
rakenskapsaret valjas. Revisor behover ej vara medlem i féreningen. Om styrelsen
eller delar av styrelsen byts ut wunder innevarande rakenskapsar skall
styrelsesammansattningarna revideras separat.

§8 Ordinarie arsmote

Ordinarie arsmote skall hallas en gang per ar. Samtliga ordinarie medlemmar har
narvaro-, yttrande- och rostratt vid arsmoéte. For att motet skall vara beslutsmassigt
maste minst halften av medlemmarna narvara. Vid arsméte valjs styrelse, revisorer
samt beslutas om stadgeandringar. Kallelse till arsmoéte skall ske minst tva veckor
innan motet.

Dagordning

-_—

. Motets 6ppnande

2. Val av métets ordférande

3. Val av motets sekreterare

4. Val av justeringspersoner tillika rostraknare
5. Faststallande av dagordning

6. Forra motets protokoll

7. Verksamhetsberattelse (styrelse)
8. Ekonomisk berattelse (kassor)

9. Revisorernas berattelse

10. Styrelsens ansvarsfrihet

11. Styrelsen avgar

12. Antagning av nya medlemmar



13. Stadgeandringar

14. Val av ny styrelse

15. Val av revisorer for innevarande rakenskapsar
16. VIP-kort till f.d styrelsemedlemmar.

17. Ovriga fragor

18. Motets avslutande.

Ytterligare punkter kan tillkomma, dock skall punkterna ovan alltid behandlas vid ett
arsmote.

§9 Extra arsmote

Styrelsen kan tillkalla till extra arsméte om sarskilda skal foreligger. Det extra
arsmotet har samma befogenheter som ett ordinarie arsmoéte. Extra arsmote ar
behdrigen utlyst om kallelse och dagordning varit samtliga medlemmar tillhanda
senast tva veckor innan det extra arsmotet.

§10 Medlemsmote

Medlemsmoétet ar foreningens beslutande organ. Medlemsmoéte anordnas
regelbundet under host och varterminerna. Samtliga ordinarie medlemmar har
narvaro-, yttrande- och rostratt vid

medlemsmote. Kallelse till medlemsmote skall ske minst fem dagar innan motet. Till
kallelsen skall dagordning bifogas. Vid medlemsmote fattas beslut med enkel
majoritet i fragor som rér den l6pande verksamheten. Beslut i fraga som inte
uppgivits i kallelsen maste bekraftas pa nastféljande mote.

§11 Ekonomi

Foreningen bedriver ideell verksamhet. Eventuellt dverskott skall aterinvesteras i
foreningens

verksamhet. Huvuddelen av inkomsterna skall anvandas till féreningens
allmannyttiga verksamhet. Verksamheten skall dver tva ar ej uppvisa vinst. En skalig



buffert skall dock alltid finnas tillgénglig. Detta for att tdcka eventuella forluster och
for att resurser maste finnas infor till exempel terminsuppstart.

§12 Firmateckning

Foreningens kassor samt ordforande ager ratt att teckna féreningens firma var och
en for sig.

§13 Bokforing

Foreningen skall ha en ordnad bokforing, och folja god redovisningssed.

§14 Medlemsavgift

Foreningen tar inte ut nagon avgift fér medlemskap.

§15 Sociala aktiviteter

Foreningen har som malsattning att anordna minst tva sociala aktiviteter for
féreningsmedlemmarna varje ar.

§16 Uteslutande

Uteslutande av medlem kan komma i fraga om:

1. Denne ej uppfyllt sina ataganden gentemot foreningen.

2. Denne menligt skadat féreningen eller féreningens relation till tredje man.
3. Denne aktivt saboterat eller motverkat féreningens syfte och verksamhet.

Uteslutande skall fattas med minst 2/3 majoritet vid medlemsmaote dar den berdrde ej
ager rostratt.



§17 Stadgeandringar

For andringar av stadgan kravs minst 2/3 majoritet av de rostberattigade vid
arsmote.

For andring av §1 Syfte och verksamhet, §17 Stadgeandringar och §18 Uppldsande
kravs likalydande beslut av tva pa varandra féljande arsméten.

§18 Upplosande

Nar tva pa varandra foljande arsmoéten beslutar med 2/3 majoritet att foreningen skall
upplésas gors sa. De ekonomiska resurserna som da finns kvar skall anvandas till
en upplosningsfest for ordinarie medlemmar med eventuella gaster. Om upplésande
skall behandlas skall detta framga av kallelsen.

§19 Stadgetolkning

Vid problem med stadgetolkningen hanvisas till styrelsen.



Verksamhetsplan 2023

Bade pandemin och renoveringen av Studenternas Hus har gjort att manga har
ldmnat féreningen och nar vi ar farre har det varit svart att kunna planera storre
event. Sa planen for aret ar att rekrytera fler medlemmar som delar var passion till
féreningen. Boérjan av VT har redan givit oss god resultat med 5 nya medlemmar.

Till avslutningen av VT har vi planerat att bjuda hit ett band och ha en
dunderavslutning/konsert.

Foreningen har planer pa att aven detta ar uppna sitt &ndamal genom att anordna de
sedvanliga danskvallarna med kubansk och latinamerikansk musik. Vi vill aven
fortsatta med att erbjuda medlemmar och gaster att gratis prova pa lektioner i
kubansk salsa i och med vart fortsatta samarbete med Jaime Cruz Urgell och hans
kursverksamhet. Med detta samarbete har vi aven planerat in ett event till VT och ett
till HT dar vi bjuder in Kursdeltagarna pa mat och fest.

/Ordforande
Anna Le



§ 4.6 Samarbete med BIVAC
Kérstyrelsemote 8
2023/24, 24-01-25

Forfattare: Theodor Johansson
Datum: 2023-01-15

§ 4.6 Samarbete med BIVAC

Jag har varit i vaig pd éventyr efter billig studentvénliga priser for mat och dryck i vér
fantastiska stad Goéteborg. | min sékning har jag hittat BIVAC som ligger pd Andra
l&dnggatan. Detta mysiga jozztemiga stdlle har gott veganskt och vegetariskt kék som de
inklusive 6l, vin, cider och lite annan dryck vill ge till oss for ett rabatterat pris. Detta i form
av en férléngd "Happy Hour”. Som ni hér ér Happy Hour en timme men vi far detta mellan
17-22 mellan tisdag — torsdag varje vecka!

Forslag till beslut:
attingd ett samarbete med BIVAC

Adress Kontakt Digitalt
Goétabergsgatan 17 031-708 44 40 gotastudentkar.se
411 34 Goéteborg info@gota.gu.se @gotastudentkar



§ 4.6.1 Avtal mellan Géta studentkér och BIVAC
Kérstyrelsemote 8 O
2023/24, 24-01-25

Forfattare: Theodor Johansson
Datum: 2024-01-15

4.6.1 Avtal mellan Gota studentkar
och BIVAC

Avtalets parter
Gota studentkdr (857200-4144) och BIVAC (559319-9804)

Bakgrund

Syftet med avtalet mellan Géta studentkér och BIVAC ér att tillsammans erbjuda en
medlemsférman for Géta studentkérs medlemmar samt att gemensamt
marknadsféra denna formaén infér Géta studentkérs medlemmar och representerade
studenter.

BIVAC dtar sig att:
> Mellan Tisdag-torsdag erbjuda 2 timmar extra "Happy Hour” (Nedsatta priser i
baren) 17:00 — 22:00 samt rabatterad matalternativ emot uppvisning av giltigt
medlemsskapskort & legitimation fréin och med datum foér underskrift.
> Sdkerstdlla att de personer som tar del av férmdanen ér medlemmar i Géta
studentkér.
> Inga uppdateringar angdende avtalet gors utan avstémning med Géta studentkdr.

Gota studentkar atar sig att:
> Marknadsféra medlemsférmdnen och BIVAC varumdirke genom:
> Medskick i mejl till Géta studentkdrs medlemmair.
> Férmadn anslés pé medlemsférmdnssidan pd gotastudentkar.se.
> Dela férmdénen pé Instagram stories*

Ovriga arrangemang
Ytterligare arrangemang och evenemang stér utanfér detta avtal och faktureras dérmed
separat. (S&som billig soppa)

Uppdatering av avtal
En g&ing om dret ska avtalet ses dver fréin bdda parter.

Adress Kontakt Digitalt
Goétabergsgatan 17 031-708 44 40 gotastudentkar.se
411 34 Goéteborg info@gota.gu.se @gotastudentkar



§ 4.6.1 Avtal mellan Géta studentkér och BIVAC
Kérstyrelsemote 8 O
2023/24, 24-01-25

Erséttning

Samarbetet berdknas ha likvardigt vérde fér Géta studentkér i form av en medlemsférmén
och fér BIVAC i form av marknadsféring. Avtalet ér inte férenat med ndgra ekonomiska
forpliktelser frén endera parten. Detta avtal tréder i kraft 2024-02-01 och gdiller tills vidare.
Endera parten kan nér som helst séiga upp avtalet. Uppsdgningstiden fér avtalet &r 1
mdanad.

For de fall 6verenskommelsen inte efterféljs eller principiella skiljaktigheter uppkommer kan
bdda parterna séiga upp avtalet med omedelbar verkan. Med principiella skiljaktigheter
menas handlingar som uppenbart strider mot stadgor och varderingar, som till exempel
att ingd ett samarbete med ett politiskt parti d& Géta studentkér ar en partipolitiskt
obunden organisation.

Adress Kontakt Digitalt
Goétabergsgatan 17 031-708 44 40 gotastudentkar.se
411 34 Goéteborg info@gota.gu.se @gotastudentkar



84.8 Samarbete Taco bar
Kérstyrelsemote 8
2023/24, 24-01-25

Forfattare: Theodor Johansson
Datum: 2024-01-18

§ 4.8 Samarbete Taco bar

Taco bar kompassen som ligger vid Kungsportsplatsen har kontakt mig och vill starta ett
samarbete dar de erbjuder véra studenter lite schyssta priser pé kék i utbyte mot lite
marknadsféring! Detta tycker jag l&ter som ett simpelt samarbete samt att det inte ar for
stor belastning pd vdra sociala medier dé det inte ér &terkommande inlégg!

Forslag till beslut:
att starta ett samarbete med Taco bar.

Adress Kontakt Digitalt
Goétabergsgatan 17 031-708 44 40 gotastudentkar.se
411 34 Goéteborg info@gota.gu.se @gotastudentkar



GOTA STUDENTKAR | SIDA 1/2 o

Forfattare: Theodor Johansson
Datum: 2024-01-18

Avtal mellan Goéta studentkar och
Taco Bar

Avtalets parter
Gota studentkdr (857200-4144) och Taco Bar (...

Bakgrund

Syftet med avtalet mellan Géta studentkdr och Taco bar dr att tilsammans erbjuda
en medlemsférmdn fér Gota studentkérs medlemmar samt att gemensamt
marknadsféra denna formaén infér Géta studentkérs medlemmar och representerade
studenter.

Taco bar atar sig att:

> 30% studentrabatt pé all mat och alkoholfri dryck alltid nér de besdker oss

>  Alltid AW priser p& Carlsberg 0,4cl, vin, cava och cider (Carlsberg kostar 55kr
vin/cava 65 cider 50kr)

> Viskulle viljo uppmdrksamma véra event som &r varje vecka: taco tuesday dar
man far en crispy taco fér endast 19kr hela dagen samt margarita thursday dér
man fér vélja vilken margarita man vill fér endast 99kr.

> Skulle dven kunna ha kontakt och skicka ut till dig nér vi har andra event
inplanerade som tex DJ kvdllar.

> Inga uppdateringar angdende avtalet gérs utan avstédmning med Géta studentkdr.

Goéta studentkdr atar sig att:

Marknadsféra medlemsférménen och Taco Bar varumérke genom:
> Medskick i mejl till Géta studentkérs medlemmar.
> Formdn anslds pé& medlemsférmanssidan pé gotastudentkar.se.
> Dela férménen pé Instagram stories

*Med reservation for terminsuppehdill, hogtider eller om det av andra skdl inte dr genomfoérbart.

Adress Kontakt Digitalt
Goétabergsgatan 17 031-708 44 40 gotastudentkar.se
411 34 Goéteborg info@gota.gu.se @gotastudentkar



GOTA STUDENTKAR | SIDA 2/2 o
Ovriga arrangemang

Ytterligare arrangemang och evenemang star utanfér detta avtal och faktureras dérmed
separat.

Uppdatering av avtal
En g&ing om dret ska avtalet ses dver fréin béda parter.

Erséttning

Samarbetet berdknas ha likvardigt vérde fér Géta studentkdr i form av en medlemsféormdén
och fér Taco bar i form av marknadsféring. Avtalet dr inte férenat med négra ekonomiska
forpliktelser frén endera parten.

Detta avtal tréder i kraft 2024-02-01 och gdller tills vidare. Endera parten kan nér som helst
séiga upp avtalet. Uppsdgningstiden for avtalet ér 1 ménad.

For de fall 6verenskommelsen inte efterfdljs eller principiella skiljaktigheter uppkommer kan
bdda parterna séiga upp avtalet med omedelbar verkan. Med principiella skiljaktigheter
menas handlingar som uppenbart strider mot stadgor och varderingar, som till exempel
att ingd ett samarbete med ett politiskt parti d& Géta studentkér ér en partipolitiskt
obunden organisation.

Charlotta Pettersson Theodor Johansson
Kérordférande, Gota studentkdr Event- och féreningssamordnare,
Goéta studentkdr

Taco Bar
Adress Kontakt Digitalt
Goétabergsgatan 17 031-708 44 40 gotastudentkar.se

411 34 Goéteborg info@gota.gu.se @gotastudentkar



§ 4.8 Delegation SFSFUM
Kérstyrelsemote 8 O
2023/24, 24-01-25

Forfattare: Charlotta Pettersson
Datum: 2024-01-18

§ 4.8 Delegation SFSFUM

Den 3/5-5/5 2024 gér SFSFUM2024 av stapeln i Kalmar. Tidigare har det diskuterats inom
kérstyrelsen vilka som bér ingé i Géta studentkdrs delegation infér sammmantrédet. Géta
studentkdr har 21 mandat i réstléingden, Tl ombud i sin delegation samt en (1) plats till en
observatdr utan rostratt.

Dé sista anmélningsdag forfaller innan Géta studentkdér har sitt konstituerande
fullméktigesammantrade fér verksamhetsdret 24/25 kommer vi inte kunna erbjuda platser
i delegationen till garanterade blivande presidiet. Darfor féreslds det att ledaméter fréin
nuvarande kérstyrelse ingdr i Géta studentkdrs delegation. | skrivande stund ér samtliga
kérstyrelseledamaoter anmalda.

Samtliga heltidare har uttryckt sitt intresse och beslut géllande delegationen bér fattas av
ren formalitet. Utdver detta behodver kérstyrelsen éven besluta vem som ska vara
delegationsledare, vice delegationsledare samt sekreterare.

Delegation

Under SFSFUM kommer vi behéva ha lite olika ansvarsomréden. Delegationsledaren
behoéver beslutas av kérstyrelsen, medan resten av rollen férdelas av delegationen.

Delegationsledare

Ansvarig fér delegationen och rollférdelning inom delegationen. Ar &ven kontaktperson for
motespresidiet pé& SFSFUM och ska férmedla relevant information till resten av
delegationen. Ar ansvarig for att deadlines infér SFSFUM foljs. Ska enligt Gétas rutiner vara
kérordférande.

Vice delegationsledare
Delar ansvaret fér delegationen med delegationsledaren. Ar ansvarig for att motioner
skickas in till SFS. Ar ocksd ansvarig for att boka resa och boende.

Adress Kontakt Digitalt
Goétabergsgatan 17 031-708 44 40 gotastudentkar.se
411 34 Goéteborg info@gota.gu.se @gotastudentkar



§ 4.8 Delegation SFSFUM
Kérstyrelsemote 8
2023/24, 24-01-25

Sekreterare

Under SFSFUM kommer det vara ett stort antal beslut som vi behéver fatta. Darfér behdvs
det ndigon som sammanstdller vad delegationen vill résta, fér anteckningar nér
delegationen har méte och genomfér omréstningarna i métesverktyget. Det ér viktigt att
allinformation skickas till sekreteraren fér att besluten ska bli korrekta.

Féreslagen delegation
> Charlotta Pettersson
> Ella Olausson
> Theodor Johansson
> Soltan Bayramov
> Siri Larsson
> Mikaela Keegan
> Lisa Nilsson Nadj
> Erica Wik
> Tilde Ahlin

Féreslagen ansvarsférdelning
> Charlotta Pettersson - delegationsledare
> Ella Olausson - vice delegationsledare
> Sekreterare — (f(jrslog/nominering under sittande méte)

Férslag till beslut:
att faststalla Goéta studentkérs delegation till SFSFUM 2024 enligt liggande forslag.

att ge delegationen mandat att Idgga till fler ombud samt observatér till delegationen.

Adress Kontakt Digitalt
Goétabergsgatan 17 031-708 44 40 gotastudentkar.se
411 34 Goéteborg info@gota.gu.se @gotastudentkar



§ 4.9 Faststallande av detaljbudget fér verksamhetsdéret 2023/23
Kérstyrelsemote 8 O
2023/24, 24-01-25

Forfattare: Emelie Lundbdck
Datum: 2024-01-18

§ 4.9 Faststallande av detaljerad
budget fér verksamhetsér 2023/24

Har kommer ett forslag till detaljerad budget. En del siffror &r noggrant évervégda, andra
ar det inte. Vad som menas med det ér att vi i vissa fall inte har hunnit ta fram en
detaljerad budget, men siffrorna ér dock dndé avvagda med tanke pé omvdarld och
erfarenhet.

Fullmaktige beslutade att acceptera vér rambudget, sé inget behévde andras foér att
passa in enligt deras beslut.

Central detaljbudget

Den centrala budgeten innehdller férutom den verksamhet som sker centralt éiven
kommittéernas budgetar. Och bégge kommittéernas budgetar ingdr i kategorin
Evenemangs- och medlemsaktiviteter, dessa dr inte évervégda alls, vi har dnnu inte haft
dialog med dem om drets budget. Internationella kommittén har dock inga problem att
bdra sina egna kostnader sé léinge de kommer igéing med sin verksamhet.

Sektionernas detaljbudgetar

Sektionerna har fétt arbeta med sina egna budgetar fér omrédena Studentinflytande och
Evenemangs- och medlemsaktiviteter. Géllande inspark sé& har jag utgétt frén de budgetar
som finns fér héstens insparkar samt lagt pé (enligt mig) rimliga intékter och kostnader for
vérens insparkar dér de normailt sker.

Gdllande sektionerna sé har varje sektion sina olika férutsattningar som dérmed innebér
att det ser valdigt olika ut mellan sektionerna, men varje ordférande (ibland éven vice) har
tagit fram ett forslag som de i dagsléiget tror pé.

Férslag till beslut:
att faststalla detaljbudgeten fér verksamhetséret 2023/24.
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§ 5.1 Utredning av stédmedlemskap
Kérstyrelsemote 8
2023/24, 24-01-25

Forfattare: Charlotta Pettersson
Datum: 2024-01-19

§ 5.1 Utredning av
stodmediemskap

Under kdrstyrelsemote 6 hanterade kdrstyrelsen en inkommen motion fréin en medlem
infor det d& kommande fullméktigesammantrédet (FUM 3).

Motionen handlar om att medlemmen i fréiga énskar att kérstyrelsen undersoker
innebdrden och definitionen av stédmedlemskapet, mer specifikt ta fram tydliga riktlinjer
kring hur stédmedlemskapet ska fungera i praktiken.

Med motionen i &tanke och det fullmaktigebeslut som fattats, vill jag éven att vi ska
diskutera de andra medlemskapen vi har idag enligt véra stadgar.

| nuléiget enligt Gota studentkérs stadgar finns det tre typer av medlemskap:

§ 2-1 Medlemskap
Studenter antagna och registrerade pé utbildningar vid Géteborgs
universitet som rdknas upp under § 1:4 har ratt att bli medlemmar i Géta
studentkar.

En student blir medlem i Géta studentkdr genom att betala av
fullmaktige faststdlld medlemsavgift.

§ 2:4 Stédmedlemskap
Enskilda personer kan bli stédmedlemmar genom att betala
stddmedlemsavgift som faststdlls av fullméktige. Stédmedlem har inga
réittigheter eller skyldigheter inom kéren.

Stédmedlem dr inte medlem av en sektion.
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§ 5.1 Utredning av stédmedlemskap
Kérstyrelsemote 8
2023/24, 24-01-25

En fullvérdig medlem som valts till ett fértroendeuppdrag har ratt att
slutféra sitt uppdrag med ett stédmedlemskap om denne skulle avbryta,
eller pausa, sina studier under mandatperioden.

§ 2:5 Tillfalligt medlemskap
Enskilda studenter vid andra l&roséten én Goéteborgs Universitet, kan
genom att betala en avgift for ett tillfalligt medlemskap som faststdlls av
fullmaktige, inneha ett tillfalligt medlemskap i Géta studentkdr. Perioden
fér det tillifélliga medlemskapets giltighetstid faststdlls nér den enskilda
studenten betalar den tillfalliga medlemskapsavgiften.

For att ett tillfélligt medlemskap ska vara giltigt kréivs studentens
fullstéindiga namn, personnummer, namn pé lérosdte, giltigt studentkort
eller mecenatkort, signatur frén en av Géta studentkdrs firmatecknare
samt en dkthetsstampel.

Giltighetstiden for ett tillfalligt medlemskap anges pd det provisoriska
medlemskortet. Ett tillfalligt medlemskap ar giltigt hogst tre (3) dagar och
datum fér start och slut bestéims enligt dverenskommelse.

Som tillféllig medlem har du ratt att delta pé medlemsexklusiva event
samt till intrade i K&rkallar'n.

Det tillfélliga medlemskapet omfattar inte de samarbeten som Goéta
studentkdr har med andra aktoérer. Den tillfélliga medlemmen férbinder

sig att félja denna stadga under giltighetstiden.

Den tillfallige medlemmen &r inte medlem av en sektion.

Avgift fér varje medlemskap:
> Medlemskap: 100kr fér en termin, 200kr for tvé terminer
>  Stédmedlemskap: 300kr

> Tillfélligt medlemskap: 50kr fér 3 dagar

Féljonde frégor inkom med motionen:
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§ 5.1 Utredning av stédmedlemskap
Kérstyrelsemote 8
2023/24, 24-01-25

> Vem riktar sig medlemskapet till?
> Vem fdr inte kdpa medlemskapet?
> Syftet med medlemskapet?

Utdver motionens frégor, dnskar jag éven att vi diskuterar féljande:
> Vem vill/bér ansvara fér utvérderingen?

> Hur implementerar vi det tillfélliga medlemskapet?
> Hur administrerar vi det tillfélliga medlemskapet?
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§ 4.1 Motion: Fértydligande av stédmedlemskap
Kérstyrelsemoéte 6
2023/24, 23-11-30

Férfattare: Moa Clasberg
Datum: 2023-1-22

§ 4.1 Motion: Fortydligande av
stodmediemskap

Jag upplever att det finns en del oklarheter med det stédmedlemskap som finns i nuléget.
Det har uppkommit en del frégetecken, hos mig sjdalv och andra, om till exempel vem som
far képa medlemskapet och vad det huvudsakliga syftet med medlemskapet dr.

Jag skulle dérav vilja att detta ségs 6ver och att kdrstyrelsen kom med ett férslag pé
riktlinjer kring hur stédmedlemskapet bdr fungera i praktiken. Allt fér att undvika
frdgetecken och f& en tydligare éverblick.

Under kommer férslag pé frégor som jag anser kan/bér diskuteras:

> Vem riktar sig medlemskapet till?
> Vem fdr inte kdpa medlemskapet?
> Syftet med medlemskapet?

Foérslag till beslut
att uppdra kérstyrelsen att ta fram tydliga riktlinjer kring hur stédmedlemskapet ska
fungera i praktiken.
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§ 5.2 Arende
Kérstyrelsemote 8 O
2023/24, 24-01-25

Forfattare: Charlotta Pettersson
Datum: 2024-01-18

§ 5.2 Revidering av vardegrunden

Vi ér fullt uppe i att skriva en ny verksamhetsstrategi och verksamhetsplan. Under detta
arbete sdg arbetsgrupperna éver vérdegrunden. En tanke som dé kom upp var Géta
studentkérs vérdeord och om de gér i linje med Géta studentkdr idag och var vi vill vara
om négra dr.

Vardegrunden dr ett grundidiggande styrdokument som hénvisas till flertalet génger. Det
ar darfér av stor vikt att vi som kérstyrelse séivéll som organisation anser att dokumentet ér
uppdaterat och i linje med det vi vill att Gota studentkdr ska representera. Vérdegrunden
kommer éven ligga till grund fér delar i den nya verksamhetsstrategin.

Vi ska déarfér diskutera foéljande:

> Arvardeorden/vardegrunden vi har idag bra?
> Finns det ord vi vill ta bort?

> Finns det ord vi vill ladgga till?

> Vill vi skriva en helt ny vérdegrund?
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GOTA STUDENTKARS DOKUMENTMALL | SIDA 1/2 o

Antagen av: Fullmdéktige, 2011-02-23
Senast reviderad: 2019-03-13

Typ av styrdokument: Vardegrund

Gota studentkars vérdegrund

Var vardegrund dr véra gemensamma mest grundlédggande vérderingar. Dessa
varderingar enar alla medlemmar. Personer eller organisationer som inte
erkdnner dessa vérderingar kan inte tillhéra eller samarbeta med Goéta
studentkar.

Gota studentkdrs vardegrund dr ett viktigt dokument som végleder oss i vart arbete. Det
bestdr av fem ledstjérnor som beskriver véira gemensamma och grundiéggande
varderingar och berdttar hur vi vill uppfattas.

Jémlikhet

Gota studentkér vilar pé en fast tilltro till demokrati och ser alla ménniskor som lika mycket
varda. Vi behandlar alla som medmdnniskor oavsett kén, kdnsdverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsvariation, sexuell
ladggning, dlder, sprék och socioekonomisk bakgrund. Oavsett position eller stélining inom
organisationen har medlemmar rétt att bli sedda och hérda. Géta studentkdr respekterar
olikheter och finner méjligheter i méngfald.

Respekt

Som en demokratisk organisation ddr alla ses som jéimlika, behandlar vi alla med respekt.
Viférvéintar oss att métas med detsamma. Vi respekterar och féljer svensk lag och
Géteborgs universitets bestdmmelser (aven fast vi i vissa fall vill andra dessa).

Oppenhet

Vi skapar métesplatser for dialog och ér éppna och inkluderade fér alla studenter. Vi
uppmuntrar nya idéer och samarbeten och vélkomnar nya engagerade medlemmar som
en tillgédng. Organisationens beslut och arbete ska vara transparenta fér medlemmar och
aktiva.
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Tillit

Inom Go6ta studentkdér har vi en tillit till varandra och litar pé att alla inom organisationen
alltid gor sitt basta utifréin sina férutsattningar. Géta studentkdr ér en organisation att lita
pd, vi hdller véra I6ften och stéttar alltid véra medlemmar.

Solidaritet

Gota studentkdr genomsyras av en kdnsla av solidaritet med de medlemmar och
studenter vi representerar. Vi tar hand om varandra och ser alltid till att varandras
vélmdaende kommer i férsta hand. | organisationen stér vi enade i dvertygelsen om alla
studenters ratt till att p&verka sin utbildning och en trygg och bra studietid.
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§ 5.3 Diskussion kring Valborg
Kérstyrelsemote 8 O
2023/24, 23-01-25

Forfattare: Theodor Johansson
Datum: 2023-01-15

§ 5.3 Diskussion kring Valborg 2024

Forra dret firades Valborg lite mer én vanligt, detta i form av en hel vecka med aktiviteter,
stora som sma!

Min fréiga till er &r om detta ér ett koncept vi vill kéra med i &r igen? Eller om det finns andra
tankar och idéer kring hur vi ska kunna fira Valborg pé bésta sétt.

Sedan vill jag éven informera Kérstyrelsen lite om vart vi ligger till i planeringen av Valborg
just nu!
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§ 5.4 Vart ar vi pé vag?
Kérstyrelsemote 8 o
2023/24, 24-01-25

Forfattare: Charlotta Pettersson
Datum: 2023-01-18

§ 5.4 Vart ar vi pa vag?

Dé& var det dags igen! Nytt &r nya méjligheter!

Dock har vi fortfarande en termin kvar av verksamhetséret ddr vi ska dels orka énda in i
mail (och efter), dels knyta ihop séicken och bérja férbereda for vara eftertréidare men éven
fortsatta jobba framét, bdde med det vi planerat tidigare under verksamhetséret men
dven det icke-planerade som d@r en del av verksamheten i en levande organisation.

Denna gdng &r temat samarbete, delegering och prioritering. Vi ska alltsé diskutera och
reflektera hur viidag kan bérja arbetet fér den sista delen av vért verksamhetsér och mer
specifikt hur vi bor téinka i organiseringen av vért arbete under vérterminen.

Vi ska dérfér diskutera féljande fragor:

> Hur avgoér vi vad vi vill hinna med?

> Hur avgoér vi vad vi méste hinna med?

> Finns det ndgot vi som styrelse anser bér prioriteras hogst?

> Finns det ndigot vi som styrelse anser boér prioriteras bort?

> Hur kan vi konkret hjélpa varandra att klara av sina arbetsuppgifter?

Nedan finns ett férslag pd ett prioriteringssystem som presidiet tidigare anvént sig av.
Denna kan vara till hjélp fér diskussionen.

Brattom Inte brattom

Brattom Viktigt
och viktigt inte brattom

Gor det nu Schemalagg

Inte brattom
inte viktigt

Skippa
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§ 5.5 IT-sektionens utredning
Kérstyrelsemote 8 O
2023/24, 24-01-25

Forfattare: Mikoela Keegan
Datum: 2024-01-22

§ 5.5 IT-sektionens utredning

Jérgen Tholin har nu skickat ut sin fardigstélida rapport géllande IT-sektionens utredning
om hur Géteborgs Universitetet ska hantera IT-fakulteten i samband med Chalmers flytt.
Vanligen lés den bifogade rapporten "Uppdrag att genomféra en éversyn av IT-fakultetens
organisering” av Jérgen Tholin féor mer info. Sammanfattningsvis vill han att IT-fakulteten
ska laggas ner och att CSE ska flytta till Chalmers Johanneberg (som planerat) men bli en
del av Natsek och att ITIT ska flytta (négonstans?) och bli en del av Samsek.

> Vad tycker viom detta? Hur ska vi gé vidare i detta?
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2024-01-12

Uppdrag att genomfora en dversyn av IT-
fakultetens organisering

Jorgen Tholin

Sammanfattning

IT-universitetet inrattades ar 2001 som ett samverkansprojekt mellan Géteborgs universitet,
Chalmers, Goéteborgs Stad och det lokala naringslivet. Verksamheten forlades pa Lindholmen.
2009 upphorde IT-universitetet och IT-fakulteten vid Géteborgs universitet inrattades med tva
institutioner: Institutionen for tillampad IT (Tilldampad IT) och Institutionen for data- och
informationsteknik eller Computer Science and Engineering, (CSE). Den senare ar en
integrerad institution mellan GU och Chalmers. IT-fakulteten &r universitetets minsta.
Geografiskt ar Tillampad IT och fakultetskansliet placerade pa Lindholmen. Huvuddelen av
CSE ar placerad pa Johanneberg, medan en mindre del finns pa Lindholmen.

Chalmers beslutade 2022 att avveckla merparten av sin verksamhet pa Lindholmen och flytta
till Campus Johanneberg. Flytten sker i etapper med start 2024 eller 2025. Hela flytten ska
vara avslutad 2028-2029. | samband med flytten kommer Chalmers ocksa att avveckla
biblioteket och andra servicefunktioner som i dag finns pa Lindholmen.

Mot bakgrund i detta har rektor gett uppdrag till en utredning for att ge forslag pa:

e Den geografiska placeringen av institutioner och fakultet
e Organisation av fakulteten
e Utveckling av utbildning och forskning inom 1T-omradet

Nar det galler den geografiska placeringen foreslar utredningen att GU lamnar Lindholmen.
Nagra argument for detta &r att den akademiska miljon riskerar att utarmas, att det ar
kostnadsdrivande att behalla en institution pa Lindholmen och att lokalerna pa Lindholmen &r
i daligt skick.

Vidare foreslar utredningen att GU avvecklar IT-fakulteten. Nagra argument for detta ar att
forskning och utbildning om IT och digitalisering idag finns pa alla fakulteter, att IT-
fakulteten ar jamforelsevis dyr, det finns alltsa maéjlighet att fora pengar fran administration
till utbildning och forskning och att 1T-fakulteten &r liten. Ytterligare argument &r att
fakultetskansliet ar mycket sarbart och att det ar svart att bemanna kansliet pa ett satt som
moter de krav som stélls pa en fakultet. Vidare foreslas att CSE flyttas till naturvetenskaplig
fakultet och Tillampad IT till samhéllsvetenskaplig fakultet.

For att starka och utveckla IT-omradet vid GU ges tre forslag:

e Att sa langt som mojligt genomfora de forslag som finns i ansokan om profilomrade
Profile Area: A Sustainable Digital Society.



Att CSE tillsammans med Matematiska vetenskaper och Fysik ges i uppdrag att
undersdka mojligheterna att skapa en hogskoleingenjorsutbildning med inriktning mot
IT.

Att ett Centrum for IT och digitalisering inrattas for att samla, koordinera och dka
universitetets kompetens inom IT-omradet samtidigt som man kan stodja institutioner
som vill utveckla sin IT-kompetens. En ytterligare uppgift bor vara att initiera och
koordinera tvarvetenskapliga samarbeten och satsningar inom omradet.



BAKGRUND

Historia

IT-universitetet inrattades ar 2001 som ett samverkansprojekt mellan Géteborgs universitet,
Chalmers, Goteborgs Stad och det lokala naringslivet. Ambitionen var att genom samordning
och samarbete skapa forutsattningar for en gemensam satsning och utveckling av IT. Ett antal
utbildningar med tvarvetenskapligt fokus forlades till Lindholmen. Majoriteten av dessa var
magisterutbildningar och samtliga utbildningar gavs antingen av Goteborgs universitet eller
av Chalmers. Eftersom hogskolelagen varken da eller nu tillater larosatesévergripande
beslutande organ sa styrdes IT-universitetet i personunion av en fakultetsnamnd vid
Goteborgs universitet och en enhet for forskning och utbildning vid Chalmers. Verksamheten
vid IT-universitetet koncentrerades geografiskt till Lindholmen. Pa Goteborgs universitet
flyttades verksamheten vid Institutionen for informatik fran Handelshdgskolan till 1T-
universitetet.

IT-universitetet upphorde 2009. Da inrattades formellt IT-fakulteten vid Goteborgs universitet
med tva institutioner som bada var integrerade mellan GU och Chalmers, Institutionen for
data- och informationsteknik och Institutionen for tillampad I1T. 2017 drog Chalmers sig ur
Institutionen fran tillampad IT som sedan dess fungerar som en renodlad GU-institution.

IT-fakulteten bestar idag forutom fakultetskansliet av tva institutioner; Institutionen for
tillampad IT (framgent kallad Tillampad IT) och Institutionen for data- och
informationsteknik eller Computer Science and Engineering, (framgent kallad CSE). Den
senare ar en integrerad institution mellan GU och Chalmers.

Arbetet med att tillskapa ett sarskilt IT-universitet ligger snart 25 ar tillbaka i tiden. Nar man
tar del av det underlag som da utarbetades och de skrivelser som skickades till regeringen blir
det tydligt att IT-omradet under dessa ar har genomgatt mycket stora forandringar. Vid den
tiden var IT ett forhallandevis nytt &mnesomrade pa universiteten. Det var fortfarande
vetenskapligt relativt svagt och det fanns ett behov att varna omradet och att lyfta fram och
synliggora det som en serios vetenskaplig disciplin, inte minst mot bakgrund av den
samhalleliga debatt om IT som just da praglades av att den sa kallade It-bubblan holl pa att
spricka. Nar IT-universitetet upphorde och IT-fakulteten bildades 2009 var situationen en
annan, omradet hade véxt och konsoliderats. Det behdvdes inte langre en speciallosning for
IT-omradet utan man inordnades i fakultetsstrukturen. Idag &r situationen aterigen en annan.
Artificiell intelligens och den langtgaende digitaliseringen innebar omvalvande foérandringar
som pa grundlaggande sétt paverkar alla samhallets omraden och dimensioner. Som en
konsekvens finns utbildning och forskning som ror IT och digitalisering numera inom alla
fakulteter vid GU.

En fraga som da blir aktuell &r hur man avgransar omradet IT nar det galler forskning och
utbildning. Det &r i och for sig séllan fruktbart att alltfor precist avgrénsa vetenskapliga
discipliner, ofta sker spannande utveckling i mellanrummen mellan traditionella
amnesdiscipliner. Samtidigt finns det anledning att vara vaksam pa en utveckling dir “allt &r
IT” och som inte respekterar den speciella kompetens som byggts upp i verksamheter som
specialiserat sig pa fragor om IT och digitalisering: omradets specifika ontologi, epistemologi
och metodologi maste varnas — om man vill ta till hogtidliga begrepp.



IT -fakulteten
IT-fakulteten ar universitetets minsta fakultet. | GU:s arsredovisning for 2022 ges féljande
nyckeltal for fakulteterna.

Intakter Helars- Anstallda  Forskar-
Mnkr studenter studerande
IT 246 1282 185 58
Konst 417 1478 411 52
Hum 666 4034 529 115
Handels 677 4240 470 90
Utbildning 698 3885 644 128
Sam 868 5951 784 185
Nat 1170 2961 853 223
SA 3038 4833 1784 1118

Fakulteten finns geografiskt pa Lindholmen och Chalmers campus Johanneberg. Tillampad IT
ar placerad pa Lindholmen. Huvuddelen av CSE finns idag placerad pa Johanneberg, medan
en mindre del finns pa Lindholmen. Fakultetskansliet ar placerat pa Lindholmen.

Har nedan foljer nagra nyckeltal fran Datalagret for att ge en bild av institutionernas storlek
och utveckling 6ver tid.

Tillampad IT

2020 2021 2022
Personal arsarbetare
Undervisande och forskande personal 51,7 49 54,1
Teknisk-administrativ personal 11,6 14,0 16,2
Doktorandanstéllningar 11,7 14,7 12,8
TOTALT institutionen 75 77,7 83,1
Samverkansdoktorander 8 6 22
Studenter
Helarsstudenter HST grundniva 501 565 525
Helarsstudenter HST avancerad nivd 159 194 197
Sokande
Behoriga forstahandssokande kurs 1139 1575 1219
Behdriga forstahandsstkande program 906 829 789
Externa forskningsmedel 17794942 19209255 23311554

CSE (OBS! har redovisas GU-delen av institutionen)

2020 2021 2022
Personal arsarbetare
Undervisande och forskande personal 38,3 38 44,2
Teknisk-administrativ personal 9,0 12,9 12,2
Doktorandanstélliningar 13,6 13,6 13,6
TOTALT institutionen 60,9 64,5 70



Samverkansdoktorander 0 1 2

Studenter

Helarsstudenter HST grundniva 355 383 404
Helarsstudenter HST avancerad niva 140 154 142
Sokande

Behdriga forstahandssokande kurs 2675 814 1212
Behdriga forstahandssdkande program 974 1162 1224
Externa forskningsmedel 12 544 375 15193544 30982 905

Eftersom denna utredning har fokus pa Goteborgs universitet sa galler de siffror som
redovisas for CSE den del av institutionen som tillhor GU. Det bor emellertid aterigen
understrykas att CSE &r en gemensam institution mellan Chalmers och Géteborgs universitet,
dar ungefar 2/3 av medarbetarna &r anstallda pa Chalmers och 1/3 pa GU. Léarosatena har
olika satt att samla statistik, det ar darfor svart att fa fram exakt likvardiga uppgifter for
Chalmersdelen som de Datalagret ger. Har ges dock nagra siffror for att fa en bild av hela
institutionen. Antal anstéllda (inte arsarbetare) pa Chalmersdelen av CSE var ar 2022 195
personer, exklusive amanuenser. Av dessa var 107 undervisande och forskande personal, 17
teknisk-administrativ personal och 71 hade doktorandanstalining. Det fanns 18
samverkansdoktorander. Sammanlagt antal studenter, HST, pa grund- och avancerad niva var
1594. Chalmersdelen av CSE redovisar externa forskningsmedel pa 111 465 213 kr,

Samarbete inom IT-omradet

Oavsett exakt hur omradet IT avgransas sa ar det uppenbart att det forekommer undervisning
och forskning kring IT och digitalisering pa samtliga fakulteter pa GU. Det &r en utbredd
uppfattning att GU tydligare borde samla dessa verksamheter och pa sa satt vinna i styrka och
synlighet. En intressant fraga blir foljaktligen hur samarbetet fungerar idag mellan de tva
institutionerna pa 1T-fakulteten, 6vriga GU och Chalmers?

Nar det galler fragan om hur mycket samarbete som finns mellan institutionerna pa IT-
fakulteten ges olika bilder. Ibland talar institutionerna om sitt goda samarbete. Ledningen for
Tillampad IT ndmner exempelvis i ett 6ppet brev till rektor ”Institutionens néra samarbeten
med saval var systerinstitution Data- och Informationsteknik och Chalmers samt med samtliga
ovriga fakulteter vid Goteborgs universitet”. Men i samtal framkommer oftare en bild om att
samarbetet mellan institutionerna kunde och borde vara betydligt stérre, bredare och djupare
an vad det &r idag.

Det &r svart att mata samarbete mellan forskare. Antal sampublikationer kan ge en
fingervisning, men inte mer &n sa. Under perioden 2018-2022 publicerade GU-medarbetare
pa CSE 661 artiklar, bokkapitel, poster, bocker med mera. Motsvarande siffra for Tillampad
IT var 636. Av dessa ar 70 sampubliceringar mellan medarbetare fran bada institutionerna.
Som en jamforelse hade SCE 56 sampublikationer med 6vriga institutioner pa GU, medan
Tillampad IT hade 194 sampublikationer med medarbetare fran andra institutioner pa GU.

Institutionen for tillampad IT uppger sjalva i sitt 6ppna brev till rektor att institutionen till
exempel samarbetar med Sahlgrenska Akademin kring bland annat halsa och digitalisering,
samt interaktionsdesign och ryggmargsskadade; med utbildningsvetenskapliga fakulteten om



skolan och digitalisering, med humanistiska fakulteten kring kognition och lingvistik, med
Handelshogskolan och samhéllsvetenskapliga fakulteten kring forvaltning och styrning, samt
med Handelshiégskolan och konstnéarliga fakulteten kring évervakning, kameror och Al.

CSE uppger sjalva att man, forutom ett omfattande samarbete med olika delar av Chalmers,
ocksa har mycket samarbete med institutionen for matematiska vetenskaper.

Tillampad IT anger att de har mycket samarbete med Chalmers, men Chalmers séger inte
samma sak. Majligtvis beror skillnaden pa att det r ledningen, inte larare och forskare, pa
Chalmers som har uttalat sig. Chalmers ser inte heller, for sin del, inget vérde i att
organisatoriskt halla samman CSE och Tillimpad IT, men poangterar att de i detta fall svarar
uteslutande utifran Chalmers perspektiv.

Chalmers flytt fran Lindholmen

Chalmers har beslutat att avveckla merparten av sin verksamhet pa Lindholmen. Som skal for
detta anger man bland annat i Slutrapport fér Forstudie Campus (november 2022) att det
finns en otillracklig kritisk massa av studenter och larare pa Lindholmen och att det &r svart
att utveckla en tillrackligt hogkvalitativ campusmiljo.

Flytten fran Lindholmen kommer att ske i etapper med start 2024 eller 2025. Hela flytten ska
vara avslutad 2028-2029. Déarefter kommer Chalmers att ha ett campus, Johanneberg, med ett
antal noder varav Lindholmen blir en. | rektorsbeslutet om flytten anges att Lindholmen i
fortsattningen blir exponeringsplats for innovation och foretagsintegrerad forskning och
utbildning. Alla, medarbetare och studenter, kommer att ha sin fasta hemvist pa Johanneberg.
Det innebér att cirka 250 medarbetare och cirka 2300 studenter fran Chalmers flyttar fran
Lindholmen. Pa Lindholmen kommer att finnas Lindholmen Science Park och tva
forskningsinfrastrukturer, vidare kan vissa moment i masterutbildningar komma att
genomforas vid forskningsinfrastrukturerna. Chalmers har ocksa diskuterat mojligheten att
forlagga tentasalar pa Lindholmen, (géarna i samarbete med GU) men inga beslut har annu
fattats. 1 samband med flytten kommer Chalmers ocksa att avveckla biblioteket och andra
servicefunktioner som i dag finns pa Lindholmen.

Beslutet att avveckla en stor del av verksamheten pa Lindholmen har fattats av Chalmers
rektor och enligt ledningen for Chalmers har inte Goteborgs stad framfort nagra synpunkter pa
detta beslut.

UTREDNINGEN

Utredningsuppdraget
Direktiven till uppdraget finns som bilaga till denna rapport. Det gar sammanfattningsvis att
séga att uppdraget kan delas upp i tre delar.

e Den geografiska placeringen av institutioner och fakultet
e Organisation av fakulteten
e Utveckling av utbildning och forskning inom 1T-omradet

Uppdraget kommer att rapporteras under dessa tre rubriker.



Arbetssatt

Under september, oktober och delar av november har intervjuer genomforts med ett drygt
hundratal personer, enskilt och i grupp. Ledningarna, ledningsraden, ett antal forskare/larare
vid de bada institutionerna liksom professorsgrupperna har intervjuats. Vidare har jag traffat
ledningen for IT-fakulteten, fakultetsstyrelsen, universitetsledningarna vid GU och Chalmers,
dekanerna och dverbibliotekarien vid Goteborg universitet, ekonomichef, servicechef,
fastighetschef, representanter for studieadministration och forskningsadministration, fackliga
foretradare, arbetsmiljoombud och studenter. Vid intervjuerna har jag fatt tips om ytterligare
personer som jag borde traffa darfor att de har andra infallsvinklar eller synpunkter som &r
viktiga att ta del av. Sa langt det har varit praktiskt mojligt har jag ocksa traffat dessa
personer, endast vid ett tillfalle var det inte mojligt att fa till stand ett mote.

Utredningens tre delar (se ovan) har behandlats vid i princip alla intervjuer. Av naturliga skal
har dock fragor som &r interna for Goteborgs universitet till exempel fakultetsindelningen inte
diskuterats med representanter for Chalmers. Tyngdpunkten i intervjuerna har dock varit olika
beroende pa vem eller vilka jag traffat. I de fall dar jag traffat sasmma eller snarlika grupper
flera ganger har olika moten koncentrerats till en eller tva fragor.

Den 23 november avslutades denna del av utredningen med ett 6ppet méte dit alla
medarbetare samt studenter vid IT-fakulteten var inbjudna. Ett 70-tal personer deltog antingen
fysiskt eller digitalt. Jag redogjorde for de synpunkter och argument som kommit fram under
intervjuerna och det fanns mojlighet for moétesdeltagarna att komplettera min framstallning
liksom att stalla fragor. Vid matet framkom inga forslag pa kompletteringar vilket kan tolkas
som att de argument och forslag som finns har fangats in val. Daremot stalldes relativt manga
fragor om utredningen inte minst kring vad som hander efter att uppdraget ar slutfort.

Kontakter har ocksa tagits med LinkOpings universitet (LiU) angaende deras satt att
organisera utbildning och forskning kring IT. Detta eftersom det i intervjuer ofta hanvisats till
att LiU ar i begrepp att inrétta en 1T-fakultet. Kontakter med LiU:s ledning ger dock vid
handen att det inte finns nagra sadana planer. Vid Linkdpings universitet &r mycket av
utbildning och forskning kring IT samlad till Institutionen foér Datavetenskap (IDA).
Linkdpings universitet har en organisation dar institutioner inte ligger under fakulteterna, IDA
svarar framst mot den tekniska fakulteten och den humanistiska fakulteten (universitetet har
fyra fakulteter, férutom de redan namnda ocksa medicinsk fakultet och fakultet for
utbildningsvetenskap).

For att fa forslag pa hur institutionerna och fakulteten sjalva ser pa hur utbildning och
forskning kan utvecklas och starkas ombads de att, var for sig, komma med inspel till
utredningen angaende detta. En forfragan skickades i mejl den 30 augusti efter mote med
dekanen och prefekterna.

Jag onskar inspel fran institutionerna och fakulteten nar det galler den del av
utredningsdirektivet som ar formulerad:

”Utredningen ska belysa mdjliga samarbetsformer med Chalmers som bast skapar
forutsattningar for en fortsatt expansion av IT-omradet inom GU men dven i relation
till det omgivande samhallet. | arbetet ska inga att belysa pa vilket saitt samverkan
med andra fakulteter kan bidra till effektivare utnyttjande av olika administrativa
funktioner och infrastrukturer inom GU.”



[...]. Jag vill dock mena att det dr rimligt att ni funderar kring, och ger forslag pa,
hur kdrnverksamheten kan utvecklas och forstarkas, oavsett om detta sker i
samverkan med Chalmers eller andra delar av GU.

Som jag sa vid motet tanker jag mig att svaret kan ges i punktform, det vill sdga det
behdver inte vara detaljutformade forslag.

Den 3 oktober svarade fakulteten och institutionerna i en gemensam skrivelse som utgjordes
av en uppstallning av de samarbeten som finns mellan medarbetare pa I1T-fakulteten och
verksamheter pa Chalmers respektive pa andra fakulteter vid GU. Denna skrivelse svarade
emellertid inte pa de specifika fragor som jag dnskade svar pa. Den 6 oktober inkom darfor
ytterligare en gemensam skrivelse Forslag pa hur kiarnverksamheten vid IT-fakulteten kan
utvecklas och forstirkas”. Skrivelsen kommenterar ocksa andra delar i utredningsuppdraget
och kommer att citeras vid nagra tillfallen nedan.

Under arbetet med utredningen har institutionsledningen och professorer fran Tillampad IT i
ett Oppet brev till rektor (den 9 oktober) ifragasatt utredningens direktiv. Man vill se en
utredning som inte fokuserar pa organisation utan ”pa hur utbildning, forskning och
samverkan kring samhallets digitalisering och hallbar digitalisering kan starkas vid Géteborgs
universitet.” I sitt svar papekar rektor att utredningens direktiv ar utformade i samarbete med
fakultetsledningen och att Chalmers flytt fran Lindholmen medfér en rad organisatoriska
utmaningar som innebér att forutsattningarna behdver utredas. Det finns darfor ingen
anledning att forandra direktiven eller utredningens tidplan.

Avgransningar och prioriteringar

| direktiven till utredningen ndmns att arbetet ska goéras skyndsamt. Konkret har det inneburit
att arbetet skett under fyra manader fran september till december 2023 och motsvarat tva
manaders heltidsarbete. Det har darfor varit nddvandigt att gora tydliga prioriteringar.

Min forsta prioritering har varit att genomféra sa manga samtal som majligt med berérda
medarbetare och andra nyckelpersoner. Det har givit mig tillfalle att lyssna pa argument for
och emot olika mojliga scenarier. Detta har tagit den absoluta merparten av tiden. Den andra
prioriteringen har varit att sitta mig in i de skriftliga underlag som ror hur 1T-fakulteten
bildades, utvecklades och var verksamheten befinner sig idag. | forsta hand har jag héar forlitat
mig pa att lasa allt det som personer vid intervjuerna lyft fram som viktigt for att fa en
fordjupad bild av omradet. Naturligtvis har detta ocksa kompletterats med egna sokningar.
Det &r dock svart dels att fanga in och fa en samlad bild av allt som finns skrivet och dels
bedéma hur relevant det ar for denna utredning. Daremot har det med den korta tid som statt
till forfogande inte varit mojligt att géra benchmarking med andra larosaten, med undantag
for Linkdpings universitet.

Jag har vidare tagit stallning for att de institutioner som idag ingar i IT-fakulteten inte bor
splittras. Det ter sig bade logiskt och relevant att Goteborgs universitet har tva institutioner
med inriktning mot IT och digitalisering, en mer naturvetenskapligt-tekniskt orienterad och en
mer samhéllsvetenskapligt-humanistiskt orienterad. Under arbetets gang har det framkommit
asikter fran medarbetare pa Tillampad 1T som menar att institutionen bor splittras. Min
beddmning &r att det i handlar om mindre grupperingar som eventuellt kan/ska/bor flytta till
en annan institution. Om sa ska ske bor dock bestdammas internt inom institutionen och ett
sadant arbete méste ske i dialog med institutionsledningen, inte med en extern utredare. Aven
om mindre justeringar skulle géras menar jag att det inte férandrar grunden for institutionen.



En synpunkt som framkommit ofta &r att utredningens forslag ska innehalla s sma
forandringar for medarbetarna som mojligt. Att behalla institutionerna intakta ar ett satt att
gora det.

En annan utgangspunkt for mig har varit att férsoka hitta lésningar som sa langt majligt haller
nere administrativa kostnader sa att medel kan 6verforas fran administration till utbildning
och forskning.

Nagot om utgangspunkterna for utredningen

Under arbetet med denna utredning har det flera ganger framkommit synpunkter kring hur
Chalmers har hanterat fragan om sin flytt av verksamheten fran Lindholmen. Det har anforts
att Chalmers beslut &r olyckligt, att det riskerar att splittra utbildning och forskning kring IT,
att bada larosatena riskerar att tappa kritisk massa och forlora i synlighet. Medarbetare vid
Goteborgs universitet upplever att beslutet att flytta verksamheten har fattats utan att samrada
med GU eller att informera i fragan. Vidare har det vid nagra tillfallen framkommit asikten att
Chalmers inte kommer att genomfdra sina planer utan att man till slut &nda kommer att finnas
kvar pa Lindholmen eller att den tidplan som Chalmers satt upp inte kommer att halla och att
Chalmers darfor kommer att vara kvar pa Lindholmen (betydligt) langre &n till 2028-2029.
Jag har emellertid inte sett det som min uppgift att éverpréva eller vardera Chalmers beslut
utan utredningen utgar fran att Chalmers kommer att agera utifran den plan som é&r faststalld
och beslutad av rektor.

Manga medarbetare fran IT-fakulteten har ocksa gett uttryck for en misstanksamhet och kritik
mot sjalva utredningsuppdraget. Varfor fattade rektor beslut om en utredning? Var det en
reaktion mot att GU inte k&nde sig involverat eller informerat om Chalmers planer? En tydlig
manifestation av kritiken mot utredningen &r det 6ppna brev som ledningen och professorer
vid Tillampad IT stallt till rektor (se ovan), men det har ocksa funnits ett motstand mot
utredningen i form av ett ifragasattande saval av utredningens direktiv, dar ndgra menar att
fokus mycket tydligare borde ligga pa hur verksamheten ska utvecklas inte hur den ska vara
organiserad, som av mig som utredare, d&r man menar att jag inte har den &mneskompetens
som en utredare borde ha.

Det finns ocksa en oro kring vilka I6sningar utredningen kommer att foresla och hur dessa
paverkar medarbetare i sin vardag. Det ar naturligtvis beklagligt att denna oro finns men
denna typ av utredningar ger alltid upphov till en viss oro. Férutom det sjalvklara
chefsansvaret for att hantera denna typ av oro sa ar den enda majligheten att dampa oron att
arbeta sa 6ppet som mojligt. Har har till exempel det 6ppna motet som hallits varit ett tillfalle
for alla medarbetare och studenter att ta del av utredningens arbete och framfora synpunkter.

REDOVISNING OCH FORSLAG

Rapporten utgar fran de tre fragorna geografisk placering; organisation av fakulteten samt hur
utbildning och forskning kan utvecklats och starkas. For de tva forsta punkterna kommer ett
antal scenarier att presenteras. Jag redovisar da de argument som framkommit for och emot
olika scenarier innan jag presenterar mina egna slutsatser. De senare redovisas I6pande under
rubriken Forslag.



Den geografiska placeringen

Chalmers kommer att flytta verksamheter, medarbetare och studenter fran Lindholmen.
Flytten sker i etapper och ska vara genomford senast 2029. Da kommer inte nagon
medarbetare eller student ha sin hemvist pa Lindholmen och stodverksamhet i form av tex
bibliotek och serviceorganisation som Chalmers har pa Lindholmen kommer succesivt att
avvecklas.

Goteborgs universitet har idag verksamhet pa Lindholmen genom att hela institutionen
Tillampad IT samt ledningskansliet for IT-fakulteten finns placerad hér. En del av
Institutionen for data- och informationsteknologi &r ocksa placerad pa Lindholmen, men den
storsta delen av institutionen ligger pa Campus Johanneberg.

Chalmers vill se en koncentration dar hela CSE placeras pa Johanneberg. Chalmers kan
forvisso inte besluta om att flytta GU-medarbetare, och en flytt maste féregas av en MBL-
forhandling med de underlag som dar kravs. Men det finns, som jag uppfattar det, inga tungt
vagande skal for GU att motsétta sig en flytt av CSE. Det rader en stor samstammighet kring
att institutionen skulle vinna i akademisk styrka bade genom att samlas geografiskt och att
fortsatt vara en integrerad institution. Det finns naturligtvis en teoretisk mojlighet for GU att
motsétta sig att GU:s del av CSE ska ligga pa Campus Johanneberg. Det skulle med all
sannolikhet leda till att institutionen splittrades vilket vore olyckligt. Vittnesmalen & manga
om att integrationen idag fungerar mycket val och att institutionens verksamhet kommer att
tjana ytterligare pa att koncentreras till ett campus. Att motsatta sig en flytt vore ologiskt dels
eftersom manga GU-medarbetare pa CSE redan idag har sin hemvist pa Campus Johanneberg
dels eftersom en integrerad institution, Matematiska vetenskaper och en GU-institution, Fysik,
redan finns placerade dér. Den enda nackdel som anférs mot en geografiskt samlad, integrerad
institution &r att de administrativa kostnaderna blir ndgot hogre for en integrerad institution,
men samtidigt lagger manga till att det &r vart det priset.

Om hela CSE flyttar till campus Johanneberg innebér det att det finns tre vagar att ga vad
galler 6vrig verksamhet pa Lindholmen

1. Nuvarande verksamhet (Tillampad IT och fakultetskansliet) blir kvar pa Lindholmen
2. GU expanderar verksamheten pa Lindholmen.
3. GU avvecklar verksamheten pa Lindholmen

Nuvarande verksamhet blir kvar pa Lindholmen
Det forsta scenariot innebar att bara Tillampad 1T samt fakultetskansliet skulle finnas kvar pa
Lindholmen.

De som vill se fortsatt narvaro pa Lindholmen menar att platsen &ar en av de mest spannande
och dynamiska miljéerna som finns i Goteborg. Det ar néra till foretag och strategiska
samarbetspartners. Nagon kallar Lindholmen en expansiv yta” och menar att stadens
tyngdpunkt haller pa att forskjutas ditat. Lindholmen har kommit att bli en plats dar
verksamheter med anknytning till IT har samlats; foretag, universitet, gymnasieskolor. Ett
argument handlar om vikten av att Goteborgs universitet finns representerat och ar synligt pa
flera stéllen i staden, inte bara i city. Ytterligare ett argument ar att lokalkostnaderna pa
Lindholmen é&r forhallandevis laga.

Det finns ocksa argument for att det inte skulle vara en lyckad lésning att ha kvar en sa
begransad verksamhet pa Lindholmen. Det allra tyngsta &r att det inte skulle bli en
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stimulerade akademisk miljo for studenter eller medarbetare. Ett nyckelord for studenterna
verkar vara att det maste finnas en “levande miljo” och detta innefattar forutom den
akademiska verksamheten ocksa till exempel service som kiosker, kaféer och restauranger.
Att ha en enda institution placerad en bit fran dvriga GU riskerar att leda till att verksamheten
hamnar i periferin. Det kommer vidare att bli dyrt att bekosta bibliotek och
serviceorganisation for en sa liten verksamhet. Om det finns kvar verksamhet pa Lindholmen
maste ambitionen vara att studenter och medarbetare har tillgang till motsvarande
servicenivaer som andra delar av universitetet. Till detta ska laggas att alla inblandade ar
overens om att de nuvarande lokalerna pa Lindholmen ar undermaliga med tex lackage,
mogelproblem, dalig ventilation och problem med ljusinslapp. Chalmersfastigheter, som &ger
lokalerna, anses dessutom vara svara att ha att géra med. Aven om det finns en god vilja pa
overgripande niva sa fungerar inte det vardagliga arbetet med service och underhall. Samtidigt
papekar vissa att Chalmers flytt skulle 16sgora ett antal lokaler som é&r i battre skick an de som
GU hyr idag.

GU expanderar verksamheten pa Lindholmen

En majlig vag att ga ar att universitetet flyttar andra verksamheter till Lindholmen. En fordel
med detta skulle vara att pa sa sétt skapa en levande akademisk miljé och en verksamhet som
kan bara de kringkostnader som finns. Géteborgs universitet skulle dessutom vara
representerat i denna del av Goteborgs stad. Vid samtal med dekaner och universitetsdirektor
visar det sig dock att det inte finns nagot intresse att flytta verksamheter till Lindholmen,
tvartom pekar man pa att ambitionen under lang tid har varit att i sa hog grad som majligt
forsoka samla bade fakulteterna och Gemensamma forvaltningen lokalméssigt. Det gor att
forslaget i praktiken inte &r mojligt att genomfora.

Det finns emellertid roster pd IT-fakulteten som menar att ledningen for Goteborgs universitet
borde ha en tydlig vision kring universitetets nérvaro pa Lindholmen, och sedan ”peka med
hela handen” alltsa i praktiken flytta verksamheter till Lindholmen &ven om berdrd
verksamhet inte vill flytta.

GU avvecklar verksamheten pa Lindholmen

Den tredje véagen att ga ar att GU avvecklar verksamheten pa Lindholmen. Som redan tidigare
namnts ar det svart att motivera att behalla en mycket begransad verksamhet pa Lindholmen,
bade nar det galler mojligheterna att skapa en levande akademisk miljo och de administrativa
kostnader det skulle innebéara. Det finns ocksa manga som menar att hela miljén pa
Lindholmen i grunden kommer att férandras nar Chalmers flyttar sin verksamhet. En
synpunkt som framfors ar att Goteborgs universitets narvaro redan idag ar sa begransad pa
Lindholmen att det borde motivera en flytt, att vara kvar efter att Chalmers flyttat ar inte
hallbart. Nackdelar ar ocksa redan namnda; till exempel att de skulle innebéra att Géteborgs
universitet inte ar representerat pa Lindholmen och Hisingen.

Ett alternativ som nagon medarbetare framfort ar att flytta hela IT-fakulteten, alltsa de tva
institutionerna och fakultetskansliet till Chalmers Campus Johanneberg. Pa sa satt skulle
organisationen hallas samman och hela fakulteten finnas pa ett stélle. | samtal med foretradare
for Tillampad IT framkommer dock att de inte ser en flytt till Campus Johanneberg som ett
attraktivt forslag. Med undantag for CSE sa har institutionen mycket begransat samarbete med
évriga Chalmers och man menar att institutionen skulle bli en isolerad 6 pa Campus
Johanneberg. Som utomstaende ar det latt att dela detta synséatt. Den fordel som det skulle
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innebara att flytta hela verksamheten till Johanneberg ar att fakulteten skulle hallas ihop, men
det &r svart att se att det finns ndgra andra fordelar for Tillampad IT. Om hela fakultetens
verksamhet med latthet skulle kunna placeras pa Campus Johanneberg &r det svart att
argumentera varfor den ska vara en del av GU. Jag valjer darfor att inte ga vidare pa detta
spar.

Nagra fakta om GU:s nérvaro pa Lindholmen
Som en bakgrund till de stallningstaganden som ska gdras kan foljande fakta beaktas.

Hyresavtalen for de lokaler som GU forhyr for Tillampad IT fran Chalmersfastigheter pa
Lindholmen ser ut som foljer:

Forskningsgangen 4 (Svea):
Yta: 722 kvm
Tid: 2025-04-30, uppsagningstid 12 manader dvs sags upp senast 2024-04-30

Diagonalen 14/Horselgangen 7
Yta: 3114 km
Tid: 2025-12-31, uppsagningstid 12 manader dvs sags upp innan 2024-12-31

De verksamheter inom GU som finns i Kuggen ar inte reglerat i nagot avtal som forvaltas
centralt pa GU fastighet och hallbar utveckling utan ar reglerat i direkta Gverenskommelser
mellan berdrda verksamheter och Chalmersfastigheter/Chalmers.

Goteborgs universitet betalar idag Chalmers for biblioteksverksamheten pa Lindholmen (och
Johanneberg). Om Gateborgs universitet har kvar verksamhet pa Lindholmen efter att
Chalmers har ld&mnat &r en uppskattning att den extra kostnaden (hyra samt
personalkostnader) skulle uppga till ca 2 miljoner per ar.

Nar det galler servicekostnader sa bemannar Goteborgs universitet, via Campus Rosenlund,
en expedition med 2,25 tjanst med vaktmaésteri, AV-tjanster, sdkerhet och expedition. N&r
Chalmers forsvinner fran Lindholmen tillkommer fér GU en extrakostnad framst for lokalvard
med cirka 0,5 miljoner per ar. D& hamnar man pa samma serviceniva som idag, som ar lagre
an for resten av GU. Om man 6nskar samma serviceniva pa Lindholmen som for évriga GU
Okar kostnaderna.

Forslag

Fragan om vad som ska handa med GU:s verksamhet pa Lindholmen vécker ett stort
engagemang, och asikterna gar kraftigt isar. Nagra citat fran medarbetare pa IT-fakulteten far
tjdna som illustration till detta avsnitt.

”Lindholmen &r formodligen den mest dynamiska plats for innovation och forskning kring IT
som finns 1 Sverige”

”Den samverkan som alla talar om tycker jag bara mirks pa att folk pratar med varandra pa
baten till Lindholmen”

”Det ar vl dags att inse att hela GU:s satsning pd Lindholmen har misslyckats?”

»Jag forstar inte hur GU skulle motivera en flytt fran Lindholmen. Vilken roll vill vi spela i
stadens utveckling?”
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Beskrivningar av verksamheten pa Lindholmen utgar, av naturliga skal, alltid fran hur
situationen ar idag. Att de bada universiteten, genom studenter och anstallda, &r hogst
narvarande i miljon rader det ingen tvekan om. Det ar svarare att forestalla sig vad som
h&nder ndr Chalmers och CSE fdrsvinner.

IT-fakultetens ledning sager i sin skrivelse (23-10-06) dels att ” Aven om fakultetens
geografiska placering har viss inverkan pa var verksamhet sa ar den anda av underordnad
betydelse” dels att ”vi onskar att GU vore tydligare med hur man ser pa Lindholmen som en
strategisk plats”. Slutligen foreslar man att verksamheten vid Campus Rosenlund, alltsa
Gemensamma forvaltningen och Utbildningsvetenskapliga fakulteten flyttas till Lindholmen.
Man ger emellertid inte nagra argument for eller motiveringar till varfor just dessa
verksamheter ska flytta. Sjalv gor jag bedémningen att det inte skulle finnas nagra fordelar for
dessa verksamheter att flytta. Lindholmen &r férvisso en dynamisk miljo for 1T-verksamhet
men fordelarna att finnas i en sddan miljo &r inte lika stora for andra fakulteter. Ar ambitionen
att skapa en levande akademisk miljo ar inte heller en flytt av Gemensamma forvaltningen
I6sningen.

Ett argument att stanna upp vid en stund ar att det ar viktigt for GU att vara kvar pa
Lindholmen darfor att det finns en dynamisk miljo dér. Det ar sant men mot det kan
emellertid invandas att det uppenbarligen inte varit ett tillrackligt starkt skal for Chalmers som
torde ha &n storre fordelar av de nara industrikopplingarna. Det &r svart att tro att foretag inte
vill ha ett nara samarbete med GU om det inte finns verksamhet pa Lindholmen. Det ar
dessutom svart att sia om hur Lindholmen utvecklas nar storre delen av Chalmers verksamhet
forsvinner. | den miljé som hittills skapats pa Lindholmen har larosatenas narvaro varit
central, dar Chalmers nérvaro bade i absoluta tal och i synlighet varit betydligt stérre &n GU:s.

Fakultetsledningen och fakultetskansliet ar en liten del av verksamheten och fragan om
fakultetens framtid behandlas i nasta avsnitt. Det forslag som ges hér utgar fran att hela CSE
kommer att placeras pa Campus Johanneberg och forslaget galler darfor den geografiska
placeringen av Tillampad IT.

Om bara en institution finns kvar riskerar den akademiska miljon att utarmas och det finns en
overhangande risk att verksamheten pa Lindholmen kommer att uppfattas som perifer fran
ovriga GU. Allra tydligast torde detta uppfattas av studenterna som énskar en levande miljo. |
detta sammanhang bor namnas den trend som funnits de senaste aren dar manga medarbetare
valjer hemarbete oftare an tidigare och dar ocksa fler undervisningsmoment genomfors
digitalt.

Det ar vidare kostnadsdrivande att behalla en institution pa Lindholmen. Om anstéllda och
studenter ska ha samma service som gvriga GU kostar det mer &n om institutionen &r placerad
pa ett annat campus med dess stordriftsfordelar.

Att lokalerna pa Lindholmen &r i daligt skick ar ytterligare ett argument for att lamna dem och
sOka andra lokaler.

Jag menar alltsa att det bade finns verksamhetsmassiga och ekonomiska skél som talar for att
GU bor Iamna Lindholmen. Det finns anledning att paminna om att argumenten fér Chalmers
att lamna Lindholmen var en otillracklig kritisk massa av studenter och larare pa Lindholmen
och att det &r svart att utveckla en hogkvalitativ campusmiljé. Argumenten far ytterligare
tyngd for GU efter Chalmers beslut att avveckla sin verksamhet. Vidare finns det starka skal
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for att GU bor lamna Lindholmen innan Chalmers gor det. Pa sa satt behéver inte GU bygga
upp till exempel en biblioteksfunktion eller annan service som sedan efter nagra ar ska
avvecklas.

En fraga som soker ett svar ar vart verksamheten da ska flytta. Om Tillampad IT ska flytta
maste det rimligtvis bli en flytt som bade ar positiv for och bidrar till en vidareutveckling av
institutionen. Svaret pa detta ar tatt sammankopplat med fragan om det ska finnas en 1T-
fakultet eller inte. Om Tillampad IT i framtiden kommer att tillhdra en annan fakultet &r det
naturligt att institutionen ocksa geografiskt placeras i anslutning till denna.

Konsekvenser av forslaget

Vad som foreslas har &r att institutionen for Tillampad IT flyttar till andra lokaler. For att det
ska kunna ske maste forst utredas var det finns lediga lokaler som ar lampliga for
verksamheten. Denna fraga ar i sin tur avhangig om IT-fakulteten ska finnas kvar i framtiden.
Innan dessa fragor ar besvarade &r det inte mojligt att berakna ekonomiska konsekvenser mer
an mycket éversiktligt. Vi kan till exempel forutsatta att det kommer att finnas kostnader av
engangsnatur i samband med flytten. Vi vet vidare att kostnader fran bibliotek och annan
service pa Lindholmen kommer att férsvinna. Daremot &r det inte mojligt att gora jamforelser
av till exempel hyreskostnader. En fraga som inte alls later sig fangas i ekonomiska termer ar
vad det skulle innebara for verksamheten att flytta till battre, mer andamalsenliga lokaler dar
inte de problem som rapporteras idag med till exempel lackage, ventilationsproblem eller
maogel skulle forekomma.

Forslaget innebar att institutionen finns kvar i sin nuvarande form, det innebér att det inte
kommer att uppsta nagon arbetsbrist pa institutionen som en foljd av forslaget. Fragan om
flytt av medarbetare hanteras da enligt foljande punkter.

e Innan arbetsgivaren paborjar arbetet med en verksamhetsforandring behover en
plan for hur arbetet ska bedrivas, tas fram. | planen identifieras vilka moment och
aktiviteter som kommer att inga i processen, nar respektive aktivitet ska
genomforas och hur verksamhetsforandringen och processen ska kommuniceras
till berérda medarbetare samt inom organisationen i stort.

e | samband med att universitetet bedémer att nagon form av verksamhetsforandring
ar nodvandig ska personalorganisationerna, i ett sa tidigt skede som mojligt,
informeras om de nya forutsattningarna. Informationen lamnas med stod av 19 §
MBL. Dérefter informeras lokala arbetsmiljoombud och medarbetare om
forandringen.

e En risk- och konsekvensbedomning av verksamhetsforandringens paverkan pa
arbetsmiljon ska goras tillsammans med verksamhetens arbetsmiljoombud.

e Nar personalorganisationerna ar informerade med stod av 19 § MBL ska
arbetsgivaren utforma ett konkret forslag till verksamhetsforandring vilket
forhandlas med personalorganisationerna enligt 11 8 MBL. Forhandlingen syftar
till att ge personalorganisationerna mojlighet att stélla fragor och ge synpunkter
och darigenom paverka arbetsgivarens forslag.

e | de fall oenighet uppstar i MBL 11 §-forhandlingen kan personalorganisationerna
begéra central forhandling enligt 14 8 MBL, senast fem arbetsdagar efter att
forhandlingen avslutades. Om central forhandling begars far arbetsgivaren inte
fatta beslut forran denna &r avslutad. Ytterst ar det verksamhetsansvarig chef som
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beslutar huruvida det foreslagna beslutet ska dndras eller ligga kvar. Oavsett om
den centrala forhandlingen avslutas i enighet eller oenighet kan arbetsgivaren fatta
ett beslut i samband med att den centrala forhandlingen har avslutats.

Aven mottagande fakultet ar skyldig att genomfora féljande forhandlings- och
informationsmoment med anledning av verksamhetsforandring.

e Innan arbetsgivaren paborjar arbetet med en verksamhetsférandring behover en plan
for hur arbetet ska bedrivas, tas fram. | planen identifieras vilka moment och
aktiviteter som kommer inga i processen, nar respektive aktivitet ska genomforas och
hur verksamhetsforandringen och processen ska kommuniceras till berérda
medarbetare samt inom organisationen i stort.

e | samband med att universitetet bedomer att nagon form av verksamhetsforandring ar
nodvandig ska personalorganisationerna, i ett sa tidigt skede som majligt, informeras
om de nya forutsattningarna. Informationen l&mnas med stéd av 19 8 MBL. Dérefter
informeras lokala arbetsmiljbombud och medarbetare om féréandringen.

e En risk- och konsekvensbedémning av verksamhetsforandringens paverkan pa
arbetsmiljon ska goras tillsammans med verksamhetens arbetsmiljoombud.

e Nar personalorganisationerna ar informerade med stod av 19 8§ MBL ska arbetsgivaren
utforma ett konkret forslag till verksamhetsforandring vilken férhandlas med
personalorganisationerna enligt 11 § MBL. Forhandlingen syftar till att ge
personalorganisationerna mojlighet att stéalla fragor och synpunkter och darigenom
paverka arbetsgivarens forslag.

e | de fall oenighet uppstar i MBL 11 §-forhandlingen kan personalorganisationerna
begdra central forhandling enligt 14 § MBL, senast fem arbetsdagar efter att
forhandlingen avslutades.

Om central férhandling begérs far arbetsgivaren inte fatta beslut forran denna ar avslutad.
Ytterst ar det verksamhetsansvarig chef som beslutar huruvida det foreslagna beslutet ska
andras eller ligga kvar. Oavsett om den centrala forhandlingen avslutas i enighet eller
oenighet kan arbetsgivaren fatta ett beslut i samband med att den centrala férhandlingen har
avslutats.

Organisation av fakulteten

IT-fakulteten ar en liten fakultet som bestar av en institution och en del av en annan.
Fakultetskansliet for 1T-fakulteten bestar av dekan, prodekan och vicedekan och av fem
medarbetare; kanslichef tillika utbildningsledare, fakultetscontroller, fakultetssekreterare,
utbildningshandlaggare och kommunikator. Fakultetenskansliet &r pa gang att utokas med en
internationell handlaggare. En fraga som bor stéllas ar om 1T-fakulteten som den fungerar
idag ar en optimal organisation eller om det finns andra béttre s&tt att organisera
verksamheten. Jag kommer i detta avsnitt att resonera kring fyra olika scenarier.

1. Behalla IT-fakulteten i dess nuvarande form

2. Utoka IT-fakulteten med delar fran andra fakulteter

3. Samverka med andra fakulteter om administrativa stddfunktioner
4. Avveckla IT-fakulteten

Inledningsvis foljer ett avsnitt om fakulteterna och deras roll.
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Om fakulteter

Det finns anledning att stélla fragor om vad en fakultet ar och vilka uppgifter som ligger pa en
fakultet. En fakultet kan sagas vara ett satt att samla institutioner med liknande amnesinnehall.
Det finns ingen reglering kring hur, eller ens att, ett universitet delas in i fakulteter. Géteborgs
universitet har i nulaget atta fakulteter. Uppsala universitet har tio fakulteter, Lunds
universitet har atta, Stockholms universitet har tre fakulteter, Umea universitet fyra liksom
Linkdpings universitet. Med utgangspunkt i en del argument som framkommit vid intervjuer
ké&nns det angelé&get att understryka att fakulteterna ar organisatoriska enheter. All utbildning
och forskning sker pa institutioner. Fakulteteter ar alltsa organisatoriska enheter som bor
planeras utifran vad som ar mest funktionellt for verksamheten inte utifran signalvarden eller
maktansprak.

Goteborgs universitet har vid flera tillfallen forandrat sin fakultetsindelning bade genom att
verksamhet brutits ut eller slagits samman. Sahlgrenska Akademin bildades 2001 genom en
sammanslagning av fakulteterna for medicin, odontologi och vardvetenskap.
Utbildningsvetenskapliga fakulteten bildades 1999 nar verksamheten brots ut fran
Samhallsvetenskapliga fakulteten for att namna tva exempel

Fakulteterna leds av dekan och prodekan. Ansvarsomraden for alla fakulteter ar i princip
de samma. Vid varje fakultet finns en fakultetsstyrelse som bland annat beslutar om mal
och strategier for utbildning, forskning och samverkan, uppféljning, kvalitetssakring,
utveckling av fakultetens karnverksamhet samt resursfordelning inom ramen fér
fakultetens tilldelade ramar och uppdrag. Det &r ocksa fakultetsstyrelsen som beslutar om
inrattande och avveckling av utbildningsprogram och inrattande av huvudomrade, i de
bada senare fallen efter samrad med den universitetsgemensamma utbildningsnamnden.
Fakultetskansliet ger administrativt stod till fakultetens ledning och styrelse och
samordnar arbete mellan fakultetens institutioner.

Ledningspersoner for IT-fakulteten framhaller att man ocksa har tagit pa sig ansvar for andra
omraden an de som regleras i arbets- och delegationsordningar. Bland de som da namns finns
till exempel att ha koll pa var forskningsfronten inom IT befinner sig, men ocksa att balansera
mellan Goteborgs universitet och Chalmers pa ett klokt satt, att bidra till ett fungerande
samspel mellan institutioner — Chalmers — fakulteten. Fakulteten medfinansierar satsningar
som inte kan béras av en institution. Fakultetsledningen har vidare bidragit till att fa upp
I6nenivan pa IT-fakulteten sa att den ligger hogre an pa 6vriga GU. (Sedan finns de som
havdar att 16nenivan pa Chalmers ligger (betydligt) hogre an pa IT-fakulteten.) Man bidrar
ocksa till en stramhet i regeltolkningar genom att det till exempel ar svarare att befordras till
professor pa IT-fakulteten &n pa andra fakulteter pa GU.

Kommentarer

Jag vljer att stanna upp ett slag kring de omraden som ledningspersoner for fakulteten menar
att de tar/har ansvar for. Det ar inte fakultetsnivans uppgift att ha detaljkunskap om
forskningsfronten eller fronterna. Det gors i stallet traditionellt i de olika forskningsgrupperna.
Fakulteten &r en del av GU och kan, menar jag, darfor inte vara ett slags tredje part som bidrar
till balans mellan GU och Chalmers. En genomgang av regelverket for befordran av
professorer ger vid handen att IT-fakultetens regler inte pa nagot vasentligt sétt skiljer sig fran
dem pa andra fakulteter. Daremot ligger I6nenivaerna pa IT-fakulteten hogre an snittet for
Goteborgs universitet.
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Jag menar att detta ar omraden som man kan och bor bortse fran vid den vidare behandlingen
av fragan om fakultetens framtid. Fokus bor i stéllet vara pa de ansvaromraden som fakulteten
och fakultetsstyrelsen har med utgangspunkt i arbets- och delegationsordningar.

Behalla IT-fakulteten

Hos manga medarbetare pa IT-fakulteten finns en stolthet 6ver fakulteten som ibland av
medarbetare beskrivs som GU:s mest framgangsrika. Vid de intervjuer som jag gjort har det
framkommit att det finns en néarhet till fakultetsledning och kansli. Det ar 1att att komma i
kontakt med medarbetare dér och fragor kan l6sas snabbt och smidigt. Det finns ocksa
argument som handlar om synlighet, att ha en IT-fakultet ar en viktig markering for GU.
Nagon beskriver det som “en flagga i marken”. Det finns ocksa de som héavdar att det ar
lattare att rekrytera bade medarbetare och studenter nar det finns en IT-fakultet. Ett tredje
argument handlar om att IT-fakulteten har ett stort inflytande pa GU. Ett exempel som ofta
aterkommer &r att man har en stamma vid rektors ledningsrad precis som till exempel
Sahlgrenska Akademin som &r manga ganger storre.

Det finns & andra sidan en kritik bland medarbetare pa institutionerna dar manga menar att
fakulteten ar for liten for att kunna svara upp mot alla uppgifter som vilar pa den. De fa
medarbetare som finns pa fakultetskansliet kan inte med kvalité hantera alla fragor som ligger
pa fakultetsnivan. Darutéver blir organisationen jamforelsevis dyr d&ven om ledningen och
kansli bestar av fa medarbetare eftersom det &r en liten verksamhet som ska bara kostnaderna.
IT-fakulteten ar ocksa organiserad pa ett annat sétt an 6vriga fakulteteter pa GU, eftersom de
andra fakulteterna i huvudsak ar samlade efter vetenskapliga huvudomraden. Huvudparten av
verksamheten pa Tillampad IT har sin vetenskapliga bas i samhallsvetenskap — humaniora
medan CSE snarare har sin vetenskapliga bas i naturvetenskap — teknik. Det gor att det inte
finns liknande mojlighet till samarbete som pa andra fakulteter.

Utoka IT-fakulteten med andra verksamheter

Det blir tydligt vid samtal med de évriga fakulteterna pa GU att alla bedriver utbildning och
forskning kring IT och digitalisering i en vid definition av begreppet. Skulle det vara mojligt
att flytta dessa verksamheter fran 6vriga fakulteter till IT-fakulteten for att pa sa satt fa en
storre och mer slagkraftig IT-fakultet? Fragan har inom ramen for denna utredning inte
diskuterats mer an perifert med andra fakulteter. Det ar dock tydligt att ett sadant forslag
skulle innebéra en genomgripande forandring for hela Goteborgs universitet dar man maste
definiera vilka delar fran dvriga institutioner som i sa fall ska flyttas, i sig en grannlaga
uppgift eftersom IT och digitalisering utgor en allt mer integrerad del av utbildning och
forskning inom samtliga vetenskapsomraden. Darefter skulle det krévas att organisatoriskt
hantera en forandring som ber6r medarbetare fran samtliga fakulteter, hitta lampliga lokaler
for en utokad 1T-fakultet for att bara namna nagra fa utmaningar. Det &r, menar jag, inte
mojligt att hdvda att fordelarna har skulle 6vervdga nackdelarna. Inte minst som majoriteten
av ledningarna for 6vriga fakulteter inte instammer i den grundférutséttning som ett sadant
forslag skulle bygga pa: att det ar viktigt att IT-fakulteten finns kvar, vaxer och blir starkare.

Samverka med andra fakulteter om administrativa stodfunktioner

| utredningens direktiv ndmns att undersoka om det &r mojligt att samverka med andra
fakulteteter kring administrationen.
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IT-fakulteten ger féljande exempel i skrivelse (23-10-06) ”Vad géller administrativa
funktioner ser vi avslutningsvis ett behov av att undersoka samverkan kring funktioner som
ber6r samtliga fakulteter, t.ex. rekrytering, internationalisering, arbetsmiljo, likabehandling,
infrastruktur, lokalplanering och uppdragsverksamhet, eller andra sétt starka mojligheterna till
en effektiv administration inom GU.”

Eftersom fakulteten ar liten far medarbetare pa fakultetskansliet ofta vara generalister som
ansvarar for flera olika fragor. Det ar svart att fylla administrativa medarbetares tjanster till
heltid om de ska ha mer renodlade expertuppgifter, nagot som blir alltmer eftersokt ju mer
avancerade uppdrag som laggs pa fakulteter.

Fordelen med administrativa samarbeten mellan andra fakulteter och 1T-fakulteten inom de
omraden som ndmns ovan skulle vara att IT-fakulteten skulle kunna tillféras ytterligare
kompentens utan att behova anstélla personer pa heltid.

Nackdelarna &r att det skulle krévas ett omfattande samordningsarbete om man har en méangd
medarbetare som pa del av sin tjanst arbetar med specifika fragor for IT-fakulteten. Vidare
skulle de administrativa kostnaderna 6ka avsevart, dven om dessa nya medarbetare bara hade
en mindre del av sin tjanst pa IT-fakulteten.

Vidare kan ségas att en erfarenhet fran den foérandring som gjordes av administrationen pa
hela universitetet 2012, GU férnyas, nar flera institutioner initialt prévade att dela tjanster
mellan sig visade det sig vara svart att halla kvar personer med delade tjanster. Om det
uppenbarade sig mojligheter att fa en tjanst som innebar att man var placerad pa ett stalle
valde de allra flesta medarbetare en sadan tjanst.

En alternativ l16sning skulle vara att det totala ansvaret de fragor som namns ovan -
rekrytering, internationalisering, arbetsmiljo, likabehandling, infrastruktur, lokalplanering,
uppdragsverksamhet skulle flyttas fran fakulteterna till Gemensamma forvaltningen. En sadan
I6sning verkar emellertid bade ohanterlig och kostnadsdrivande. Det finns redan i dag ett visst
ansvar for dessa fragor pa GF, men i manga fall kravs en narhet till karnverksamheten som
GF inte har.

Avveckla IT-fakulteten

IT-fakultetens relativa litenhet, narhet och flexibilitet anfors ibland som en anledning till att
behalla den. Det ar docj fler medarbetare som menar att fakulteten ar for liten och att den inte
erbjuder den service och det stod till institutionerna som man kan forvanta sig fran en fakultet.
Manga menar att det i stallet ar sa att institutionerna idag utfor arbetsuppgifter som egentligen
aligger fakulteten. En orsak till detta, menar man, &r att fakultetskansliet ar sa pass litet och
inte kan ha all den expertkompetens som kravs. A andra sidan &r kostnaderna for
fakultetsnivan hoga i jamforelse med andra fakulteter och skulle ytterligare funktioner
tillforas skulle kostnaderna bli orimligt hdga.

Fakultetsnivan kan ha en 6verblick 6ver verksamheten, samla institutionerna till
erfarenhetsutbyte, lyfta goda exempel och bilda grupper for chefssamverkan. Eftersom IT-
fakulteten ar sa liten och dessutom innehaller tva institutioner som arbetar under helt olika
betingelser, en som institution pa GU och en som integrerad institution mellan GU och
Chalmers, finns inte heller forutsattningar for att pa detta satt utveckla verksamheten.
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Kostnader for fakultetsnivan
En fraga som aterkommit under arbetet med denna utredning har varit om kostnaderna for 1T-
fakulteten ar hogre eller lagre an for andra fakulteter. Ekonomienheten har darfor fatt i

uppdrag att gora en jamforelse av kostnader for fakulteterna. Redovisningen ger tre alternativa
sétt att berdkna kostnaderna

Budgeterad kostnad for kanslierna 2023 i jamforelse med:
Alt. 1. Kostnadsomslutning 2022, enligt modell for berékning av fakulteternas andel
av GV-fakturan
Alt. 2. Kostnadsomslutning 2022, endast externa motparter (for att inte fa med interna
transaktioner)
Budgeterade I6nekostnader 2023 for kanslierna och totala I6nekostnader 2022 for
fakulteterna

Budget | Kostnads | Fak.kans | Budget | Kostn.om | Fak.ka | Budgete | Lonekost | Fak.kans
erad | omslutn liets erad sl. 2022 | nsliets | rade nader liets
kostn.o | enligt andeli | kostn.o | extern |andeli|l6nekost 2022 andel i
msl. modell % msl. motp % n %
fak.kan for fak.kan fak.kansl
sli 2023 | beradknin sli 2023 i 2023
gav
andel
HFS 11000| 443 600 2%| 11000| 482200 2% 8300| 339800 2%
SFS 12 600| 617 400 2%| 12600| 657 300 2%| 10900| 474100 2%
HHFS | 12300| 395000 3%| 12300| 420500 3%| 10700| 306200 3%
UFS 17600| 475074 4% | 17 600 542 351 3% not. svart att |4sa av pga org lararutb
NFS 19900| 475 100 4% | 19900( 943700 2%| 17000| 483500 4%
1586
SA 39 600 400 2% | 39600| 2522 300 2%| 33400| 1111300 3%
KFS 11500| 273300 4% | 11500( 327800 4% 9900| 210600 5%
ITFS 8000| 151202 5%| 8000| 210300 4% 7700 129200 6%

Trots att IT-fakultetens kansli innehaller fa medarbetare ar det alltsa det relativt dyraste,
oavsett vilken av det tre alternativa berdkningsgrunderna som anvénds. Skalet till detta &r som
angetts tidigare att det ar en sa pass begransad verksamhet, en institution och delar av en
annan, som ska bara kostnaden.

Forslag

Aven nar det galler IT-fakultetens organisation skiljer sig synpunkterna avsevart bland
medarbetarna. For att fa en bild av spannvidden av asikter inleder jag aven detta avsnitt med
nagra citat fran medarbetare vid fakulteten.

»Jag forundras standigt 6ver fakultetens svaghet, det finns i praktiken inte nagon fakultetsniva
vard namnet.”

”Fakulteten &r for liten, den tar inte det ansvar som man kan forvénta sig.”
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”Fakulteten kan fa finnas kvar, men da maste det till ett mycket béttre samarbete mellan
institutionerna.”

P4 IT-fakulteten kan man bara lalla runt. Pa de andra fakulteterna ar det mycket mer ordning
och reda.”

”Hela samhiillet satsar just nu pa IT om GU da skulle lagga ner landets enda IT-fakultet
skulle de sénda mycket konstiga signaler.”

”Ambitionen for fakulteten bor vara att jobba for att bli GU:s tekniska fakultet.”

Jag utgdr i mina forslag fran mitt tidigare stallningstagande: All utbildning och forskning
sker pa institutioner. Fakulteteter &r organisatoriska enheter som bor planeras utifran vad
som ar mest funktionellt inte utifran signalvérden eller maktansprak.

Om det faktum att det finns en IT-fakultet skulle signalera att det ar ett viktigt omrade
borde ocksa det omvanda forhallandet gélla. Det vill sdga att de omraden som inte “har
en egen” fakultet inte anses som viktiga. Att fa ha en rost pa en 6vergripande niva till
exempel i rektors ledningsrad skulle med samma logik innebéra att dven andra omraden
som menar att det viktigt att fa en egen rost skulle kunna begara att fa bilda en egen
fakultet, vilket inte ar rimligt.

Naturligtvis haltar dessa jamforelser nagot eftersom det redan finns en IT-fakultet. Det finns
anda anledning att pAminna om att dagens fakultetsindelning har sin bakgrund i vilken
uppdelning som ansetts bast tjana organisationen och att dessa forhallanden kan andras. Nar
IT-fakulteten bildades var det ett satt att organisatoriskt hantera den verksamhet som da fanns
vid IT-universitetet. Beslutet innebar att man organiserade institutionerna som tillhort IT-
universitetet i en fakultet pa samma satt som for andra institutioner pa GU, inte att man
signalerade att dessa institutioner var speciellt viktiga.

Ett argument som framforts &r att det ar lattare att fa externa forskningsmedel om det finns en
IT-fakultet. Detta &r svart att fora i bevis. Jag har sjalv en bakgrund som huvudsekreterare pa
Vetenskapsradet. | denna roll genomforde jag en utredning om huruvida larosatens
organisation har nagon betydelse for framgang att fa externa forskningsmedel. Det handlade
forvisso om ett annat vetenskapsomrade, utbildningsvetenskap, men resultatet dar var att det
inte fanns nagot sadant samband.

Forskning och utbildning om IT och digitalisering finns idag pa alla fakulteter. IT-fakulteten
ar organiserad utifran en annan logik an andra fakulteter dar andra fakulteter ar organiserade
utifran vetenskapsomraden som samhallsvetenskap, humaniora och naturvetenskap. 1T-
fakulteten ar jamforelsevis dyr, det finns alltsa mojlighet att fora pengar fran administration
till utbildning och forskning. IT-fakulteten &r liten vilket innebér att man har svart att hitta
personer som till exempel representerar fakulteten i universitetsovergripande organ.
Fakultetskansliet bestar endast av fem personer vilket gor det extremt sarbart, och det innebar
ocksa att det finns omraden dar kansliet saknar kompetens jamfort med andra fakulteter. Det
finns ingen gemensam 6verenskommelse om vilka funktioner som ska finnas pa ett
fakultetskansli, men vid en jamforelse med andra kanslier kan man konstatera att det ofta
finns handlaggare for forskning, forskarutbildning, personalfragor och studievégledning.
Fakulteterna verkar for tillfallet fa en starkare roll pa GU vilket innebar att det behovs
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ytterligare kompetens inom omraden som till exempel analys, uppfoljning och
omvarldshevakning. Allt detta, menar jag, pekar pa att 1T-fakulteten bér avvecklas och
institutionerna integreras i andra fakulteter.

Om IT-fakulteten avvecklas sa ar en naturlig placering for CSE naturvetenskaplig fakultet.
Om det verkar nastan alla intervjuade 6verens. Det finns hos vissa en oro for att institutionen
skulle bli osynlig pa Natfak, medan andra héavdar att det viktigaste ar att institutionen halls
samman, organisatoriskt och geografiskt, fragan om vilken fakultet man tillhor ar av
underordnad betydelse. Till det kan l&ggas att institutionen for matematiska vetenskaper som
har en liknande organisation som CSE redan finns pa Naturvetenskapliga fakulteten,
tillsammans med Institutionen for Fysik skulle man bilda tre institutioner placerade pa
Campus Johanneberg medan Gvriga institutioner pa fakulteteten finns pa Natrium. Om GU
samlar sin verksamhet kan forutsattningarna for ett utvecklat samarbete med Chalmers
stérkas. Det bor vidare finnas administrativa samordningsvinster genom att de integrerade
institutionerna samlas.

Om institutionen Tillampad IT ska flytta &r det inte lika sjalvklart till vilken fakultet. Delar av
institutionen kommer fran borjan fran Handelshogskolan, det finns verksamhet som ligger i
granslandet mot bade humanistisk fakultet och konstnarlig fakultet, ser man pa samarbete i
form av sampublicering sa sker mest sampublicering med utbildningsvetenskap fakultet.

Jag menar emellertid att det finns tva huvudalternativ. Om ambitionen &r att fortsatt halla ihop
institutionerna pa grund av att det sakrar det samarbete som finns idag och ger méjlighet till
en stark och samlad rost sa skulle ett rimligt alternativ vara att bdde CSE och Tillampad IT
flyttas till naturvetenskaplig fakultet. Tillampad IT har férvisso inte en verksamhet som skulle
beskrivas som naturvetenskaplig, men fakulteten rymmer redan nu till exempel institutionen
for kulturvard som inte heller traditionellt ar enbart, eller ens huvudsakligen,
naturvetenskaplig.

Om ambitionen i stallet ar att utga ifran institutionens &mnesmassiga identitet sa har
Tillampad IT merparten av sin verksamhet i det samhallsvetenskapliga féltet, vilket gor det
naturligt att institutionen flyttas till samhallsvetenskapliga fakulteten. Det gar forvisso att
havda att bade Handelshdgskolan och utbildningsvetenskapliga fakulteten i grunden ar
samhéllsvetenskapliga fakulteter, men jag menar att dessa fakulteter har en mer specifik
avgransning och att samhallsvetenskapliga fakulteten darfor ar den som lampar sig bast for att
inrymma Tillampad IT. Det ar ocksa den fakultet som de allra flesta namner i intervjuerna
som den mest naturliga fakulteten att flytta till.

Jag forordar det senare alternativet; en flytt till samhallsvetenskapliga fakulteten. Det stammer
val 6verens med hur fakulteterna pa GU &r organiserade.

Bade néar det géller flytt av CSE och Tillampad IT bor rektor formulera ett uppdrag till
institutionsledningarna och fakultetsledning pa mottagande fakultet att skyndsamt utreda
forutsattningarna for hur och nér en flytt kan ske.

Konsekvenser av forslaget

| det fall universitetet beslutar sig for att avveckla IT-fakulteten och IT-fakultetens
institutioner inordnas under andra fakulteter riskerar verksamhetsforandringen att leda till
arbetsbrist for kansliets verksamhetsstod. Utéver tidigare namnda informations- och
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forhandlingsskyldighet i enlighet med MBL, maste arbetsgivaren omhanderta ytterligare
skyldigheter enligt lag och kollektivavtal.

Redan tidigt i processen kan universitetet undersoka mojligheten till proaktiva
omstallningsatgarder genom att finansiera exempelvis delpensioner eller
kompetensutvecklingsinsatser genom kollektivavtal om lokala omstallningsmedel, for
att minimera antalet individer som omfattas av arbetsbristen.

Om arbetsbristen innebar att fem (eller fler) medarbetare riskerar att sdgas upp ska en
varselanmalan goras till Arbetsférmedlingen.

Universitetet ska infor MBL- 118 forhandlingen om verksamhetsforandringen
konstatera vilka arbetsuppgifter som forsvinner, dvs. tydligt redogoéra for vilka
funktioner och arbetsuppgifter som forsvinner eller minskar till féljd av att IT-
fakulteten avvecklas. Detta ska ingd i forhandlingsunderlaget till MBL-11 §
forhandlingen.

Universitetet kan redan tidigt i processen fundera 6ver om det finns mojlighet till
forflyttning eller nyanstélining for medarbetare som riskerar att drabbas av
arbetsbristen. Detta arbete kan paga parallellt med den pagaende
verksamhetsforandringen. En forflyttning kan antingen géras genom arbetsledningsratt
eller erbjudande om ny anstallning.

Efter MBL-11 § forhandlingen ska arbetsgivaren prova om det foreligger
omplaceringsmojligheter for de medarbetare som riskerar att drabbas av arbetsbristen.
Tidig omplacering kraver inte erbjudande utifran anstéllningstid utan kan erbjudas
med utgangspunkt i verksamhetens behov.

Universitetet ska Overvdga om verksamhetsforandringen kan leda till att universitetet
onskar erbjuda en eller flera medarbetare omplacering till nytt arbete med sénkt
sysselsattningsgrad, s.k. hyvling, i enlighet med 7 a-b 88 LAS. Erbjudande om
omplacering till 1agre sysselsattningsgrad ska lamnas i turordning.

| de fall arbetsgivaren inte lyckas l6sa 6vertaligheten genom forflyttning, ny
anstéllning eller tidig omplacering inleds turordningsforfarande. Universitetet ska
inventera turordningskretsen och darefter inordna medarbetarna i kretsen utifran
anstéllningstid i staten i enlighet med avtal om turordning for arbetstagare hos staten
(TurA-S).

Innan turordningen faststalls har universitetet en mojlighet att undanta hogst tre
medarbetare som enligt arbetsgivarens bedémning &r av sarskild betydelse for den
fortsatta verksamheten i enlighet med 22 § 2 st. LAS. De medarbetare som undantas
ingar darefter inte i turordningskretsen. Turordningskretsen forhandlas och faststélls
genom MBL 11 §- forhandling med personalorganisationerna. En central forhandling i
enlighet med 14 8§ MBL kan begéras med anledning av turordningsférhandlingen. Om
en central forhandling begars far arbetsgivaren inte faststélla turordningskretsen forran
denna &r avslutad.

Efter turordningsforfarandet maste arbetsgivaren forsoka omplacera den eller de
medarbetare som riskerar uppséagning pa grund av arbetsbrist, i enlighet med 7 § 2 st.
LAS. En omplaceringsutredning ska goras dar arbetsgivaren kartlagger medarbetarens
kvalifikationer, inventerar befintliga och planerade lediga anstéllningar och
presenterar dessa for medarbetaren och dennes personalorganisation.
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e | de fall medarbetare tackat nej till skaligt omplaceringserbjudande eller nagon
omplaceringslésning inte har hittats inleds uppsagningsférfarandet. Forfarandet inleds
med forhandling i enlighet med MBL-11 § med den berérda medarbetarens
personalorganisation. Denna forhandling ror huruvida arbetsgivaren fullgjort sin
omplaceringsskyldighet eller ej. Uppnas inte enighet avvaktar arbetsgivaren
femdagarsfristen for pakallande av MBL 14 §- férhandling, och i férekommande fall
avslutandet av densamma.

e Ddrefter ska universitetet genomféra den eller de uppségningar som ar nédvandiga. |
de fall uppsagningen avser en anstallning som professor ar det rektor som fattar
beslut/undertecknar uppsagningsbeslutet. | annat fall &r det HR-chef som undertecknar
uppséagningen.

e Universitetet ska informera medarbetare och trygghetsstiftelsen om medarbetarens
rattigheter och skyldigheter i enlighet med Avtal om omstélining. Arbetsrattsliga
konsekvenser for mottagande fakultet.

Ekonomiskt omsluter fakultetsledning och fakultetskansli idag cirka 8 miljoner kronor. Det
finns anledning att tro att fakultetskanslierna pa de fakulteter dit institutionerna flyttas
kommer att beh6va forstarkas nagot. Dock bor det handla om mindre forstarkningar. Om
dessa beréknas till 1 miljon per fakultet skulle en avveckling av IT-fakulteten innebéra att 6
miljoner per ar 16sgors till utbildning och forskning.

Om fakulteten avvecklas maste vidare de huvudomraden och forskarutbildningsamnen som
idag ligger pa fakulteten flyttas dver till andra fakulteter.

Starka och utveckla verksamheten

Den tredje delen av utredningsuppdraget handlade om hur man kan skapa forutsattningar for
att utveckla och starka utbildning och forskning inom IT och digitalisering pa Géteborgs
universitet. Resultatet som redovisas har handlar om att ange mojliga omraden for utveckling.
| samtliga fall handlar det om omraden dar det behdvs ytterligare arbete for att kunna
konkretisera och omsatta forslagen till konkret verksamhet.

Denna del av uppdraget har inte varit helt latt att reda i. For att fa utgangspunkter och
riktningsvisare ombads institutionerna och fakulteten var och en for sig att inkomma med
synpunkter och inspel kring hur de sjalva ser pa fragan om hur verksamheten kan utvecklas.
Institutionerna och fakulteten inkom med ett gemensamt svar i skrivelsen “’Forslag pa hur
karnverksamheten vid IT-fakulteten kan utvecklas och forstarkas”. Tyvérr ger man har inte
ndgra konkreta svar pé fragan. Man pekar pa samarbeten som finns idag och siger: ”Det finns
manga mojligheter att ytterligare forstarka detta samarbete, men exakt hur detta bast ska goras
har vi inte svaret pa idag; det ar vél det som utredningen ska finna ut?”

Nar man fragar medarbetare pa institutionerna blir svaret ofta varianter pa vi behdver mer
pengar” men nér foljdfragan kommer om vilka utbildningar man i sa fall vill starta som inte
finns idag, eller vilka nya forskningsomraden som ska utvecklas blir man ofta svaret skyldig.
Kanske kan detta tolkas som att Goteborgs universitet idag har ett relativt véltdckande
utbildningsutbud nér det galler IT-utbildningar och att en expansion i forsta hand bor ske i
samverkan mellan IT och Ovriga fakulteter? Vid mitt méte med ledningen for Sahlgrenska
Akademin utspann sig ett intressant resonemang om hur man tillfor IT- kompetens inom
varden. Ledningen for SA var tydlig i sin beddmning att det i forsta hand maste vara utbildad,
legitimerad vardpersonal som fordjupar sina kunskaper inom IT och digitalisering for att bli

23



experter inom omradet. Det finns naturligtvis ocksa ett visst behov av till exempel mer
renodlade systemvetare eller datavetare, men i de allra flesta fall ar forstaelse for och kunskap
om vardens speciella forutsattningar, regelverk och behov nédvandiga for att kunna forsta
fragorna. Om denna analys &r riktig borde samma behov finnas inom andra professioner vilket
oppnar mojligheter for ett antal nya utbildningar éver fakultetsgranserna. Det &r alltsa inte
nodvandigt att en expansion av I1T-utbildningar pa GU sker enbart pa de institutioner som idag
finns pa IT-fakulteten. Det ar tvartom en vanlig uppfattning pa de 6vriga fakulteterna att
satsningar pa utbildning och forskning om IT och digitalisering maste omfatta hela
universitetet.

Aven om IT-fakulteten och institutionerna inte kan ange hur de vill utveckla sin verksamhet
menar jag att man vid tidigare tillfallen har gett frslag pa utvecklingsomraden.

Nar universitetet pa uppdrag av Vetenskapsradet arbetade fram forslag pa profilomraden
handlade ett av forslagen om IT och digitalisering Profile Area: A Sustainable Digital Society.
Profilomradet &r flervetenskapligt och omfattar flera fakulteter men det finns en tyngdpunkt
pa verksamheten vid IT-fakulteten och det var medarbetare pa fakulteten som hade
huvudansvaret for att forslaget till profilomrade arbetades fram. Nar denna rapport skrivs &r
det inte klart om och i sa fall nar regeringen skulle kunna finansiera profilomraden. Efter att
ha last beskrivningen av profilomradet syns det mig rimligt att flera av de atgarder som
foreslas borde kunna genomforas av Goteborgs universitet oaktat om Vetenskapsradet beviljar
extern finansiering eller inte. Om ett centrum for IT och digitalisering realiseras enligt forslag
nedan sa bor en forsta uppgift vara att utarbeta en plan for hur omradet stegvis kan byggas

upp.

En tanke som flera talat om vid de intervjuer som har genomforts &ar att CSE tillsammans med
Naturvetenskapliga fakulteten (frdmst Matematiska vetenskaper och Fysik) borde ges i
uppdrag att undersdka mojligheterna att skapa en hogskoleingenjérsutbildning med inriktning
mot IT. Genom att Chalmers inte avser satsa pa hogskoleingenjorsutbildningar framgent sa
kommer en sadan inte att konkurrera med Chalmers, samtidigt som den svarar mot ett
samhallsbehov — och bor kunna locka sokanden. Vid en flytt av CSE till naturvetenskaplig
fakultet, enligt forslag ovan, bor fakultetsledningen formulera ett uppdrag att undersoka
forutsattningar for att tillskapa en sadan utbildning inklusive forutsattningarna att inrymma en
sadan utbildning i fakultetens utbildningsuppdrag.

Fakulteten och institutionerna ger ett forslag pa hur man kan skapa forutsattningar for att
utveckla och starka utbildning och forskning kring IT och digitalisering i skrivelsen ”Forslag
pa hur karnverksamheten vid IT-fakulteten kan utvecklas och forstirkas”. Det handlar om att
”Samarbetsformer med andra fakulteter kan utgoras av att universitetet bidrar till att med IT-
fakulteten som bas skapa ett kunskapsnav kring digitalisering och informationsteknik, pa
liknande sdtt som marina vetenskaper har en ledande roll i GU:s profil inom klimatfragor”.
Tillampad IT resonerar i samma termer i det 6ppna brev som man tillstallt rektor nar man
foreslar ett arbete over fakultetsgranserna for att starka IT-omradet pa GU. ”Det skulle ocksa
kunna innebéra ett organisatoriskt nytdnkande dar forskning och utbildning kring samhallets
digitalisering formerades kring ett tvarvetenskapligt nav eller plattform dit &ven annan
forskning centreras”. Detta dr, menar jag, ett mycket intressant forslag som bor utvecklas
vidare.
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Utbildning och forskning om IT och digitalisering finns i princip pa att alla fakulteter pa GU.
Det ar en stark anledning till att samla och synliggdra all denna verksamhet, ddrom tycks
néstan alla vara ense. Det finns en betydande styrka i den typ av tvarvetenskapliga samarbeten
och projekt som ett universitet med den bredd och det djup som Goéteborgs universitet besitter
kan skapa. Det ar rimligt att rektor ger ett uppdrag att samla verksamheten i ett centrum och
att vardinstitutioner for att sadant centrum blir CSE och Tillampad IT. En inspiration for ett
sadant arbete kan vara ”Centrum for Hav och samhalle” som, sedan det bildades 2015, har fatt
en nyckelroll i universitetets marina och maritima verksamhet. P4 samma séatt bor ett Centrum
for IT och digitalisering kunna samla, koordinera och 6ka universitetets kompetens inom IT-
omradet samtidigt som man kan stodja institutioner som vill utveckla sin IT-kompetens. En
ytterligare uppgift bor vara att initiera och koordinera tvéarvetenskapliga samarbeten och
satsningar inom omradet.

Ett Centrum for IT och digitalisering skulle vidare bli en naturlig aktér for samarbetet med
Chalmers. Chalmers har som ett av sina styrkeomraden Informations- och
kommunikationsteknik som pa samma satt samlar forskning bade kring hardvara och
mjukvara. Centrat har ett ndra samarbete med samhalle och industri och erbjuder ett forum for
strategiska kontakter mellan olika intressenter. Ett Centrum for IT och digitalisering skulle
komplettera Chalmers satsning och erbjuda flera nya ingangar till en férdjupad diskussion och
samarbete kring digitaliseringens mojligheter och risker

Mitt forslag ar att bilda ett Centrum for IT och digitalisering vid Géteborgs universitet. De
pengar som skulle lossgdras vid en avveckling av IT-fakulteten bor finansiera uppbyggandet
av centrat under en sexarsperiod, efter vilken satsningen utvarderas for att permanentas eller
avvecklas.
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