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Dagordning: Karstyrelsemote 12
verksamhetsdret 2023/24

Datum: 24-04-09
Tid: 09.00

Plats: Studenternas Hus, Eva Wibergsrummet
Kallade: Kérstyrelsen 23/24, kallelse@gota.gu.se

Val av métesordférande, motessekreterare och

O

Foredragande

Charlotta Pettersson

Charlotta Pettersson

Charlotta Pettersson

Charlotta Pettersson

Charlotta Pettersson

Charlotta Pettersson

Charlotta Pettersson

Charlotta Pettersson

Charlotta Pettersson

Ella Olausson

Charlotta Pettersson

§ Arende
1 Prelimindérer
11 Métets dppnande och behdériga utlysande
12 Forutsattningsrunda
1.3
protokolljusterare

14 Godkénnande av féredragningslistan
15 Adjungeringar
1.6 Avsdgelser
17 Féregdende motesprotokoll
1.8 Sluttid idag
2 Rapporter
21 Rapport fréin presidiet*
22 Rapport presidiebeslut
23 Omvdarldsbevakning*

Adress

Goétabergsgatan 17

411 34 Goteborg

Kontakt
031-708 44 40
info@gota.gu.se

Digitalt
gotastudentkar.se
@gotastudentkar
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24 Kérstyrelserapport*

Valdrenden

Inga valérenden féreligger.

a Beslutsdrenden

4.1 Fullmdktiges arbetsordning

4.2 Medlemsavgift 2024/25

4.3 Md&nadsarvodets storlek 2024/25

4.4 Rambudget 2024/25

4.5 Verksamhetsplan 2024/25

4.6 Datum fér héstens fullmdktigesammantréden
47 Ekonomisk revisor 2024/25

4.8 Riva upp beslut samarbete

5 Diskussionsd@renden

5.1 Bordlagd punkt: Intern rutin fér anmdiningsérenden
5.2 Infér konstituerande fullméktige 24/25

6  Ovrigafragor

Charlotta Pettersson

Charlotta Pettersson

Ella Olausson

Charlotta Pettersson

Ella Olausson

Charlotta Pettersson

Charlotta Pettersson

Charlotta Pettersson

Charlotta Pettersson

Siri Larsson

Charlotta Pettersson

O

6.1 Valndmndens rapport Charlotta Petterson
7 Motets avsiutande
Adress Kontakt Digitalt
Goétabergsgatan 17 031-708 44 40 gotastudentkar.se
411 34 Goteborg info@gota.gu.se @gotastudentkar
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71 Métesutvardering Métesordféranden
7.2 Nésta mébte Motesordféranden
7.3 Motets avslutande Motesordféranden

*punkten féredras muntligt.

Adress Kontakt Digitalt
Goétabergsgatan 17 031-708 44 40 gotastudentkar.se
411 34 Goteborg info@gota.gu.se @gotastudentkar



§1.6 Avsagelser
Kérstyrelsemote 12
2023/24, 24-04-09

Forfattare: Organisationssamordnare
Datum: 2024-03-27

§ 1.6 Avsagelser

Inga avsdégelser har inkommit.

Férslag till beslut:
att [Gmna punkten.

Adress Kontakt
Goétabergsgatan 17 031-708 44 40
411 34 Goéteborg info@gota.gu.se

Digitalt
gotastudentkar.se
@gotastudentkar
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JUSTERING AV PROTOKOLL

Protokoll: Karstyrelseméte 11
Verksamhetsdret 2023/24

Datum: 2024-03-21
Tid: 09.00
Plats: Eva Wibergsrummet, Studenternas Hus

Kallade: Karstyrelsen 23/24, kallelse@gota.gu.se

Ndrvarande: Charlotta Pettersson*, Ella Olausson?*, Siri Larsson*, Theodor Johansson*, Lisa
Nilsson Nadj*, Soltan Bayramov*, Viktor Sjédahl*, Anneli Arohlén, Jonathan Pettersson

Sjoberg, Ryan Malmgren, Emmai Friberg.
Réstléingd: 7 ndrvarande rostberdattigade ledaméter.

O

*=Rostberdttigade

§1 Prelimindrer
§ 1.1 Métets 6ppnande och behériga utlysande

Féredragande: Charlotta Pettersson
Charlotta Pettersson 6ppnar motet klockan — Kérstyrelsen beslutar
09.06.

att anse motet behérigen utlyst.

§1.2 Férutsattningsrunda
Féredragande: Charlotta Pettersson

Férutsdttningsrunda genomfors.

§ 1.3 Val av métesordférande, moétessekreterare och protokolljusterare
Féredragande: Charlotta Pettersson

Forslag till beslut Karstyrelsen beslutar
Adress Kontakt Digitalt
Goétabergsgatan 17 031-708 44 40 gotastudentkar.se

411 34 Goéteborg info@gota.gu.se @gotastudentkar
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att valja Charlotta Pettersson till
motesordférande.

att vdlja Anneli Arohlén till
motessekreterare.

att valja Theodor Johansson till réstréknare

tillika justerare av dagens protokoll.

§1.4
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att valja Charlotta Pettersson till
motesordférande.

att valja Anneli Arohlén till
motessekreterare.

tillika justerare av dagens protokoll.

Godkdnnande av foredragningslistan

Féredragande: Charlotta Pettersson

Forslag till beslut
att godkdnna féredragningslistan.

Charlotta Pettersson yrkar

Karstyrelsen beslutar

att Idgga till punkt "4.6 Anmalningsérende”.

att godkdnna féredragningslistan med
tillkommen andring.

att Idgga till punkt "4.6 Anmalningsérende”.

att behandla punkt "4.6
Anmdlningsarende” forst av
beslutsdrendena.

Adjungeringar

§1.5

att behandla punkt "4.6
Anmadlnings@rende” forst av
beslutsdrendena.

Féredragande: Charlotta Pettersson

Foérslag till beslut

att hdlla ett 6ppet mote for alla Gota
studentkérs medlemmar med undantag
av punkt "4.6 Anmalningsdrende” som ska
behandlas som en sténgd punkt.

Avsdgelser

§1.6

Karstyrelsen beslutar

att hélla ett 6ppet moéte for alla Goéta
studentkérs medlemmar med undantag
av punkt 4.6 Anmdlningsérende” som ska
behandlas som en sténgd punkt.

Féredragande: Charlotta Pettersson

Féljande personer har avsagt sig sitt
fortroendeuppdrag i Gota studentkdr:

Karstyrelsen beslutar

att Idgga avsdgelsen till handlingarna.

att valja Theodor Johansson till réstréknare

O

Adress Kontakt Digitalt
Goétabergsgatan 17 031-708 44 40 gotastudentkar.se
411 34 Goéteborg @gotastudentkar
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JUSTERING AV PROTOKOLL

> Marcus Lindén,
sektionsstyrelseledamot,
Humanistsektionen
Forslag till beslut

att Idgga avsdagelsen till handlingarna.

§ 1.7 Féregdende moétesprotokoll
Féredragande: Charlotta Pettersson

Foérslag till beslut Kérstyrelsen beslutar

att [gga protokoll fréin kérstyrelsemoéte 10 att Iéigga protokoll fréin kérstyrelsemote 10

23/24 till handlingarna. 23/24 till handlingarna.
§1.8 Sluttid idag

Féredragande: Charlotta Pettersson
Foérslag till beslut Kérstyrelsen beslutar
att sikta pé 12.00. att sikta pd 12.00.

§2 Rapporter

§21 Rapport fran presidiet*
Féredragande: Charlotta Pettersson
Vice ordférande sitter med i GFS Karstyrelsen beslutar
valberedning och kommer snart att Iédgga
ut information om att GFS sdker ett nytt att Idgga rapporten till handlingarna.

presidium infér néista verksamhetsér.
Vidare har Vice ordférande deltagit i SFS
digitala medlemsméte tillsammans med
andra representanter frén kdrstyrelsen.

Presidiet har tillsammans varit pd bal igen!

Adress Kontakt Digitalt
Goétabergsgatan 17 031-708 44 40 gotastudentkar.se
411 34 Goéteborg info@gota.gu.se @gotastudentkar
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JUSTERING AV PROTOKOLL

Senare idag d@r det dags féor méte med U6
(informellt samarbetsorgan mellan de
stérsta studentkdrerna i Sverige).

Forslag till beslut
att Idgga rapporten till handlingarna.

§2.2 Rapport presidiebeslut
Féredragande: Ella Olausson

Féljande presidiebeslut har fattats sedan  Karstyrelsen beslutar

karstyrelseméte 10:
att Idgga rapporten till handlingarna.

> 880 SEK - Biljett till
Samhdllsvetarbalen i Lund

> 1,426 SEK — Tagbiljetter fér Moa och
Max till SFSFUM

> 3,765 SEK — Hotellrum till SFSFUM

> Omkring 10,000 SEK — Bytsitsen

Foérslag till beslut
att Itgga rapporten till handlingarna.

§2.3 Omvaérldsbevakning*
Féredragande: Ella Olausson

SFS har skrivit en rapport med namnet "Har ~ Kérstyrelsen beslutar
l&roséitena slutat spara?”. Riksrevisionen

gjorde en kartldggning 2017 som visade att  att l&igga rapporten till handlingarna.
ladrosétens myndighetskapital hade ékat

markant. Sedan dess har ingen nationell

uppféljning publicerats trots att det

rekommenderats att det ska goéras. Men i

den nya sammanstdliningen har man

kunnat se att IGrosédtena nu har slutat

spara vilket leder till att det finns mindre

pengar att ldgga pd studenterna.

Adress Kontakt Digitalt
Goétabergsgatan 17 031-708 44 40 gotastudentkar.se
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Férberedelserna infér SFSFUM ar i full géing.
Glém inte att nominera till GSF presidium!
Forslag till beslut

att Idgga rapporten till handlingarna.

§ 2.4 Karstyrelserapport*
Féredragande: Charlotta Pet

Ordf Samsek: Jag har skrivit
verksamhetsstrategi och hjalpt till pé
Mellosittningen. Jag har ocksé bokat in
kérpressar foér éldre terminer som jag nu
ska boérja hélla! Varit med p& Demos
d&rsmoéte vilket var roligt. Deltagit i olika
méten bland annat varit sekreterare pé IT-
sektionens senaste styrelseméte. Planerat
Samband tillsammans med vice
ordférande. Vidare har jag éven héllitien
styrelseutbildning fér Pegasus. Slutligen
genomfort kaffedag pd Natsek
tilsammans med Studentpolitiska rédet.

Utbildningsbevakningssamordnare: Varit
pd massa moéten, hanterat
studentdrenden, SFS, deltagit i ndgon
kaffedag kanske.

Vice Samsek: Férutom det som ordférande
nadmnde sé& hdller jag pé att planera ett
faddertack med jultema! Det ska bli kul.
Planerna for Valborg ér i full géing och flera
féreningar dr intresserade. Slutligen har
nomineringen till TackSam-galan éppnat.

Utsek: Genomfért kaffedag for kérvalet!
Jag har valt insparkskoordinatorer nu,
kéinns sként att vi ér redo att dra igéng

KARSTYRELSEMOTE: PROTOKOLL | SIDA 5/11

tersson
Karstyrelsen beslutar

att Idgga rapporten till handlingarna.

Adress Kontakt Digitalt
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JUSTERING AV PROTOKOLL

planeringen. Bérjat boka in utstéllare till vér
arbetsmarknadsmdssa. Haft
sektionsstyrelsemote!

Event- och féreningssamordnare: Kérval
har jag gjort, varit med pé s& ménga
kaffedagar som majligt. Annars ér det
valdigt mycket Valborgsplanering. Bérjat
planera infér att ansékningsperioden for
féreningsstatus ska 6ppna.

Foérslag till beslut

att Idgga rapporten till handlingarna.

§3 Valarenden

Inga valérenden féreligger.

§4 Beslutsdrenden
§ 4.1 Konsekvens av uppbruten dorr

Féredragande: Charlotta Pettersson

v v KARSTYRELSEMOTE: PROTOKOLL | SIDA 6/11

Foérslag till beslut ORNDINGSFRAGA

Siri Larsson yrkar

att tillfalligt stanga av (parten) fréin Géta

studentkérs och dess féreningars

att bordldgga punkt "5.1 Intern rutin for

evenemang under 30 dagar fréin meddelat  anmalningsdrenden’.

beslut.

Karstyrelsen beslutar

att frénta (parten) mojligheten att st& som

ansvarig vid lokalbokningar i de lokaler att bordidgga punkt "5.1 Intern rutin for
Gota studentkdr har till sitt férfogande anmadélningsérenden’.

under resterande del av V124,

Charlotta Pettersson yrkar

ORDNINGSRAGA
Charlotta Pettersson begdr votering.
Votering genomfors.

O

Adress Kontakt Digitalt
Goétabergsgatan 17 031-708 44 40 gotastudentkar.se
411 34 Goéteborg info@gota.gu.se @gotastudentkar
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JUSTERING AV PROTOKOLL

att direktjustera punkten. Karstyrelsen beslutar

att tillfalligt stéinga av parten frén

Gota studentkdrs och dess féreningars
evenemang under 30 dagar frdn meddelat

beslut.

att franta parten mojligheten att

st& som ansvarig vid lokalbokningar i de

lokaler Géta studentkdr har till sitt

férfogande under resterande del av VT24.

att direktjustera punkten.

ORDNINGSFRAGA
Charlotta Pettersson yrkar

att ajournera moétet i 4 minuter.
Karstyrelsen beslutar

att ajournera métet i 4 minuter.

§ 4.2 Arbetsordning for Gota studentkaérs Marskalksémbete
Féredragande: Theodor Johansson
Forslag till beslut Karstyrelsen beslutar
att anta Arbetsordning fér Géta att anta Arbetsordning fér Géta
studentkérs marskalkséimbete. studentkdrs marskalkséimbete.
§ 4.3 Nominering till SFS fértroendeuppdrag verksamhetsar 24/25
) Féredragande: Ella Olausson
Forslag till beslut frén motiondren ORDNINGSFRAGA
Siri Larsson justerar ut sig.
att nominera Charlotta Pettersson till Réstléngden bestar nu av 6 personer.

ledamot i Sveriges Férenade Studentkdrers
(SFS) styrelse for verksamhetsd@ret 2024/25.  Kérstyrelsen beslutar

O

Adress Kontakt Digitalt
Goétabergsgatan 17 031-708 44 40 gotastudentkar.se
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att Sppna upp for fri nominering till
Sveriges Férenade Studentkarers (SFS)
fértroendeuppdrag 2024/25 under
kérstyrelsemote 1.

Ella Olausson nominerar Hedvig Hansson
till SFS valberedning for verksamhetsdret
2024/25.

Theodor Johansson yrkar

att 6Sppna upp for fri nominering till
Sveriges Férenade Studentkarers (SFS)

fértroendeuppdrag 2024/25 fram till den
25/3 2024

Samarbete med Valand

§ 4.4

Forslag till beslut

attingd ett saumarbete med Valand.
Charlotta Pettersson yrkar

att uppdraga Event- och

féreningssamordnare att ta fram ett avtal
med Valand.
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att Sppna upp for fri nominering till
Sveriges Férenade Studentkarers (SFS)
fértroendeuppdrag 2024/25 under
kérstyrelsemote 11.

ORDNINGSFRAGA
Charlotta Pettersson justerar ut sig.
Réstléngder bestdr nu av 5 personer.

att nominera Charlotta Pettersson till
ledamot i Sveriges Férenade Studentkdrers
(SFS) styrelse for verksamhetsaret 2024/25.

ORDNINGSFRAGA
Charlotta Pettersson justerar in sig.
Réstiéingden bestdr nu av 6 personer.

att nominera Hedvig Hansson till SFS
valberedning fér verksamhetsdret 2024/25.

att Sppna upp for fri nominering till
Sveriges Forenade Studentkarers (SFS)
fértroendeuppdrag 2024/25 fram till den
25/3 2024.

Féredragande: Theodor Johansson

Karstyrelsen beslutar
att ingd ett samarbete med Valand.
att uppdraga Event- och

féreningssamordnare att ta fram ett avtal
med Valand.

O

§ 4.5 Samarbete med Kappa Bar
Féredragande: Theodor Johansson
Adress Kontakt Digitalt
Goétabergsgatan 17 031-708 44 40 gotastudentkar.se
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JUSTERING AV PROTOKOLL

Forslag till beslut

attingd ett samarbete med Kappa Bar.
Charlotta Pettersson yrkar

att uppdraga Event- och

féreningssamordnare att ta fram ett avtal
med Kappa Bar.

§4.6

Forslag till beslut fran part A

Charlotta Pettersson yrkar

Siri Larsson yrkar

KARSTYRELSEMOTE: PROTOKOLL | SIDA 9/11

Karstyrelsen beslutar
att ingd ett samarbete med Kappa Bar.
att uppdraga Event- och

féreningssamordnare att ta fraom ett avtal
med Kappa Bar.

Anmélningsarende* (stéingd punkt)
Féredragande: Charlotta Pettersson

ORDNINGSFRAGA
Theodor Johansson yrkar

att sdtta streck i debatten.
Kérstyrelsen beslutar

att satta streck i debatten.
ORDNINGSFRAGA

Charlotta Pettersson begdr votering.

Votering genomférs.

Karstyrelsen beslutar

att

att

ORDNINGSFRAGA

O

Adress Kontakt Digitalt
Goétabergsgatan 17 031-708 44 40 gotastudentkar.se
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JUSTERING AV PROTOKOLL

Charlotta Pettersson yrkar
att ajournera métet i 17 minuter.
Karstyrelsen beslutar

att ajournera métet i 17 minuter.

§5 Diskussionsédrenden
§ 5.1 Intern rutin féor anmdélningsdrenden

Féredragande: Siri Larsson

Det upplevs finnas skilda dsikter i Karstyrelsen beslutar

Kérstyrelsen gdllande den interna rutinen for

anmalningsdrenden. Vissa anser att vi bér f&  att bordldgga punken till kérstyrelsemote
reda pd information gdllande 12,

anmadlningsd@renden innan moétet det ska

behandlas pd och andra inte. Styrelsen

behdver kommai till en konsensus gdllande

hur detta ska hanteras.

Jag anser ocksé att det boér vara i alla fall
minst tvd heltidare (férslqgsvis presidiet)
som har insyn och kéinnedom om alla
anmadlningsérenden innan eventuella
Kérstyrelsemoten ifall kérordférande skulle
vara sjuk.

> Upplever andra detta problem?
> Ska vi skapa en rutin for detta for att
underlétta i arbetet framover?

§6 Ovriga Frégor

Inga évriga frdgor féreligger.

Adress Kontakt Digitalt
Goétabergsgatan 17 031-708 44 40 gotastudentkar.se
411 34 Goéteborg info@gota.gu.se @gotastudentkar
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§7 Métets avslutande
§7.1 Métesutvérdering

Féredragande: Métesordférande

Métesutvdrdering sker.

§ 7.2 Nésta mote

Féredragande: Motessekreterare

Kérstyrelsemote 12 ar planerat till 9 april

2024 klockan 09.00.

§ 7.3 Métets avslutande
Féredragande: Métesordférande

Motesordférande avslutar motet klockan

11.42.

Justering av protokoll

Charlotta Pettersson,

(Bowtt Otz

Anneli Arohlén,

Moétesordférande Motessekreterare
%ﬂﬂa//fa//’émﬂwz
Theodor Johansson,
Justerare
Adress Kontakt Digitalt
Goétabergsgatan 17 031-708 44 40 gotastudentkar.se
411 34 Goéteborg
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Protokoll: Extrainsatt
Kdarstyrelseméte 3
Verksamhetsdret 2023/24

Datum: 2024-03-11
Tid: 09.00
Plats: Eva Wibergs rum, Studenternas Hus

Kallade: Karstyrelsen 23/24, kallelse@gota.gu.se

Ndrvarande: Ella Olausson*, Soltan Bayramov*, Theodor Johansson*, Siri Larsson*, Viktor

Sjodahl*, Erica Wik*, Tilde Ahlin*, Lisa Nilsson Nadj*, Melvin Vesterman
Réstléingd: 8 narvarande réstberattigade ledaméter.

O

*=Rostberdttigade

§1 Prelimindrer

§ 1.1 Métets 6ppnande och behériga utlysande
Féredragande: Ella Olausson

Ella Olausson 6ppnar métet klockan 09:00.  Kérstyrelsen beslutar
att anse motet behérigen utlyst.

§1.2 Forutsattningsrunda
Féredragande: Ella Olausson

Férutsdttningsrunda genomfors.

§ 1.3 Val av métesordférande, moétessekreterare och protokolljusterare
Féredragande: Ella Olausson

Adress Kontakt Digitalt
Goétabergsgatan 17 031-708 44 40 gotastudentkar.se
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Forslag till beslut

att vdlja Ella Olausson till
motesordférande.

att vdlja Lisa Nilsson Nadij till
motessekreterare.

att vdalja Siri Larsson till réstréiknare tillika
justerare av dagens protokoll.

§1.4

Féredragande: Ella Olausson
Forslag till beslut
att godkdnna féredragningslistan.

§1.5 Adjungeringar
Féredragande: Ella Olausson
Foérslag till beslut

att hdlla ett 6ppet mote for alla Gota
studentkérs medlemmar med undantag

av punkt 41 ’Anmadlningsdrende”.

Avsagelser
Féredragande: Ella Olausson

§ IIG
Inga avségelser har inkommit.
Forslag till beslut

att IGmna punkten.

Sluttid idag
Féredragande: Ella Olausson

§1.7

Foérslag till beslut

KARSTYRELSEMOTE: PROTOKOLL | SIDA 2/5

Karstyrelsen beslutar

att valja Ella Olausson till
motesordférande.

att vdlja Lisa Nilsson Nadj till
motessekreterare.

att valja Siri Larsson till réstréknare tillika
justerare av dagens protokoll.

Godkdnnande av foredragningslistan

Karstyrelsen beslutar

att godkéanna féredragningslistan.

Karstyrelsen beslutar
att hélla ett 6ppet moéte for alla Goéta

studentkérs medlemmar med undantag
av punkt 41 Anmdlningsérende’.

Karstyrelsen beslutar

att |lGmna punkten.

Karstyrelsen beslutar
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att sikta pd 12.00. att sikta pd 12.00.

§2 Rapporter

Inga rapporter féreligger.

§3 Valdrenden

Inga valérenden féreligger.

§4 Beslutsdrenden
§ 4.1 Anmadlningsarende* (stangd punkt)

Féredragande: Ella Olausson

Forslag till beslut frén Part A ORDNINGSFRAGA

Ella Olausson yrkar

s att ajournera métet i 3 minuter.

Karstyrelsen beslutar

att ajournera moétet i 3 minuter.

Karstyrelsen beslutar

O

§5 Diskussionsdrenden
Adress Kontakt Digitalt
Goétabergsgatan 17 031-708 44 40 gotastudentkar.se
411 34 Goéteborg info@gota.gu.se @gotastudentkar

Transaktion 09222115557513118345 Signerat EO, LNN, SL
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JUSTERING AV PROTOKOLL

Inga diskussionsérenden féreligger.

§6 Ovriga Frégor

Inga évriga frdgor féreligger.

§7 Métets avslutande
§7.1 Métesutvdérdering

Féredragande: Métesordférande
Métesutvardering sker.

§ 7.2 Néasta méte
Féredragande: Motessekreterare

Kérstyrelsemote 11 ér planerat till 21 mars
2024 klockan 09.00.

§ 7.3 Métets avslutande
Féredragande: Métesordférande

Motesordforande avslutar métet klockan

09:52.
Adress Kontakt Digitalt
Goétabergsgatan 17 031-708 44 40 gotastudentkar.se
411 34 Goéteborg info@gota.gu.se @gotastudentkar

Transaktion 09222115557513118345 Signerat EO, LNN, SL
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JUSTERING AV PROTOKOLL

Justering av protokoll

ctta Otaveson Lica Nilecon Nadf
Elsa Olausson, Lisa Nilsson Nadlj,
Motesordférande Motessekreterare
Skl Larsem,

Siri Larsson,

Justerare
Adress Kontakt Digitalt
Goétabergsgatan 17 031-708 44 40 gotastudentkar.se

411 34 Goéteborg info@gota.gu.se @gotastudentkar

Transaktion 09222115557513118345 E\f‘ Signerat EO, LNN, SL




§ 2.2 Rapport presidiebeslut
Kérstyrelsemote 12
2023/24, 24-04-09

Forfattare: Ella Olausson
Datum: 2024-03-20

§ 2.2 Rapport presidiebeslut

Foljande presidiebeslut har fattats sedan karstyrelseméte 11:

>

>

>

>

>

>

1,236 SEK — Inkép kaffedag

2,075 SEK - Fika kaffedagar

4,350 SEK — Laserdome teambuilding heltidare
3,765 SEK — Ett hotell SFSFUM

Upp till 15,000 SEK — Abonnera Oleary’s fér valborg
Upp till 15,000 SEK — Abonnera Valand fér valborg

Férslag till beslut:
att IGgga rapporten till handlingarna.
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§ 4.1 Fullmd&ktiges arbetsordning
Kérstyrelsemote 12
2023/24, 24-04-09

Forfattare: Presidiet
Datum: 2024-03-25

§ 4.1 Fullméktiges arbetsordning

Enligt Gota studentkérs stadga § 3.5 ska nyvalt fullmdaktige under konstituerande
fullmdktigeméte besluta om arbetsordning fér fullmdktige.

Dd& arbetsordningen uppdaterades senast i december 2023 har presidiet inte ansett att
négra vasentliga dndringar behdver genomféras utan har endast foreslagit ett fétal
mindre andringar.

Forslag till beslut:
att foresld fullméktige att anta fullmdktiges arbetsordning fér verksamhetsdret 2024/25.

Adress Kontakt Digitalt
Goétabergsgatan 17 031-708 44 40 gotastudentkar.se
411 34 Goéteborg info@gota.gu.se @gotastudentkar
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Typ av styrdokument: Arbetsordning
Antagen av: Fullmdéktige
Senast reviderad: 2023-12-1

Fullméktiges arbetsordning

Inledning
Arbetsordningen ar upplagd sé att punkterna i flertalet fall féljs av en kort férklarande text.
Denna é&terfinns i kursiv stil.

§1Infor motet

1.1 Kallelse till méte ska gé ut till fullmaktiges ledaméter senast tjugo veckodagar innan
mobtet och ska innehdlla en prelimindr féredragningslista. Handlingar och slutgiltig
féredragningslista till métet ska séndas ut till ledaméterna senast tio veckodagar innan
motet.

Kallelse och handlingar ska gé ut i god tid fére métet fér att alla ska anses ha lika méjlighet
att komma pé métet och sedan delta med samma férkunskaper och férutséttningar att
fatta vélgrundade besiut.

1.2 Beslut far ej fattas i fréga som inte varit utséind som beslutspunkt.

Ingen ska pd sittande moéte kunna lyfta en fraga till beslut som inte funnits i handlingarna,
ledaméterna ska ha haft méjlighet att Iésa pd, fundera och skaffa sig en ésikt fére métet.

1.3 Medlem som énskar ta upp en fréiga pd féredragningslistan ska anmadala detta skriftligen
till organisationssamordnare senast femton veckodagar innan fullmdéktiges sammantréde.

For att en frdga ska kunna behandlas p& métet mdste den finnas med pé den slutgiltiga
féredragningslistan. Om beslut skall fattas i frdgan behéver fullméktige ett underlag med
forslag till beslut frdn kdrstyrelsen. Exempel pd olika sétt att lyfta en fréga till fullmdéktige

lyder nedan:
Adress Kontakt Digitalt
Goétabergsgatan 17 031-708 44 40 gotastudentkar.se
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Som en motion &r férslag till handling, diskussion, uppmaning, uttalande, information,
atgard eller dylikt. Karstyrelsen Idmnar yttrande éver motionen. Motionen behandlas och
beslut fattas av fullmdktige. Fér att motionen ska kunna behandlas pd métet mdste den
finnas med pd den slutgiltiga féredragningslistan.

En interpellation ér en fragestdlining stalld till fértroendevald i Géta studentkdr kring ett
édmne som skall debatteras pd ndstkommande fullmdéktigeméte. Interpellationen ska
besvaras skriftligt och ska skickas med i handlingarna. Interpellationsdebatten éger rum pd
fullmdéktigemétet dér samtliga ledaméter i fullmdéktige har méjlighet att yttra sig.
Fullméktige beslutar om frdgan skall anses tillréickligt besvarad. Fullméktige kan besluta om
dterremittering vid icke tillfredsstéllande svar. Ofta leder en interpellation till att det skickas
en motion till fullméktige fér framtida beslut fér att dstadkomma féréndring. Det ér ett
grundldggande verktyg fér ansvarsutkrévning.

En skriftlig fréga ér en frégestdlining som ér i behov av ett Iéingre svar och ér av allmént
intresse fér fullmaktige. Frdgan skall besvaras skriftligen utan debatt eller kontrareplik frén
den som stdllt frdgan. Det innebdr att ingen allmén debatt kommer att hdllas pd
fullmdktige men att samtliga fér ta del av svaret skriftligen i handlingarna som skickas ut till
fullmaktigeledaméterna och frégan blir muntligen besvarad i fullméktige.

Medlem har méjlighet att ta upp en enklare frdga. En enklare fréga ska pavisas till
kérordférande som bedémer om frédgan kan besvaras utan vidare behandling av
fullmaktige eller om frdgan boér justeras in i féredragningslistan fér kortare diskussion.
Kdrordférande skall vid om frégan beddéms enklare stélla frédgan till fullmdktige om det ér
fullméktiges mening att behandla frégan under métet. Detta géller ej sakupplysning eller
ordningsfréga.

1.4 Kérstyrelsen ska ldmna ett yttrande éver inkomna motioner till fullméktige.

Fullméktige ska fére métet kéinna till styrelsens hélining i en viss fréga.

1.5 Férhinder att delta vid fullmdktiges méte ska anmdlas snarast mojligt till kérordférande.
Eftersom minst hdlften av fullméktiges ledaméter mdéste nérvara fér att ett méte ska vara

beslutsmdssigt, sé dar det viktigt att _ presidiet vet om hur ménga som kan
komma.

Adress Kontakt Digitalt
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§2 Under motet

Fullmaktigemaoten érr i regel dppna for alla Géta studentkdrs medlemmar och personal.
Yttranderdatt tillkommer samtliga nérvarande pé moétet.

Yrkanderétt tillkommer Géta studentkérs medlemmarr, fullmaktiges ledaméter,
kérstyrelsen, kdrens revisorer, valberedningen, valndmnden samt dem som fullméktige
beslutar.

Ndarvaro-, yttrande-, yrkande- och réstratt vid fullmdktigesammantréaden tillkommer
fullmaktiges ledaméter.

Fullmaktige har rétt att stéinga en punkt om sérskilda omsténdigheter féreligger.
Fullmaktiges ledaméter, fullmdktiges ordférande, fullmaktigesekreterare, kérstyrelsen,
kérens revisorer, valberedningen samt valndmnden har sténdig narvarordtt.

§2.1 Moétespresidium

2.1.1 En ordférande ska utses i bérjan av métet. Dess uppgift ar att leda métet.

2.1.2 En sekreterare ska utses i borjan av métet. Dess uppgift ér att féra protokoll dver moétet.
2.1.3 Praxis ér att valjo Gota studentkérs talman till métesordférande och

organisationssamordnare till métessekreterare. Skulle néigon av dessa ha férhinder ska
kérstyrelsen komma med ett forslag till moétespresidium.

§2.2 Talarprinciper

2.2.1 Principen om férsta- och andratalarlista féljs.

De som begdr ordet fér férsta géingen i ett érende antecknas pd en talarlista och de som
redan har yttrat sig i drendet, pd en annan talarlista. Férsta talarlistan skall alltid vara tom
innan nédgon pd den andra talarlistan fér ordet. Tanken med férstatalarlista ér att férdela
ordet jdmnare mellan flera personer och inte bara tvd, tre stycken ska prata hela tiden.

Fullmdktigeordféranden dger ratt att besluta om talartidsbegrdnsning.

Adress Kontakt Digitalt
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2.2.2 Den som har blivit apostroferad i visst anférande har rétt till replik om hégst en minut.
Replik skall begdras i omedelbar anslutning till det aktuella anférandet. Kontrareplik, d.v.s.
replik pé replik, beviljas inte.

Nér person A omndmns sd blir A apostroferad. A har dé rétt att svara; att begdra replik.

§2.3 Principer for diskussion

2.3.1 Sakupplysning bryter talarordning. Vid sakupplysning fér talare endast upplysa om
fakta och ej uttrycka dsikter eller pd annat satt fora debatt.

En sakupplysning ér att ndgon upplyser évriga ledamaoter om ndgot som har relevans for
den diskussion som p&gdr. Detta anvénds fér att diskussionen skall féras pd korrekt grund.

2.3.2 Ordningsfraga bryter debatt i sakfréiga och skall avgéras innan annan fréga tas upp
till behandling.

En ordningsfrdga berér omsténdigheterna eller férutséttningarna fér métet. Det kan
exempelvis vara en begdran om paus i métet, att éppna ett fénster eller att man tycker att
ett beslut skall fattas i annan ordning.

2.3.3 Vid beslut om streck i debatten skall ordféranden lédmna tillfélle &t dem som énskar
att framstdlla yrkanden, Iésa upp dessa och bereda dem som sé énskar tillfélle att begdra
ordet. Ndr streck i debatten ska sattas fér alla méjlighet att sétta upp sig pé talarlistan, och
endast en gdng. Det dr inte till&tet att stryka sig fréin listan férrén streck har satts. Sedan
detta skett kan nya yrkanden inte léiggas fram och nya talare kan inte f& ordet i den
aktuella frédgan. Apostrofering efter streck i debatten dr inte till&ten, inte heller replik.

§2.4 Foérslagsbehandling

2.4.1 Yrkanden skall géras skriftligt om fullmdktigeordféranden eller fullmaktiges sekreterare
begér det.

Ett yrkande c¢r ett forslag rérande ndgon av dagordningens punkter, frdn ndgon pé métet
med yrkanderdtt.

2.4.2 Nér motion behandlas har motiondren ratt att forst féredra sin motion.
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2.4.3 Styrelsens féredragande har ratt att, efter motiondren, hélla ett inledande anférande
och fé sista anférandet.

2.4.4 Vid proposition har styrelsens foredragande alltid forsta och sista ordet om sé& begdrs.

2.4.5 Antagna éndringsfoérslag fér ej féréindra en motions andemening.

§2.5 Omroéstningar

2.5.1 Generellt sker omréstningar 6ppet med acklamation. Votering begdrs éppet och sker
genom handuppréckning.

Acklamation innebdr att man réstar genom att ropa “ja” pd métesordférandens fréga om
man vill bifalla ett férslag eller avsié detsamma. Vid digitala méten anvénds omvénd
acklamation dér ledaméterna istdllet ér tysta vid bifall. Votering innebdér att omrdstningen
gors sd att _ réstréknarna kan rékna antalet réster mer exakt én vid
acklamation. Votering begéirs av en ledamot om denne inte hdller med om ordférandens
bedbébmning av réstférdelningen. Votering kan éven begdras om métet inte anser att
resultatet av réstningen dr tydligt nog fér att bedéma utfallet.

2.5.2 Vid omréstning som utfaller med lika réstetal i en frédga som ej tél uppskov, éiger
kérordféranden utslagsrost. Tél fréigan uppskov, bordléiggs érendet till néistkommande
fullmdaktigemote.

2.5.3 Vid digitala méten sker omrdstning i digitalt métesverktyg. Métesordférande
tillsammans med moétessekreterare avgdr formatet fér omrdstningen.

2.5.4 En ledamot har alltid rétt att begdra en sluten votering.

§2.6 Personval

2.6.1 Personval avgérs alltid med sluten omréstning om inte fullmaktige enhdlligt beslutar
annat. Fér att bli vald krévs mer én hdélften av fullmdéktiges avlagda giltiga réster. Om ingen
kandidat uppnér féreskriven majoritet genomférs en ny valomgéng mellan alla kandidater
forutom den kandidat som fick minst antal réster i féregéende valomgding.
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Personval ska inledas med att kandidaternas valbarhet kontrolleras i kérens
medlemsregister. Om en person inte @r valbar kan fullmdéktige valja att senareléigga valet
till samtliga kandidater som sé& énskar ér valbara.

Vid val av person anvénder man sig i regel av sluten omréstning eftersom det kan vara
kénsligt att vélja en person framfér en annan. Om det inte &r konkurrens om en plats sé
kan man hdélla valet éppet, med acklamation.

Fér att métet ska kunna diskutera kandidaterna fritt ska kandidaterna Iédmna rummet
medan en sddan diskussion férs. Vid diskussion om kandidater skall det i huvudsak talas
FOR dessa. Dock kan relevant information som kan p&verka émbetet i fréga éven lyftas
fram. Detta skall ej dverga till personliga pdhopp eller icke-relevant kritik.

2.6.2 Personval med sluten omréstning genomférs med .réstsedlqr eller i digitalt
mdtesverktyg. Vid digitala méten anvénds sluten omréstning i digitalt mdtesverktyg.

2.6.3 Vid val till likvardiga poster skall listval tillédmpas. Vid listval skall giltig aviagd rést
uppta lika antal namn som det antal poster som skall tillsattas. En eventuell vakantséttning
av platser skall avgdras innan listvalet férrattas.

2.6.4 Som giltiga réstsedlar vid sluten omrdstning géller ej:

> markta réster

> réster som upptar fel antal namn

> blanka réster

> roster som ej ér utformade enligt fullmaktigeordférandens féreskrifter

§3 Jav

3.1Vid javsituation ska ledamot i fullmaktige justera ut sig fréin réstiéingden under den
punkten. Ledamot i fullméktige kan véicka ordningsfréga ddr jév riktas mot en annan
fullmaktigeledamot. Om ledamot som jév riktas mot inte vill justera ut sig avgor fullmdaktige
om javsituation har uppstéatt och om ledamoten ska justeras ut under beslutspunkten.

§4 Per capsulam

4.1 Per capsulam-beslut skickas endast ut dd ett beslut ér sarskilt bréidskande.
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Ett per capsulam-beslut skickas ut av kdrordférande om ett beslutsérende uppkommer
som ej kan vénta till nGstkommande fullmdéktigesammantréde. Detta ska enbart ske i
undantagsfall.

4.2 Per capsulam-beslut skickas ut till samtliga ledaméter i fullméktige.

Det ar viktigt att alla fullmdéktigeledamoéter nds av beslutsunderlaget. Déarfér ér det viktigt
att mejllistor ér aktuella och att fullmdéktigeledaméter meddelar organisationssamordnare
om de dndrar mejladress eller tidigare inte mottagit mejl frén kdrledningen.

4.3 Fréin det att Per capsulam-beslutet har skickats ut, har ledamot 72 h pé sig att svara.

Kdrordférande skickar ut ett beslutsunderlag och efter det har fullmdktigeledamoter 72
timmar pé sig att svara. Om svar inte inkommit kommer ledamotens rést att réknas som
blank.

4.4 Beslutet dr giltigt om minst hélften av fullmdktiges ledaméter har bifallit forslaget.

Minst hélften av fullmdéktiges totala antal invalda ledaméter méste bifalla férslaget. Icke
inkomna réster réknas som blanka och ska réknas in i det totala resultatet.

4.5 Resultatet av per capsulam-beslutet ska meddelas av kérordférande till
fullmaktigeledaméter via epost, noteras av organisationssamordnare och faststdllas pé
ndstkommande fullmdktigesammantréde.

§5 Ovrigt

5.1 Eventuella reservationer och protokollsanteckningar ska anmadélas i direkt samband med
beslutet som reservationen eller protokollsanteckningen berér. Denna skall sedan
inkomma skriftligt innan métets avslutande.

Ledamot reserverar sig mot ett beslut som den inte vill ta ansvar fér. En reservation fors in i
protokollet och visar eftervériden att personen ¢r sé starkt emot beslutet att denne
reserverade sig och dérmed inte &r ansvarig fér eventuella positiva eller negativa
konsekvenser av beslutet.

En protokollsanteckning kan fértydliga ndgot som annars inte tas med i protokollet,
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exempelvis att man hade en annan d&sikt én den som vann bifall, men édndd kan ténka sig
att ta det kollektiva ansvar som ledamot i fullmdéktige normait innebdr.
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§ 4.2 Medlemsavgift 2024/25
Kérstyrelsemote 12 O
2023/24, 24-04-09

Forfattare: Presidiet
Datum: 2024-03-20

§ 4.2 Medlemsavgift 2024/25

Under verksamhetsdret 2023/24 har medlemskap i Géta studentkdr kostat 100 SEK for
termin, 200 SEK for tvé terminer, ett stddmedlemskap kostat 300 SEK for tvé terminer och
ett tillfalligt medlemskap 50 SEK.

Efter diskussioner i kérstyrelsen menar styrelsen att de ér néjda med avgiften for ett
heldrsmedlemskap och stédmedlemskap. Dock har férra érets séinkning av kostnaden for
ett terminsmedlemskap lett till att fler kdper det terminsbaserade medlemskapet i stéillet
for ett heldrsmedlemskap. P& grund av det forlorar Géta studentkér ménga av sina
medlemmar vid terminsskiftet.

Det ska alltsé vara I6nsamt att valja ett heldrsmedlemskap eftersom det gynnar Géta
studentkdr ur ett medlemsrekryteringsperspektiv dd det leder till att fler studenter
fortsatter vara medlemmar éiven den andra terminen. Dessutom kommer Goéta studentkdr
snart behéva anséka om kérstatus igen och dé ér det viktigt att stréiva mot ett sé hogt
medlemsantal som méjligt.

Ddarav har presidiet diskuterat kring att féreslé fullmaktige att faststdlla kostnaden for
medlemskap i Géta studentkdr till 150 SEK fér en termin, 200 SEK for tvé terminer, 300 SEK for
tvd terminer stoédmedlemskap samt 50 SEK for tillfalligt medlemskap.

En héjning av avgiften fér ett terminsmedlemskap fréin 100 SEK till 150 SEK kanske inte ser
optimalt ut. Men, det har legat pé 150 SEK under flera tidigare verksamhetsér och det var
forst forra éret, 2022/23, som det sénktes till 100 SEK. P& s& sdtt ér det, i det stora hela, ingen
héjning utan att vi endast gar tillbaka till det ursprungliga priset av ett
terminsmedlemskap.

Utover detta har det uppmérksammat under verksamhetsdret att flera av Gota
studentkérs medlemmar képer ett terminsmedlemskap och sedan glémmer bort att képa
ett nytt for ndstkommande termin. Detta dr ett problem dé det markant péverkar
organisationens medlemsantal trots att de &r potentiella medlemmiarr.
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§ 4.2 Medlemsavgift 2024/25
Kérstyrelsemote 12
2023/24, 24-04-09

Férslag till beslut:

att féreslé fullmaktige 2024/25 att faststélla kostnaden fér medlemskap i Géta studentkdr
till 150 SEK for en termin, till 200 SEK for tvé terminer, 300 SEK for ett stddmedlemskap for tvé
terminer samt 50 SEK fér tillfélligt medlemskap fér verksamhetséret 2024/25.
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§ 4.3 M&nadsarvodets storlek 2024/25
Kérstyrelsemote 12 O
2023/24, 24-04-09

Forfattare: Presidiet
Datum: 2024-03-25

§ 4.3 Mdnadsarvodets storlek
2024/25

Arvodet for de heltidsarvoderade regleras av prisbasbeloppet, vilket dr ett belopp som
faststdlls av regeringen och spegla kostnaderna i samhdllet. Detta belopp anvénds ofta
inom skattesystem och socialférsékringar och vid drsskiftet 23/24 hdjdes det fastslagna
prisbasbeloppet fréin 53 500 SEK till 58 500 SEK vilket till stor del ér pé& grund av den en
o6kande inflationen.

Jamfoért med tvd andra kérrer vid Géteborgs Universitet, fér SAKS heltidsarvoderade 41% av
prisbasbeloppet och de heltidsarvoderade vid HHGS f&r 40% av prisbasbeloppet. Dock kan
det skilja sig mycket mellan andra kérer i Sverige, allt frén 35% till 52% av prisbasbeloppet.
Darfor ser vi det som rimligt att behdlla den nuvarande procentsatsen pé 40% av
prisbasbeloppet for en heltidsarvoderad fértroendevald vid Géta studentkar.

Under de senaste tvé verksamhetsdren, 22/23 och 23/24, har procentandelen legat pd 40%
av prisbasbeloppet i arvode. Darfér ser vii dagsléget ingen anledning att héja
procentsatsen ytterligare, utan dérav vill féreslé fullmaktige att faststélla ménadsarvodet
for verksamhetsdret 2024/25 till 40% av prisbasbeloppet 2024.

Férslag till beslut:
att féreslé fullmaktige att faststalla ménadsarvodet fér verksamhetsdret 2023/24 till 40% av
prisbasbeloppet 2024.
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§ 4.4 Rambudget 2024/25
Kérstyrelsemote 12
2023/24, 24-04-09

Forfattare: Presidiet
Datum: 2024-03-26

§ 4.4 Rambudget 2024/25

Presidiet och Emelie har tagit fram ett férslag till rambudget fér verksamhetséret 2024/25.
Fullsténdigt underlag finns i separat handling.

Forslag till beslut:
att foresld fullméktige att faststalla rambudget fér verksamhetséret 2024/25,
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Rambudget for verksamhetsaret
2024/25

Bakgrund

Att skapa en ekonomisk ram &r viktigt fér en organisation. Det kan absolut vara ett satt att
styra en organisation, men det &r minst lika mycket ett hjadlpmedel fér att kunna ge
organisationen en éverblick éver sina intékter och kostnader. Om det bara finns en enda
stor pdise pengar ér det svért att veta hur de ska férdelas mellan olika poster. Om man
delar upp pengarna i for ménga smé pdsar blir det istdllet en stor begréinsning i vad man
kan géra under dret i det fall foréndringar sker i organisationen eller dess omvarld.

Det &r sedan inte helt latt att valja nivé fér budgeten for olika beslutsinstanser. | vért fall ér
det ni i fullmdktige som enligt véra styrdokument ska fatta beslut om medlemsavgift,
mdnadsarvodets storlek och sedan en rambudget. Generellt kan man séga att
medlemsavgift och ménadsarvodets storlek ér tvé réitt smé parametrar i vér rambudget.
Medlemsavgiften stér for knappt 10 % av intékterna och ménadsarvodet stér for 30 % av
kostnaderna. Men gdllande bé&de medlemsavgift och arvodets storlek s& ér dessa beslut
som enligt féreningspraxis beslutas om av féreningens drsmate (vilket i vért fall ér
fullmaktiges konstituerande méte). Gallande rambudgeten finns det sedan séklart ménga
nivéer att Idgga den pé. Men vi har valt att ha fyra intéktskategorier och fyra
kostnhadskategorier.

For att forklara budgetens struktur vidare kan man séiga att en budget inte alltid bara &r
intékter och kostnader, central verksamhet och sektionsverksamhet, eller endast uppdelad
i verksamhetsomrdden. Oftast ér den flerdimensionell i meningen att den ér alltihop
samtidigt, men det dr i stort sett omojligt att visa detta genom en tvéidimensionell
sifferuppstallining. Darfér valjer vi att rambudgeten dr pé verksamhetsomrédesnivé, samt
ger ett beslut om férdelning till sektionsverksamhet. Medan den detaljerade budgeten som
beslutas av kdrstyrelsen sedan férdelar pé kontonivé hur mycket pengar som ska gé till
exempelvis medlemsrekrytering, personalens I6ner, skrivarkostnader, méteskostnader
m.m.

Aven om fullmaktige endast beslutar om ramarna, kan de séklart vélja att skicka med
inspel till kérstyrelsen for den detaljerade budgeten. Men det finns ménga poster i
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budgeten som det konstituerande fullméiktige inte kan péverka rakt av. Exempelvis om
Gota studentkdr har ett avtal for ett system, sé kan detta inte bara avslutas pé grund av
ett budgetbeslut. Generellt pd kostnadssidan ér ca 70 % av kostnaderna (efter beslut om
arvodets storlek) fasta i benédmningen att vi inte pé ett enkelt sétt kan séiga upp dem
omedelbart. P& intéktssidan ér ca 80 % av intékterna garanterade genom status som
studentkdr. Det har betyder séledes att den verksamhet som vi kan justera internt fréin ér
till &r hanger pé att vi ocksd aktivt hittar intékter om vi vill 6ka kostnaderna.

Det gédngna verksamhetsdret boér spegla det kommande verksamhetséret valdigt bra.
Detta eftersom vi fortfarande har kérstatus och alltsé en stabil intékt och éven beréknas
kunna bedriva verksamheten pé ett liknande séitt.

Vi vill ocksé skicka med till fullmaktige, att vi hér laégger en "nollbudget” alltsé en budget dar
vi planerar att anvénda alla de pengar vi fétt in. Men verksamhetsdret 2019/20 gick med
830 000 kronor i vinst, verksamhetséret 2020/21 gick med 660 000 kr i vinst,
verksamhetsdéret 2021/22 gjorde en vinst p& 1645 000 kr och verksamhetsdret 2022/23
gjordes en vinst p& 916 507 kr. Anledningen att &r 2021/22 gick med sé& pass bra vinst, beror
sannolikt pé att vi fick 2 000 000 kr mer i intékter én &r 2020/21. Men att vissa restriktioner
kvarstod dtminstone mer én halva éret, vilkket begrénsade genomférande av evenemang
och aktiviteter. Dessa hade annars inneburit hdgre kostnader och ddrav ett Idgre resultat.

Budget 2024/25
Int&kter 11811444
Kostnader -11 811444
varav verksamhetskostnader 4770944
varav ldner-och arvodeskostnader 7 040 500
Resultat 0
Overgripande
Intakter

Gota studentkdrs intékter bestar till storsta delen av:
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> Finansiering fréin GU (Gateborgs universitet) i detta ingér éven statsbidrag fréin
staten.

Intakter budget 2024/25

243,000

= Finansiering fran GU
= Medlemsintdkter
= Evenemangs- och

medlemsaktivitetsintakter

= Qvriga intdkter

Intdkter budget 2024/25

12,000,000
9,653,444 9,865,000 9,846,394
10,000,000
8,000,000
6,000,000
4,000,000
00 0d@&§,606 8013§89,375
2,000,000 FEYPL 000 00 0 0 55,000 33537
0 | - [ | [ |
Budget 2024/25 Utfall tom. 2024-07-31 Budget 2023/24 Utfall tom.
2023-11-30

B Finansiering frin GU m Medlemsintidkter = Evenemangs- och medlemsaktivitetsintakter M Ovriga intdkter
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Kommentarer till intékterna

Gdllande finansieringen fréin GU, sé& innehdller den ocksé det bidrag vi far fréin staten. Det
belopp vi fétt fréin staten har varit densamma (utan indexupprdkningar) mellan éren 2010
- 2020. Men hésten 2020 bestéimdes det att karerna skulle f& ett extra anslag (pengar) for
&r 2021 - 2025, dar det var lite extra for just 2021. Detta ér séledes tillfalliga pengar. Men det
betyder att Géta studentkdr gick frén att ha en okej ekonomi men pé& marginalerna, till att
ha en ratt bra ekonomisk situation. Men att samtidigt inte veta hur mycket pengar vi
kommer f& dérefter, om négot, gér det svart att satsa pé I&ingsiktig utbyggnad av
verksamheten. Och det dr svart fér en organisation som lever i drscykler att se vidden av
alla beslut baserat pd att det ser bra ut just nu. Men detta ér den huvudsakliga
anledningen till att finansiering frén GU 6kar mellan éren. Finansieringen frén GU innehdller
ocksé pengar fréin universitetet i vad som kallas kdrstéd (till vilken typ av verksamhet vi vill),
till insparksverksamhet, pengar till arbete med internationella studenter, pengar fréin
Donationen studenternas hus samt studentrepresentantarvoden fér heltidare med
studentrepresentantuppdrag.

Medlemsintékterna vill vi budgetera samma som féregéende ér, dven om vi tappade
mdanga medlemmar pd grund av att ett medlemskap fér en termin kostade hdlften av ett
drsmedlemskap. Studenter tjéinade alltsé ingenting pé att kdpa ett heléirsmedlemskap. Vi
férlorade tyvéarr mycket intékter pd detta. Men om justering kommer att ske av
medlemsavgifter infér néista termin, hoppas vi pd att f& en stérre medlemsintdkt infor
nastkommande verksamhetsdr. Vi har éven nyligen infért mojligheten fér en form av ett
tillfalligt medlemskap. Detta ar aktuellt dé studenter fréin andra kdrer ér pd besok. Vi vet
dannu inte hur mycket intdkter detta kan véntas att ge. Totala beloppet fér medlemsintdkter
ar berdknat pd att 5000 studenter vdljer att betala ett helérsmedlemskap (5000x200=T1

000 000 kr).

For evenemangs- och medlemsaktiviteter har vi under nuvarande verksamhetsér kommit
upp i de belopp som budgeten féreslog. Vi har dven kommit igdng med verksamheten i
Kérkallar'n, som har varit stéingd i fyra ér. Andra typer av intékter under denna budgetpost
ar biljettférsaljningsintakter for arrangemang béde évergripande, pd sektionsnivé men
ocksé hos vara kommittéer.

Inom omrddet évriga intdkter finns intakter fréin exempelvis vér expedition dar vi sdljer
kopiering, marken, séingbécker och profilprodukter.
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Kostnader
Véra kostnader dr ratt jamnt fordelade éver véra verksamhetsomréden. Mer information

om varje omréde beskrivs pd ndsta sida.

Kostnader budget 2024/25

= Ledning och karpolitik
= Studentinflytande
Evenemangs- och

medlemsaktiviteter

m Verksamhetsstod

Kostnader budget 2024/25
0O 0 0 o

0
-1,000,000
-1,500,000
-2,000,000
2,500,000 567 -2,287,0
-3,373,0

| tom.
11-3

-1,559,0
-2,055,281
3.000.000 -2,474,085
R 8 -2,962,100
-3,500,000 3,057 -3,221,115

-4,000,000 -3,569,500 -3,683,500

B Ledning och karpolitik M Studentinflytande B Evenemangs- och medlemsaktiviteter B Verksamhetsstod
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> Ledning och karpolitik
Inom verksamhetsomrédet finns arvoderingar for ordférande, vice ordférande och
talmanspresidiet i fullmaktige. Har finns ocksé kostnader fér organen fullmaktige,
kérstyrelse och valnédmnd. Posten inkluderar éiven kostnader fér samarbetsorgan sd
som Sveriges férenade studentkdrer (SFS), Géteborgs universitets studentkérer
(GUS) och Goteborgs férenade studentkarer (GFS) samt resor och representation
kopplat till dessa samarbeten. Slutligen finns ocksé har budgetpost fér kostnader
kopplat till verksamhetsplan och strategi.

> Studentinflytande
Inom verksamhetsomrédet finns arvoderingar for utbildningsbevakare,
sektionsordférande fér samtliga sektioner samt fér vice sektionsordférande for
Samhdllsvetenskapliga sektionen. Hér finns ocksé kostnader kopplat till
studentrepresentation och underféreningar med studentinflytandekoppling. Aven
sektionernas resor till utbildningsspecifika samarbeten finns under detta
verksamhetsomréde.

> Evenemangs- och medlemsaktiviteter
Inom verksamhetsomrédet finns arvoden fér eventansvarig samt kostnader fér alla
typer av evenemang och medlemsaktiviteter séisom insparksverksamhet,
arbetsmarknadsrelaterade event, studiesociala aktiviteter och
medlemsrekryteringsverksamhet. Hér finns ocksd pengar till de underféreningar
som genomfor studiesociala evenemang. Aven Géta studentkdrs kommittéers
verksambhet specificeras har.

> Verksamhetsstéd
Inom verksamhetsomrdédet finns Ibner och omkostnader rérande personalen,
kostnader for infrastruktur s& som telefoner, skrivare, datorer, stédning av kontor,
kontorsunderhdéll m.m. samt en viss del gallande synliggérande av organisationen
genom profilmaterial och kommunikationslésningar.

Kommentarer till kosthaderna

Det kan vara férvénande att kostnader féor evenemangs- och medlemsaktiviteter samt
verksamhetsstdd tillsammans ér stérre én organisationens karnverksamhetsfréigor. Men
detta har sin férklaring. Géllande verksamhetsstod dr det svart att driva en organisation
utan infrastruktur och personalkostnader &r alltid en stor kostnad i en tjdnsteorganisation.
Dessa kostnader stédjer dock kérnverksamheten, men for en liten organisation ér det
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tidskréivande att rakna pé exakt hur mycket verksamhetsstéd som borde hérai till
respektive kérnverksamhet och ddrfér ér det Iattare att bara visa verksamhetsstédet som
ett eget verksamhetsomréde.

De budgeterade kostnaderna fér verksamhetsstéd har minskat négot infér VA 2024/25,
detta eftersom vi beslutat att det ej behdvs néigon projektanstélining for att driva puben.

Gallande evenemangs- och medlemsaktiviteter sé framstéir dessa i budgeten som véirt
tredje storsta verksamhetsomréde. Det tar dock varken stoérst eller nést stérst resurser och
engagemang i ansprék, men eftersom insparksverksamheten och pubverksamheten
genererar sé& pass mycket pengar sé blir kostnadsposten stor i férhéllande till dvriga
poster.

Anledningen till att posten Ledning och kérpolitik tidigare varit hégre én Studentinflytande,
ar i huvudsak darfér att vi flyttat en arvoderadpost. VA 2021/22 var rollen Kérpolitisk
sekreterare en kostnad under Ledning och kérpolitik och den ér sedan VA 2022/23 en
utbildningsbevakare under studentinflytande. Dessutom har andra pengar flyttat for att
forsoka lagga mer resurser pd just studentinflytandet. Samma upplégg har tilldmpats infoér
VA 2023/24 och 2024/25

Kosthadsram per sektion

Sektionsverksamheten d@r den verksamhet som finns nérmast studenterna. Det ér ocksé
ddér som det genom sektionspresidialerna i férsta hand bedrivs studentinflytandearbete.
Men precis som vi beskrivit innan genererar insparksverksamhet véldigt mycket pengar
och dérmed kostnader, trots att den verksamheten &r en véldigt liten del av vad de
heltidsarvoderade arbetar med under dret. Darfér valjer vi inte att visa sektionernas totala
kostnader eftersom valdigt mycket &r kopplat till inspark, utan istéllet hur mycket varje
sektion har till k&irnverksamhet, vilket b&de kan vara studentinflytanderelaterat och
evenemangs- och medlemsaktivitetsrelaterat. Hur varje sektion vdljer att férdela sin
budgetram &r upp till kommmande ordférande for sektionen, som lagger fram ett férslag till
kérstyrelsen som sedan éger det formella beslutet. | denna budget utgdr vi frdn att varje
sektion léigger ca 70 % pd studentinflytande och 30 % p& evenemangs- och
medlemsaktiviteter, detta i enlighet med hur férdelning sett ut 2023/24.
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Férdelningen per sektion utgdr fréin hur stor andel HST som respektive sektion
representerar, men eftersom vissa sektioner ér stora och andra ér véldigt smé (men éndd
har lika stora kostnader for exempelvis sektionsstyrelse och ett sektionskontor) arbetar vi
med en utj@dmningsmodell som goér att respektive sektion fér en mer rimlig budgetram.

HST-

andel Omfoérdelning | Utjamningsfordelning [ Budgetutrymme
NATSEK 16,00% 2,00% 18,00% 44 100
SAMSEK 33,00% -4,00% 29,00% 71050
ITSEK 7,00% 6,00% 13,00% 31850
HUMSEK| 23,00% -2,00% 21,00% 51450
UTSEK 21,00% -2,00% 19,00% 46 550
Totalt 100,00% 0,00% 100,00% 245 000

Utifréin en satsning p& doktorandréd vid varje sektion har sedan varje sektion fatt 5000 kr
extra éronmdrkta till sitt doktorandréd. Darfér ér siffrorna i Budgetutrymmeskolumnen inte
helt logiska utifrén utjdmningsférdelningen.
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Kérstyrelsemote 12 O
2023/24, 24-04-09

Forfattare: Presidiet
Datum: 2024-03-25

§ 4.5 Verksamhetsplan 2024/25

Arbetsgruppen fér verksamhetsplan 2024/25 har nu tagit fram ett férslag pé
verksamhetsplan fér néstkommande verksamhetsér. Verksamhetsplanen utgér frén den
nyligen antagna verksamhetsstrategin fér 2024-2028.

D& Verksamhetsdret 2024/25 ar det férsta dret som ska arbeta efter den nya
verksamhetsstrategin har mélen till verksamhetsplanen valts ut utifrén vilka omrédden som
anses ha hégst behov av utveckling och férbdttring i organisationen just nu. Vidare har vikt
dven lagts vid att valja ut mal frén verksamhetsstrategin som kan komma att ta fler én ett
&r att genomfora, for att 6ka mojligheten att de hinner arbetas med fullt ut.

For andra éret i rad har arbetsgruppen éven valt att skapa en bilagai till
verksamhetsplanen med syfte att underlétta konkretiseringen av planen fér den nya
heltidargruppen. Bilagan kommer inte att antas som ett officiellt dokument utan ska ses
som ett hjalpmedel for 6verldmning samt fér att gruppen ska kunna arbeta med
verksamhetsplanen pd ett sé bra satt som majligt.

Férslag till beslut:
att foresld fullméktige att anta verksamhetsplanen fér verksamhetsdret 2024/25.
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Typ av styrdokument: Verksamhetsplan
Antagen av: -
Senast reviderad: -

Gota studentkars
verksamhetsplan 20242025

Forord

“Vi mojliggor en studietid att minnas och sdkerstdller en utbildning att vara stolt éver.”
- Gota studentkdrs vision

Visionen ér véigledande for alla delar av Géta studentkdrs verksamhet och helt central for
organisationens framtidsvision. Verksamhetsstrategin och verksamhetsplanen ér tvé
kompletterande dokument som férsdkrar att visionen ér en kontinuerligt aktiv del av
organisationens arbete. Medan verksamhetsstrategin omfattar évergripande
fokusomréden foér organisationen under de kommande dren s& dmnar
verksamhetsplanen till att konkretisera och dela upp strategins olika omréden.

Verksamhetsdret 2024/25 &r det férsta @ret som ska arbeta efter den nya
verksamhetsstrategin (2024—2028). Mdlen i den hdr verksamhetsplanen har valts ut efter
vilka strategiska frégor som Géta studentkdr anser mest relevanta fér var organisationen
ér idag och vart den ska vara ett &r frédn nu. Vidare har vikt éiven lagts vid att vélja ut maél ur
verksamhetsstrategin som kan komma att ta fler én ett ér att genomféra, for att dka
mdijligheten att de hinner arbetas med fullt ut.

Arets verksamhetsplan har skapats med ett fokus pé@ kunskapséverféring, stod for
engagerade, héllbar organisationskultur, stérkt utbildningsbevakningsarbete, tillgéinglighet,
pdverkansarbete och 6kad legitimitet som studentkér. Tillsammans skapar mélen i
verksamhetsplanen en bredd i organisationens arbete samtidigt som de leder
organisationen i ratt riktning.
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1.1. Kunskapséverféring inom organisationen

En grundléggande faktor fér en héllbar organisation ér tydliga rutiner for
kunskapsoéverféring. Genom kontinuerlig kunskapséverféring till alla engagerade inom
organisationen méjliggdrs en stdrre insyn i verksamheten och tréskeln fér engagemang
blir 1&gre.

1.1.1. Etablera rutiner for en strukturerad 6verlémning till engagerade pé alla
nivéer inom organisationen

Att engagera sig i Géta studentkdr ska vara méjligt utan att ha erfarenhet av
organisationen sedan tidigare. For att goéra detta mojligt krévs det att Gota studentkdr pé
sikt erbjuder mojlighet till verlédmning fér samtliga engagerade inom studentkdren. D&
heltidaréverldmningen redan har en inarbetad rutin som fungerar bra vill organisationen
nu ge fler engagerade majlighet till dverldmning.

Genom att skapa rutiner for att kunna genomféra éverlédmning till exempelvis
fullmaktigeledamoter, sektionsstyrelser, féreningar och studentrepresentanter hoppas
Gota studentkér kunna éka kunskapen om organisationen och dess uppdrag.
Férhoppningen ar att detta skapar incitament fér béde nytt och fortsatt engagemang och
leder till battre forutsattningar for en starkare studentpéverkan och en héllbarare
organisation.

11.2. Stéirka heltidsengagerades kompetens kring ledarskap och konflikthantering
Under verksamhetsdr 2023/24 har det férts en diskussion géllande kompetensutveckling
fér heltidargruppen inom ledarskap och konflikthantering. Diskussionen har handlat om att
utveckla och bibehdilla viktig kunskap som ér anvéndbar under ett heltidaruppdrag inom
Gota studentkar.

Samtliga av de heltidsengagerade i organisationen kommer i négot sammanhang agera
ledare fér en grupp. For att vara en bra ledare krévs det att man fér utbildning och kunskap
inom bdde ledarskap och konflikthantering. Mélet syftar till att bidra till ett héllbart
engagemang genom att stérka heltidsengagerades kompetens och sjdlvfértroende i sin
roll.
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1.2. Stod for ideellt engagerade

En viktig del av ett hdllbart engagemang ar kontinuerlig stéttning for ideellt engagerade
inom organisationen. Géta Studentkdr ska sdkerstdlla att alla fér de férutséttningar och
det stdd de behdver fér att kunna skapa och uppratthélla ett héllbart engagemang.

1.2.1. Etablera arbetssdtt for att sékerstdlla att samtliga studentrepresentanter fér
de férutsattningar och stéd som de behéver fér att genomféra sitt uppdrag
Négot som har uppmarksammats under verksamhetsdret 2023/24 &r avsaknaden av
tydliga rutiner gdllande stdd fér studentrepresentanter.

Det dr viktigt att arbeta fram rutiner och ett standardiserat arbetssatt vid utbildning av
studentrepresentanter for att sékerstdlla att alla Géta studentkérs studentrepresentanter
far de forutsattningar de behover i sitt uppdrag. Organisationen ska utveckla de strukturer
som boérjat etableras samt arbeta med frégan pd ett likvardigt satt pd samtliga av vara
sektioner. Mdlet ar att det ska vara tydligt fér en studentrepresentant vad deras uppdrag
omfattar men éven vem de kan véinda sig till fér rédgivning och stoéd.

1.3. Sdikerstdlla en hdllbar organisationskultur

Grunden i Géta studentkdérs organisationskultur ska véirna om organisationen och om
mdnniskorna som utgér den. En valfungerande, samspelt och héllbar organisationskultur
ger battre forutsattningar fér kommande verksamhetsér och stérker organisationens
identitet. Gota studentkdr ska arbeta fér att ta fram och uppratthdlla metoder och
verktyg for att garantera en héllbar organisationskultur pd lang sikt.

1.3.1. Etablera ett arbetssatt for att kontinuerligt ge férutsattningar fér att skapa
en hdllbar organisationskultur for alla engagerade

Gota studentkdr likt andra studentkérer star infér utmaningen att organisationen varje ar
utgoérs av nya individer. Med den vetskapen ar det viktigt att lyfta att varje verksamhetsér
ocksé fér en stor del av sin organisationskultur éverférd frén sina féretrédare. Dérmed
behdver det tas fram verktyg och metoder for att sékerstdlla att det skapas ratt
forutsattningar for en positiv och héllbar organisationskultur varje érr.

Genom att hitta ratt arbetssatt for att etablera en l&ngsiktig positiv organisationskultur
sdikerstdlls att Gota studentkdr ér en organisation som vérnar om ménniskorna bakom
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engagemanget. Gota studentkdr ska vara en organisation dér det héllbara
engagemanget stdr i fokus och dér organisationskulturen fér medlemmarna samman.

2.1. Forutsattningar for studentinflytande och
utbildningsbevakning

For att starka studenters méjlighet att péiverka sin utbildning och studietid behéver Géta
studentkdr arbeta strategiskt med utbildningsbevakning och studentinflytande. Genom
etablerade rutiner kan Géta studentkdr synliggéra och utveckla arbetet med student-
och utbildningsfréigor. Vidare ér det vasentligt att skapa goda férutséttningar for att

inkludera véra representerade studenter.

2.1.2. Etablera och genomféra studentrepresentantstréffar for att férenkla
kommunikationen med och mellan studentrepresentanter

For att Gota studentkér ska kunna bedriva kvalitativ utbildningsbevakning ér det en
férutsdttning att det finns god kommunikation till studentrepresentanterna, och att deras
arbetsmiljé och engagemang vérnas om.

Kommunikationen mellan Géta studentkdr och dess studentrepresentanter behdver
férbattras. Vidare finns det ett behov av erfarenhetsutbyte och kommunikation
studentrepresentanter sinsemellan. Studentrepresentantstraffar ska dppna upp fér dialog
och skapa férutséttningar for kontinuerlig kommunikation mellan studentrepresentanterna
och évriga i organisationen. Studentrepresentantstréffarna ska framfér allt vara ett stéd
fér de studenter och doktorander som vdljer att engagera sig inom utbildningsbevakning.

2.2. En studentkar foér alla

Gota studentkdr ar och ska alltid vara en studentkdr for alla. Géta studentkdr ska sténdigt
verka for att alla studenter, oavsett férutsattningar, fér ut sé mycket som majligt av sin
studietid. Fér att vara en tillgéinglig organisation kréivs det att vi bdde medvetandegor
och arbetar inkluderande genom hela organisationen. Géta studentkérs arbete ska

genomsyras av ett tillgénglighetsperspektiv.

2.2.4. Driva frégan om tillganglighetsanpassade lokaler pé& Géteborgs universitet
Goéta studentkdr ska vara en inkluderande och tillgéinglig organisation. En del av arbetet
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mot madlet handlar om att vara en organisation dér alla, oavsett férutsattningar, kan ta del
av verksamheten som organisationen driver.

Just nu péigdr ett stort renoveringsprojekt i Studenternas Hus. Projektet ér fortfarande i ett
tidigt stadie och ddrav finns det fortfarande stor méjlighet att driva frégan om att
lokalerna ska vara tillgéingliga fér alla studenter. Genom att férankra frégan i
studentpopulationen och driva den genom véra studentrepresentanter ér mdlet att
pdverka renoveringen av huset och tillse att tillgéinglighetsperspektivet ar aktuellt for hela
projektet.

2.3. Internationalisering

Internationalisering hénvisar till skapandet av premisser for internationell samverkan
mellan olika aktérer. Géteborgs Universitet har flertalet internationella studenter och
doktorander som representeras av Gota studentkdr. Studenter och doktorander ska
kunna delta i organisationens, sévél som universitetets, verksamhet oberoende av

sprékkunskaper.

2.3.1.Tillse att Gota studentkdrs externa kommunikation sker pd svenska och
engelska

Gota studentkdr bedriver stora delar av sin verksamhet pd svenska eftersom
organisationen arbetar mot och med en svensk myndighet. Géteborgs Universitet har
madnga internationella studenter och doktorander som representeras av Géta studentkér
och darfoér ar det viktigt att all extern kommunikation som sker éven finns tillgénglig pé
engelska. Mélets ambition dr att Géta studentkdrs externa kommunikation ska vara
inkluderande fér samtliga av véra representerade studenter.

2.3.3. Méjliggora att samtliga av Géta studentkars utbildningar finns tillgéngliga
pd svenska och engelska

Goéta studentkdr ska aktivt arbeta med inkludering och att vara en studentkdér fér alla
representerade studenter och doktorander. Internationella studenter som vill engagera sig
i studentkéren bidrar med perspektiv som ar vérdefulla for hela Géta studentkérs
verksambhet. Foér att sékerstdlla att det finns lika mojligheter for internationella studenter att
engagera sig kravs det att Gota studentkdr tillser att samtliga av studentkdrens
utbildningar finns tillgéingliga pé engelska samt héller samma kvalitet som de svenskai.
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2.4.En stark studentrost

Gota studentkdr deltar i olika péiverkansforum och samarbetsorgan fér att driva
studenters dsikter i aktuella fréigor. Géta studentkér som studentpolitisk organisation
végleds av dsiktsdokumentet som baseras pé studenternas dsikter. Det ar darfor viktigt
att arbeta strategiskt for att involvera véra representerade studenter i arbetet med
studentpolitik.

2.4.4. Skapa forutsattningar for att involvera véra representerade studenter i
arbetet med opinionsbildning och studentpolitik

Under de senaste verksamhetséren har Géta studentkérs medlemmar fétt mojlighet att
tycka till i olika studentpolitiska fréigor. Arbetet med att uppdatera &siktsdokumentet har
férankrats hos medlemmarna genom enkétundersdkningar.

Det dr viktigt att Gota studentkdr visar att medlemmarnas dsikter tas till vara pé och
formedlas vidare pé ett tydligt saitt. Mélet syftar till att utveckla de strukturer som
etablerats, men éven om att skapa egna strategier och tillvéigagdéngsatt. Det ska vara en
sjalvklarhet att Gota studentkdrs representerade studenter ér en aktiv del i arbetet med
studentpolitik och opinionsbildning.

3.1. Oka legitimiteten som studentkér

En demokratisk férening bygger p&d medlemmarnas inflytande. Genom ett ékat
medlemsantal och ett mer representativt fullméktige skapas férutséattningar for starkare
demokratisk férankring. For att 6ka legitimiteten som studentkér ér det viktigt att
involvera medlemmarna i organisationens demokratiska processer.

3.1.3. Oka engagemanget i fullméktige

Engagemanget i Géta studentkdrs fullmdéktige dkade under verksamhetsdret 2023/24. Det
o6kade engagemanget ledde bland annat till att organisationen kunde tillsétta viktiga
uppdrag som valnédmnd och valberedning i stadgeenlig tid. Tack vare detta ar fullmdktige
for verksamhetséret 2024/25 fulltaliga vilket ékar den demokratiska férankringen hos véra
medlemmar.

Mdalet syftar till att ta vara pd det arbetssétt som har haft positiv inverkan pé
engagemanget i fullméktige och kdrvalet. P& I&ing sikt ska Goéta studentkdr etablera rutiner
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for att stérka och skapa goda férutsattningar fér att engagera sig i vart hégst beslutande
organ. Det 6kade engagemanget och nyfikenheten for fullméktige ér néigot som ska tas
vara pé foér att skapa en ékad legitimitet som studentkar.
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Verksamhetsplan 2024/25 - Bilaga

1.1. Kunskapséverféring inom organisationen

1.1.1. Etablera rutiner for en strukturerad 6verlémning till engagerade pé alla
nivéier inom organisationen

Vad dr bakgrunden till maélet?

Att engagera sig i Gota studentkér ska vara méjligt utan att ha erfarenhet av
organisationen sedan tidigare. Fér att ménniskor i organisationen ska kunna engagera sig
pd lika villkor kréivs det att Gota studentkdr erbjuder utbildning i allt fréin
organisationsstruktur, ledarskap och péverkansarbete till styrelsearbete, métesteknik och
sociala medier. Géta studentkér ska ha ett klimat som uppmuntrar till kunskapséverféring
mdnniskor emellan och som tar vara p& engagemanget inom organisationen.

Under maijoriteten av de &r som Géta studentkdr har existerat har det endast erbjudits
éverldmning till heltidsengagerade. Overldmning till de heltidsengagerade studenterna dr
givetvis viktig och ska fortsdtta arbetas med, men organisationen behdver éven erbjuda
overladmning till fler engagerade. Nivéin pd heltidaréverldmningen har tidigare varierat
mycket, men har de senaste dren héllit en jdmnare nivé pd grund av
organisationsstrukturella féréndringar. | och med detta ar det nu viktigt att vi fortsétter
bredda vér éverldmning och dérmed ge fler engagerade mojlighet att fé& utbildning inom
sitt framtida uppdrag.

Frdgan om att genomféra éverldmning fér samtliga engagerade har varit valdigt aktuell
under det senaste verksamhetsdéret. Under hésten 2023 erbjods exempelvis éverlédmning
for sektionsstyrelseledaméter och flera sektioner har éven hdllit utbildningar fér sina
féreningar under dret.

O
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Varfor har vi valt det har malet?

Genom att fler kéinner sig inkluderade i, och fér rétt kunskap om, organisationen kan vi 6ka
incitamentet till att engagera sig. Méjlighet till verldmning skapar ocksé en stérre
forstdelse for organisationen bland engagerade pd samtliga nivéer. Detta leder till att
organisationen fér en battre férankring bland studenterna, vilket i sin tur skapar
forutsattningar for starkare studentpdéverkan och ékat engagemang.

Eftersom fréigan kring att erbjuda éverlémning till fler engagerade har varit sé aktuell
under verksamhetsdret 2023/24 &r det viktigt att ta vara pd det pdbérjade arbetet. Genom
att vélja det har malet till verksamhetsplanen 2024/25 hoppas organisationen kunna
fortsétta utveckla éverldmningen och dérmed bli en starkare och béttre organisation. En
overldmning gor att kunskap inte gdr férlorad, ser till att I&ingsiktiga projekt fortsétter drivas
samt att aktuella frégor ldmnas éver och fortsdtter arbetas med.

Arbetsgruppen fér verksamhetsplan 2024/25 anser att grunden fér ett bra verksamhetsér
for Gota studentkér laggs vid éverlédmningen. Att genomféra éverldmning ér en vital del av
varje verksamhetsdr och bidrar till att engagerade fér ratt verktyg for att kunna utféra sina

uppdrag.

Sdhdr skulle man kunna arbeta med malet

Det dr viktigt att fortsatta arbetet med att inféra rutiner for dverlédmning till fler grupper av
engagerade i Gota studentkdr. Detta mojliggdrs genom att planera in tillfallen fér
overlédmning i god tid, och genom att ge dem som ska hélla i verlédmning ratt verktyg for
att gora detta. Den avgdende heltidargruppen bér redan under sitt verksamhetsér boérja
planera fér ndr de olika éverlamningstillféllena ska dga rum, detta gérs med férdel
tilsammans med personalen fér att sékerstalla kontinuitet.

Heltidsengagerade fér majoriteten av sin kunskapséverfoéring under
overlédmningsveckorna, och om den genomfors pd ett bra satt sé kan de sedani sin tur
hélla egna éverldmningar med andra engagerade. Det ér ocksd vért att nédmna att
overlédmning kan ske b&de genom fysiska tréffar men éven genom att skapa och
tillgangliggéra mer digitalt material som alla kan ta del av. Respektive individ i
heltidargruppen behdver veta vilken grupp av évriga engagerade de ansvarar for att ge
overldmning till.
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11.2. Starka heltidsengagerades kompetens kring ledarskap och konflikthantering

Vad @r bakgrunden till malet?

Det har héillits en diskussion under verksamhetsdret 2023/24 kring kompetensutveckling for
heltidarna. Detta speciellt inom ledarskap och konflikthantering dé samtliga heltidare
arbetar mer eller mindre med just det. Det ér dérfér viktigt att heltidsengagerade kdnner
sig sdkra i sitt arbete och i sina kunskaper.

Detta mal handlar alltsé till stora delar om att utveckla och bibehélla kunskap som dér bra
att ha infér och under sitt heltidaruppdrag inom Géta studentkdr. D& Géta studentkér
agerar som samordnare for flera féreningar, studentrepresentanter, engagerade
studenter och medlemmar kan det vara gynnsamt att ha vissa férkunskaper inom
ledarskap och konflikthantering.

Varfor har vi valt det hér mélet?

Heltidsengagerade arbetar pé flera satt med ledarskap och konflikthantering. Ledarskap i
form av att vara ansvarig fér olika delar av organisationen och kunna leda grupper av
studenter och engagerade. Konflikthantering arbetas med dé det kan uppsté konflikter
mellan engagerade och/eller studenter dér parterna kan kommai till heltidaren fér hjélp
eller assistans i fréigan.

Vi har dock upplevt att inte alla har dessa férkunskaper innan de kliver pd en heltidarpost
och kan dérfér leda till att en kan kéinna sig osdker i hur man ska agera i olika situationer.
Bland annat har det varit svért att hantera konflikter mellan véra féreningar, engagerade
och ibland mellan heltidare som, utéver sjélva konflikten, éven har péverkat andra i och
utanfdr organisationen. Att ha en ledarskapsroll innebdr till stor del att en ska kunna
hantera svéra situationer och frégor. Men, om man inte har verktygen kan det vara riktigt
svart att sjalv navigera sig i situationen. Vi tror darfér att ha féitt uppldarning tidigt under sitt
verksamhetsar i hur man ska gé till véiga skulle underlétta for alla inom organisationen. Om
inte minst for att kunna hjélpa varandra och fér att ge heltidarna en séker grund att sté pd
och éven férbattra arbetsmiljon.

Sdhdr skulle man kunna arbeta med malet

Vi anser att det basta sattet att uppnd detta mal ér att ta in en extern konsult som
organiserar workshops eller dylikt. Detta fér att kunna f& héra fréin, och diskutera med,
négon som professionellt arbetar med utbildningar inom ledarskap och konflikthantering.
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P& sd satt fér heltidsengagerade den kunskapen och de verktygen som behdvs for att
kunna utféra sitt arbete pd bésta méjliga satt.

Men, for att bibehdlla kunskapen och éva under verksamhetsérets géing tror vi diven att
man kan anordna egna workshops om ledarskap och konflikthantering. Heltidarna kan dé
l&ra och diskutera med varandra samtidigt som de far éva pd hur man ska hantera olika
situationer. Workshopen hade kunnat innehdélla diskussioner kring hantering av érenden
och sedan fé& prova pd att géra motsatsen.

Vi har éven diskuterat att man hade kunnat skapa och arrangera en intern
Ledarskapsakademi. Det skulle innebdra att enklare kunna hélla utbildningar och etablera
en rutin fér kompetensutveckling och kunskapséverféring. Man hade kunnat ha ett
liknande uppléigg som studentrepresentantutbildningarna men i stdllet fokusera pé
ledarskap och konflikthantering.

1.2. Stéd for ideellt engagerade

O

1.2.1. Etablera arbetssatt for att sdkerstalla att samtliga studentrepresentanter far

de férutsattningar och stéd som de behéver fér att genomféra sitt uppdrag

Vad dr bakgrunden till madlet?

Under tidigare verksamhetsér har vi markt att det kan skilja sig frdn fall till fall men ocksé
mellan sektionerna hur man gér till véiga fér att férbereda en studentrepresentant for sitt
uppdrag. Vi tror att pé& grund av den okontinuerliga informationsspridningen géllande
studentrepresentation faller méinga potentiella medlemmar och studentrepresentanter
bort. Genom att géra utbildningsbevakning och studentrepresentation mer synligt och
attraktivt kan man fénga upp engagemang.

Varfoér har vi valt det hér malet?

Vi har valt den har punkten till Verksamhetsplanen 2024/25 fér att sékerstalla att véra
studentrepresentanter far det stéd de behdver fér att genomféra sina uppdrag. For att
stkerstdlla att det stéod som kéren erbjuder véra studentrepresentanter dér likvardigt for
alla och relevant fér den som besitter ett studentrepresentantsuppdrag behdver man en
tydlig rutin fér hur man arbetar med studentrepresentation. Genom att etablera ett
arbetssatt kan man dé skapa en rutin for att stétta véra studentrepresentanter.
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S& har skulle man kunna arbeta med malet
Overldmning, utbildning, hoj kvalitén pd utbildningar, kontaktvégar, kommunikation.
Utveckla/implementera utbildningsbevakningssamordnaren

1.3. Sakerstall en hallbar organisationskultur

1.3.1. Etablera ett arbetssatt for att kontinuerligt ge férutsattningar for att skapa
en hallbar organisationskultur for alla engagerade

Vad dr bakgrunden till mdlet?

Gota studentkdr ér en medlemsorganisation. Fér att vara en samspelt och stark
medlemsorganisation behdver det finnas en organisationskultur som fér medlemmarna
samman. Under de senaste &ren har vi diskuterat mycket kring organisationskultur och
vad begreppet faktiskt betyder. Arbetet med detta har fatt oss att inse att grunden till en
bra organisationskultur fér hela organisationen bérjar frén insidan.

Gota studentkdrs organisationskultur har inte alltid varit bra, och det ér ndgonting som ér
viktigt att erkéinna. Vi kan inte arbeta med att féréndra ndgot om vi inte végar prata om
véra svagheter och léra oss av dem. Foér att exemplifiera detta ytterligare sé ér en
avgoérande faktor att ett nAytt verksamhetsér oftast féir mycket av sin organisationskultur
overford fréin sina féretrédare. For att varje grupp ska kunna skapa sin egen
organisationskultur méste vi vara noga med att uppmérksamma vad som hént fére dem. |
de fall dar det finns behov av det mdéste vi léra oss att filtrera bort vad som sagts fore vér
tid och i stallet blicka framét. Det ska vara okej att téinka nytt och att Idmna negativa
traditioner. Vi vill ha en kultur dér vi arbetar bort kéinslan av att ett nytt verksamhetsér alltid
"tévlar mot” sina féregdingare.

Gota studentkdr ska skapa en kultur dér det finns utrymme fér individen att géra fel, léra
sig och bli b&ttre genom att personen véxer och utvecklas i och med organisationen.

Varfor har vi valt det hér mélet?

Eftersom organisationen utgdrs av nya personer varje &r behéver det tas fram verktyg och
metoder for att drligen skapa ratt férutsattningar for en positiv organisationskultur. En
positiv organisationskultur under ett verksamhetsér ger battre férutséttningar for att
nastkommande &r ocksé ska ha det. En fungerande organisationskultur ér dock ingen
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sjalvklarhet och déarfér mdéste varje verksamhetsdr tidigt f& metoder att jobba med for att
nd dit.

Organisationskultur har varit en av Géta studentkérs viktigaste frédgor under de senaste tre
verksamhetsdéren. Att skapa och upprdétthdélla en bra organisationskultur ér inte ett enkelt
arbete, och inte heller ett arbete som ndgonsin blir helt fardigstalit. Det var férst under férra
verksamhetsdiret som vi pé riktigt kom i géing med att bygga en positiv organisationskultur,
och just darfér kéinner vi att det ér valdigt hdgt prioriterat att vi under det hér
verksamhetsdrret bygger vidare pé arbetet. Genom att valja mdlet till den har
verksamhetsplanen hoppas vi kunna fortsétta arbeta med och utveckla de metoder som
anvdnts under féregdende verksamhetsdr

Sahdr skulle man kunna arbeta med malet

Det absolut viktigaste rédet vi kan ge dér att véga prioritera kulturbyggande aktiviteter
under hela verksamhetsdret. Se till att bdde planera in roliga och utvecklande aktiviteter
fér heltidar- och personalgruppen vid flertalet tillféllen. En del av aktiviteterna bér fokusera
pd teambuilding och sociala aktiviteter som stérker gruppen och sammanhéliningen,
medan en annan del bor fokusera pé att skapa ett tillétande och inkluderande klimat. Se till
att det finns en kultur i gruppen som mojliggor for fréigor, att véga be om hjdlp och att
véiga dela med sig av problem och svérigheter.

Som tidigare nédmnt har det forr funnits lite som en tradition inom studentkéren att undvika
att prata om problem som uppstdr. Den hdr typen av tradition leder bara till negativa
konsekvenser i l&iingden.

Det dr viktigt att inse att genom att inte véiga prata om problem eller hantera konflikter fullt
ut bygger vi omedvetet upp en organisationskultur som riskerar att bli dverhédngande
negativ. Grejen med organisationskultur &r nédmligen att grupper, oftast omedvetet, alltid
skapar sin egen organisationskultur. Genom att medvetandegoéra att vi sjélva har makten
att skapa den typ av organisationskultur vi vill ha har vi méjlighet att styra den till néigot
positivt.

> Konkret kan detta exempelvis méjliggbéras genom att:

> Avsdtta métestid for att prata om hur ménniskor mdr i organisationen
> Alltid uppmuntra frégor och aldrig dumférklara néigon

> Uppmuntra individer till att véga be om hjalp

> Erbjuda hjélp ndr man har méjlighet
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> Ha ett klimat dérr det ér okej att séga nej

> Setill att personer inte straffas for att saker inte hinns med

> Anvdanda ett inkluderande sprdk i gruppen

> Arbeta bort tanken om att man ska kunna allt i sitt uppdrag

> Stoétta personer ndr de inte mér bra

> Att personer tilléts vara hemma och lediga nér de ér sjuka eller mér ddligt
> Ta hjdlp av personalen

> Tain extern hjalp vid behov (Tips @r Josephine Bladh!)

Detta leder i sin tur férhoppningsvis éven till att gruppen kénner stérre gemensamt ansvar
for alla olika arbetsuppgifter i kérarbetet, vilket skapar ett battre skyddsndt och pé sikt gor
hela organisationen starkare och mindre sérbar.

Genom att kontinuerligt ta upp och prata om hur personerna i organisationen upplever
den, skapar vi 6ver tid ett medvetandegérande av vilken organisationskultur vi har och
ddrmed kan vi hitta verktygen for att forbéttra den.

2.1. Férutsattningar for studentinflytande och
utbildningsbevakning

2.1.2. Etablera och genomféra studentrepresentantstréffar for att férenkla
kommunikationen med och mellan studentrepresentanter

Vad dr bakgrunden till madlet?

Gota studentkdr vill 6ka fokuset pé vért huvudsakliga ansvar, utbildningsbevakning. Sedan
négra &r tillbaka har det legat stort fokus pd det studiesociala, och detta ér nu mycket mer
stabilt én under pandemin. Ddremot har kontakten mellan studentkéren och
studentrepresentanter mycket utvecklingspotential. Det finns inte heller ndgot naturligt
forum fér studentrepresentanter att utbyta erfarenheter och samverka. | och med att den
viktigaste delen av utbildningsbevakningen vid larosdtet dr de studentrepresentanter som
bedriver utbildningsbevakning, s& ar det extra viktigt att Idgga fokus pd deras
engagemang och arbetsmiljé.

Tidigare har idén om studentrepresentantstraffar funnits, och till viss del utférts pé
sektionsnivé. Denna punkt finns med i verksamhetsplanen sé att
studentrepresentantstraffar kan startas upp pd en sektionsdverskridande nivé.
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Utbildningsbevakningssamordnarens roll &r ny, och dessa tréffar var en idé som blev
vdldigt relevant i samband med att rollen skapades.

Varfér har vi valt det hér malet?

Gota studentkdrs framsta uppdrag dr att séikerstdlla att det finns studentrepresentanter
ndrvarande ndr beredning sker eller beslut fattas som har betydelse for utbildningen eller
studenternas situation, enligt Hoégskoleférordningen. P& studentrepresentantstraffar ska
studentrepresentanterna kunna utbyta erfarenheter och komma i kontakt med varandra.
Det ska ocksd vara ett satt for Gota studentkdr att Iattare kommunicera med studenter
som &r engagerade i utbildningsbevakningsfréigor. Genom att éppna upp for dialog under
studentrepresentantstraffar ér férhoppningen att séinka tréskeln fér kontinuerlig
kommunikation under studenternas uppdrag.

Till féljd av att vi ger véra studentrepresentanter 6kat stdd i deras arbete ar forhoppningen
att kunna skapa ett hdllbart engagemang som uppmuntrar fler studenter till att engagera
sig i utbildningsbevakningsfréigor.

Sdhdar skulle man kunna arbeta med madilet
Fér att kunna utféra dessa tréffar behdvs en plan fér hur detta ska struktureras upp och
fungera i praktiken.

Fréigor ni kan stalla er ar:

> Hur ska studentrepresentanterna kontaktas? Via respektive sektion eller genom en
stor mejllista?

> Vem ansvarar fér att uppdatera den?

> Hur mdénga studentrepresentanter forvéntas dyka upp?

> Var hélls traffarna?

> Nar hdlls traffarna?

> Vem har det yttersta ansvaret for traffarna?

Liksom event- och féreningssamordnaren har ansvar foér att planera och utféra de
féoreningstraffar som sker med Gota studentkdrs féreningar, sé skulle det vara méjligt for
utbildningsbevakningssamordnaren att planera studentrepresentantstraffarna. Tréffarna
kommer sjalvklart inte att exakt efterlikna féreningstréffarna, men det ar méjligt att ta
inspiration fréin det upplégget som anvénds dér. Man kan basera tréffarna pé olika teman
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och diskussionsémnen, hdlla workshops, eller anvéinda dem fér att sprida information till
studentrepresentanter.

Sd héar kan malet héra ihop med andra punkter ur Verksamhetsplanen

Den hér punkten hér samman med 121 i verksamhetsplanen. Just den hér punkten skulle
kunna vara en del av det arbetssétt som ska etableras fér att ge studentrepresentanter
stdd och férutsattningar for att utféra sitt uppdrag. Att underlétta kommunikationen
studentrepresentanter sinsemellan och till studentkéren skulle innebdra en bra grund for
att Gota studentkdr ska kunna utveckla hur vi arbetar med studentrepresentanter.

2.2. En studentkar fér alla

2.2.4. Driva frégan om tillganglighetsanpassade lokaler pé& Géteborgs universitet

Vad dr bakgrunden till madlet?

Gota studentkdr ér en studentkér fér alla och arbetar sténdigt med fréigan kring hur
organisationen kan bli en sé tillgéinglig organisation som méjligt. Tillgéinglighet handlar
givetvis om ménga olika perspektiv och tolkningar, i det hér méilet vill vi dock belysa den
fysiska tillgéingligheten i universitetets lokaler.

Under renoveringen av studentpuben Karkallarn (2018-2023) drev Géta studentkdr fréigan
kring att f& en ramp installerad ner till publokalen fér att alla besdkare skulle kunna
anvénda samma entré. Frdgan om en ramp var ndgot som Géteborgs universitet inte ens
tagit med i planeringen av renoveringen vilket férvénade oss. Géta studentkérr stod dock
pd sig och fortsatte verka fér en ramp under hela projektet, och idag finns det en ramp till
lokalen. Det hér exemplet visar pd hur viktigt studentkérens och studenternas perspektiv ar
och att det dérmed dr viktigt att Gota studentkér fortsatter lyfta tillgéinglighetsperspektivet
ndr det kommer till renoveringar och nybyggnationer p& Géteborgs universitet.

Varfor har vi valt det hér mélet?

Just nu pdagdr ett stort renoveringsprojekt i Studenternas Hus. Aven om det finns flera
forslag att ta stalining till redan idag sé ar detaljplaneringen inte pé néigot satt klar énnu.
Ddrav dr det ett bra léige for Gota studentkdr att genom véra studentrepresentanter
pdverka renoveringen av huset och se till att tillgénglighetsfrdgan tas i beaktning. Géta
studentkdr anser att alla lokaler i Studenternas hus ska vara tillgéingliga och dérmed ska
det finnas tillgéing till exempelvis hissar, ramper, anpassade toaletter (RWC) och tydligt
markerade utrymningsvégar som dr tillgéingliga for exempelvis rérelsehindrade.
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S& har skulle man kunna arbeta med malet

Forst och framst ér det viktigt att det finns studentrepresentanter frén Géta studentkér i
alla grupper som arbetar med projektet Studenternas Hus. Vidare behdver
studentrepresentanterna kontinuerligt &terkoppla till exempelvis kérstyrelsen for att hélla
studentkdren uppdaterad kring projektets progression. Det &r éven bra att se dver
mdjligheten att samarbeta med de andra studentkérerna som anvénder huset for att se
till att studenternas rést verkligen blir hord.

En annan sak som &r vérd att se éver @r att uppdatera och utveckla avsnittet i
&siktsdokumentet som ror tillgéinglighetsfrégor. P& sé satt forankras frédgan i hela
organisationen och studentrepresentanterna har néigot att hénvisa till nar frégor som rér
tillgénglighet kommer upp eller bér uppmdrksammas.

Till sist &r det éven en god idé att medvetandegéra faktumet att vi arbetar med fréigan hos
véra studenter. Om man sjdlv inte har ndgon typ av problematik som rér tillgéinglighet ar
det svart att pdminnas om att det ér en viktig fréga. Genom att prata om frédgan med véra
studenter via exempelvis CSN-frukost och sociala medier sprids ordet och fler kan komma
att engagera sig och dela vért perspektiv.

2.3. Internationalisering

2.3.1.Tillse att Gota studentkdrs externa kommunikation sker pd svenska och
engelska

Vad dr bakgrunden till madlet?

Gota studentkdr bedriver stora delar av sin verksamhet pé svenska eftersom vi arbetar
mot och med en svensk myndighet, Géteborgs Universitet. Dock har universitet ménga
internationella studenter och doktorander som ocksé representeras av Gota studentkdr.

Goéta studentkdr édr en medlemsorganisation och ér dérmed beroende av engagemang
fréin studenter. Detta innefattar éven internationella studenter. Dérfér ér det viktigt att Gota
studentkdr och dess verksamhet finns tillgénglig fér dem som inte pratar eller férstér
svenska for att vara en sé inkluderande organisation som méjligt.

Vi har exempelvis upplevt att méinga engelsktalande studenter vill engagera sig inom
organisationen och/eller som studentrepresentanter. Detta har tyvérr har varit svért pé
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grund av avsaknaden av information pé engelska och den allménna sprékbarriéiren pé
universitetet och inom organisationen.

Varfér har vi valt det har malet?

Goteborgs Universitet har ménga internationella studenter och doktorander som kan
kéinna sig exkluderade fréin Goéta studentkdrs verksamhet pé grund av sprékbarriéiren.
Darfér ar det viktigt att arbeta for att inkludera internationella studenter till stérsta méjliga
maén.

Detta uppmarksammas i denna verksamhetsplan dé vi har upplevt flera situationer dér
engelsktalande studenter velat engagera sig i organisationen och/eller som
studentrepresentanter men inte kunnat pé grund av avsaknaden av information pé
engelska. Exempelvis var det en engelsktalande ledamot i fullmdéktige som valde att hoppa
av efter sitt forsta moéte for att fullmaktigemotena héills pé svenska. Dessutom dr flera av
Gota studentkérs styrdokument énnu inte dversatta, eller uppdaterade, pé engelska vilket
bidrar till en stérre troskel mellan den internationella studenten och organisationen.

S& har skulle man kunna arbeta med mailet

Arbetet kommer behdva ske strategiskt och I&ngsiktigt. Det kréivs darfér att man boérjar i
rétt dnde och ldgger grunderna fér ett fortsatt arbete. Vi upplever att ett bra stdlle att
borja pd ar att alla inlagg pd Gota studentkdrs sociala medier ocksd skrivs ut pé engelska,
eller &tminstone att beskrivningen sker pd béde svenska och engelska. P& sé satt nds éiven
internationella studenter av informationen vi delar.

Man kan ocksé arbeta med tvasprakighet i relation till kérpresentationer fér nya studenter
och Orbi event d& éven detta @r en del av vér externa kommunikation som ndr
internationella studenter. Det kan vara att kérpresentationerna anpassas till program eller
kurs eller att alla Géta studentkdrs event férmedlas pé béda spréken pé Orbi.

En viktig del i Gota studentkdrs externa kommunikation ér hemsidan och Gétawikin. De bor
finnas tillgéingliga pé béade svenska och engelska. Detta for att underlétta for
internationella studenter att hitta information om kdrens verksamhet, samarbeten,
kommande méten, rattigheter och mycket annat.
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2.3.3. Mojliggoéra att samtliga av Géta studentkdrs utbildningar finns tillgéingliga
pd svenska och engelska

Vad ér bakgrunden till malet?

Ménga av de studenter som Géta studentkdr representerar ér internationella studenter,
och har inte svenska som sitt modersmadil. Det finns ett stort engagemang hos dessa
studenter, och vi tror att det kan tas till vara pé& édnnu mer. En grundléggande del av detta
ar att se till att engagerade internationella studenter far tillgéing till utbildningar och
kunskapsoéverféring pd samma nivé som svensktalande studenter fér. Just nu ér inte alla
utbildningar och éverlédmningar tillgéingliga pé engelska, eller héller samma nivé som de
svenska motsvarigheterna.

Studentperspektivet och studentlivet ska inkludera éven engelsktalande studenter, och
deras perspektiv ar viktigt i frédgor som gédller internationella studenters situation och
studier. Darfér ér det viktigt att fnga upp dessa studenters engagemang och se till att de
har samma méjlighet som svensktalande studenter att engagera sig och utféra sina
uppdrag pd bdsta mojliga satt.

Varfor har vi valt det hér malet?

Till exempel har studenter rapporterat att studentrepresentantsutbildningen ér svérare att
folja pd engelska dé videorna ar pd svenska med engelsk undertext. Har kan det vara
rimligt att séikerstélla att det finns en engelsk version som héller ssmma standard som den
svenska.

Varfér har vi valt punkten?? — inkludering — Internationalisering pé& GU “ett universitet for
varlden”

Med tanke pé att vi detta &r vill fokusera pd kunskapséverlédmning inom organisationen ér
det valdigt viktigt att se till att alla inkluderas i detta mél.

Sdhdr skulle man kunna arbeta med mailet
Studentrepresentantsutbildning, koordinatorutbildning, fadderutbildning,
sektionsstyrelsedverlémning osv. — Utveckla ©

Insparken dr ett bra exempel pd ndr internationella studenter ér valdigt viktiga. Att ha
internationella studenter som insparkskoordinatorer och faddrar gér att de kan vélkomna
andra nya utbytesstudenter pd ett satt som svenska studenter inte kan. De har varit i
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samma situation och kan relatera till dessa nya studenter pd ett annat sétt. Har ér det
darfor valdigt viktigt att utbildningarna fér dessa uppdrag erbjuds pé engelska

2.4.En stark studentrost

2.4.4. Skapa forutsattningar for att involvera vdra representerade studenter i
arbetet med opinionsbildning och studentpolitik

Vad ér bakgrunden till punkten?

Gota studentkér som studentpolitisk organisation har méjligheten att férmedla studenters
dsikter pd universitetsbaserad, kommunal, regional och nationell nivé. For tvé
verksamhetsér sedan, verksamhetséret 22/23, startades det studentpolitiska rédet (SPR).
SPR dr ett internt r&d p& Goéta studentkér som arbetar fér att samla in studenters dsikter i
olika fréigor for att i sin tur revidera vart ésiktsdokument. D& studentpolitiken och
dsiktsdokumentet ar tvé essentiella delar av Géta studentkdrs arbete vill vi fortsétta att
utveckla rédet och arbetet med studentpolitik och opinionsbildning.

Varfor har vi valt det hér mélet?

Under forra verksamhetsdéret valde vi éiven att studenter frén sektionsstyrelserna skulle
kunna sitta med i SPR. Detta for att f& mer stéd i arbetet men ocksé for att kunna ha énnu
storre forankring i rédets och organisationens studentpolitiska arbete. Arbetet med
studentpolitik ér inget nytt for Géta studentkdr, medan SPR fortfarande dr ett relativt nytt
ré&id. Dérfér rekommenderar vi er att fortsatta utvecklingen av SPR for att kunna nyttja dess
mojligheter dnnu mer. Vi anser att inkluderingen av véra representerade studenter i
arbetet med opinionsbildning ér mycket viktig.

S& har skulle man kunna arbeta med madilet

SPR &r ett valdigt nytt internt réd pd& Géta studentkér som vi tror har mycket potential.
Darfér tycker vi att man kan marknadsféra rddet mer till véra representerade studenter,
om inte minst sektionsstyrelserna, fér att féorhoppningsvis kunna fé minst en representant
fréin varje sektion. P& sd satt skulle réidets férankring i studenternas dsikter vara énnu
starkare. Man kan éven arbeta med att inkludera andra engagerade studenter i SPR for att
f& énnu mer studentperspektiv.

Under foérra verksamhetséret hade Samsek en ledamot i sektionsstyrelsen med
studentpolitiskt ansvar. Detta ér ocksé ndgonting man hade kunnat arbeta mer med foér
att dven f& sektionsfokus pd Goétas férda studentpolitik. Denna roll kan dels sitta med i SPR,
men kan ocksé bedriva sektionsspecifik opinionsbildning pd den enskilda fakulteten. En
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sddan roll kan vara bra eftersom alla sektioner har fakulteter med institutioner som arbetar
olika och har omréden dér det studentpolitiska perspektivet borde féras fram mer.

3.1. Oka legitimiteten som studentkér

3.1.3. Oka engagemanget i fullméktige

Bakgrund

Varfor har vi valt det har malet?

Sd hdr skulle man kunna arbeta med madlet
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§ 4.6 Datum fér héstens fullméaktigesammantréiden
Kérstyrelsemote 12
2023/24, 24-04-09

Forfattare: Presidiet
Datum: 2024-03-20

§ 4.6 Datum for hostens
fullmaktigesammantréaden

Datum fér héstens fullmaktigesammantréden faststalls pé konstituerande
fullméktigeméte. Presidiet har tagit fram férslag pd datum fér verksamhetsdret 2024/25:

> Fullmdktige 1: onsdag 2 oktober 2024
> Fullmdktige 2: onsdag 6 november 2024
> Fullmdktige 3: onsdag 11 december 2024

Forslag till beslut:
att forslé fullmaktige att faststalla datum fér héstens fullmaktigesammantréden enligt

férslag.
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§ 4.7 Ekonomisk revisor
Kérstyrelsemote 12
2023/24, 24-04-09

Forfattare: Presidiet
Datum: 2024-03-25

§ 4.7 Ekonomisk revisor

P& forra konstituerande fullmaktigemétet valde fullméktige 23/24 Grant Thornton till
revisorsbolag fér Géta studentkérs ekonomiska revision. Organisationen har nu haft Grant
Thornton som revisor i tvé dr. Presidiet och Géta studentkérs ekonom anser att arbetet
fortsatt fungerat bra under verksamhetsdret 2023/24 och ser ingen anledning att byta fér
verksamhetsd@ret 2024/25.

Férslag till beslut:
att foreslé fullmaktige att valja Grant Thornton till revisorsbolag fér Géta studentkérs
ekonomiska revison fér verksamhetsdret 2024/25.
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§ 4.8 Riva upp beslut om samarbete
Kérstyrelsemote 12
2023/24, 24-04-09

Forfattare: Charlotta Pettersson
Datum: 2024-03-27

§ 4.8 Riva upp beslut om
samarbete

Under kdrstyrelseméte 6 som éigde rum 30/11 2023 beslutade kérstyrelsen att ingé ett
samarbete med Omni AB. Omni AB &r en nyhetstjéinst som infér sitt jubileum ville ingd ett
samarbete med Goéta studentkdr for att erbjuda gratis tjdinster for studenter. Sedan beslut
fattas har Omni inte svarat pé véra mail och darfér har vi inte ingétt i ett samarbete med
dem.

Nu har det gditt sépass I&ing tid sedan beslut fattats och inget ytterligare har hént kring
samarbetet darfér anser jag att vi boér riva upp beslutet i fréga.

Férslag till beslut:
att riva upp beslut "att ingé ett samarbete med Omni AB” som fattades 2023-11-30.
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§ 5.1 Intern rutin fér anmalningsérenden
Kérstyrelsemote 12 O
2023/24, 24-04-09

Forfattare: Siri Larsson
Datum: 2024-03-12

§ 5.1Intern rutin for
anmdlningsé@renden

Jag upplever att det finns lite skilda dsikter i K&rstyrelsen gdllande den interna rutinen for
anmaélningsérenden. Vissa anser (som jag har férstdtt det) att vi bér f& reda pé
information géllande anmélningsérenden innan métet det ska behandlas pé och andra
inte. Jag anser att vi behdver komma till en konsensus gdallande hur detta ska hanteras. Jag
anser ocksé att det bér vara i alla fall minst tvé heltidare (férslagsvis presidiet) som har
insyn och kénnedom om alla anmélningsdrenden innan eventuella Kérstyrelseméten ifall
kérordférande skulle vara sjuk.

> Upplever andra detta problem?
> Ska vi skapa en rutin fér detta for att underlatta i arbetet framoéver?
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§ 5.2 Infér konstituerande fullmaktige 24/25
Kérstyrelsemote 12 O
2023/24,24-04-09

Forfattare: Charlotta Pettersson
Datum: 2024-03-25

§ 5.2 Infor konstituerande
fullméktige 24/25

Konstituerande fullmdktige nérmar sig med stormsteg och det ar darfér Idge att dela ut
lite ansvarsomré&den och dylikt infér detta méte.

Métet éiger rum den 20/4-24 i sal J330 samt Géstmatsalen p&d Humanisten. Métet férvéntas
pd&gd fréin k1. 10.00 till kl. 17.00 med pauser och lunch inréiknat. Enklare frukost kommer att
serveras fréin kl. 9.00.

Det &r kdrstyrelsens ansvar att se till att det finns frukost, fika, lunch och dryck (till exempel
kaffe) under métet. Lista pé allergier och kostpreferenser kommer skickas till ansvarig i god
tid. S&klart hjalps hela kérstyrelsen &t att duka upp och stéda undan mellan varven och
efter métet, de som dr ansvariga har huvudansvaret att se till att detta blir av.

> Vem kan ténka sig ha frukostansvar?
> Vem kan ténka sig ha fikaansvar?
> Vem kan ténka sig ha lunchansvar?

Utover detta ar det éiven kérstyrelsens ansvar att stdlla i ordning salen innan och efter
motet. Detta omfattar stédning, stolar, bord etc. som kan ténkas behdévas fixas infér och
efter motet. D& delar av kdrstyrelsen kommer kommai just till métets 6ppnande samt inte
kommer vara pd plats alls ér det bra om éven detta bestédms i forvég.

> Vem kan ténka sig komma innan métet och stdlla i ordning?
> Vem kan ténka sig ansvara for att stdlla i ordning efter métet?

Det finns fler saker att ha i &tanke under konstituerande fullmdéktige och det ér véra
tidigare etablerade férhdliningssétt under moétet. Dessa dr:
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> Elektronik [&mnas i métessalen under val (en kandidat som [dmnar rummet vid
valérenden ldmnar alltsd dator och telefon i solen)

> Foéregd med gott exempel — det &r ménga nya i salen och det ar fullméktiges férsta
méte, téink déarfér p& vad vi gér under métet (tex hur och vad vi skriver i slack)

> Lat fullmaktige styra maétet (det ér mé&nga nya och det krévs “learning by doing”)
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Forfattare: Charlotta Pettersson
Datum: 2024-03-25

§ 6.1 Valnamndens rapport

Kérvalet 2024 &r avklarat och efter den 5 veckor I&inga kérvalskampanjen har valndmnden
genom Frida Eriksson den 19/3-2024 skickat in en utvérdering och sammanfattning om
Kérvalet och valndmndens arbete.

Férslag till beslut:
att notera valndmndens rapport om Kdrvalet 2024.
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Sammanfattning och utviirdering av kirvalet 2024

Gota studentkars fullmiktiges valndmnd har under verksamhetsaret besttt av Linnéa Linsten
(ordférande for valndimnden), Hedvig Hansson, Pontus Jacobsson och Frida Eriksson.
Valndmnden hade uppstartsmote med Gota studentkérs ordforande och kommunikatdrer
231123 och fick da tillgang till Gotas val-mejl och information om hur tidigare kérval
genomforts och vilka krav som finns pa valndmnden. Valndmnden har haft sju méten,
uppstartsmotet inrdknat. Tidigt togs en preliminér tidslinje fram baserat pa tidigare ars
valforfaranden. Kontakter togs ockséd med sektionsheltidarna om vilka mojligheter som fanns
att boka in kaffedagar samt delta pé en foreningstraff och en CSN-frukost infor valet.
Valndmnden lade mycket arbete pa att fundera pa hur fler personer kan engageras till att
kandidera och rdsta i1 kdrvalet. En affisch med kortfattad information om vad karvalet 4r och
qr-kod till Gotas sida om karvalet togs i samradd med en av kommunikatorerna fram och sattes
upp av valndgmnden pai alla sektioner.

Tidsplanen for valet faststélldes till:

v. 5: Informationskampanj inleds (inleddes redan v. 4 pa instagram)
v. 6: Nomineringsperioden startas

v. 7: Nomineringsperioden stinger

v. 8: Presentation av kandidater

v. 9-10: Valveckor.

Valndmnden har under sitt arbete haft som vision att 2024 ars kérval skulle bli ett rekordar
bade vad géller antal kandidater till fullméktige och antal rostande i valet, liksom en
malsdttning om att karvalet skulle marknadsforas tidigt och intensivt.

I valet rostade 466 personer vilket betyder att valdeltagandet var knappt 12,5%
(medlemsantalet 240229 var 3785 personer). En lag siffra om man jimfor med riksdagsvalet
men en hogre siffra dn forra drets kdrval dér 209 personer rostade vilket motsvarade 5% av
karens medlemmar di (4111 medlemmar VT23). Alla fullméktiges 21 platser fylldes. Nedan
redovisas antal platser per lista samt antal enskilda ledaméter.

Sverkerlistan: 9 platser
Paddingtons vinner: 5 platser
Knapptryckarkompaniet: 2 platser
Nora med vénner: 2

Enskilda ledaméter: 3

Béde visionen och malsittningen infriades, troligtvis till stor del tack vare sektionsheltidarnas
insatser fOr att engagera studenter och kommunikatdrernas informationskampanj.
Valndmnden &r n6jd med att manga kandiderade, att valdeltagandet 6kat och att fler fakulteter
nu finns representerade 1 Gota studentkars fullméktige. Det dr ocksé glddjande att antalet
listor 1 fullméktige okat fran en till fyra och att det darutdver rostats in tre enskilda ledamdéter.

Valndmnden 2023/2024
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