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Dagordning - Fullmäktige 3 
verksamhetsåret 2024/25 

 

Datum: 2024-12-11 
 

Tid: 17.00 
Plats: Lingsalen, Studenternas Hus, Götabergsgatan 17 
Kallade: Fullmäktige 24/25, kallelse@gota.gu.se 
  

 

§ Ärende Föredragande 
 

1 Preliminärer       

   
1.1 Mötets öppnande och behöriga utlysande Charlotta Pettersson 
   
1.2 Val av mötesordförande Charlotta Pettersson 
   
1.3 Val av mötessekreterare Mötesordförande 
   
1.4 Val av justerare tillika rösträknare Mötesordförande 
   
1.5 Avsägelser Mötesordförande 
   
1.6 Justering av röstlängd Mötessekreterare 
   
1.7 Adjungeringar Mötesordförande 
   
1.8 Godkännande av föredragningslistan Mötesordförande 
   
1.9 Föregående mötesprotokoll Mötesordförande  
   
1.10 Sluttid idag Mötesordförande 

 

2 Rapporter        
   
2.1 Verksamhetsrapport  Albert Utgren 
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2.2 Medlemsstatistik Emelie Lundbäck 
   
2.3 Ekonomisk kvartalsrapport Emelie Lundbäck 
   
2.4 Årsredovisning 2023/24 Emelie Lundbäck 
   
2.5 Verksamhetsberättelse 2023/24 Charlotta Pettersson 
   
2.6 Revisionsberättelse verksamhetsrevisor 2023/24 Siri Larsson 
   
2.7 Revisionsberättelse auktoriserad revisor 2023/24 Siri Larsson 
   
2.8 Verksamhetsplan och strategi Charlotta Pettersson 

 

3 Valärenden         

    
Inga valärenden föreligger.  

 

4 Beslutsärenden        

   
4.1 Fastställande av resultat- och balansräkning samt 

beslut om hur överskott ska disponeras 
Siri Larsson 

   
4.2 Ansvarsfrihet för kårstyrelsen 2023/24 Maximillian Nilsson 

Svart 
   
4.3 Anmälningsärende Charlotta Pettersson 
   
4.4 Bordlagd punkt - Motion: Införa ett treårigt 

medlemskap 
Maja Ahlström Olsson 

   
4.4.1 Bordlagd punkt - Kårstyrelsens motionssvar: Införa 

ett treårigt medlemskap 
Moa Clasberg 

   
4.4.2 Kårstyrelsens tillägg till motionssvaret – Införa ett 

treårigt medlemskap 
Moa Clasberg 
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4.5 Proposition: Stadgerevidering sammanslagningen av 
Naturvetenskapliga fakulteten och IT-fakulteten – 
första läsningen 

Linn Andén 

   
4.6 Uppdragsbeskrivning sektionsstyrelseledamot med 

studentpolitiskt ansvar 
Moa Clasberg 

   
4.7 Beslut om att bli medlemmar i föreningen VoteIT Angelina Lundquist 
   
4.8 Motion från medlem: Göta studentkår 

ställningstagande 
Taha Khatab 

   
4.8.1 Kårstyrelsens motionssvar: Göta studentkår 

ställningstagande 
Charlotta Pettersson 

   
4.9 Beslut om datum för vårens 

fullmäktigesammanträden 
Tove Ekroth 

 

5 Diskussionsärenden          
   
5.1 Ställningstagande angående vem som ska få tillgång 

till protokoll 
Emma Lundmark 

 

6 Övriga frågor  

   
 Inga övriga frågor föreligger.   

 

7 Mötets avslutande  

   
7.1 Mötesutvärdering Mötesordföranden 
   
7.2 Mötets avslutande Mötesordföranden 
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§ 1.5 Avsägelser 
Fullmäktigemöte 3 
2024/25, 24-12-11 

 

Författare:  Kårstyrelsen 
Datum: 2024-11-27 

§ 1.5 Avsägelser 

Följande personer har avsagt sig sitt förtroendeuppdrag i Göta studentkår: 

> Alva Klasson, Göta studentkårs valberedning 2024/25 

Förslag till beslut: 
att lägga avsägelsen till handlingarna.  
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JUSTERING AV PROTOKOLL 

Protokoll: Fullmäktigemöte 2 – 
Verksamhetsåret 2024/25 

 

Datum: 2024-11-06 
Tid: 17.00 
Plats: Lingsalen, Studenternas Hus. Götabergsgatan 17 
Kallade: Fullmäktige 24/25, kallelse@gota.gu.se 

 

Närvarande:   

Sverkerlistan: 
Maja Ahlström Olsson* 
Elsa Wahlbeck* 
Else André Klingspor* (fram 
till och med 17.49) 
Matilda Nevalainen* 
Jesper Landin* 
Olivia Bergström* 
Egon Johnsson Åberg* 
Olle Gustafsson* 
 
Paddingtons vänner: 
Timothy Rudhner* 
Elliot Roxenius* 
Elsa Svensson* 
Emelie Cimbritz*  
 
Nora med vänner: 
Nora Elmgren* 
Linnéa Löfström* 

Knapptryckarkompaniet: 
Albin Otterhäll* 
Samuel Hammersberg*  

Enskilda ledamöter: 
Klara Welmsö* 
Julia Linnarsson* 
 
Kårstyrelsen: 
Charlotta Pettersson 
Siri Larsson 
Linn Andén 
Albert Utgren 
Angelina Lundquist 
Tove Ekroth 
Moa Clasberg 
Petrus Hagby 
Maximillian Nilsson Svart 
(fram till och med 18.27) 
Emma Lundmark 

Talmanspresidium: 
Linus Rydberg 

Verksamhetsrevisor: 
Lisa Nilsson Nadj 

Övriga närvarande: 
Anneli Arohlén 
Wilma Andersson 
Hampus Haugland 
Ella Olausson 
Khanh-Linh Tran 

 
  

Bilagor: -  
  *= Röstberättigade 

 

Transaktion 09222115557531840263 Signerat AA, LR, MAO, LL



Adress 
Götabergsgatan 17 
411 34 Göteborg 

Kontakt 
031-708 44 40
info@gota.gu.se

Digitalt 
gotastudentkar.se 
@gotastudentkar 

FULLMÄKTIGEMÖTE - PROTOKOLL | SIDA 2/24 

JUSTERING AV PROTOKOLL 

§ 1 Preliminärer

§ 1.1 Mötets öppnande och behöriga utlysande
Föredragande: Charlotta Pettersson 

Charlotta Pettersson öppnar mötet klockan 
17:00. 

Fullmäktige beslutar 

att anse mötet behörigen utlyst. 

§ 1.2 Val av mötesordförande
Föredragande: Charlotta Pettersson

Förslag till beslut 

att välja Linus Rydberg till 
mötesordförande.  

Fullmäktige beslutar 

att välja Linus Rydberg till 
mötesordförande. 

§ 1.3 Val av mötessekreterare
Föredragande: Mötesordförande 

Förslag till beslut 

att välja Anneli Arohlén till 
mötessekreterare.  

Fullmäktige beslutar 

att välja Anneli Arohlén till 
mötessekreterare. 

§ 1.4 Val av rösträknare tillika justerare
Föredragande: Mötesordförande 

Förslag till beslut 

att välja Maja Ahlström Olsson och Linnéa 
Löfström till rösträknare tillika justerare av 
dagens protokoll. 

Fullmäktige beslutar 

att välja Maja Ahlström Olsson och Linnéa 
Löfström till rösträknare tillika justerare av 
dagens protokoll. 

§ 1.5 Avsägelser
Föredragande: Mötesordförande

Transaktion 09222115557531840263 Signerat AA, LR, MAO, LL
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Följande personer har avsagt sig sitt 
förtroendeuppdrag i Göta studentkår: 

> Albert Utgren,
sektionsstyrelseledamot
Utbildningsvetenskapliga sektionen

Förslag till beslut 

att lägga avsägelserna till handlingarna. 

Fullmäktige beslutar 

att lägga avsägelserna till handlingarna. 

§ 1.6 Justering av röstlängd
Föredragande: Mötesordförande

Förslag till beslut 

att fastställa röstlängden till 18 stycken 
röstberättigade ledamöter.   

Fullmäktige beslutar 

att fastställa röstlängden till 18 stycken 
röstberättigade ledamöter.    

§ 1.7 Adjungeringar
Föredragande: Mötesordförande

Förslag till beslut 

att hålla ett öppet möte för alla Göta 
studentkårs medlemmar.     

Fullmäktige beslutar 

att hålla ett öppet möte för alla Göta 
studentkårs medlemmar.     

§ 1.8 Godkännande av föredragningslistan
Föredragande: Mötesordförande 

Förslag till beslut 

att godkänna föredragningslistan. 

Fullmäktige beslutar 

att godkänna föredragningslistan.    

§ 1.9 Föregående mötesprotokoll
Föredragande: Mötesordförande 

Transaktion 09222115557531840263 Signerat AA, LR, MAO, LL
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Föregående mötesprotokoll är justerat 
samt utskickat. 

Fullmäktige beslutar 

att lägga mötesprotokoll från 
fullmäktigemöte 1 24/25 till handlingarna. 

§ 1.10 Sluttid idag
Föredragande: Mötesordförande

Förslag till beslut 

att sikta på 20.00. 

Fullmäktige beslutar 

att sikta på 20.00.    

§ 2 Rapporter

§ 2.1 Verksamhetsrapport
Föredragande: Petrus Hagby 

De flesta mål i verksamhetsplanen tillika 
den konkretiserade verksamhetsplanen 
kommer att arbetas med i olika projekt- 
och arbetsgrupper. Det flesta grupperna 
har i dagsläget haft sina uppstartsmöten 
och påbörjat arbetet. 

Värt att nämna är att en arbetsgrupp vars 
arbete är högt prioriterat och kommer 
behöva ske skyndsamt är gruppen för 
Naturvetenskapliga och IT-fakultetens 
sammanslagning och dess påverkan på 
kåren. Mer om detta redogörs i rapport 2.5 
Sammanslagning av IT-fakulteten 
och Naturvetenskapliga fakulteteten.  

Utöver detta har vi även startat upp en 
arbetsgrupp som arbetar med 
organisationskartläggning. Gruppens syfte 
är att kartlägga Göta studentkårs 

Fullmäktige beslutar 

att lägga rapporten till handlingarna. 
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organisation och behov för att därefter 
”placera ut” resurser som krävs för att driva 
verksamheten. Förhoppningen med 
gruppen är att den ska ta fram förslag på 
lösningar i förhållande till den kommande 
förändrade ekonomiska situationen. 

Sedan senaste fullmäktigesammanträdet 
har SFS anordnat ett digitalt medlemsmöte 
och Kårordförande, Vice kårordförande 
och Utbildningsbevakningssamordnaren 
har deltagit i det fysiska medlemsmötet i 
Örebro.  

På grund av situationen som uppstod med 
Bolt har presidiet valt att ta in juridisk hjälp i 
frågan. Denna kostnad ansågs nödvändig 
för att lösa situationen samt för att skapa 
en hållbar arbetsmiljö för Kårordförande 
samt Event- och föreningssamordnare i 
situationen. Fakturan har nu inkommit och 
betalats och summan för advokater för att 
reda ut situationen landade på 20 625 SEK. 

Det arbetas kontinuerligt med 
studentärenden, främst rörande 
utbildningar på grund- och avancerad 
nivå. En nätverksträff för SAMO:s och 
SHAMO:s är planerad, där 
representanterna får träffa varandra och 
delta i erfarenhetsutbyte. Möjligheten för 
ett digitalt forum för SAMO:s och SHAMO:s 
håller även på att ses över. 

Vice kårordförande har tillsammans med 
Kommunikatörerna och Studentpolitiska 
rådet arbetat fram en ny flik på hemsidan 
som har temat studentpolitik. Denna flik 
lanserades den 21 oktober och innehåller 
information om hur Göta studentkår 
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arbetar med studentpolitik. Vi har även 
skapat ett formulär på denna flik där 
studenter kan få fylla i vad de vill att vi ska 
undersöka. Vidare har Studentpolitiska 
rådet beslutat att fokusfrågan för 
höstterminen är ”Studenters hälsa och 
välmående”. 

Insparken HT24 är nu helt genomförd och 
planeringen inför vårens inspark är i gång! 
Vidare har Göta arrangerat årets första 
CSN-frukost och Comedy Club. Båda blev 
lyckade. Verksamheten i Kårkällar’n är i full 
gång. 

Göta studentkår fyller 15 år 2025! 
Arbetsgruppen för detta håller på att se 
över firandet. I dagsläget vet vi att det 
kommer ske ett mer formellt firande, men 
gruppen arbetar även med hur vi kan 
integrera firandet under hela vårterminen, 
exempelvis genom valborg, CSN-frukost 
och andra centrala evenemang. 

Förslag till beslut 

att lägga rapporten till handlingarna. 

§ 2.2 Medlemsstatistik
Föredragande: Siri Larsson

I jämförelse med förra året samma 
tidpunkt, har vårt medlemsantal minskat 
med ca 10 %. HT23 hade vi 4 923 
medlemmar, medan vi i år vid samma 
tidpunkt hade 4 682 medlemmar. Det kan 
bero på flera olika faktorer, förra året 
kostade ett medlemskap för två enskilda 
terminer lika mycket som ett 
helårsmedlemskap exempelvis. Det var 

Fullmäktige beslutar 

att lägga rapporten till handlingarna. 
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alltså inte mer förmånligt att köpa ett 
årsmedlemskap. 

Förslag till beslut 

att lägga rapporten till handlingarna. 

§ 2.3 Incidentrapport
Föredragande: Charlotta Pettersson

Förslag till beslut 

att lägga rapporten till handlingarna. 

Charlotta Pettersson och Moa Clasberg 
drar tillbaka sitt ursprungsyrkande.  

Charlotta Pettersson och Moa Clasberg 
drar tillbaka rapporten.  

 Fullmäktige beslutar 

att lämna punkten.  

*Protokollsanteckning från Charlotta 
Pettersson: Jag och medförfattaren har
valt att dra tillbaka rapporten då vi anser
att ärendet är felhanterat från presidiets
och medförfattarens sida. Rapporten är
skriven ur ett snävt perspektiv som inte
belyser incidenten objektivt och den
berörda parten har tyvärr inte varit
inkluderad i processen rörande rapporten
och därmed inte varit förberedd på att
rapporten ämnats att lyftas. Ärendet är
hanterat med en början till dialog under ett
möte där maktfördelningen var skev från
vår sida. Därefter har rapporten skrivits för
att uppmärksamma en
arbetsmiljösituation men andemeningen
har i rapporten presenterats på ett
felaktigt sätt och rapportens existens
förmedlades inte på rätt sätt till berörd
part. För detta ber vi som författare om
ursäkt till fullmäktige och önskar även rikta
vår ursäkt till den andra parten. Vi anser
därför att det som är mest rättvist mot den
berörda parten är att dra tillbaka

Transaktion 09222115557531840263 Signerat AA, LR, MAO, LL
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rapporten och därmed inte hantera den. 
Detta är även något som den berörda 
parten uttryckt att hen önskar. 

§ 2.4 Kårstatus 2025–2028
Föredragande: Charlotta Pettersson

Enligt Högskolelagen är det upp till 
lärosätet att besluta huruvida en 
studentkår är verksam vid lärosätet eller 
inte. Detta beslut brukar vara begränsat till 
en viss period.  

Vid Göteborgs universitet är det upp till 
universitetsstyrelsen att besluta huruvida 
en studentkår innehar kårstatus hos 
universitet eller inte och detta beslut gäller 
i tre (3) år.  

I år är det dags att ansökan om kårstatus 
för kommande period (2025–2028). 
Ansökan är inskickad men delas med 
fullmäktige (se underlag till rapporten).  

I ansökan om kårstatus ska det 
framkomma vilket verksamhetsområde en 
kår önskar vara aktiv vid och därmed 
representera. I dagsläget representerar 
Göta studentkår studenter och 
doktorander vid fem fakulteter vid 
Göteborgs universitet. 

Genom GUS (Göteborgs universitets 
studentkårer) har alla doktorander vid 
universitetet en kommitté – GUDK, vars 
syfte är att representera doktoranderna i 
universitetscentrala sammanhang. GUDK 
har meddelat att de planerar att ansöka 
om kårstatus som doktorandkår vid 

Fullmäktige beslutar 

att lägga rapporten till handlingarna. 
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Göteborgs universitet likt exempelvis 
doktorandkåren i Lund.  

Kårstyrelsen har resonerat kring 
doktorandernas önskemål och efter 
diskussion kommit fram till att på grund av 
att det är doktorandernas egen önskan ska 
Göta studentkår stötta initiativet.  

Med den potentiella doktorandkåren i 
åtanke kommer därför ansökan detta år se 
aningen annorlunda ut. Vi har angett i den 
formella ansökan att vi önskar fortsätta 
representera samtliga studenter och 
doktorander vid de fem fakulteterna vi 
representerar idag men har också skickat 
med en bilaga där kårstyrelsen uttrycker 
sitt stöd till doktorandernas önskan om en 
egen doktorandkår. Skulle doktorandernas 
ansökan uppfylla samtliga krav för att 
bilda en egen studentkår skulle således 
Göta studentkår vara beredda att överlåta 
sina doktorander till doktorandkåren och ej 
fortsatt representera dem.  

Anledningen till att bilagan bör finnas är för 
att vid de fall två kårer konkurrerar om ett 
verksamhetsområde kommer kårstatus 
tilldelas den kår med störst medlemsantal. 
Då GUDK ännu inte är en etablerad kår 
kommer därför Göta studentkårs 
medlemsantal troligtvis vara högre och 
därför tilldelas kårstatus för 
doktoranderna. 

Förslag till beslut 

att lägga rapporten till handlingarna. 
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§ 2.5 Sammanslagning av IT-fakulteten och
Naturvetenskapliga fakulteten 
Föredragande: Maximillian Nilsson Svart

Det har under året pågått ett arbete kring 
en sammanslagning av 
Naturvetenskapliga fakulteten och IT 
fakulteten. Denna organisatoriska 
förändring kommer ske vid årsskiftet 
2024/25 och innebära att det kommer 
skapas en ny fakultet med namnet 
”Fakulteten för Naturvetenskap och Teknik”. 

Då Göta Studentkårs organisation 
motsvarar den av universitetet med en 
sektion för respektive fakultet som Göta 
Studentkår representerar medför detta att 
även kåren kommer att behöva 
genomföra en organisatorisk förändring 
för att på bästa sätt kunna representera 
studenterna vid den nya fakulteten. Detta 
arbete görs idag av en arbetsgrupp 
bestående av heltidsarvoderade och 
personal. 

Då den organisatoriska förändringen 
förväntas innefatta en förändring i de 
Heltidsarvoderades 
uppdragsbeskrivningar kommer detta 
troligtvis resultera i ett förslag på 
stadgeändring i och med eventuellt 
skapande av nya heltidarroller.  

Till en början kommer fakulteten vara 
delad över tre campus: Lindholmen, 
Johanneberg och Natrium. De institutioner 
som idag är på Naturvetenskapliga 
fakulteten kommer att vara kvar på de 
platser där de är i dagsläget. Institutionen 

Fullmäktige beslutar 

att lägga rapporten till handlingarna. 
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CSE som är en delad institution mellan GU 
och Chalmers kommer att flytta till 
campus Johanneberg, preliminärt 2028.  

Det pågår en utredning för var 
Institutionen för tillämpad IT ska ha sin 
hemvist. Alternativen är i dagsläget 
Lindholmen (som nu), Natrium eller 
hälsovetarbacken. Institutionen ITIT 
förväntas att flytta tidigast årsskiftet 
2025/26. 

Förslag till beslut 

att lägga rapporten till handlingarna. 

§ 3 Valärenden

§ 3.1 Val till Valnämnden
Föredragande: Moa Clasberg

Förslag till beslut 

att öppna upp för fri nominering till 
valnämnden under fullmäktigemöte 2. 

Följande nomineringar har inkommit: 

> Carl Alving
(Samhällsvetarsektionen)

> Tova Fredström
(Samhällsvetarsektionen)

Charlotta Pettersson yrkar 

Fullmäktige beslutar 

att öppna upp för fri nominering till 
valnämnden under fullmäktigemöte 2. 

ORDNINGSFRÅGA 
Olivia Bergström yrkar 

att genomföra valet med acklamation. 

att genomföra valet i klump.  

Fullmäktige beslutar 

att genomföra valet med acklamation. 
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att välja Carl Alving till Göta studentkårs 
valnämnd för verksamhetsåret 2024/25. 

att välja Tova Fredström till Göta 
studentkårs valnämnd för 
verksamhetsåret 2024/25 

att genomföra valet i klump. 

att välja Carl Alving till Göta studentkårs 
valnämnd för verksamhetsåret 2024/25. 

att välja Tova Fredström till Göta 
studentkårs valnämnd för 
verksamhetsåret 2024/25. 

§ 3.2 Val till Valberedningen
Föredragande: Albert Utgren 

Förslag till beslut 

att välja Wilma Andersson till Göta 
studentkårs valberedning för 
verksamhetsåret 2024/25. 

att välja Reihaneh Abbasi till Göta 
studentkårs valberedning för 
verksamhetsåret 2024/25. 

att välja Alva Klasson till Göta studentkårs 
valberedning för verksamhetsåret 2024/25. 

Charlotta Pettersson yrkar 

att välja Månstråle Mårlind till Göta 
studentkårs valberedning för 
verksamhetsåret 2024/25 

ORDNINGSFRÅGA 
Ekon Johansson Åberg yrkar 

att genomföra valet med acklamation. 

att genomföra valet i klump.  

Fullmäktige beslutar 

att genomföra valet med acklamation. 

att genomföra valet i klump.  

att välja Wilma Andersson till Göta 
studentkårs valberedning för 
verksamhetsåret 2024/25. 

att välja Reihaneh Abbasi till Göta 
studentkårs valberedning för 
verksamhetsåret 2024/25. 

att välja Alva Klasson till Göta studentkårs 
valberedning för verksamhetsåret 2024/25. 

att välja Månstråle Mårlind till Göta 
studentkårs valberedning för 
verksamhetsåret 2024/25.  
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ORDNINGSFRÅGA 
Linus Rydberg föreslår 

att ajournera mötet i 10 minuter till 17.56. 

Fullmäktige beslutar 

att ajournera mötet i 10 minuter till 17.56. 

§ 4 Beslutsärenden

§ 4.1 Proposition: Revidering av uppdragsbeskrivning
talmanspresidium 
Föredragande: Linn Andén

Förslag till beslut 

att revidera uppdragsbeskrivning för 
Talmanspresidium enligt liggande förslag. 

ORDNINGSFRÅGA 
Else André Klingspor justerar ut sig och 
lämnar mötet. 
Röstlängden justeras till 17 personer.  

Fullmäktige beslutar 

att revidera uppdragsbeskrivning för 
Talmanspresidium enligt liggande förslag. 

§ 4.2 
Motion: Införa ett treårigt medlemskap
Föredragande: Maja Ahlström Olsson 

Förslag till beslut 

att införa ett medlemskap som sträcker sig 
över tre år. 

Kårstyrelsen yrkar 

att bifalla motionen i sin helhet. 

Fullmäktige beslutar 

att införa ett medlemskap som sträcker sig 
över tre år. 

att ett treårigt medlemskap innebär ett 
medlemskap i sex terminer. 
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att ett treårigt medlemskap innebär ett 
medlemskap i sex terminer. 

att ett treårigt medlemskap börjar gälla 
från och med 1 juli 2025. 

att uppdra kårstyrelsen att ta fram ett 
förslag på stadgerevidering angående 
treårigt medlemskap och skicka förslaget 
till fullmäktigemöte 3. 

Samuel Hammersberg yrkar 

att införa ett tvåårigt medlemskap. 

Olivia Bergström yrkar 

att uppdra kårstyrelsen att undersöka om 
man efter avslutade studier kan omvandla 
ett medlemskap till ett stödmedlemskap.  

Siri Larsson yrkar 

att ett tvåårigt medlemskap innebär ett 
medlemskap i 4 terminer.  

att ett tvåårigt medlemskap börjar gälla 
från och med 1 juli 2025.  

Olivia Bergström drar tillbaka sitt yrkande. 

Kårstyrelsen genom Charlotta Pettersson 
drar tillbaka yrkandet ”att uppdra 
kårstyrelsen att ta fram ett förslag på 
stadgerevidering angående treårigt 

att ett treårigt medlemskap börjar gälla 
från och med 1 juli 2025. 

att uppdra kårstyrelsen att ta fram ett 
förslag på stadgerevidering angående 
treårigt medlemskap och skicka förslaget 
till fullmäktigemöte 3. 

ORDNINGSFRÅGA  
Charlotta Pettersson yrkar 

att öppna upp för diskussion i frågan. 

Fullmäktige beslutar 

att öppna upp för diskussion i frågan. 

ORDNINGSFRÅGA 
Moa Clasberg yrkar 

att ajournera mötet i 34 minuter, till 19.00. 

Fullmäktige beslutar 

att ajournera mötet i 34 minuter, till 19.00. 

ORDNINGSFRÅGA 
Charlotta Pettersson yrkar 

att riva upp besluten som fattats under 
punkt 4.2 

Fullmäktige beslutar 

att riva upp besluten som fattats under 
punkt 4.2 

Fullmäktige beslutar 
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medlemskap och skicka förslaget till 
fullmäktigemöte 3.” 

Kårstyrelsen genom Charlotta Pettersson 
yrkar 

att bordlägga punkten till fullmäktigemöte 
3. 

att bordlägga punkten till fullmäktigemöte 
3. 

§ 5 Diskussionsärenden

§ 5.1 Protokollbank via medlemsportalen
Föredragande: Angelina Lundquist 

Under kårstyrelsemöte 3 diskuterade 
styrelsen ett förslag på att förändra hur 
Göta studentkår delar med sig av protokoll 
från möten. Diskussionen grundade sig i ett 
förslag som två av Göta studentkårs 
anställda tagit fram i samråd med Göta 
studentkårs presidium. 

Förslaget som diskuterades på 
kårstyrelsemöte 3 redogörs i sin helhet i 
underlaget till diskussionen men 
sammanfattningsvis handlar förslaget om 
att införa en protokollbank via 
medlemsportalen som därmed innebär att 
endast medlemmar i studentkåren kan 
logga in och ta del av protokoll från 
fullmäktige, kårstyrelse och 
sektionsstyrelser.  

Vidare resonerade kårstyrelsen kring om 
införandet av en protokollbank via 

Fullmäktige beslutar 

att notera diskussionen. 
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medlemsportalen skulle innebära att en 
stadgerevidering blir nödvändig. I 
dagsläget säger Göta studentkårs stadgar 
(§ 3:17 och § 5:10) att protokollen
ska publiceras på Göta studentkårs
hemsida, frågan är om medlemsportalen
kan tolkas som en del av Göta studentkårs
hemsida eller inte.

Frågor att diskutera: 
> Anser fullmäktige att införande av

en protokollbank via
medlemsportalen skulle innebära
att en stadgerevidering behöver
genomföras?

> Baserat på informationen i
handlingen, vad anser fullmäktige
generellt angående att endast
medlemmar i Göta studentkår får
ta del av protokollen?

Albin Otterhäll (Knapptryckarkompaniet): 
Tolkar jag det rätt om jag säger att 
problemet alltså handlar om att personer 
som söker på sitt namn på nätet får upp 
protokollen från vår hemsida när de söker 
via en sökmotor? 

Charlotta Pettersson (Kårstyrelsen): Ja det 
är ett av problemen, ett annat problem vi 
ser är att om alla möten är öppna för 
endast medlemmar varför ska då icke-
medlemmar ta del av protokollen? Utöver 
det vill jag lyfta att stadgetolknings-
nämnden har sammanträtt och har 
kommit fram till om förslaget införs så 
anser inte nämnden att det är ett 
stadgebrott i sig att använda 
medlemsportalen för att publicera 
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protokoll, men att det kan vara fördelaktigt 
att göra en konsekvensändring i stadgarna 
för att förtydliga att protokollen går att 
hitta via medlemsportalen. 

Olivia Bergström (Sverkerlistan): 
Sverkerlistan har diskuterat förslaget och 
förstår tanken, men resonemanget som 
listan handlade om det verkligen är rätt att 
betala för att kunna ta del av 
studentkårens beslut? En studentkår 
representerar alla studenter så 
transparensen bör vara för alla studenter? 
En lösning hade kunnat vara att skapa ett 
typ av gratiskonto så att man förfarande 
behöver logga in men inte betala för det.  

Elliot Roxenius (Paddingtons vänner): Jag 
ställer mig positiv till förslaget i sig. Vidare 
tänker jag att det inte nödvändigtvis 
behöver stå i stadgarna vart protokollen 
finns utan det räcker att det hänvisas på 
hemsidan vart man hittar protokollen.  

Albin Otterhäll (Knapptryckarkompaniet): 
Angående problemet att protokollen 
fångas upp av sökmotorer tror jag att 
lösningen bara är lägga in en typ av fil som 
gör att alla stora sökmotorer inte fångar 
upp protokollen i sökningarna. 

Charlotta Pettersson (Kårstyrelsen): 
Angående kostnaden som ligger till grund 
för beslutet så handlar den om att vi vill 
använda oss av vårt redan existerande 
medlemssystem för att slippa bygga ett ny 
typ av användarsystem för att personer 
ska kunna logga in för att ta del av 
protokollen. 
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Siri Larsson (Kårstyrelsen): Jag tycker att 
förslaget som Albin kom med låter som en 
rimlig lösning! Vi borde se över möjligheten 
att genomföra detta. 

§ 5.2 Drogproblematik i studentlivet
Föredragande: Siri Larsson 

Sedan terminsstart har kårstyrelsen blivit 
informerade om ett antal olika 
incidenter när det kommer till att droger 
förekommer på evenemang som 
arrangeras av föreningar inom Göta 
studentkår. Då detta är mycket allvarligt 
valde presidiet att skicka ut information till 
Göta studentkårs föreningar kring 
problematiken. Mejlet som skickades 
ut innefattade information kring den 
rådande situationen och att droger har 
uppmärksammats förekomma på 
evenemang, hur föreningarna kan hantera 
det (genom att kontakta väktare och polis) 
samt en önskan om att föreningarna 
gärna får vara uppmärksamma under 
arrangemang och kontakta presidiet ifall 
något skulle hända. 

Ytterligare en åtgärd som gjorts är att 
skicka ut information om vår Alkohol- och 
drogpolicy till våra föreningar, samt 
uppmärksamma att droger inte är 
acceptabelt genom ett Instagraminlägg 
från Göta studentkår. 

Trots detta har vi fått ny information om att 
problematiken kvarstår.  

Fullmäktige beslutar 

att notera diskussionen. 
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Utifrån detta har det diskuterats ytterligare 
åtgärder för att förhindra att detta 
förekommer igen. En åtgärd som 
har diskuterats är ett tillfälligt krav på 
alkoholgarderob på alla arrangemang 
som arrangeras av Göta studentkår samt 
dess föreningar och som inte har servering 
(alltså att gästerna får ta med egen valfri 
dryck). Detta för att kunna kontrollera 
miljön mer under arrangemangen.  

Ytterligare en åtgärd är att Göta 
studentkår köper in vattendunkar som 
finns tillgängliga för föreningar att låna 
under evenemang. Detta då det upptäckts 
att vattenstationer inte alltid finns 
tillgängliga under arrangemang, samt att 
det hade varit bra om det fanns tillgängligt 
ur en stängd källa, alltså inte exempelvis 
öppna karaffer. I samband med detta 
behöver arrangörer för evenemang bli 
informerade om att vattenstationer alltid 
behöver vara under uppsikt. 

Göta studentkår har även en arbetsgrupp 
som arbetar med eventsäkerhet, och 
denna problematik kommer lyftas samt 
arbetas med där. 

Frågor att diskutera: 
> Vad tycker ni om de åtgärder som

presenterats i handlingen?
> Har ni andra förslag på åtgärder för

att få bort denna problematik?

Nora Elmgren (Nora med vänner): Finns det 
någon möjlighet att kontakta en 
organisation som arbetar förebyggande 
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mot denna typ av problematik? De skulle 
exempelvis kunna prata med föreningarna 
och ge dem konkreta tips på vad man ska 
tänka på när man arrangerar event och 
informera om hur man ska kunna 
genomföra event så säkert som möjligt. 

Linnéa Löfström (Nora med vänner): 
Alkoholgarderob är jättebra för att 
motverka nivån av fylla på ett evenemang 
men droger i sig är ju lätt att smuggla in 
ändå. Vi (Nora med vänner listan) tror 
således inte att en alkoholgarderob i sig är 
lösningen på drogproblematik.  

Egon Johnsson Åberg (Sverkerlistan): 
Föreningarna har ju fått ut mejl där det 
kommit information om att det finns 
problem med droger. Det mejlet skulle 
kunna ha varit tydligare, det framgick inte 
riktigt att personer har blivit drogade, utan 
endast att det förekom droger. Att 
personer blir drogade är ju i sig det absolut 
största problemet här, det behöver bli 
tydligare.  

Olivia Bergström (Sverkerlistan): Jag 
tolkade det också som att det var personer 
som använde droger, inte att personer 
blivit drogade. Det borde komma ut mer 
tydlig information till alla studenter också.  

Albin Otterhäll (Knapptryckarkompaniet): 
Det finns alltså en eventsäkerhetsgrupp? 
Kommer de inkomma med någon typ av 
förslag för fullmäktige att ta ställning till? 

Emma Lundmark (Kårstyrelsen): Jag vet att 
eventsäkerhetsgruppen har pratat om att 

Transaktion 09222115557531840263 Signerat AA, LR, MAO, LL



Adress 
Götabergsgatan 17 
411 34 Göteborg 

Kontakt 
031-708 44 40
info@gota.gu.se

Digitalt 
gotastudentkar.se 
@gotastudentkar 

FULLMÄKTIGEMÖTE - PROTOKOLL | SIDA 21/24 

JUSTERING AV PROTOKOLL 

kontakta polisen för att se om de kan 
hjälpa oss i vårt förebyggande arbete. 

Moa Clasberg (Kårstyrelsen): Event-
säkerhetsgruppen håller på att ta fram en 
checklista för säkerhetsrutiner kring 
evenemang. Vidare är tanken även att ta 
fram någon typ av policy eller regelverk 
som sätter ramarna för hur event ska 
arrangeras på ett säkert sätt inom Göta 
studentkår.  

Maja Ahlström Olsson (Sverkerlistan): Det är 
jättebra att ni har påbörjat arbetet med att 
arbeta förebyggande. Vidare kanske man 
skulle kunna informera på tydligare sätt, 
skulle man kunna ha med information 
kring det här i typ sittningsregler? Man bör 
också informera alla föreningar om 
regelverk och checklista för att alla ska få 
ta del av vad som gäller inför ett event. 

Siri Larsson (Kårstyrelsen): Det är alltså 
både problem med att folk tar droger och 
att personer blivit drogade. I de fall vi 
känner till att det här har skett har vi 
kontaktat föreningarna som varit 
ansvariga för evenemangen och erbjudit 
samtal och stöd.  

Albin Otterhäll (Knapptryckarkompaniet): 
Det är viktigt att även föreningarna får 
göra inspel till eventuella regler och 
liknande som kårstyrelsen ger förslag på. 

Albert Utgren (Kårstyrelsen): Jag kommer 
att ta upp det här på föreningsträffen nu 
på måndag. Där ska vi diskutera 
eventsäkerhet och bolla idéer med 
föreningarna kring förbättringsförslag och 
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hur vi ska arbeta med problematiken 
utifrån deras perspektiv också.  

Nora Elmgren (Nora med vänner): Vi måste 
också tänka på konsekvenserna av det här, 
det kan bli riktigt allvarliga konsekvenser 
för personer som utsätts för det här. Därför 
är det viktigt att informera om vad som 
kan hända om man blir drogad och belysa 
att problematiken finns. Man skulle 
exempelvis kunna göra ett 
instagraminlägg eller liknande där Göta 
informerar om att personer blir drogade 
på evenemang, Det skulle också kunna ta 
bort eventuellt stigma runt ämnet lite och 
se till att folk vågar säga till om det 
inträffar något. 

Olivia Bergström (Sverkerlistan): Angående 
alkoholgarderob och liknande förslag vill vi 
(Sverkerlistan) bara lyfta att om ett sådant 
beslut införs så är det viktigt att de 
föreningar som kanske inte har så mycket 
resurser med arbetare på eventen får stöd 
med att hitta personer som kan stå i 
alkoholgarderoben, annars kan det bli 
svårt för föreningarna att upprätthålla 
reglerna.  

Siri Larsson (Kårstyrelsen): Angående 
alkoholgarderob så har inga beslut tagits, 
utan olika insatser har endast diskuterats. 
Vi har nu fått in bra input från fullmäktige 
och vi tar till oss det. Det enda vi kan säga 
just nu är att de insatser vi redan gjort inte 
verkat ha fungerat. 

Egon Johnsson Åberg (Sverkerlistan): När 
man går ut på ett vanligt uteställe har man 
ju lärt sig att vara vaksam och ha uppsikt 
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över sin drink då man vet att risken med 
droger finns. Samma vaksamhet finns inte 
riktigt när man går på interna evenemang 
inom studentlivet, de känns mycket mer 
som ett ”safe space”. Därför är det extra 
viktigt att alla får information om det här 
så att folk vet att de ska vara på sin vakt.  

Klara Welmsö: Jag tycker att idén med 
vattendunkar är ett jättebra förslag i vilket 
fall. Att Göta studentkår köper in och låter 
föreningarna använda dem är jättebra. 

Olivia Bergström (Sverkerlistan): Jag håller 
med om att vattendunkar är ett bra förslag 
oavsett! Vidare vill jag säga att jag tycker 
att det är jättebra att vi jobbar med frågan 
och att vi diskuterar åtgärder.  

Linnéa Löfström (Nora med vänner): 
Information om droganvändning och 
risken att bli drogad behöver ju inte 
nödvändigtvis stå i sittningshäftet utan det 
är också något som toastmaster skulle 
kunna informera om ”glöm inte att ha koll 
på din drink”.  

§ 6 Övriga frågor

Inga övriga frågor föreligger. 

§ 7 Mötets avslutande
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§ 7.1 Mötesutvärdering
Föredragande: Mötesordförande

Mötesutvärdering sker. 

§ 7.2 Mötets avslutande
Föredragande: Mötesordförande

Linus Rydberg avslutar mötet klockan 19.49. 

Justering av protokoll 

Linus Rydberg, 
Mötesordförande 

Anneli Arohlén, 
Mötessekreterare 

Maja Ahlström Olsson, 
Justerare 

Linnéa Löfström, 
Justerare 
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Författare:  Kårstyrelsen 
Datum: 2024-11-27 

§ 2.1 Verksamhetsrapport till 
fullmäktigemöte 3 

Kårövergripande 

Verksamhetsplan 
Arbetet med verksamhetsplanen och verksamhetsstrategin går framåt! I enlighet med 
den av fullmäktige antagna verksamhetsstrategin kommer arbetet rapporteras mer 
utförligt under fullmäktigemöte 3 den 11/12 2024. Se bifogad handling ”2.8 Rapport 
verksamhetsplan och strategi”.  

Samarbetsorgan 
 
SFS 
Sedan det senaste fullmäktigesammanträdet har SFS haft ett digitalt medlemsmöte. Mötet 
anordnades i SFS internationella kommitté Komits regi. Under mötet lyftes bland annat 
Bologna Processen och dess påverkan på högre utbildning samt ”European student card 
initiative” där man ämnar skapa ett europeiskt studentkort där en student oavsett lärosäte 
kan bekräfta sin studentstatus förutsatt att lärosätet är inom Europa. 

Utöver detta har även den nästkommande nätverksträffen för utbildningsansvariga 
planerats och kommer äga rum den 4/12. Temat för denna träff kommer att vara 
studentinflytande ur olika perspektiv där Per Haglund från GU kommer att gästa 
tillsammans med en handläggare från UKÄ. 
 
GUS 
GUS hade styrelsemöte den 14/11 där det bland annat beslutades att GUS ska vara 
sammankallande för Student media association at the University of Gothenburg (SMAUG). 
Styrelsen har varit involverade i revidering av Regler för examination på grundnivå och 
avancerad nivå vid Göteborgs universitet, där det från universitets sida önskats att 
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förlänga tidsgränsen på när omexaminationer senast får ske i förhållande till ordinarie 
examination. 

GFS 
Sedan föregående fullmäktigemöte har Vice kårordförande deltagit i GFS styrelsemöte den 
5 november. Under mötet beslutade styrelsen bland annat om ansvarsfrihet för 
föregående styrelse och diskuterade gällande om SGS studentbostäder ska vara öppna 
eller inte öppna för studenter vid andra lärosäten vars utbildning är förlagd i Göteborg. 
Under den 20 november deltog även Vice kårordförande på en diskussionsworkshop med 
GFS styrelse. Under diskussionsworkshopen diskuterades den nuvarande 
bostadssituationen för studenter i Göteborg och olika tillvägagångsätt för skapande av fler 
studentbostäder. Utöver det diskuterade även gruppen olika studentpolitiska 
ställningstaganden för att undersöka vad styrelsen tycker om det och vad som bör finnas 
med i GFS åsiktsdokument. 

Studentforum 
Sedan föregående fullmäktige har Vice kårordförande deltagit på beredningsmöte inför 
Studentforum. Utöver detta har inte mer arbete gjorts med Studentforum då nästa möte är 
den 27 november. Under det mötet skall det diskuteras om Studentstadsstrategin samt ska 
Studentforum besluta om verksamhetsplanen för året. 

Arbetsmiljö 
Sedan det senaste fullmäktigesammanträdet har arbetsmiljöarbetet fortsatt genom att 
den rutinmässiga större arbetsmiljöenkäten skickats ut och sammanställts, heltidar- och 
medarbetarsamtal har genomförts av presidiet med samtliga heltidare och anställda 
samt den regelbundna mindre arbetsmiljöenkäten så kallad ”temperaturmätaren” skickats 
ut. 

Efter att den större arbetsmiljöenkäten sammanställts av Vice kårordförande 
sammanträdde arbetsmiljögruppen för att diskutera resultatet. Enkäten lyfte en del 
problematik med att det har upplevts svårt inom organisationen i frågan om möjlighet till 
återhämtning och ledarskapskompetens. Det lyfts att det har varit en intensiv höst och att 
man har haft svårt att balansera ledighet och arbete. Detta är ett mönster man har kunnat 
se i förhållande till de svar som inkommit i temperaturmätaren under hösten. 
Arbetsmiljögruppen har därför under ledningsråd skickat in diskussionspunkter till heltidar- 
och personalgruppen med syfte att man i helgrupp kan reflektera kring hur man 
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gemensamt kan skapa utrymme för återhämtning. Utöver detta ämnar man ha en 
djupare diskussion kring resultatet av den större arbetsmiljöenkäten.  

Något positivt som har stuckit ut under undersökningarna av arbetsmiljön är att de flesta 
fysiska arbetsplatser är välanpassade efter heltidare och anställdas behov, samtliga 
upplever på det stora hela en väldigt god stämning inom organisationen och de flesta vet 
vem de ska vända sig till vid behov.  

Arbetsmiljögruppen har ännu inte haft ett möte där man reflekterat kring den feedback 
som getts under heltidar- och medarbetarsamtalen.  

Ekonomi 
I samband med den juridiska situationen med företaget Bolt ansåg presidiet det 
nödvändigt att låta jurister se över vår Policy för samarbeten och externa relationer. För att 
göra detta användes samma advokatfirma som hjälpte oss med Bolt-situationen. Utifrån 
detta har presidiet fått återkoppling med ca 7 sidor kommentarer med 
förbättringspotential med dokumentet. Organisationssamordnare tillsammans med en av 
kommunikatörerna sitter och arbetar med denna revidering. Kostnaden som uppstod för 
att få återkoppling kring dokumentet var 34 031 SEK. 

Verksamhetsområden 

Utbildningsbevakning 
Sedan senaste fullmäktigesammanträde har det genomförts en uppstartsträff för SAMO 
och SHAMO. Träffen hade 12 deltagare och bestod föreläsning varvat med workshops som 
handlade om åsiktsdokumentet och IA-systemet. Arbetet med studentärenden sker 
löpande tillsammans med sektionsordföranden och student- och doktorandombuden. Det 
har tillsammans med kårordförande, vice kårordförande, utbildningsbevaknings-
samordnare och Per Haglund spelats in ett avsnitt av Göta tjötar med 
utbildningsbevakning och studentinflytande som tema. Möjligheten till byte av 
ärendehanteringssystem för att ta emot studentärenden håller på att ses över 
tillsammans med GUS för att underlätta samarbetet med ombuden samt minska 
avgifterna genom en delad licens. 

Politisk påverkan 
Studentpolitiska rådet har under 2 CSN-frukostar, den 24 oktober och den 22 november, 
undersökt vad våra medlemmar tycker om olika studentpolitiska frågor. Under frukosten 
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den 24 oktober undersöktes temat ”studenters möjlighet till återhämtning”. Studentpolitiska 
rådet fick in många svar och svaren ska i december sammanställas för att arbetas in i 
Göta studentkårs åsiktsdokument. Under frukosten den 22 november undersöktes temat 
”sjukfrånvaro, sjukskrivning och VAB för studenter”. Även denna enkät genererade många 
svar och ska även uppmärksammas mer under kaffedagar studentpolitiska rådet planerar 
att hålla under månaderna november-januari. 

Vidare har arbetet med en uppdragsbeskrivning för sektionsstyrelseledamot med 
studentpolitiskt ansvar fortgått. Gruppen har arbetat fram ett förslag på en 
uppdragsbeskrivning som har skickats till Kårstyrelsen som därefter skickat förslaget till 
fullmäktigemöte 3 för beslut av fullmäktige. 

Event 
Vi har haft vår andra CSN-frukost. Även fast det fanns hinder så löste sig allt bra. Fler gäster 
i november än i oktober. Götagröten kommer att ske 13e december. Vi förväntar oss högt 
tryck och ser till att vara förberedda. 
Göta arrangerar Julfest med Valands nattklubb som kommer ge Götamedlemmar en 
exklusiv rabatt. Alla studenter kommer vara välkomna och det kommer vara 
studentvänliga priser.   

Planeringen för insparken är i full rulle och det ser inte ut att bli några komplikationer, även 
fast planeringen har varit på kortare spann igår på grund av bytet av event-och 
föreningssamordnare. 

På fullmäktigemöte 2 rapporterades det att Woodstuds planeras. Idén behövdes tyvärr 
skrotas på grund av brist på tid och arbetskapacitet, samt att Göta 15 års firandet 
prioriteras i stället. Bytet av event-och föreningssamordnare har också påverkat detta. 

Föreningsverksamhet  
Första självständiga föreningsträffen har skett. Den handlade främst om 
eventsäkerhetsfrågor och det blev en intressant diskussion. Albert fick redovisa vad Göta 
har kommit fram till, medan föreningarna fick svara vad dem tyckte. Intressanta och 
relevanta resonemang och förslag från föreningarna. 

Det kommer att ske en till föreningsträff 16e december. Den kommer främst handla om 
organisationskultur. 
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Sektioner 

Utbildningsvetenskapliga sektionen 
På den utbildningsvetenskapliga sektionen har en hel del hänt sedan föregående 
fullmäktigemöte. Under sektionsstyrelsemöte 3 beslutade styrelsen om att 
arbetsmarknadsmässan, UTbudet, kommer att äga rum den 2 april 2025. Styrelsen 
beslutade även att samarbeta med Orbi på mässan. Genom samarbetet kommer en 
digital plattform skapas på Orbi, där utställare skriver in information om lediga jobb samt 
information om arbetsgivaren. Orbi kommer även att hjälpa sektionen att leta efter 
utställare, vilket kommer minska arbetsbelastningen på de två ledamöterna med 
arbetsmarknads ansvar. 

Den 18 november genomförde sektionen sin första studentrepresentantsträff. Till kvällen 
bjöds alla studentrepresentanter in för att diskutera sitt uppdrag samt få information om 
vilka förväntningar som ställs på studentrepresentanterna. Det ställdes många bra frågor, 
vilket bidrog till en givande diskussion för alla som närvarade. Sammanlagt kom 15 
studenter till träffen. Nästa steg är att planera in en träff för våra internationella studenter 
med liknande upplägg.  

När det kommer till arbetet med arbetsmiljö, kommer vi den 27 november anordna en 
kaffedag tillsammans med feelgood och Johan Häggman. Johan har till kaffedagen 
sammanställt olika påståenden relaterade till arbetsmiljö, där studenterna får fylla i om de 
håller med påståendet. Lapparna kommer sedan presenteras för fakulteten. SHAMO har 
tillsammans med sektionsordförande haft en dialog med vice dekan för utbildning 
angående gratis mensskydd på fakulteten. Detta är en fråga som en av sektionens 
föreningar har dragit i och har nu bett om hjälp. I dialogen framfördes att föreningen gärna 
får ta fram ett budgetförslag för att fakulteten ska kunna gå vidare med frågan. 
 

När det kommer till den studiesociala verksamheten har sektionsordförande i dialog med 
vice dekan för utbildning börjat ta fram ett förslag på avtal till studiesocial lokal. 
Förhoppningen är att vi i december ska ha ett färdigt avtal som dekan kan besluta om. 
Detta skulle innebära att sektionen och föreningar kan boka källaren i C-huset för att 
arrangera studiesociala aktiviteter. 

Studiesocialt ansvarig har tillsammans med sektionsordförande bjudit in samtliga styrelser 
i sektionens föreningar till en insparksträff. Tanken med träffen är att diskutera visionen om 
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framtida insparkar, vilka evenemang vi vill hålla i samt förväntningar på insparken. Träffen 
kommer ligga till grund för planering av framtida insparkar. Under sektionsstyrelsemöte 3 
valde styrelsen insparkskoordinatorer inför våren, dessa tre är även inbjudna till träffen 

Samhällsvetarsektionen 
Sedan föregående fullmäktigemöte har sektionsordförande och vice sektionsordförande 
varit på en representations resa i Uppsala tillsammans med deras samarbetskårer. Där 
diskuterades bland annat strukturerna hos de olika kårerna, studentrepresentation, 
arbetsmarknadsmässor och lokalfrågor.  

Sektionen har genomfört sektionsstyrelsemöte 4 och 5. På sektionsstyrelsemöte 4 valdes 
vårterminens insparkskoordinatorer in som tillsammans med vice sektionsordförande 
kommer att hålla insparken till våren. Planeringen inför vårens inspark har påbörjats. 

Det har även genomförts en kaffedag med tema studentpolitik där studenter fick svara på 
en enkät gällande deras möjlighet till påverkan, samt en kaffedag tillsammans med 
studenthälsan Feelgood. 

Vice sektionsordförande har i rollen som höstterminens insparkskoordinator genomfört ett 
faddertack för höstens faddrar, som blev väldigt lyckad att döma av responsen under 
kvällen. Vice sektionsordförande tillsammans med studiesocialt ansvarig håller också på 
att rådda i en Lucia-sittning som skall hållas den 13/12.  

Naturvetarsektionen 
På naturvetarsektionen har allt rullat på sedan sist, ordförarande har med 
arbetsmarknadsansvarig varit på representationsresa i Uppsala där vi besökte UTN´s 
arbetsmarknadsmässa. Det var otroligt givande och inspirerande.  

Ordförande har skrivit lite mötesunderlag och genomfört två möten med SAKS för att 
diskutera studie/lunch platser och studiesociala ytor på campus Medicinareberget, det har 
också varit givande diskussioner och vi är eniga om att våra röster är starkare tillsammans. 

Naturvetarsektionen har haft sitt tredje sektionsstyrelsemöte där vi diskuterade tacksittnig 
och organisationskultur vilket är viktigt när vi har så många föreningar som besöker våra 
möten.  
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Sist men inte minst så har ordförande och arbetsmarknadsansvarig också varit i Lund på 
SNaK (Sveriges naturvetarkårer) träff. Inte särskilt många i nätverket kom tyvärr men det 
var givande diskussioner om språkbarriärer, kurskostnader och naturvetaridentitet. Nya 
datum för träffar i vår stämdes av. 

Humanistsektionen 
Sedan sist har styrelsen haft sektionsstyrelsemöte 4 där en insparkskoordinator valdes in 
för vårterminens inspark. Insparkskoordinator för VT25 blir studiesocialt ansvarig, och 
styrelsen landade i att om ingen mer anmäler intresse kommer styrelsen stötta upp 
arbetet kring insparken så att det inte blir en allt för tung arbetsbörda på en person.  

SHAMO har haft mycket kontakt med SAMOs och de var tillsammans på SHAMO/SAMO-
utbildningen som anordnades av Utbildningsbevakningssamordnare. Sektionsordförande 
och Utbildningsbevakningsansvariga ska påbörja planeringen inför kommande 
studentrepresentantsträffar på sektionen. Studiesocialt ansvarig har haft möten med 
andra sektioner om gemensamma event som är planerade till våren, och 
kommunikationsansvarig har haft överlämning med kommunikatörerna på Göta. 
Arbetsmarknadsansvarig håller på att ta fram en lista på företag att kontakta inför vår 
kommande arbetsmarknadsmässa, och vi har redan lite kontakt med potentiella utställare. 
Styrelsen hade dessutom en lång diskussion om organisationskultur och arbetsmiljö, och 
specifikt hur vi kan stötta varandra på bästa sätt. Samarbetet med varandra fungerar 
väldigt bra, och vi ser en stor förbättring av sektionen från förra året. 

I övrigt präglas en stor del av arbetet för sektionsordförande av många studentärenden 
samt planering kring sektionens första arbetsmarknadsmässa, som kommer att äga rum i 
mars 2025. På grund av sjukdom har sektionsordförande även haft många mail att ta igen, 
och möten som förskjutits.  

IT-sektionen 
Sedan föregående fullmäktigsammanträde har arbetet fortskridit i vanlig ordning på 
sektionen. Sektionsordförande har deltagit vid flertalet möten på både institutions och 
fakultetsnivå. Speciellt värt att nämna är två stycken möten med representanter från 
Sahlgrenska akademins studentkår kring samarbete med studiesociala ytor på 
Medicinareberget. Att etablera ett bra samarbete redan nu är viktigt eftersom en av de 
institutionerna som idag finns på IT-fakulteten med högsta sannolikhet kommer att 
omlokaliseras till Medicinareberget. Sektionsordförande har även haft ett initialt möte med 
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Chalmers studentkårs ordförande där frågor så som access, kursutvärderingar och 
rabatter har diskuterats.  

Det har genomförts en ”kaffedag” med tema arbetsmiljö på Lindholmen där SHAMO 
samlade in åsikter kring studenternas arbetsmiljö för att kunna driva dessa frågor i 
relevanta organ. Dessutom genomfördes en ”kaffedag” tillsammans med 
Innovationskontoret. 

Övrigt 
Ansökan om förnyad kårstatus är inskickad och inga kompletteringar efterfrågades. Beslut 
kommer att fattas av universitetsstyrelsen i december 
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Författare:  Emelie Lundbäck 
Datum: 2024-11-27 

§ 2.2 Medlemsstatistik 

Följande handling (se handling 2.2.1) presenterar det nuvarande medlemsantalet och hur 
stor andel av studenterna vid respektive sektion som är medlemmar. Den gröna kolumnen 
indikerar universitetets terminsstart, alltså där medlemsrekryteringen av ny studenter är 
som mest aktiv. 
 
Det har inte skett några markanta ökningar eller minskningar sedan förra statistiken 
gjordes inför fullmäktigemöte 2. Men kort kan vi sammanfatta läget med att i jämförelse 
med förra året samma tidpunkt, har medlemsantalet minskat med ca 4 %. HT23 hade vi 4 
969 medlemmar, medan vi i år vid samma tidpunkt hade 4 775 medlemmar. Det är inte en 
jättestor stor skillnad egentligen, men värt att notera. 
 
Vi kommer snart att genomföra ett terminsbyte i medlemssystemet, vilket öppnar upp för 
studenter att börja köpa medlemskap för VT25. Vid terminsbyte i systemet minskar 
medlemsantalet markant, då många köpt medlemskap för endast en termin.  
 
I och med att kostnaden under förra verksamhetsåret var densamma för två enskilda 
terminer som för ett helårsmedlemskap noterade vi att påtagligt färre studenter valde att 
köpa ett heltårsmedlemskap. I vanliga fall brukar det vara runt 3 000 studenter som köper 
ett helårsmedlemskap, men förra verksamhetsåret (2023/24) var det endast 730 studenter 
som köpte ett helårsmedlemskap.  
 
Efter att fullmäktige beslutade om att justera medlemsavgiften för ett terminsmedlemskap 
(konstituerande fullmäktige 2024/25)  hoppas vi nu att det ska ses som mer fördelaktigt att 
köpa ett årsmedlemskap. Förhoppningen är att detta då leder till att vi inte tappar lika 
många medlemmar vid terminsskifte mellan hösttermin och vårtermin. Skillnaden i 
kostnad mellan medlemskapen är dock fortfarande så pass liten att det kan vara värt att 
fundera kring att öka skillnaden mellan kostnaden för medlemskapen ytterligare inför 
nästa verksamhetsår. Det är ju dock givetvis en fråga om mer än bara att det ska vara 
fördelaktigt att köpa ett helårsmedlemskap, då vi även måste ta de studenter som läser 
kurser i beaktning när kostnaden för de olika medlemskapstyperna beslutas om.  



Medlemsstatistik - november 2024
En jämförelse mellan medlemssiffror i november 2023 och november 2024 under samma period. 

100 %

75 %

50 %

25 %

0%

23 nov 2023

23 nov 2023 

23 nov 2023

23 nov 2023

23 nov 2023

23 nov 2023

21 nov 2024

21 nov 2024

21 nov 2024

21 nov 2024

21 nov 2024

21 nov 2024

Hela Göta* Utsek Humsek Natsek

IT-sek

Samsek

47754969
870865

589595

816

457 1872
767

533 2018

Budgetmålet

Hela Göta totalt: 5000 medlemmar

Utsek: 1150 medlemmar

Humsek: 1150 medlemmar 

Natsek: 800 medlemmar

IT-sek: 275 medlemmar 

Samsek: 1625 medlemmar * I det totala antalet medlemmar räknas även 
stödmedlemmar in.



 

 

Ekonomisk 
uppföljning av 
Budget  2024/25



Adress 
Götabergsgatan 17 
411 34 Göteborg 

Kontakt 
031-708 44 40 
info@gota.gu.se 

Digitalt 
gotastudentkar.se 
@gotastudentkar 

 

 

GÖTA STUDENTKÅR | SIDA 1/2 

Ekonomisk rapport per 2024-10-31 

Här kommer en ekonomisk rapport som innehåller 4 av årets tolv månader. Det betyder att 
en tredjedel (tertial) av året är gjort, eller 33 %. Intäkter och kostnader till och med 2024-10-
31 är således inräknade i siffrorna på nästa sida. 

Vi har ännu inte fått in vårt största bidrag (kårstödet) från Göteborgs Universitet, vilket alltid 
utbetalas i januari. Men 50 % av stödet som vi fick i januari 2024 har periodiserats till detta 
verksamhetsår, därför syns en intäkt på drygt 4 mkr. Vi har ännu heller inte fått pengar för 
mottagningen, det är fakturerat och pengarna kommer att inkomma i december. 

Som helhet ser det bra ut intäktsmässigt, och vi ser inga orosmoment då vi också har fått 
kårstatus för tre år till (perioden juli 2022-juni 2025). 

Kostnadsmässigt har vi upparbetat 40 % av budgeterade belopp, vilket är högre än 
beräknade 33 %. Det beror främst på att posten för evenemangs- och medlemsaktiviteter 
är extra hög. Det beskrivs mer om den posten längre ner.  

När det gäller arvoden och löner ligger vi på beräknade 33 %. 

Posten ledning och kårpolitik ligger med sina 37 % tillräckligt nära den budgeterade 
kostnaden. 

Kring området Studentinflytande har vi upparbetat 29 % av kostnaden, vilket även detta 
ligger i nivå med ett tertial på 33 %. 

Posten Evenemangs- och medlemsaktiviteter är extra hög med 59 % eftersom 
mottagningen ingår här och den kostnaden är störst första tertialet. Även Kårkällarens 
kostnader ingår här. 

Posten verksamhetsstöd ligger på planerade 34 %. 

Det finns risk att vi kommer att göra ett minusresultat, men det är för tidigt för att säkert 
kunna konstatera det. Vi har ett starkt balanserat resultat på 9,7 mkr, som klarar av att bära 
upp några förlustår. Men vi vill inte dra på oss förluster mer än nödvändigt. 
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Rambudget 
2024/25 

Utfall per 
2024-10-31 

Använt av 
budget 

Intäkter 12 319 944 7 266 092 59 % 

Kostnader -12 319 944 -4 985 175 40 % 

    varav verksamhetskostnader 5 279 444 2 677 388 50 % 

    varav löner-och 
arvodeskostnader 

7 040 500 2 307 787 33 % 

Resultat 0 -2 280 917 
 

    
    

Intäkter Rambudget 
2024/25 

Utfall per 
2024-10-31 

Använt av 
budget 

Finansiering från GU 9 690 944 5 381 878 55 % 

Medlemsintäkter 1 000 000 760 105 76 % 

Evenemangs- och 
medlemsaktivitetsintäkter 

1 386 000 1 061 439 76 % 

Övriga intäkter 243 000 62 670 26 % 

Summa 12 319 944 7 266 092 
 

    

Kostnader Rambudget 
2024/25 

Utfall per 
2024-10-31 

Använt av 
budget 

Ledning och kårpolitik -2 267 000 -839 371 37 % 

Studentinflytande -3 065 600 - 888 395 29 % 

Evenemangs- och 
medlemsaktiviteter 

-3 417 844 -2 025 107 59 % 

Verksamhetsstöd -3 569 500 -1 232 302 34 % 

Summa -12 319 944 -4 985 175 
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§ 2.4 Årsredovisning 2023/24 
Fullmäktigemöte 3 
2024/25, 24-12-11 

 

 

Författare:  Kårstyrelsen 
Datum: 2024-11-25 

§ 2.4 Årsredovisning 2023/24 

Årsredovisningen är en viktig del i föreningsverksamheten för att ge möjlighet till 
transparens gentemot föreningens medlemmar. Årsredovisningen är även ett verktyg som 
visar att föreningen är på väg i den riktning som medlemmarna och styrelsen vill.  

Varje år på fullmäktigemöte 3 ska den ekonomiska redovisningen för föregående 
verksamhetsår presenteras i en årsredovisning. Den medskickade årsredovisningen 
beskriver den ekonomiska uträkningen för verksamhetsåret 2023/24.  

Redovisningen ska presenteras för fullmäktige och medlemmarna varje år då den är en 
avgörande faktor i besluter om ansvarsfrihet för kårstyrelsen.  

Förslag till beslut: 
att lägga Årsredovisning 2023/24 till handlingarna. 

 

 

 

  



 

Göta studentkårs 
Årsredovisning 
2023/24 
 

Organisationsnummer: 857200-4144 
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Styrelsen för Göta studentkår får härmed avlämna årsredovisning för 
räkenskapsåret 2023-07-01 – 2024-06-30 

Innehåll 
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Förvaltningsberättelse 
Styrelsen för Göta Studentkår får härmed avge årsredovisning för räkenskapsåret 
2023-07-01 - 2024-06-30. 
 
Årsredovisningen är upprättad i svenska kronor, SEK. Om inte annat särskilt anges, 
redovisas alla belopp i hela kronor (kr). Uppgifter inom parentes avser föregående år. 
 
Verksamhet 
 
Allmänt om verksamheten 
Göta studentkår är en politiskt, religiöst och ideologiskt obunden, demokratiskt styrd ideell 
förening, bestående av studenter vid Göteborgs universitet. Göta studentkårs 
huvuduppgift är att tillvarata, främja och bevaka sina representerade studenters intressen 
i utbildningsfrågor. Göta studentkår ska även tillvarata, främja och bevaka sina 
medlemmars intressen i studiesociala frågor som påverkar medlemmarnas 
studiesituation. Göta studentkår representerar samtliga studenter i utbildning på grund 
och avancerad nivå samt utbildning på forskarnivå vid Humanistiska-, 
Samhällsvetenskapliga-, Naturvetenskapliga och Utbildningsvetenskapliga fakulteten 
samt IT-fakulteten. 
 
Intäkter kan delas upp i tre huvudsakliga poster: frivilliga medlemsintäkter, universitetsstöd 
och statligt stöd. Det statliga stödet står i direkt proportion till det samlade antalet 
heltidsstuderande vid de, av Göta studentkår, representerade fakulteterna. 
Universitetsstödet står också i direkt proportion till antalet heltidsstuderande. Både det 
statliga stödet samt universitetsstödet förutsätter att organisationen har fått 
kårstatus. Kårstatus tilldelas av Göteborgs universitet på tre års tid, under våren 2022 kom 
beslutet att Göta studentkår fick förnyat förtroende som studentkår för perioden 2022-
2025. Beslut om förnyad kårstatus tas av Göteborgs universitets styrelse. 
 
Föreningen har sitt säte i Göteborg. 
 
Främjande av ändamålet 
Göta studentkårs ändamål är att tillvarata, främja och bevaka sina representerade 
studenters intressen i utbildnings- och studiesociala frågor.  
Under verksamhetsåret 2019/2020 beslutades det som en fyraårig verksamhetsstrategi. 
Denna påbörjades sedan under efterföljande verksamhetsår 2020/2021, genom att de 
frågor som utgjorde verksamhetsplanen var mål: 1:1 Stärkt studentinflytande och aktiv 
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studentmedverkan samt mål 2:3 Skapa förutsättningar för engagemang. Dessa frågor 
ledde till fortsatt utveckling av arbetet med att strukturerat tillsätta studentrepresentanter, 
se över vår kommunikation med föreningar och därmed byta titel på eventansvarig till 
event- och föreningsansvarig. Under andra delen av verksamhetsåret 2020/2021 tillsattes 
även en utredning för att se över vår organisation tillsammans med företaget 
Transformera. Översynen pågick till och med november 2021. Under verksamhetsåret 
2023/2024 byttes benämningen på rollerna event- och föreningsansvarig och 
utbildningsbevakningsansvarig till samordnare. Numera är titlarna event- och 
föreningssamordnare samt utbildningsbevakningssamordnare. För att främja våra syften 
är vi medlemmar i tre samarbetsorganisationer. Dessa är GFS (Göteborgs förenade 
studentkårer) som arbetar för studiesocial lobbying mot främst Göteborgs stad där vi och 
samtliga övriga Göteborgs studentkårer är medlemmar i. Sedan GUS (Göteborgs 
universitets studentkårer) som arbetar för utbildningsbevakning mot Göteborgs 
universitet. Dessutom är vi medlemmar i SFS (Sveriges förenade studentkårer) som är en 
nationell påverkansorganisation där studentkårer från hela landet är medlemmar. 
 
Väsentliga händelser under räkenskapsåret 
Föreningen har fått en ny förtroendevald styrelse under året. 
Styrelseledamoten Sektionsordförande på Samhällsvetarsektionen avgick i november och 
ersattes i december tillfälligt av två personer som utgjorde 25 % vardera. Vice 
sektionsordförande på Samhällsvetarsektionen blev därför tillförordnad Ordförande och 
officiellt vald till sektionsordförande i december. I februari klev sedan en ny förtroendevald 
på posten som Vice sektionsordförande för Samhällsvetarsektionen på heltid. 
 
Väsentliga händelser efter räkenskapsårets slut 
Vår event- och föreningssamordnare valde att redan i mitten av september kliva av sin 
post. Men redan i början av oktober lyckades vi välja in en ny förtroendevald till den rollen. 
Detta är sista året som vi har det statliga ekonomiska stödet, våra intäkter kommer inför 
verksamhetsåret 2025/2026 att minska med runt 1,4 miljoner kronor. 
Vi hamnade även i en avtalstvist med företaget Bolt, vilket uppgav till kostnader omkring 
20 000 kr för juridisk konsultation. 
 
Förväntad framtida utveckling 
Göta studentkår behöver se över sina ekonomiska intäktsmodeller och säkerställa 
alternativa inkomstkällor utöver medlemsintäkter samt stats- och universitetsbidraget. 
Göta studentkår måste också fortsätta se över sina fasta utgiftsposter och justera dessa 
efter de ekonomiska förutsättningarna. Detta är ett arbete som pågått under några år och 
som ändå bevisligen gett utdelning både detta och föregående år. 
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Flerårsjämförelse (Tkr)* 

 2023/2024 2022/2023 2021/2022 2020/2021 2019/2020 
Intäkter 12 959 11 811 11 696 9 492 9 408 
Res. efter finansiella 
poster 

7 917 1 598 659 830 

Res. i % av intäkterna 0,054 7,76 13,66 6,94 8,83 
Balansomslutning 15 506 15 162 14 557 13 065 10 870 
Soliditet (%) 63,65 65,04 61,5 56,30 61,60 
Kassalikviditet (%) 154,00 156,03 138,5 107,82 118,71 

*Definitioner av nyckeltal, se noter 
Föreningens resultat och ställning i övrigt framgår av efterföljande resultat- och 
balansräkning med noter. 
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Förändringar av eget kapital 
 Ändamåls-

bestämda 
medel 1 

Balanserat 
Kapital 

Summa 
Kapital 

Belopp vid årets ingång 74 453 8 870 967 8 945 420 
Disposition av föregående års 
resultat 

0 
 

916 507 916 507 

Avsättning till 
ändamålsbestämda medel 

0 
 

            0 0 

Ianspråktagande av 
ändamålsbestämda medel 
(Återfört konto 2072) 

0 0 0 
 

Årets resultat 0 7 273 7 273 
Belopp vid årets utgång 74 453 9 794 747 9 869 200 

 
Resultatdisposition 
Förslag till disposition av föreningens vinst 

Till fullmäktiges förfogande står 
Balanserad vinst   9 787 474 
Årets vinst            7 273 
    9 794 747 
Styrelsen föreslår att  
Till ändamålsbestämda medel återförs                  0 
i ny räkning överföres     9 794 747 
      9 794 747 
 

Beträffande föreningens resultat och ställning i övrigt hänvisas till efterföljande resultat- 
och balansräkningar med tillhörande noter. 
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Resultaträkning 

  not  
2023-07-01  

2024-06-30   
2022-07-01 

2023-06-30 

Verksamhetens intäkter m.m.     

Statsbidrag och finansiering från GU  9 886 394  10 026 605 

Medlemsintäkter (frivilliga medlemsavgifter)  987 800  999 100 

Intäkter PUB  1 164 556  175 506 

Övriga intäkter  920 229  609 488 

  12 958 979  11 810 699 

     

Verksamhetens kostnader     

Handelsvaror, PUB  -1 141 582  -343 408 

Övriga externa kostnader  -4 930 396  -5 015 151 

Personal- och arvodekostnader       2 -7 120 670  -5 671 199 
Av- och nedskrivningar av materiella och 
immateriella anläggningstillgångar  -16 085  -29 511 

  -13 208 733  -11 059 269 

     

Verksamhetsresultat  -249 754  751 430 
 

      

Resultat från finansiella poster     

Nedskrivningar av finansiella 
anläggningstillgångar och kortfristiga 
placeringar  0  0 
Återföring av finansiella anläggningstillgångar 
och kortfristiga placeringar  0  25 000 

Ränteintäkter  257 113  139 948 

Räntekostnader och liknande resultatposter  -86  130 

Summa finansiella poster  257 027  165 077 

Resultat efter finansiella poster  7 273  916 507 

     

Årets resultat  7 273  916 507 
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Förändring av ändamålsbestämda medel     

Årets resultat enligt resultaträkningen  7 273  916 507 
Utnyttjande av ändamålsbestämda medel från tidigare 
år 0  0 
Ändamålsbestämning av medel enligt 
fullmäktigebeslut  0  0 
Återföring av ändamålsbestämda regler enligt 
fullmäktige beslut  0  0 

Kvarstående belopp för året  7 273  916 507 
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Balansräkning 

  Not 2024-06-30   2023-06-30 

TILLGÅNGAR     

Anläggningstillgångar     

Materiella anläggningstillgångar     

Förbättringsutgifter på annans fastighet 3 0  0 

Inventarier, verktyg och installationer 4 18 050  34 135 

Datorer 5 0  0 

Summa materiella anläggningstillgångar  18 050  34 135 

     

Finansiella anläggningstillgångar     

Andra långfristiga värdepappersinnehav 6,7 6 693 999  6 693 999 

Summa finansiella anläggningstillgångar  6 693 999  6 693 999 

     

Summa anläggningstillgångar  6 712 049  6 728 134 

     

Omsättningstillgångar     

Varulager m.m.     

Råvaror och förnödenheter  112 650  163 773 

  112 650  163 773 

Kortfristiga fordringar     

Kundfordringar  759 309  1 490 099 

Övriga kortfristiga fordringar  34 915  68 309 

Förutbetalda kostnader och upplupna intäkter  11 904  78 940 

  806 128  1 637 348 

Kassa och bank     

Kassa och bank  7 875 587  6 633 179 

  7 875 587  6 633 179 

Summa omsättningstillgångar  8 794 365  8 434 300 

     

SUMMA TILLGÅNGAR  15 506 414  15 162 435 
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  Not 2024-06-30   2023-06-30 

EGET KAPITAL OCH SKULDER     

     

Eget kapital     

Eget kapital 8    

Dispositionsfond och ändamålsbestämda medel  9 861 928  8 945 420 

Årets resultat enligt resultaträkningen  7 273  916 507 

Eget kapital vid räkenskapsårets slut  9 869 201  9 861 928 

     

     

Summa eget kapital  9 869 201  9 861 928 

     

Kortfristiga skulder 9    

Leverantörsskulder  247 758  291 244 

Övriga kortfristiga skulder  492 225  203 388 

Upplupna kostnader och förutbetalda intäkter 9 4 897 230  4 805 875 

Summa kortfristiga skulder  5 637 213  5 300 507 

     

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER  15 506 414  15 162 435 
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Noter 
Not 1             Redovisnings- och värderingsprinciper 

Allmänna upplysningar 
Årsredovisningen är upprättad i enlighet med årsredovisningslagen och BFNAR 2012:1 
Årsredovisning och koncernredovisning. 
 
Fordringar 
Fordringar har upptagits till de belopp varmed de beräknas inflyta. 
 

Övriga tillgångar, avsättningar och skulder 
Övriga tillgångar, avsättningar och skulder har värderats till anskaffningsvärden om inget 
annat anges nedan. 
 

Intäktsredovisning 
Intäkten redovisas till det verkliga värdet av vad som erhållits eller kommer att erhållas. 
Företaget redovisar därför intäkten till nominellt värde (fakturabelopp) om ersättningen 
erhålls i likvida medel direkt vid leverans. Avdrag görs för lämnade rabatter. Intäkter i form 
av biljettförsäljning intäktsförs när evenemanget äger rum. Sponsring intäktsförs över den 
period sponsringen avser, om sådan tid är bestämd. I annat fall sker intäktsföring när 
betalning erhållits eller om avtal normalt finns vid faktureringen. Försäljning av varor 
intäktsförs normalt vid leverans. All försäljning redovisas efter avdrag för eventuella 
rabatter. Medlemsavgifter omfattar inbetalningar för medlemskap i Ideella föreningen. 
Medlemsavgifter intäktsförs efter inbetalning från medlem till den period som avses. 
Bidrag intäktsredovisas i samma period som kostnader uppstår som bidraget är avsett att 
täcka. Intäktsredovisning sker endast när det med hög grad av sannolikhet kan bedömas 
att bidraget inte kommer att återkrävas. 
  

Materiella anläggningstillgångar 
Materiella anläggningstillgångar redovisas till anskaffningsvärde med avdrag för 
ackumulerade avskrivningar och eventuella nedskrivningar. Tillgångarna skrivs av linjärt 
över tillgångarnas bedömda nyttjandeperiod förutom mark som inte skrivs av. 
Nyttjandeperioden omprövas per varje balansdag. Följande nyttjandeperioder tillämpas: 
 
      Antal år 
Förbättringsutgifter på annans fastighet              5 
Inventarier, verktyg och maskiner               5 
Datorer                 3 
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Andra 
långfristiga värdepappersinnehav 
 
Noterade innehav 
Långfristiga noterade värdepappersinnehav och kortfristiga noterade placeringar 
redovisas till anskaffningsvärde minskat med eventuell nedskrivning och är kollektivt 
värderade då syftet med placeringarna är att uppnå riskspridning. I de fall 
marknadsvärdet understiger bokfört värde görs nedskrivning till lägsta värdet. 
Värdepapper som är anskaffade med avsikt att innehas kortsiktigt redovisas inledningsvis 
till anskaffningsvärde och i efterföljande värderingar i enlighet med lägsta värdets princip 
till det lägsta av anskaffningsvärde och marknadsvärde. 
 
Ägarintressen i övriga företag 
Innehav i andra företag än koncern- och dotterföretag som föreningen har ägarintressen i 
värderas till anskaffningsvärde minskat med eventuella nedskrivningar. 
 

Varulager 
Varulagret är värderat till det lägsta av anskaffningsvärdet, beräknat enligt först-in-först-
ut, och nettoförsäljningsvärde. Nettoförsäljningsvärdet har beräknats till försäljningsvärdet 
efter avdrag för beräknad försäljningskostnad, varmed hänsyn har tagits till inkurans. 
 

Ersättningar till anställda 
Pensioner 
Avgifter för avgiftsbestämda pensionsplaner kostnadsförs löpande. Kortfristiga 
ersättningar i föreningen utgörs av lön, sociala avgifter, betald semester och betald 
sjukfrånvaro. Kortfristiga ersättningar redovisas som en kostnad och en skuld då det finns 
legal eller informell förpliktelse att betala ut en ersättning. 
 

Upplåtelse av lokaler 
Föreningen har ett upplåtelseavtal för lokalerna på Götabergsgatan 17 med Göteborgs 
universitet som hyr lokalen av fastighetsägaren. Hyreskostnaden är således att anse som 
en gåva från Göteborgs universitet. Lokalerna har ett mycket begränsat 
användningsområde och får enbart användas till studentverksamhet. Marknadsvärdet för 
gåvan bedöms därför vara 0 och ingen redovisning sker i resultaträkningen. 
  

Transaktion 09222115557531433949 Signerat CP, SL, AU, LA, AL, TE, MNS, MC, PH, EL, KE



Adress 
Götabergsgatan 17 
411 34 Göteborg 

Kontakt 
031-708 44 40 
info@gota.gu.se 

Digitalt 
gotastudentkar.se 
@gotastudentkar 

 

 

ORGANISATIONSNUMMER: 857200-4144 | SIDA 12/17 

 

Not 2 Personal 2023/2024  2022/2023 

     

 Medelantal anställda    

 

Medelantalet anställda bygger på av 
föreningen betalda närvarotimmar 
relaterade till en normal arbetstid. 

  

 

     

 Medelantal anställda har varit 5  4 

 varav kvinnor 4  3 

 varav män 1  1 

     

 Löner, ersättningar m.m.    

 Löner, ersättningar, sociala kostnader och    

 

pensionskostnader har utgått med följande 
belopp:    

     

 Löner och ersättningar -2 187 594  -1 750 594 

 Pensionskostnader -128 170  -108 197 

 Sociala kostnader -737 832  -570 642 

 Summa -3 053 596  -2 429 433 

     

     

Not 3 Förbättring på annans fastighet 2024-06-30  2023-06-30 

     

 Ingående anskaffningsvärde 169 617  169 617 

 

Utgående ackumulerade 
anskaffningsvärden 169 617  169 617 

 Ingående avskrivningar -169 617  -169 617 

 Årets avskrivningar 0  0 

 Utgående ackumulerade avskrivningar -169 617  -169 617 

 Utgående redovisat värde 0  0 

     

Transaktion 09222115557531433949 Signerat CP, SL, AU, LA, AL, TE, MNS, MC, PH, EL, KE



Adress 
Götabergsgatan 17 
411 34 Göteborg 

Kontakt 
031-708 44 40 
info@gota.gu.se 

Digitalt 
gotastudentkar.se 
@gotastudentkar 

 

 

ORGANISATIONSNUMMER: 857200-4144 | SIDA 13/17 

     

Not 4 Inventarier, verktyg och installationer 2024-06-30  2023-06-30 

     

 Ingående anskaffningsvärde 2 044 826  2 044 826 

 Omklassificeringar 0  0 

 

Utgående ackumulerade 
anskaffningsvärden 2 044 826  2 044 826 

 Ingående avskrivningar -2 010 691  -1 981 180 

 Årets avskrivningar -16 085  -29 511 

 Utgående ackumulerade avskrivningar -2 026 777  -2 010 691 

 Utgående redovisat värde 18 050  34 135 

     

     

     

     

Not 5 Datorer  2024-06-30  2023-06-30 

     

 Ingående anskaffningsvärde 207 819  207 819 

 Omklassificieringar 0  0 

 

Utgående ackumulerade 
anskaffningsvärden 207 819  207 819 

 

 
Ingående avskrivningar -207 819  -207 819 

 Årets avskrivningar 0  0 

 Utgående ackumulerade avskrivningar -207 819  -207 819 

 Utgående redovisat värde 0  0 
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Not 6 Andra långfristiga värdepappersinnehav 2024-06-30  2023-06-30 

     

 Ingående anskaffningsvärde 5 693 999  5 693 999 

 Tillkommande värdepapper 0  0 

 Avgående värdepapper 0  0 

 

Utgående ackumulerade 
anskaffningsvärden 5 693 999   5 693 999 

     

 Ingående nedskrivningar 0  -25 000 

 Årets nedskrivningar 0  0 

 Årets Återföringar 0  25 000 

 Utgående ackumulerade nedskrivningar 0  0 

 Utgående redovisat värde 5 693 999  5 693 999 

     

 

 
Marknadsvärde på de marknadsnoterade 
innehaven per 2024-06-30 
 
Swedbank Robur Räntefond Kort Plus 3 368 299   

 Swedbank Förening & NVS-fond 8845 382-4   904 403   

 Swedbank Robur Stiftelsefond   774 423   

 SEB 60 WWF Nordenfond 3 940 867   

 SEB Korträntefond SEK Lux    379 946   

 Swedbank Global Impact      90 488   

     

Not 7 Onoterat värdepappersinnehav    

 
Göta studentkår har ett onoterat aktieinnehav i Göteborgs Studenters 
Företagsgrupp (GSF AB) motsvarande 1 000 000 kronor. 
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Not 8 Ändamålsbestämda medel    

 

Ändamålsbestämda medel avser det delar:  
1. Fond som avsattes i bokslutet 2016/2017 för arbetsmarknadsrelaterade event 
om 142 203 kronor. På Fullmäktigemötet den 2017-11-06 beslutades att 46 000 
kronor av de tidigare avsatta medlen skulle användas under räkenskapsåret 
2017/2018. Kårstyrelsen beslutade sedan att använda medlen till att arvodera 
en projektkoordinator under året. Kvarvarande medel har inte använts under 
de två efterkommande verksamhetsåren. Föregående verksamhetsår 
användes däremot 21 750 kr av de ändamålsbestämda medlen för att utveckla 
en digital avtalsprocess, med utställarna på Inspire arbetsmarknadsmässa. Av 
dessa finns nu 74 453 kr kvar. 
2. Ändamålsbestämda medel gällande att sektionsföreningen ”KogVet” två år i 
rad har arrangerat en inspirationsdag för programmets studenter, detta 
genom att Göta studentkår varit ekonomisk part till arrangemanget. Båda åren 
har genererat överskott om 7 835 kronor som öronmärkts till föreningen. Förra 
året bokades detta bort mot berört kostnadskonto, enligt fullmäktige 2. 

     

     

Not 9 
Upplupna kostnader och förutbetalda 
intäkter 2024-06-30  2023-06-30 

     

 Förutbetalda universitetsbidrag 4 049 222  3 949 160 

 Förutbetalda medlemsavgifter 63 050  87 900 

 Förutbetalda bidrag till anläggningstillgångar 0  0 

 Förutbetalda fakultetsbidrag 0  0 

 

Förutbetalda medel 
universitetsgemensamma potter 0  0 

 Övriga upplupna löner (flexsaldo) 151 987  185 212 

 Upplupen semesterlön 392 591  334 927 

 Upplupna sociala avgifter 180 694  153 108 

 Övriga poster 59 685  95 568 

  4 897 229  4 805 875 
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Not 10 Väsentliga händelser efter räkenskapsårets slut 
Vår event- och föreningssamordnare valde att redan i mitten av september 
kliva av sin post. Men redan i början av oktober lyckades vi välja in en ny 
förtroendevald till den rollen. 
Detta är sista året som vi har det statliga ekonomiska stödet, våra intäkter 
kommer inför verksamhetsåret 2025/2026 att minska med runt 1,4 miljoner 
kronor. 
Vi hamnade även i en avtalstvist med företaget Bolt, vilket uppgav till 
kostnader omkring 20 000 kr för juridisk konsultation. 
 

Not 11 Definition av nyckeltal 
 
 Soliditet 
 Justerat eget kapital i procent av balansomslutning. 
 
 Kassalikviditet 
 Omsättningstillgångar exkl. varulagret i procent av kortfristiga skulder. 
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Undertecknade försäkrar härmed att årsredovisningen har upprättats i enlighet med 
årsredovisningslagen och god redovisningssed, att aktuella redovisningsnormer har 
tillämpats och att lämnade uppgifter stämmer med faktiska förhållanden. 

 

Charlotta Pettersson Siri Larsson          Albert Utgren 

 

 

Linn Andén  Angelina Lundquist         Tove Ekroth 
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§ 2.5 Verksamhetsberättelse 2023/24 
Fullmäktigemöte 3 
2024/25, 24-12-11 

 

 

Författare:  Charlotta Pettersson 
Datum: 2024-11-25 

§ 2.5 Verksamhetsberättelse 
2023/24 

Efter varje genomfört verksamhetsår skriver avgående kårstyrelse en 
verksamhetsberättelse om året som gått. Detta för att kårens auktoriserade revisorer och 
verksamhetsrevisor bland annat ska kunna yttra sig i frågan om ansvarsfrihet.  

En verksamhetsberättelse är ett dokument som beskriver kårstyrelsens arbete under ett 
verksamhetsår. Det är likt de verksamhetsrapporter som redovisas löpande under 
fullmäktigesammanträden, men omfattar hela verksamhetsåret. Syftet är att redogöra det 
arbete som gjorts i förhållande till verksamhetsplanen. Revisorerna behöver detta 
underlag för att utreda om avgående kårstyrelse har gjort det som krävts och förväntats 
av dem under sin mandatperiod. 

Revisorernas syfte är att granska verksamheten och kårstyrelsens arbete under deras 
mandatperiod. När verksamhetsberättelsen är klar och läst kan revisorerna sedan 
kommentera arbetet som skett under verksamhetsåret. Revisorerna är därför de som 
föreslår till fullmäktige huruvida avgående kårstyrelse ska få ansvarsfrihet eller inte. 
Fullmäktige i sin tur fattar beslut gällande ansvarsfrihet i relation till 
verksamhetsberättelsen och revisorernas utlåtande. 

Enligt Göta studentkårs stadgar ska verksamhetsberättelsen till revisorerna senast 
tillhandhålla den första november. Detta innebär att verksamhetsberättelsen som praxis 
lyfts under fullmäktigemöte 3. 

Bifogat med handlingarna finner ni verksamhetsberättelsen för verksamhetsåret 2023/24 
med tillhörande utlåtande från Grant Thorton, auktoriserad revisor, och Göta studentkårs 
verksamhetsrevisor för verksamhetsåret 2023/24.  



 

Verksamhetsberättelse 

2023/24.
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Förord 
Verksamhetsåret 2023/24 har varit ett år fyllt av engagemang. 

Ett stort fokus under året har varit Göta studentkårs framtid och riktning samt hur vi skapar 
de bästa förutsättningarna för ett hållbart engagemang. Detta speglas i skapandet av den 
nya verksamhetsstrategin (2024–2028) som kommer att genomsyra de kommande fyra 
åren. 

Engagemanget har under verksamhetsåret fått ett uppsving som har haft en mycket 
positiv inverkan på kåren. Bland annat har det resulterat i ett ökat röstdeltagande i 
kårvalet, starkare åsiktsförankring hos våra medlemmar och möjlighet att hålla större 
evenemang. Därför har Göta studentkår arbetat mycket med engagemangets vikt och 
värde för att ta vara på engagemanget hos våra medlemmar och representerade 
studenter.  

Göta studentkår befinner sig i ett skede fyllt av utveckling och framtidsplaner. Genom 
verksamhetsåret 2023/24 har det lagts en stabil grund för att fortsätta utvecklingsarbetet 
inom organisationen. 

Vi vill rikta ett stort tack till alla som har engagerat sig under året för att göra Göta 
studentkår till den bästa organisationen den kan vara. Det är tack vare ert engagemang 
som kåren kan fortsätta frodas.  

Kårstyrelsen 2023/24 genom 

Charlotta Pettersson  
Kårordförande   
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Verksamhetsplan 2023/24 
Göta studentkårs verksamhetsplaner har sedan verksamhetsår 2020/21 baserats på Göta 
studentkårs rådande verksamhetsstrategi. Verksamhetsåret 2023/24 var det sista 
verksamhetsår som arbetade med en verksamhetsplan förankrad i den första antagna 
verksamhetsstrategin.  

Under verksamhetsåret 2021/22 genomgick Göta studentkår en organisationsöversyn. 
Resultatet av denna framförde förslag på mål som kan och eventuellt borde genomföras 
för att Göta studentkår ytterligare ska utvecklas som organisation. Mål från 
organisationsöversynen har därför inkorporerats i verksamhetsplanen för verksamhetsåret 
2023/24.  

Verksamhetsplanen för verksamhetsåret 2023/24 innehåller fem mål tagna ur 
verksamhetsstrategin med tillhörande sex delmål. Utöver detta har verksamhetsplanen 
även innehållit fyra mål ur organisationsöversynen. Avslutningsvis innehåller 
verksamhetsplanen 2023/24 även ett fokusområde gällande verksamhetstrategin. 
Eftersom den då rådande verksamhetsstrategin löpte ut under detta år behövde 
kårstyrelsen 2023/24 arbeta fram en ny. 

Arbetet med verksamhetsplanen har under året gått väldigt bra. De flesta målen anses 
uppnådda vilket tack vare Organisationssamordnaren har kunnat följas upp under årets 
gång. Vid de fåtal fall där målen inte blivit uppnådda har det berott på två saker; dels att 
universitetet sagt nej, dels att kårstyrelsen behövt prioritera bort vissa uppgifter på grund 
av andra arbetsuppgifter som krävt mer tid och ansetts mer brådskande. 

I början av verksamhetsåret genomfördes en så kallad konkretisering av 
verksamhetsplanen där de mål och delmål som finns i verksamhetsplanen konkretiseras 
till mer specifika arbetsuppgifter och tillvägagångssätt för att man enklare ska kunna 
arbeta med målen. Dessa konkretiseringar är framtagna efter kårstyrelsens önskemål, 
prefererade arbetssätt och behov. För att kunna framföra en tydlig bild av vad kårstyrelsen 
2023/24 har arbetat med listas samtliga mål, delmål och konkretiseringar nedan. För att nå 
målen har varje delmål konkretiserats till specifika aktiviteter. I syfte att ge en tydlig bild av 
vad kårstyrelsen 2022/23 arbetat med är samtliga mål, delmål och konkretiseringar listade 
nedan. 
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Mål 1.1: Stärkt studentinflytandestruktur och aktiv 
studentmedverkan 

Delmål 1.1.4. Stärka medvetenheten hos Göteborgsuniversitets personal om vårt 
uppdrag och vår delaktighet i deras verksamhet 
Göta studentkår representeras av samarbetsorganet GUS (Göteborgs universitets 
studentkårer) i möten med universitet på en lednings- och fakultetsöverskridande nivå. 
Detta har resulterat i att GUS ofta ses som ”kåren” trots att studentkårerna på universitet 
bedriver egen verksamhet och ska värna om studenternas intressen medan GUS ska 
värna om studentkårernas intressen. Därför valde man att arbeta med denna punkt då 
Göteborgs universitet (och flertalet fakulteter) fick en ny ledning från och med juli 2023. 
Detta i syfte att tydliggöra Göta studentkårs verksamhet. 

Konkretisering av delmålet: 

> Sektionsordförande bokar in en kårpresentation med fakultetsledningen för att 
presentera Göta studentkårs organisation och verksamhet. 

> Presidiet bokar in en kårpresentation med universitetsledningen för att presentera 
Göta studentkårs organisation och verksamhet. 

> Regelbundet uppdatera lediga studentrepresentantuppdrag på hemsidan. 
Annonsera ut att lediga uppdrag finns på Instagram och via Götamejl. 

> Skicka ut ett nyhetsbrev till fakultetsledning och universitetsledning inför varje ny 
termin där vi lyfter aktuella frågor som studentkåren arbetar med. 
 

Nedan följer status och beskrivning för varje konkretisering. 

Sektionsordförande bokar in en kårpresentation med fakultetsledningen för att 
presentera Göta studentkårs organisation och verksamhet. 

 
Status: Nästan klart. 

Beskrivning 
För att ge fakulteterna en tydligare bild av vad Göta studentkår och våra sektioner hade 
kårstyrelsen som ambition att hålla en kårpresentation för fakultetsledningarna likt de som 
kåren håller för studenter på kursintroduktioner. 
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Presidiet bokar in en kårpresentation med universitetsledningen för att presentera Göta 
studentkårs organisation och verksamhet. 

 
Status: Ej möjlig. 

Beskrivning 
Först låg Kårordförande som ansvarig för detta mål. På grund av omständigheter som 
gjorde att annat tog upp stora delar av Kårordförandes tid valdes ansvaret av målet 
senare att delegeras till Vice kårordförande. Då ansågs det att det bästa 
tillvägagångssättet att kontakta Universitetsledningen var att först kontakta ordföranden 
för Göteborgs Förenade Studentkårer som har större insyn i Universitetsledningens arbete 
och struktur. Svaret som mottogs var att detta inte var möjligt men att det kanske var 
möjligt för att göra detta nästa verksamhetsår. 

Regelbundet uppdatera lediga studentrepresentantuppdrag på hemsidan. Annonsera 
ut att lediga uppdrag finns på Instagram och via Götamejl. 

 
Status: Nästan klart.  

Beskrivning 
Under verksamhetsårets gång har hemsidan kontinuerligt uppdaterats med lediga 
studentrepresentantsuppdrag. Denna uppgift är dock något som kräver kontinuerligt 
samspel mellan sektionsordföranden och utbildningsbevakningssamordnaren och därför 
har listan på hemsidan inte alltid varit till fullo aktuell då vissa uppdrag legat kvar då 
rekryteringen har gått bra och fort fram. Det har tyvärr inte hunnits med att regelbundet 
informera på sociala medier och via Götamejl vilket resulterar i ”nästan klar”-statusen. 

Skicka ut ett nyhetsbrev till fakultetsledning och universitetsledning inför varje ny 
termin där vi lyfter aktuella frågor som studentkåren arbetar med. 

 
Status: Ej möjlig. 

Beskrivning 
Målet syftar till att informera universitetsledningen om aktuella frågor hos studentkåren för 
att tidigt informera om kårens påverkansarbete inför terminerna. Utöver detta ämnade 
man även att informera om kåren och vår struktur. På grund av hög arbetsbelastning 
prioriterades detta mål bort. 
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Mål från organisationsöversynen: K3. Ta fram och etablera ett arbetssätt för att 
vara mer synliga och närvarande för medlemmar (studenter) 
Göta studentkår är en stor organisation som når ut till många personer. Då vi har en 
central ledning och fem relativt självständiga sektioner kan det vara svårt för 
organisationens målgrupp att få en uppfattning av hur Göta studentkår är uppbyggt. 
Genom att ta vara på och ta fram nya gemensamma tillvägagångssätt för att nå ut till 
studenter kan man därför lyfta organisationens omfattning och många verksamheter.  

Konkretisering av delmålet: 

> Centrala heltidare arbetar enligt rullande schema från sektionskontoren i mån av 
tid varje måndag. 

> Vid terminsstart skapa och sätta upp Skitviktigt och Important Shit på alla fakulteter 
för att sprida information om Göta studentkår. 

> Bjud in kårstyrelseledamöter till sektionsspecifika aktiviteter i mån av plats för att 
synliggöra styrelsen och styrelsens arbete. 

> Publicera samtliga kåraktiviteter på Orbi. 
> Stötta Göta studentkårs föreningar med att synliggöra sin verksamhet på Orbi. 

 
Nedan följer status och beskrivning för varje konkretisering: 

Centrala heltidare arbetar enligt rullande schema från sektionskontoren i mån av tid 
varje måndag. 

 
Status: Klart. 
 
Beskrivning 
Ett schema gjordes av presidiet för varje termin och baserades på sektionsheltidarnas 
kalendrar. Det var inte genomförbart varje måndag under hela verksamhetsåret men de 
måndagar som gick var ett uppskattat segment för centrala såväl som sektionsheltidare. 
Vi upplevde att närvaron var uppskattad även av studenter.  

Vid terminsstart skapa och sätta upp Skitviktigt och Important Shit på alla fakulteter för 
att sprida information om Göta studentkår. 

 
Status: Under arbete. 
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Beskrivning 
Skitviktigt och Important Shit är informationsblad som anpassas efter varje sektion med 
respektive sektionsheltidare. Tyvärr var detta inte genomförbart på varje sektion då varje 
campus service inte tillät affischer på toaletter. Detta genomfördes dock på de sektioner 
som fick affischera på toaletterna. Utöver detta påbörjades en dialog på de campusen där 
man inte fick affischera på toaletterna om möjligheten till det och man valde att affishera 
på diverse anslagstavlor kåren har till sitt förfogande.  

Bjud in kårstyrelseledamöter till sektionsspecifika aktiviteter i mån av plats för att 
synliggöra styrelsen och styrelsens arbete. 

 
Status: Klart. 
 
Beskrivning 
Vid större evenemang som arrangerades av sektionerna, främst vid insparkstider, bjöds 
övriga heltidare in. Detta både när man hade behov av hjälp under eventet men även som 
gäster för att visa uppskattning till varandra. Heltidargruppen var mycket bra på att bjuda 
in varandra och ta hjälp av varandra när möjlighet fanns.  

Publicera samtliga kåraktiviteter på Orbi. 
 
Status: Nästan klart. 
 
Beskrivning 
För att vara en så transparent organisation som möjligt samt uppmärksamma föreningars 
och utskotts tillika kårstyrelsens verksamhet togs detta mål fram för att uppmärksamma 
alla aktiviteter Göta studentkår har att erbjuda. Målet är nästan klart då man inte kom 
igång med arbetet att publicera samtliga aktiviteter och möten direkt vid 
verksamhetsårets start. 

Stötta Göta studentkårs föreningar med att synliggöra sin verksamhet på Orbi. 
 
Status: Klart. 
 
Beskrivning 
Göta studentkår använder sig av plattformen Orbi för att publicera evenemang samt 
hantera biljettförsäljning. Samtliga av Göta studentkårs föreningar har därför via kåren 
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tillgång till plattformen för att marknadsföra sin egen verksamhet. För föreningarna som 
årligen byter styrelse kan det vara svårt att navigera hur plattformen används till en 
början. Därför har vi under verksamhetsåret erbjudit stöd genom att bjuda in till 
diskussioner samt uppmuntrat till att kontakta oss vid frågor och behov av genomgångar. 
Då hur man använder sig av Orbi pratats om mycket vid föreningskontakt och haft en 
öppen dialog kring ämnet kan målet anses klart.  
 

Mål 1.3 – Agendasättande i studentpolitiken 

Delmål 1.3.1 Strategiskt arbeta med opinionsbildning  
Under verksamhetsår 2022/23 började man ta fram ett arbetssätt för strategisk 
opinionsbildning. Detta gjordes bland annat genom att kontinuerligt uppdatera Göta 
studentkårs åsiktsdokument genom att undersöka studenters åsikter i samband med 
arrangemang såsom CSN-frukost och liknande. För att ta vara på det arbete som gjorts 
skrevs detta mål in i verksamhetsplanen 2023/24 i syfte att utveckla och driva arbetssättet 
med strategisk opinionsbildning framåt. 

Konkretiseringar av målet: 

> Efter förbestämt tema två gånger per termin uppmärksamma en aktuell 
studentpolitiks fråga främst genom enkätundersökningar. 

> Lyfta dessa teman på CSN-frukost och Kaffedagar. 
> Minst en gång per termin publicera en debattartikel som lyfter en aktuell 

studentpolitiks fråga. 
> Revidera arbetsordningen för Studentpolitiska rådet i syfte att inkludera en 

sektionsstyrelseledamot från varje sektion utöver heltidare. 
 

Nedan följer status och beskrivning för varje konkretisering: 

Efter förbestämt tema två gånger per termin uppmärksamma en aktuell 
studentpolitisk fråga främst genom enkätundersökningar. 

 
Status: Klart. 
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Beskrivning 
Under höstterminen samlades det bland annat in åsikter angående Open Artificiell 
Intelligens (AI) i relation till ens studier. Detta eftersom det inte fanns något om ämnet i 
Göta studentkårs åsiktsdokument och för att det är en högst relevant fråga kring hur AI ska 
regleras på universitetet och dess olika fakulteter. Insamlingen resulterade i en revidering 
av åsiktsdokumentet och har kunnat användas till bland annat opinionsbildning på 
Sveriges Förenade Studentkårs fullmäktigemöte. 

I oktober yrkade Stiftelsen Göteborgs Studentbostäder (SGS) på en hyreshöjning på 9,1%. 
Något som studentkårerna vid Göteborgs Universitet inte var nöjda över. En representant 
från varje kår samarbetade och skrev en debattartikel. Mer om detta i mål nedan. 

I början av vårterminen gick även Centrala Studiestödsnämnden (CSN) ut med att räntan 
på studielånet skulle höjas. Något som påverkar alla studenter i Sverige. Därför gick flera 
studentkårer i Sverige ihop och skrev en debattartikel. Mer om detta i mål nedan. 

Under vårterminen samlandes även studenternas åsikter om hybridundervisning in. Det 
samlades in då det är en högst aktuell fråga efter pandemin och de digitala alternativen 
som undervisning skedde på då. Samt eftersom det inte fanns något stycke om 
hybridundervisning i Göta studentkårs åsiktsdokument. Även detta ledde till en revidering 
av åsiktsdokumentet. 

Lyfta dessa teman på CSN-frukost och Kaffedagar. 
 
Status: Klart. 

Beskrivning 
Som nämndes har två revideringar av Göta studentkårs årsiktsdokument gjorts under 
verksamhetsåret. En om Open AI och en om Hybridundervisning. Båda revideringarna 
baserades på studenters åsikter och har samlats in under två CSN -frukostar vardera.  

SGS och CSN hyres- och räntehöjningar togs även upp, och samlades in åsikter kring, på 
kaffedagar på vardera sektionen. Men har även haft kaffedagar på alla sektioner och 
samlat in studenters åsikter kring deras arbetsmiljö tillsammans med studenthälsan 
Feelgood. 
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Minst en gång per termin publicera en debattartikel som lyfter en aktuell 
studentpolitisk fråga. 

 
Status: Klart 

Beskrivning 
Under hösten gick även SGS ut med att de ville höja hyran men 9,1% vilket är långt över en 
rimlig hyra i enlighet med Göta studentkårs åsiktsdokument. Även att Framtidskoncernen, 
som omfattas av Poseidon, Bostadsbolaget, Familjebostäder och Gårdstensbostäder, 
förespråkade en höjning på 6,95%. Då gick kårerna vid Göteborgs Universitet ihop och skrev 
en debattartikel om den orimliga hyresökningen i relation till en students disponibla 
inkomst. Artikeln publicerades i Göteborgs Posten. 

Efter årsskiftet hade även CSN gått ut med att regeringen mer än dubblar räntan på 
studielånet vilket påverkar alla studenter i hela Sverige. Därför gick några av 
studentkårerna vid några av de största lärosätena i Sverige ihop och skrev en debattartikel 
om ämnet. Däribland Consensus, Studentkåren StuFF, Uppsala studentkår, 
Samhällsvetarkåren, Teknologkåren vid Lunds Tekniska Högskola och Umeå Studentkår. 
Denna publicerades och uppmärksammades på studentkårernas respektive hemsida. 

Revidera arbetsordningen för Studentpolitiska rådet i syfte att inkludera en 
sektionsstyrelseledamot från varje sektion utöver heltidare. 

 
Status: Klart. 

Beskrivning 
Arbetsordningen för studentpolitiska rådet uppdaterades 2024-10-04 efter att ett 
revideringsförslag presenterades till kårstyrelsen på ett kårstyrelsemöte. Detta stycke lyder: 
”Rådet ska bestå av Göta studentkårs vice ordförande och av kårstyrelsen utvalda 
kårstyrelseledamöter. Kårstyrelsen har även möjlighet att tillsätta 
sektionsstyrelseledamöter vid intresse.” 

Delmål 1.3.2. Stärka vår position genom att förmedla våra ställningstaganden i 
studentpolitiska forum 
Göta studentkår har ganska stora möjligheter till inflytande och påverkan i studentpolitiska 
forum, både nationellt och regionalt, genom GFS (Göteborgs förenade studentkårer) och 
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SFS (Sveriges förenade studentkårer). Genom att ha ett välplanerat och välutvecklat 
arbetssätt är chanserna att nyttja dessa möjligheter större.  

Konkretiseringar av målet: 

> Tillse att de åsikter Göta studentkår förmedlar under SFS-Fum är välförankrade i 
Åsiktsdokumentet.  

> I god tid organisera arbetet med delegationen inför SFSfum genom att förankra 
med delegationen genom kontinuerliga förmöten och diskussioner.  

> Regelbundet se över åsiktsdokumentet under verksamhetsåret utifrån våra 
studenters åsikter. 

Tillse att de åsikter Göta studentkår förmedlar under SFS-Fum är välförankrade i 
Åsiktsdokumentet.  

 
Status: Klart. 

Beskrivning 
Under de CSN-frukostar och vissa kaffedagar som anordnats under verksamhetsårets 
gång har studentpolitiska rådet haft enkätundersökningar för att samla in studenters 
åsikter utifrån olika teman. Dessa enkäter låg till grunden för den stora revideringen av 
Göta studentkårs åsiktsdokument. Inför SFSFUM skapades ett dokument där man listade 
samtliga motioner och propositioner och sedan markerade om Göta studentkår utifrån 
vårt åsiktsdokument ansåg motionerna eller propositionerna bör bifallas eller inte. Vid de 
fall åsiktsdokumentet inte angav någon åsikt i frågan tog delegationen ställning på plats 
efter diskussion med författarna.  

I god tid organisera arbetet med delegationen inför SFSfum genom att förankra med 
delegationen genom kontinuerliga förmöten och diskussioner.  

 
Status: Klart. 

Beskrivning 
SFSFUM hålls årligen under maj månad och redan i januari började man diskutera 
utformningen på delegationen som ämnar att representera Göta studentkår under 
sammanträdet. Därefter hade delegationen minst ett möte i månaden fram till SFSFUM 
som ägde rum den 2/5 – 5/5. 
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Regelbundet se över åsiktsdokumentet under verksamhetsåret utifrån våra studenters 
åsikter. 

 
Status: Klart. 

Beskrivning 
Under höstterminen samlades det bland annat in åsikter angående Open Artificiell 
Intelligens (AI) i relation till ens studier. Detta eftersom det inte fanns något om ämnet i 
Göta studentkårs åsiktsdokument och för att det är en högst relevant fråga kring hur AI ska 
regleras på universitetet och dess olika fakulteter. Insamlingen resulterade i en revidering 
av åsiktsdokumentet och har kunnat användas till bland annat opinionsbildning på 
Sveriges Förenade Studentkårs fullmäktigemöte. 

Under vårterminen samlandes även studenternas åsikter om hybridundervisning in. Det 
samlades in då det är en högst aktuell fråga efter pandemin och de digitala alternativen 
som undervisning skedde på då. Samt eftersom det inte fanns något stycke om 
hybridundervisning i Göta studentkårs åsiktsdokument. Även detta ledde till en revidering 
av åsiktsdokumentet. 

Mål från organisationsöversynen: V4. Skapa ett medlems- och påverkansforum 
En demokratisk organisation är en där medlemmar har möjlighet att tycka till och påverka. 
Att skapa förutsättningar för medlemmar att uttrycka sina åsikter resulterar i att 
förtroendevaldas arbete är välförankrat i vad våra medlemmar önskar från oss. För att 
kunna representera våra studenter och medlemmar krävs det att man är medveten om 
vad de tycker. 

Konkretiseringar av målet: 

> Skapa en flik på hemsidan där vi lyfter aktuella frågor från åsiktsdokumentet. 
> Genomföra minst tre föreningsträffar per termin för att samla in föreningarnas 

åsikter. 
> Använda konceptet CSN-frukost för att samla in studenternas åsikter. 
 

Nedan följer status och beskrivning för varje konkretisering: 

Skapa en flik på hemsidan där vi lyfter aktuella frågor från åsiktsdokumentet. 
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Status: Nästan klart. 

Beskrivning 
Uppstartandet av fliken på hemsidan är på gång och nästan klar, men kräver lite mer 
utveckling för att kunna användas. Patrik, som mest kunnig inom Drupal och hemsidan, 
arbetar med att färdigställa fliken och kommer att göra under nästa verksamhetsår. 

Genomföra minst tre föreningsträffar per termin för att samla in föreningarnas åsikter. 
 
Status: Klart. 

Beskrivning 
Göta studentkår har etablerat en rutin där man varje år arrangerar flertalet 
föreningsträffar i syfte att skapa ett nätverk för de som är aktiva inom 
föreningsverksamheten på Göta studentkår. Detta koncept är något man detta år valt att 
fortsätta med dock med syftet att förankra verksamheten mer med föreningarnas behov 
och önskemål.  

Använda konceptet CSN-frukost för att samla in studenternas åsikter. 
 
Status: Klart. 

Beskrivning 
Under de CSN-frukostar som anordnats under verksamhetsårets gång har studentpolitiska 
rådet haft enkätundersökningar för att samla in studenters åsikter utifrån olika teman. 
CSN-frukost är ett traditionsenligt evenemang som arrangeras av en arbetsgrupp 
vardagen innan CSN betalas ut till studenter för att erbjuda medlemmar gratis frukost. Då 
det är ett event som lockar många studenter är det därför bra att ta tillfället i akt för att 
samla in åsikter. De enkäter som använts under eventens gång har legat till grund för den 
stora revideringen av Göta studentkårs åsiktsdokument som genomfördes under 
vårterminen. 
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Mål 2.1 – En demokratisk förening 

Delmål 2.1.1. Ökat valdeltagande i kårvalet 
Delmål 2.1.2. Ökat antal ledamöter i fullmäktige 
Dessa två delmål har arbetats med ihop i och med att de omfattar samma del av Göta 
studentkårs verksamhet. Då fullmäktige är Göta studentkårs högst beslutande organ är 
det via kårvalet våra medlemmar har störst möjlighet till påverkan. Eftersom medlemmar 
väljer vem som ska representera dem i organisationen är det då önskvärt att så många 
medlemmar som möjligt deltar i valet. 

Göta studentkår representerar en stor skara studenter på fem fakulteter. Fullmäktige som 
organisationens högst beslutande organ bör därför vara så representativt som möjligt i 
relation till kårens fem sektioner. Genom ett ökat antal ledamöter (och kandidater) i 
fullmäktige är organisationens verksamhet mer välförankrad med de studenter och 
medlemmar som vi representerar.  

Konkretiseringar av målen: 

> Genomför kaffedagar på samtliga sektioner i samband med kårvalet. 
> Tillsätta en arbetsgrupp vars syfte är att ta fram ett reformeringsförslag för 

fullmäktige. 
> Genomför en Instagramkampanj där vi en gång i månaden uppmärksammar vad 

fullmäktige är och hur man engagerar sig. 
> Genomför en Instagramkampanj där vi med start i januari uppmärksammar 

kårvalet. 
 

Nedan följer status och beskrivning för varje konkretisering. 

Genomför kaffedagar på samtliga sektioner i samband med kårvalet. 
 
Status: Klart. 

Beskrivning 
Under veckan som valnämnden hade valt för röstning till kårvalet köptes fika in till alla 
sektioner för att arrangera kaffedagar. Varje sektion ansvarade själva för att planera sina 
kaffedagar men hjälp från de centrala heltidarna. Sektionerna marknadsförde även 
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kårvalet och deras kaffedagar på sociala medier för att så många som möjligt skulle rösta. 
En kaffedag hölls på varje sektion och ledde till att valdeltagandet höjdes. 

Tillsätta en arbetsgrupp vars syfte är att ta fram ett reformeringsförslag för fullmäktige. 
 
Status: Klart. 

Beskrivning 
Baserat på organisationsöversynen som genomfördes under verksamhetsåret 2021/22 och 
2022/23 rekommenderades Göta studentkår att revidera sitt fullmäktige till ett årsmöte. 
Detta ansåg man vara ett allt för stort arbete som hade kunnat komma att bli komplicerat. 
Därför valde man att se över möjligheten till en reformering av fullmäktige som syftar att 
göra kårens högst beslutande organ mer representativt utifrån de studenter kåren 
representerar. En arbetsgrupp tillsattes och ett förslag började skrivas men på grund av 
den kommande sammanslagningen mellan IT- och naturvetenskapliga fakulteten ansåg 
man det inte längre relevant att genomföra denna revidering. 

Genomför en Instagramkampanj där vi en gång i månaden uppmärksammar vad 
fullmäktige är och hur man engagerar sig. 

 
Status: Nästan klart. 

Beskrivning 
En kampanj för sociala medier genomfördes i form av videoklipp med kortare intervjuer 
samt informationsbilder med text som förklarade fullmäktige och dess roll i Göta 
studentkår. Varför målet inte anses uppnått till fullo är för att kampanjen inte skedde 
månadsvis under verksamhetsåret utan i samband kårvalet samt konstituerande 
fullmäktigemötet.  

Genomför en Instagramkampanj där vi med start i januari uppmärksammar kårvalet. 
 
Status: Klart. 

Beskrivning 
I enlighet med Göta studentkårs stadgar tillsattes en valnämnd av fullmäktige under 
fullmäktigemöte 1 och 2 under höstterminen. Det är valnämndens uppdrag att planera och 
genomföra Kårvalet. Valnämnden gjorde därför en planering med vilken information som 
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skulle publiceras och när inför Kårvalet. Arbetet med detta påbörjades i januari och 
fortsatte under Kårvalets gång. Detta genomfördes med hjälp av presidiet och anställda 
vid Göta studentkår.  

Mål 2.3 – Skapa förutsättningar för engagemang 

Mål från organisationsöversynen: V8. Ta fram metoder och material kring 
medlemsrekrytering som anpassas utifrån varje sektions förutsättningar 
Som medlemsorganisation är Göta studentkårs medlemmar av yttersta vikt för 
verksamheten. Medlemmarna består av engagerade studenter.  

Under insparkstiden sker det traditionellt och naturligt sett mest medlemsrekrytering. 
Dessvärre förnyar inte samtliga studenter som blir medlemmar under insparken sina 
medlemskap. För att kunna behålla dessa medlemmar måste vi som organisation erbjuda 
ett attraktivt medlemskap som även marknadsförs på ett sätt som är synligt för potentiella 
medlemmar. Då sektionerna har stor självständighet och många studenter känner stor 
sektionstillhörighet krävs det därför att medlemsrekryteringen anpassas efter det som är 
relevant för respektive sektion.  

Konkretiseringar av målet: 

> Mejla ansvarig personal på Göteborgs universitet och be dem tillgängliggöra 
kårpresentationerna för studenterna. 
 

Nedan följer status och beskrivning för varje konkretisering. 

Mejla ansvarig personal på Göteborgs universitet och be dem tillgängliggöra 
kårpresentationerna för studenterna. 

 
Status: Nästan klart. 

Beskrivning 
Samtliga sektionsordföranden och vice sektionsordförande för samhällsvetarsektionen 
håll kårpresentationer för studenter i samband med de två terminsstarterna. Vid 
mejlkontakt med ansvariga lärare gällande kårpresentationerna erbjöd man sig att dela 
presentationen så studenter kan ta del av presentationen i efterhand. Målet anses som 
nästan klart då detta inte var något som alla ansvariga lärare var mottagliga för.  
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Mål 2.4 – Organisationskultur 

Delmål 2.4.1. Utifrån vår värdegrund, klargöra, enas och etablera en 
organisationskultur som alla står för 
En god organisationskultur föder engagemang, en känsla av tillhörighet och driver 
organisationen framåt. 

Det är viktigt att heltidarna upplever en god organisationskultur både inom sin grupp och 
föregår med gott exempel för att kunna sprida den till alla verksamhetsområden inom 
Göta studentkår. En god organisationskultur och god arbetsmiljö hänger ganska starkt 
samman. Därför är det viktigt att arbetet med en etablerad önskvärd organisationskultur 
pågår löpande under verksamhetsåret.  

Konkretiseringar av målet: 

> Minst två gånger per termin genomföra workshops där heltidarna tillsammans med 
utomstående konsult arbetar med organisationskultur. 

> Genomför två föreningsträffar under verksamhetsåret med huvudtema 
organisationskultur. 

> Två gånger per termin sammanställa resultaten från temperaturmätaren i syfte att 
fånga upp eventuella arbetsmiljöproblem. 

> Använd sammanställningen från temperaturmätaren i arbetet med att skapa en 
bättre organisationskultur och för att både arbeta förebyggande och vid behov 
kunna göra specifika insatser. 

 
Nedan följer status och beskrivning för varje konkretisering. 

Minst två gånger per termin genomföra workshops där heltidarna tillsammans med 
utomstående konsult arbetar med organisationskultur. 

 
Status: Klart. 

Beskrivning 
För att genomföra detta mål bokade man Josephine Bladh från Transformera AB som 
tidigare arbetat med Göta studentkår, främst i relation till organisationsöversynen. 
Träffarna planerades i förväg och inför varje träff diskuterade konsulten tillsammans med 
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Kårordförande om den rådande situationen inom heltidargruppen och vilka behov och 
utmaningar gruppen kunde behöva arbeta med.  

Genomför två föreningsträffar under verksamhetsåret med huvudtema 
organisationskultur. 

 
Status: Klart. 

Beskrivning 
Då föreningsträffen var ett återkommande arrangemang där Event- och 
föreningssamordnare hade huvudansvar kunde man därför planera innehållet för 
träffarna i förväg. Kårstyrelsen ansåg det därför lämpligt att ha temat organisationskultur 
vid två separata tillfällen för att värna om engagemanget inom föreningsverksamheten.  

Två gånger per termin sammanställa resultaten från temperaturmätaren i syfte att 
fånga upp eventuella arbetsmiljöproblem. 

 
Status: Nästan klart. 

Beskrivning 
Under höstterminen slutade temperaturmätaren att skickas ut av någon underlig 
anledning vilket gjorde att vi första delen av verksamhetsåret fanns inget att 
sammanställa. När den väl börjat fungera igen kunde andra halvan av höstterminen 
sammanställas, samt två gånger på vårterminen. Därför ligger detta delmål på ’Näsan 
klart’ eftersom den inte gick att göra två gånger på höstterminen. 

Använd sammanställningen från temperaturmätaren i arbetet med att skapa en 
bättre organisationskultur och för att både arbeta förebyggande och vid behov kunna 
göra specifika insatser. 

 
Status: Under arbete. 

Beskrivning 
Temperaturmätaren är en enklare arbetsmiljöenkät som regelbundet skickas ut till 
personal och heltidare för att stämma av hur ens rådande arbetssituation är. Utöver detta 
kan enkäten användas för att uppmärksamma negativa såväl som positiva mönster i 
arbetsbelastningen för att kunna arbeta förbyggande och stärkande i arbetsmiljöarbetet. 
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Detta var ett mål som inte uppnåddes till fullo på grund av tidsbrist och hög 
arbetsbelastning. Dock arbetade man mycket med arbetsmiljöfrågor och förebyggande 
insatser via workshops och arbetsmiljögruppen. 

Mål från organisationsöversynen: K10. Våga vara en lärande organisation 
(Strukturerad överlämning till engagerade) 
Som en medlemsorganisation där engagemanget från medlemmar är grunden för Göta 
studentkårs verksamhet är det viktigt att ha låga trösklar till verksamheten. Ju bättre 
förutsättningar och förberedelser en har fått inför sitt uppdrag desto mer kan man 
engagera sig och utvecklas inom organisationen. Denna utveckling är även något som 
gynnar organisationen som helhet då allt engagemang inom organisationen är lika viktigt. 

Konkretiseringar av målet: 

> Hjälpa föreningarna skapa struktur för interna överlämningar utefter föreningarnas 
behov och önskemål. 

> Under höstterminen genomföra en gemensam organisationsöverlämning för alla 
sektionsstyrelseledamöter. 

> Marknadsför Göta-Wikin till engagerade medlemmar. 
> Se till att Göta-Wikin kontinuerligt uppdateras under verksamhetsåret. 

 
Nedan följer status och beskrivning av konkretiseringarna: 

Hjälpa föreningarna skapa struktur för interna överlämningar utefter föreningarnas 
behov och önskemål. 

 
Status: Nästan klart. 

Beskrivning 
Vid förfrågan har heltidare vid Göta studentkår hållit i styrelseutbildningar för föreningarna 
verksamma inom kåren. Detta är något man upplevt varit uppskattat och därför har man 
under verksamhetsårets gång velat uppmuntra föreningarna till att tillvarata den resurs 
kåren erbjuder och mer strukturerat stötta föreningarna i sitt arbete. Ambitionen var att 
under verksamhetsåret ta fram en etablerad rutin för att stötta föreningar i sin 
överlämning, detta hann dock inte implementeras på samtliga nivåer inom verksamheten. 
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Under höstterminen genomföra en gemensam organisationsöverlämning för alla 
sektionsstyrelseledamöter. 

 
Status: Klart. 

Beskrivning 
Presidiet bjöd in samtliga sektionsstyrelseledamöter till ett tillfälle för överlämning vars 
syfte var att lära sig mer om Göta studentkår som organisation och innebörden av att vara 
förtroendevald.  

Marknadsför Göta-Wikin till engagerade medlemmar. 
 
Status: Klart. 

Beskrivning 
För att beskriva Göta studentkårs organisation har man tagit fram en informationssida 
även känd som ”Göta-Wikin”. Syftet med sidan är att samla relevant information för 
engagerade inom organisationen på ett ställe med en struktur som påminner om 
Wikipedia. Denna sida marknadsfördes genom mejlutskick, sociala medier och i möten 
med föreningar (exempelvis föreningsträffar). 

Se till att Göta-Wikin kontinuerligt uppdateras under verksamhetsåret. 
 
Status: Under arbete. 

Beskrivning 
Arbetet med att uppdatera Göta-Wikin påbörjades under vårterminen. De flikar som 
behövdes uppdateras listades och fördelades mellan heltidare och personal. Arbetet var 
så pass stort och kräver en del tid och därför hanns det inte med innan verksamhetsårets 
slut.  
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Organisation och utveckling 

Organisationsöversynen 
Under verksamhetsåret 2021/22 genomfördes en organisationsöversyn av en extern 
konsult. Arbetet med detta resulterade i ett antal förslag på vad kan göra för att förbättra 
Göta studentkår som organisation. Arbetet med att utvärdera och implementera 
resultatet från organisationsöversynen påbörjades under verksamhetsåret 2022/23 där 
man tog in en ytterligare extern konsult för att konkretisera resultatet och hur förslagen på 
förändring kan arbetas med i praktiken. Delar av dessa förslag tog man till sig och började 
arbeta med, medan resterande lämnades åt verksamhetsåret 2023/24. 

För att komma i gång med arbetet och implementeringen av organisationsöversynen i 
Göta studentkårs verksamhet höll Kårordförande tillsammans med 
Organisationssamordnare workshops med heltidare och personal. Workshopsen syftade 
till att prioritera och sålla bort de mål ur organisationsöversynen som ansågs behövliga 
respektive onödiga för verksamheten. De mål som ansågs relevanta för organisationen 
och dess utveckling skrevs därefter in i den nya verksamhetsstrategin.  

Nedan följer de mål som heltidare och personal ansåg vara mest relevanta att arbeta 
med:  

> Våga vara en lärande organisation (strukturerad överlämning till engagerade) 
> Ta fram metoder och material som gör det enkelt att engagera sig och påverka 
> Inkludera föreningar och studentrepresentanter i arbetet med varumärket Göta 

studentkår för att skapa en identitet som studenterna är med och bygger 
> Möjliggör för föreningar att genomföra sektionsöverskridandemedlemsaktiviteter 

baserat på medlemmarnas efterfrågan 
> Etablera ett samtalsklimat inom organisationen som ger utrymme för oenighet 

utan konflikt 
> Ta fram en ledarskapsakademi/ ett ledarskapsprogram 
> Ta fram en handlingsplan för studentinflytande 
> Ta fram och etablera ett arbetssätt för att studentpolitik- och 

utbildningsbevakningsfrågor ska vara mer synliga och närvarande för medlemmar 
> Ändra Fullmäktige (FUM) till Årsmöte/Fumreform - reformera fullmäktige till ett mer 

representativt organ 
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Teambuilding och workshops 
I verksamhetsplanen för verksamhetsåret 2023/24 var ett fokusområde 
organisationskultur. För att uppnå god organisationskultur krävs det att heltidargruppen 
har en god sammanhållning. För att kunna orka bedriva kårarbetet och hålla motivationen 
uppe under verksamhetsårets gång har presidiet 23/24 haft ett stort fokus på 
teambuilding och hållbart engagemang. Detta är dels i enlighet med verksamhetsplanen 
som tidigare nämnts men det har även fokuserats på ytterligare ansträngningar för att 
värna om en god gruppdynamik.  

Genom att kontinuerligt under året låta mindre grupper inom kårstyrelsen arrangera en 
teambuildningaktivitet för varandra har vi kunnat uppnå en god sammanhållning under 
året. Att ta tiden för att fokusera på hur man jobbar som grupp både genom aktiviteter och 
genom diskussioner under kårstyrelsemöten har vi detta verksamhetsår trots kämpiga 
perioder kunnat förlita oss på varandra och ha god stämning under majoriteten av 
verksamhetsåret. Detta arbete är något som bör tas vara på och kan fördelaktigt arbetas 
med inom varje kommande kårstyrelse.  

Verksamhetsstrategi 

Utvärdering av verksamhetsstrategin 2020–2024 
Idén till att skapa Göta studentkårs första verksamhetsstrategi uppkom 2019 i samband 
med att organisationen tog fram en ny vision och en ny värdegrund. Göta studentkår ville 
skapa en strategi för att kunna nå den nya visionen och därmed bli bättre på att arbeta 
strategiskt och sätta långsiktiga mål för verksamheten.  

Verksamhetsstrategin skapades av en arbetsgrupp bestående av heltidsarvoderade 
förtroendevalda samt personal som genom att bland annat gå igenom samtliga av Göta 
studentkårs tidigare verksamhetsplaner och även genom att hålla flertalet workshops och 
diskussioner där dåvarande styrelser fick ta ställning till organisationens styrkor, svagheter, 
utvecklingspotential. Utifrån detta tog gruppen fram vilka insatser man ansåg behövdes 
för att Göta studentkår skulle nå sin vision. Verksamhetsstrategiförslaget förankrades 
sedan i kårstyrelsen och skickades därefter till fullmäktige för beslut.  

Överlag har arbetet varit mycket lyckat, den största positiva effekten som vi kan se är att 
organisationen nu för första gången kunnat samlas runt långsiktiga strategiska mål att 
arbeta mot. Verksamhetsstrategin har varit ett dokument som gett kontinuitet till Göta 
studentkårs verksamhetsutvecklande arbete vilket möjliggjort att mål för verksamheten 
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kunnat arbetas med under fler än ett verksamhetsår. Att kunna fortsätta arbeta med mål 
under flera år är många gånger en förutsättning för att faktiskt uppnå resultat trots byte 
av styrelse, vilket möjliggjorts av att varje års verksamhetsplan kunnat kopplas till den 
fyraåriga verksamhetsstrategin.  

Nedan följer de fokusområden samt mål som verksamhetsstrategin 2020–2024 innehöll: 

1. Studentinflytande och studenträttigheter 
> 1.1 Stärkt studentinflytandestruktur och aktiv studentmedverkan 
> 1.2 Rättvisa och rättssäkerhet 
> 1.3 Agendasättande i studentpolitiken 

2. Medlems- och föreningsutveckling 
> 2.1 En demokratisk förening 
> 2.2 Ett attraktivt medlemskap 
> 2.3 Skapa förutsättningar för engagemang 
> 2.4 Organisationskultur 

Skapande av ny verksamhetsstrategi 2024–2028 
Verksamhetsåret 2023/24 kom att vara det sista verksamhetsåret att arbeta utifrån den 
dåvarande verksamhetsstrategin. Detta innebar att kårstyrelsen behövde skriva en ny 
verksamhetsstrategi och presentera denna till fullmäktige inför de kommande 
verksamhetsåren. Syftet med en verksamhetsstrategi är att tänka långsiktigt och utveckla 
verksamheten på sikt då den ligger till grund för flertalet verksamhetsplaner under tiden 
den är antagen.  

Då man tidigare verksamhetsår har genomfört en organisationsöversyn användes 
resultatet som grund till arbetet. Vissa mål ur organisationsöversynen fanns med i 
verksamhetsplanen för verksamhetsåret 2023/24 men man ansåg att resultatet borde 
implementeras inom organisationen mer långsiktigt och därför välja ut vilka punkter man 
ansåg relevanta kontra irrelevanta inför skrivandet av den nya verksamhetsstrategin. De 
mål ur organisationsöversynen som skrevs in i den nya verksamhetsstrategin sållades 
fram av både heltidare och personal genom workshops i helgrupp samt reflektion i 
arbetsgruppen som skapades för att skriva den nya verksamhetsstrategin. 

Workshops gjordes i etapper där heltidare och anställda vid två olika tillfällen fick rösta om 
vilka mål man ansåg vara behövliga och bra att implementera och vilka man ansåg att 
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man inte borde ha med i verksamhetsstrategin. I samband med omröstningarna gjordes 
även en så kallad SOAR-analys där heltidare och personal i smågrupper reflekterade över 
kårens styrkor, ambitioner, möjligheter och resultat. Denna analys användes för att lättare 
navigera mellan de olika rekommendationerna från organisationsöversynen och vilka 
man då ansåg relevanta. 

Efter analysen och omröstningen gjordes började arbetsgruppen som ansvarade för att ta 
fram den nya verksamhetsstrategin att kategorisera och definiera de mål som tagits fram 
att ha med. Detta arbete förankrades med kårstyrelsen och fullmäktige genom 
diskussionspunkter under kårstyrelsemöten och fullmäktigesammanträden.  

Nedan följer de fokusområden samt mål som verksamhetsstrategin 2024–2028 innehåller: 

1. En hållbar organisation 
> 1.1. Kunskapsöverföring inom organisationen 
> 1.2. Stöd för ideellt engagerade 
> 1.3. Säkerställa en hållbar organisationskultur 

2. En utbildning att vara stolt över 
> 2.1. Förutsättningar för studentinflytande och utbildningsbevakning 
> 2.2. En studentkår för alla 
> 2.3. Internationalisering 
> 2.4. En stark studentröst 

3. En demokratisk organisation 
> 3.1. Öka legitimiteten som studentkår 
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Intern organisation 

Kårens heltidare 
Under verksamhetsåret 2023/24 var följande personer heltidsarvoderade vid Göta 
studentkår: 

> Charlotta Pettersson – Kårordförande 
> Ella Olausson – Vice kårordförande 
> Theodor Johansson – Event- och föreningssamordnare 
> Soltan Bayramov – Utbildningsbevakningssamordnare 
> Tilde Ahlin – Sektionsordförande Humanistsektionen 
> Mikaela Keegan – Sektionsordförande IT-sektionen 
> Erica Wik – Sektionsordförande Naturvetarsektionen 
> Benjamin Novik – Sektionsordförande Samhällsvetarsektionen (till och med 2023-11-

06) 
> Siri Larsson – Vice sektionsordförande Samhällsvetarsektionen (till och med 2023-

12-12), Sektionsordförande Samhällsvetarsektionen (från och med 2023-12-12) 
> Viktor Sjödahl – Vice sektionsordförande Samhällsvetarsektionen (från och med 

2024-02-07) 
> Lisa Nilsson Nadj – Sektionsordförande Utbildningsvetenskapliga sektionen 

Efter entledigandet av Sektionsordförande Samhällsvetarsektionen: Benjamin Novik 
arvoderades Agnes Nyberg respektive Angelina Lundquist 25% av en heltidsarvodering 
från och med 2023-12-01 till och med 2024-02-01. 

Arbetsmiljö och arbetsbelastning 
För att kontinuerligt och systematiskt arbeta med arbetsmiljöfrågor har Göta studentkår 
en arbetsmiljögrupp. Gruppen ska bestå av presidiet och minst en anställd och heltidare 
från sektion. 

Under verksamhetsåret har arbetsmiljögruppen regelbundet diskuterat arbetsmiljön inom 
organisationen och vilka åtgärder som behövs vidtas och förstärkas. Dessa diskussioner 
baserades bland annat på svaren som inkommit från temperaturmätarna och den större 
arbetsmiljöenkäten som skickats ut till heltidare och personal, samt de workshops som 
hållits med heltidargruppen med hjälp av en extern konsult. Utöver detta la man ett stort 
fokus på teambuilding för heltidargruppen. Detta var en ansträngning man valde att göra 
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för att kontinuerligt under verksamhetsåret värna om gruppdynamiken och samarbetet 
mellan heltidarna.   

Likt många tidigare verksamhetsår har arbetsbelastningen varit varierande under årets 
gång. Detta beror bland annat på terminsstart och terminsslut, högtider, insparkar och 
verksamheten hos de samarbetsorganisationer Göta studentkår är medlemmar i. Man ser 
en tydlig ökning i arbetsbelastningen runt insparkarna och representationsresor, 
exempelvis SFSFUM, och en minskning runt årsskiftet och mitten på terminen. Något man 
har märkt är att det är oförutsedda företeelser som har tagit mycket tid och energi från 
det dagliga kårarbetet. Detta är dock något som inte är ovanligt inom ideella 
organisationer, hur man sedan arbetar med frågan är avgörande för arbetsmiljön och 
gruppdynamiken. 

En situation som tidigt på verksamhetsåret tog mycket tid och påverkade hela 
organisationen och det interna arbetet var entledigandet av en kårstyrelseledamot. Detta 
orsakade en skev arbetsbelastning för kårstyrelsen dels då det krävdes en del arbete att 
hantera situationen som ledde fram till entledigandet dels då heltidargruppen var en 
person kort efter entledigandet. Denna period var märkbart ansträngande på 
heltidargruppen och stundvis de anställda och därför uppmuntrades dialog kring 
situationen. Detta genom att lyfta det som diskussion under ledningsråd och 
kårstyrelsemöten. Den återkommande punkten ”vart är vi på väg” under kårstyrelsemöten 
hade specifika teman baserat på det behov som fanns inom heltidargruppen bland annat 
i relation till arbetsbelastningen. 

Kontor på Studenternas hus 
Under verksamhetsåret 2022/23 påbörjades dialogen mellan Göta studentkår och 
Göteborgs universitet om att renovera kontoren på studenternas hus. Kårordförande var 
med på de första mötena men i och med visionsarbetet med Studenternas hus har 
arbetet från universitets håll stagnerat under höstterminen 2023.  

Då personalstyrkan utökades med en till kommunikatör under hösten 2023 behövdes det 
göras justeringar och ommöbleringar på kontoren på Studenternas hus för att både 
heltidare och personal skulle ha en bra arbetsyta. Presidiet bestämde därför att 
genomföra en enklare renovering i ett av kontoren på studenternas hus. 

Tack vare ommöbleringen i det så kallade ordföranderummet kunde presidiet flytta in 
vilket öppnade upp en ny yta för Göta studentkårs ekonom. Därefter renoverades det 
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större kontoret som ekonomen tidigare suttit i vilket möjliggjorde att kontorsytan nu kan 
delas mellan de två kommunikatörerna och Organisationssamordnaren. I och med denna 
flytt kunde därefter Utbildningsbevakningssamordnaren och Event- och 
föreningssamordnaren flytta in i ett mindre kontor vilket öppnade upp det öppna 
kontorslandskapet för en mötesyta och två extra arbetsytor som kan användas av andra 
heltidare vid de tillfällen de behöver arbeta från Studenternas hus. 

Renoveringen har resulterat i att samtliga anställda och heltidare som utgår från 
Studenternas hus har en egen arbetsyta med möjlighet att stänga dörren om sig och att 
utrymme även finns för att fler kan arbeta på kontoret på Studenternas hus. Det har blivit 
en bättre miljö att vistas och arbeta i samt ett bättre flöde på kontoret. Detta har varit 
viktigt för att kunna ha en naturlig samlingsplats för heltidare och anställda vid Göta 
studentkår.  

Kontoret på Studenternas hus är långt ifrån perfekt och det finns fortfarande en del 
renoveringar som bör genomföras och förbättringspotential. Detta arbete kommer att 
behöva fortsätta men det måste ske i en dialog mellan kåren, universitet och Platzer som 
äger huset.  

Kårstyrelsemöten  
Arbetet med kårstyrelsemötena under verksamhetsåret har gått bra. Det har märkts på 
kårstyrelsen att mötena har varit prioriterade för många och därför har närvaron inte varit 
ett orosmoment under året. Oftast har mötena även varit välplanerade och sällan dragit 
över. Vid de fåtal tillfällen detta har skett har ledamöterna varit informerade i förväg om att 
risken att mötet drar ut på tiden finns.  

Under mötena har vi även löpande under året haft diskussionspunkten ”vart är vi på väg?” 
som rekommenderades att införa utifrån organisationsöversynen. Denna punkt har varit 
bra att ha med då den skapar möjlighet för kårstyrelsen att stanna upp och reflektera öevr 
sitt arbete och hur man som grupp tillsammans kan hjälpa varandra under året. Ur 
presidiets perspektiv har detta varit ett uppskattat segment för att kunna få större insyn 
och förståelse för heltidargruppen och dess arbete, men även för att kunna göra 
anstränga för att hålla motivationen uppe under verksamhetsårets gång. 

Nytt för verksamhetsåret 2023/24 i relation till kårstyrelsemöten har varit att vid de fall ett 
anmälningsärende har inkommit och ska hanteras har Kårordförande kallat till 
extrainsatta kårstyrelsemöten. Varför man valde detta tillvägagångssätt är då 
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Kårordförande från tidigare erfarenheter som heltidare upplevt att vid de tillfällen som ett 
anmälningsärende ska hanteras tenderar ärendet att ta mycket tid. För att kunna hantera 
ett anmälningsärende i lugn och ro och för att kunna visa respekt mot de två parterna 
såväl som kårstyrelsen har man därför valt att hålla kårstyrelsemöten som enbart 
hanterat anmälningsärenden. Tillvägagångssättet har varit ett mycket bra sätt att bättre 
kunna planera tiden och hanteringen av ett anmälningsärende. Detta var något som i 
början av verksamhetsåret togs upp och informerades till verksamhetsrevisor.  

Antal genomföra kårstyrelsemöten  
> Konstituerande kårstyrelsemöte: 1 
> Ordinarie kårstyrelsemöten: 15 
> Extrainsatta kårstyrelsemöten: 3 

Löpande verksamhet 

Arbetsgrupper och projektgrupper 
För att bättre kunna genomföra och strukturera arbetet under året har man använt sig av 
arbetsgrupper respektive projektgrupper. En arbetsgrupp eller projektgrupp är den grupp 
som har ansvar för att arbetet inom ett visst område eller projekt blir av. En arbetsgrupp 
syftar till ett arbete som pågår löpande under året och en projektgrupp syftar till arbetet 
som rör ett visst evenemang eller arbete som sker under en kortare bestämd tidsperiod.  

Arbetet med dessa grupper har under verksamhetsåret fungerat bra. Det är dock två 
projektgrupper som inte kunde genomföra projekten på grund av tidsbrist och därmed en 
fråga om prioritering samt projektgruppens arbete har varit i förberedande syfte inför 
kommande verksamhetsår. Dess två grupper och projekt är ”Klädbytardag” och 
”Festival/bal”. 

Följande arbetsgrupper har varit aktiva under verksamhetsåret 2023/24: 

> Överlämning 
> Verksamhetsplan 2024/25 
> Reformation fullmäktige 
> Arbetsmiljögruppen 
> Verksamhetsstrategi 2024–2028 
> CSN-frukost 
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Följande projektgrupper har varit aktiva under verksamhetsåret 2023/24: 

> Comedy Club 
> Klädbytardag 
> Götagröt 
> Festival/bal 
> Utvärdering av stödmedlemskap  
> Föreningsregler 
> Göta studentkår 15 år 

Råd 
Göta studentkår organiserar delar av det interna arbetet genom olika råd för att 
effektivisera verksamheten. Råden syftar till att vara ett organ för samverkan och samråd 
mellan personal och heltidare eller kårstyrelsen och sektionerna. Råden är av informell 
karaktär och ämnar användas för strategiska diskussioner och förberedelser inför 
kårstyrelse- och fullmäktigemöten.  

Följande råd har varit verksamma under verksamhetsår 2023/24: 

> Ledningsrådet 
> Utbildningsrådet 
> Studentpolitiska rådet 

Anmälningsärenden och överklaganden  
Ett antal anmälningsärenden inkom under verksamhetsårets gång. Det första typ av 
ärende som hanterades under verksamhetsåret 2023/24 var en överklagan av ett beslut 
som fattades i ett anmälningsärende från verksamhetsåret 2022/23. Denna överklagan 
kom att bli den första att hanteras enligt styrdokumentet Policy för anmälningsärenden 
som först antogs 2019. Vid överklagan av ett beslut hamnar frågan hos Göta studentkårs 
fullmäktige.  

Vid hanterandet av den ovan nämna överklagan ansåg man att policyn behövde 
revideras främst med tillägg om praktiskt tillvägagångs- och förhållningssätt. Detta då 
man upplevde att dokumentet hade en bra grund, men saknade väsentliga delar om hur 
man bör arbeta med anmälningsärenden tillika överklaganden i praktiken.  
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Under verksamhetsåret hanterade fullmäktige två överklaganden av beslut fattade i 
anmälningsärenden samt ett anmälningsärende då kårstyrelsen ansåg att man hade 
svårt att vara objektiv i ärendet eftersom flertalet kårstyrelseledamöter var på plats och 
hanterade incidenten som kom att ligga till grund för anmälan. Därför ansåg man det 
viktigt att förankra revideringsarbetet med fullmäktige. Tillsammans med kårstyrelsen tog 
man fram ett förslag på revidering av Policy för anmälningsärenden där man värnar om 
alla parter inblandade samt tillgodoser behovet av praktiska uppgifter att genomföra vid 
hanterandet av ett anmälningsärende tillika överklagan. 

Vid hanterandet av anmälningsärenden under årets gång valde Kårordförande i samråd 
med verksamhetsrevisor att kalla till extrainsatta kårstyrelsemöten där endast 
anmälningsärendet hanteras. Detta då denna typ av ärenden ofta tar lång tid att hantera 
under mötet och för att kunna fatta välgrundade beslut vill man inte stressa igenom en 
dagordning med andra punkter. 

Misstroendeförklaring 
Under fullmäktigemöte 2 för verksamhetsåret 2023/24 entledigades Sektionsordförande för 
Samhällsvetarsektionen av Kårfullmäktige.  

Frågan om misstroendeförklaring väcktes efter att fullmäktige tagit del av en rapport som 
skickats ut av tre ledamöter från kårstyrelsen, däribland Kårordförande, som syftade att 
belysa den ohållbara arbetsmiljösituation som uppstått för presidiet på 
Samhällsvetarsektionen, sektionsstyrelsen samt Kårordförande. Rapporten ansågs 
behövlig då flertalet förbyggande åtgärder vidtagits för att säkerställa en hållbar 
arbetssituation för Sektionsordförande för Samhällsvetarsektionen samt se en förbättring i 
personens förmåga att representera kåren i externa sammanhang inte hade gett effekt. 
Denna rapport skrevs och skickades ut som en sen handling till fullmäktigemöte 2 efter råd 
från verksamhetsrevisor.  

Motiveringen till varför fullmäktige valde att entlediga dåvarande Sektionsordförande på 
Samhällsvetarsektionen var hållbart engagemang och att fullmäktige inte ansåg att det 
dagliga kårarbetet kunde genomföras på sektionen på ett hållbart sätt för alla inblandade. 

Efter entledigandet blev Vice sektionsordförande för Samhällsvetarsektionen tillförordnad 
ordförande för Samhällsvetarsektionen och fullmäktige beslutade att öppna upp för 
fyllnadsval. Till fullmäktigemöte 3 i december månad valdes en ny Sektionsordförande för 
Samhällsvetarsektionen och till följd av detta var rollen som Vice sektionsordförande för 
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Samhällsvetarsektionen vakant. Denna post fylldes under fullmäktigemöte 4 i februari 
månad. 

Verksamhetsstöd 

Ny personal 
Enligt den organisationsöversyn som gjordes under verksamhetsåren 2021/22 och 2022/23 
var ett av förslagen att anställa en andra kommunikatör för att vidareutveckla Göta 
studentkårs verksamhet. Detta tog kårstyrelsen till sig från verksamhetsåret 2022/23 och i 
samband med att tidigare anställd kommunikatör ansökt om förlängd tjänstledighet 
utlyste man en tjänst som vikarie då tidigare vikarie blev erbjuden en tillsvidareanställning. 
Då detta ägde rum så sent på verksamhetsåret övergick frågan om anställning av vikarie 
till kårstyrelsen för verksamhetsåret 2023/24. 

Fokuset man hade vid anställning av en vikarie var att hitta någon som var kunnig inom 
området sociala medier och content creation då det var där man såg ett behov av 
utveckling och avlastning för den redan anställda kommunikatören. Flertalet intervjuer 
med sökande genomfördes av Kårordförande samt kommunikatören som stöd. 

Under vikariatet såg man ett tydligt uppsving i det material som publicerades på Göta 
studentkårs sociala medier. Detta har bidragit till ökat antal interaktioner och fler följare 
vilket innebär att organisationen sedan hösten 2023 har nått ut till fler individer. Utöver 
detta kunde man även starta upp en podcast och ett TikTok-konto vilket har resulterat i fler 
kommunikationsvägar till studenter och medlemmar. Detta är något som upplevs ha haft 
en positiv respons bland studenter och medlemmar. Utöver detta har man även kunnat 
avlasta anställda och heltidare i arbetet med extern kommunikation vilket har skapat 
möjligheter till att arbeta mer strategiskt med kårens digitala närvaro och dagliga 
verksamhet. 

Arbetsbeskrivningar 
Då Göta studentkår är en levande organisation där organisationens behov förändras bör 
även vissa dokument som reglerar verksamheten förändras i takt med organisationens 
utveckling. Göta studentkårs anställda har därför egna arbetsbeskrivningar som syftar till 
att tydligt redogöra för den anställde vad som förväntas av denne på arbetsplatsen. 
Dessa dokument reviderades under vårterminen 2024.  
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Då Göta studentkårs personalstyrka utökades med ytterligare en kommunikatörsroll togs 
det fram två helt nya arbetsbeskrivningar samt en större revidering av den dåvarande 
arbetsbeskrivningen för kommunikatör anställd vid Göta studentkår. Det finns alltså i 
skrivande stund två enskilda arbetsbeskrivningar för anställd kommunikatör vid Göta 
studentkår samt en gemensam då de två rollerna har överlappande arbetsuppgifter.  
Detta då man valde att strukturera arbetet med kommunikation inom organisationen 
utefter två kategorier;  

> Strategiskt ansvar 
> Ansvar för content creation 

 
Revideringarna av samtliga arbetsbeskrivningar tog fram av Kårordförande tillsammans 
med relevant personal beroende på vilken arbetsbeskrivning som var under revidering vid 
tillfället. Dessa revideringar presenterades sedan för kårstyrelsen. De revideringsförslag 
som togs fram utöver de ovan nämnda var baserade på den upplevda arbetsfördelningen 
och arbetsbördan och anpassades därefter. Inga större ändringar gjordes utan 
arbetsbeskrivningarna anpassades efter organisationens nuvarande situation tillika de 
anställdas utsagor om vad de gör och förväntas göra i sitt arbete.  

Samarbetsorgan 

Göteborgs universitets studentkårer (GUS) 
Göta studentkår har under verksamhetsåret 2023–2024 varit aktiv i samarbete med 
Göteborgs Universitets Studentkårer (GUS) och deltagit i flera betydelsefulla möten och 
aktiviteter. 

Vi medverkade på GUS introduktionsdagar som ägde rum den 14 och 15 augusti 2023. 
Dessa dagar innebar en djupgående introduktion till GUS och gav en översikt av vad den 
tidigare styrelsen hade arbetat med under det föregående verksamhetsåret. Under 
introduktionsdagarna fick representanter från samtliga medlemskårer, inklusive HHGS, 
Konstkåren och SAKS, möjlighet att lära känna varandra och diskutera hur vi vill arbeta 
tillsammans under det kommande verksamhetsåret. Efter introduktionsdagarna höll GUS 
sitt första styrelsemöte där ordinarie styrelseledamöter samt ersättare var på plats för att 
diskutera GUS framtida verksamhet. 

Göta studentkår har varit delaktig i GUS styrelsemöten. Vi har haft kontinuerlig kontakt med 
GUS ordförande angående GUS-gruppen som skapades för att ersätta den vakanta 
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posten som vice ordförande för GUS. Kontakten med GUS ordförande fortsatte angående 
GUS-gruppen och dess arbete. 

GUS valberedning arbetade under hösten med att bereda valet av ett nytt presidium, där 
kårordförande Charlotta Pettersson agerade ordförande. Ett nytt GUS presidium valdes in 
på styrelsemötet den 24 januari 2024. Detta nya presidium höll sitt första styrelsemöte den 
5 mars 2024, där bland annat IT-utredningen diskuterades och det beslutades att GUS 
skulle skriva ett uttalande som stödde Göta studentkårs syn på frånvaron av 
studentperspektiv. 

På GUS styrelsemöte den 16 april 2024 diskuterades frågor kring valborg och det valdes 
även ett nytt presidium för nästa verksamhetsår. 

Sammanfattningsvis har Göta studentkår varit starkt engagerad i GUS aktiviteter och 
beslut under verksamhetsåret. Vårt kontinuerliga deltagande och samarbete med de 
övriga medlemskårerna har bidragit till att forma och förbättra studenternas upplevelser 
och representation vid Göteborgs universitet. 

Göteborgs förenade studentkårer (GFS) 
GFS externt 
Mycket av Göteborgs Förenade Studentkårers (GFS) fokus under verksamhetsåret har legat 
på studentbostäder. En stor dela av det arbetet grundar sig i GFS ordförandes 
engagemang i samverkansgruppen GBG700+ vars mål är att verka för byggandet av minst 
7000 studentbostäder under perioden 2016–2026. Det har varit uppskattat av både 
studentkårerna såväl som dess samverkansaktörer. I relation till byggandet av 
studentbostäder fick Boverket i början av året i uppdrag av regeringen att utreda 
möjligheterna att minska kostnaderna vid byggandet av studentbostäder genom att 
föreslå lättnader på byggkraven för studentbostäder. Resultatet av denna utredning 
kommer ha stor inverkan på hur, var och på vilket sätt studentbostäder kan byggas både i 
Göteborg och i resten av Sverige. 

Fortsättningsvis kopplat till studentbostäder, yrkade SGS på en hyreshöjning på 9,1% under 
höstterminen 2023. Detta yrkande ledde till utdragna hyresförhandlingar med 
Hyresgästföreningen som startade redan i september men kunde avslutas först i februari 
efter Hyresmarknadskommittén medling och landade på 4,99%. På grund av de långa 
förhandlingsprocesserna fick studenterna retroaktiv hyra från 1 januari vilket debiterades 
på april månads hyresavi. Att förhandlingarna var klara redan i februari var en förbättring 
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från förra året där de avslutades först i slutet på maj månad vilket ledde till ännu mer 
retroaktiv hyra för studenterna under en månad där de redan får halva CSN lånet. Dock 
påverkar de långdragna hyresförhandlingarna fortfarande studenterna som redan har en 
begränsad ekonomi. 

Dock påverkar den överenskomna hyreshöjningen på 4,99% studenterna på fler sätt än 
bara en högre hyra. Eftersom ökningen är 4,11 procentenheter lägre en SGS 
ursprungsyrkande kan det leda till att SGS behöver göra nedskärningar som påverkar 
studenternas nuvarande boenden och byggnaden av nyproduktion. 

Utöver studentbostäder har mycket fokus lagts på studenternas psykiska hälsa genom ett 
samarbete mellan Socialförvaltningen centrum och studentkårerna i Göteborg. Det har 
varit ett givande samarbete med nätverksträffar dit relevanta aktörer blir inbjudna och 
diskuterar hur man kan arbeta för att förbättra studenternas psykiska hälsa. Bland annat 
har bostadssituationen och studenternas ekonomi diskuterats. Inför dessa nätverksträffar 
hålls även ett förberedande möte tillsammans med studentkårerna för att få deras 
perspektiv samt eventuellt vara med i panelsamtal, debatter och presentationer på de 
olika träffarna.  

Ett annat uppskattat utbyte är Studentforum där kommunpolitiker och studentkårerna får 
mötas och diskutera aktuella frågor för studenterna i Göteborg. Studentforum har haft sex 
stormöten under verksamhetsåret dock endast med Göta studentkårs närvarande på fem 
utav dem. På mötena närvarar representanter från alla studentkårer i Göteborg, en 
representant från varje parti samt en representant från Göteborgs Universitet och 
Chalmers. Temana på de olika mötena har land annat varit bostäder, 
kompetensförsörjning, internationella studenter, studenternas ekonomi och årets 
studentstad. Det hålls även beredningsmöten för att planera och sätta agendan för de 
stora sammanträdena där endast GFS, Göta studentkår och Chalmers studentkår 
närvarar. Studentforum minskar distansen mellan studentkårerna i Göteborg och politiken 
samt bidrar till en god dialog för en gemensam konsensus kring studenternas situation i 
Göteborgs stad. 

GFS internt 
Vice kårordförande har under verksamhetsåret, speciellt under vårterminen, suttit i GFS 
valberedning för att hitta presidialer, revisor och lekmannarevisor till kommande 
verksamhetsår. Arbetet gick ganska långsamt till en början, men till sist fick valberedningen 
in två kandidater som valdes in på ett styrelsemöte. Dock hittades inga intressenter till 
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revisor eller lekmannarevisor. Framöver behöver man fortsätta arbeta med kunskapen om, 
och synligheten kring, GFS för att få fler att engagera sig. 

Utöver den dagliga verksamheten och nio styrelsemöten under verksamhetsåret har även 
tre workshops arrangerats. Ett tema var åsiktsdokumentet vilket ledde till en välbehövd 
revidering av dokumentet. Den andra workshopen handlade om kommunikation och 
evenemang. Dels kommunikation studentkårerna och GFS sinsemellan, dels till studenterna 
för att öka engagemanget och eventuella evenemang där alla studentkårerna kan 
samarbeta för att arrangera eventet. På den sista workshopen deltog också olika aktörer 
inom studenthälsa, Feelgood, socialförvaltningen centrum, Solkatten och Wake Me Up. 
Workshopen handlade om hur kårerna och aktörerna kunde samarbeta för att underlätta 
och informera studenter om studenthälsa. 

Sveriges förenade studentkårer (SFS) 
Inför SFSFUM hade Göta studentkår inte inkommit med några motioner. Detta då arbetet 
med motionsskrivandet var svårt att få ihop då man inte strukturerade upp arbetet 
ordentligt nog för att ta fram motioner inom delegationen. Väl på plats skrevs en motion 
för att förtydliga en proposition då man under sammanträdet fått mer information för att 
kunna bilda åsikt i frågan. 

SFSFUM kretsar mycket till nätverkande med de andra kårerna för att kunna driva sina 
åsikter under mötet. Detta var något delegationen gjorde bra och nya kontakter skapades. 
Att rekommendera är dock att skicka en mindre delegation kommande år. 

SFS medlemsmöten 
Sveriges Förenade Studentkårer (SFS) har hållit flera medlemsmöten under 
verksamhetsåret, både fysiska och digitala. Vice kårordförande, kårordförande och 
utbildningsbevakningssamordnare deltog på majoriteten av de digitala medlemsmötena 
som bland annat kretsade kring lanseringen av bostadsrapporten, forskningspropositioner, 
som kommer att styra inriktningen i regeringens forskningspolitik de kommande åren, 
studenternas ekonomi, propositioner och SFS fullmäktigesammanträde (SFSFUM). 

Samma roller från Göta studentkår deltog även på verksamhetsårets första fysiska 
medlemsmöte i Umeå som hölls mellan 24–25 oktober. Där diskuterades bland annat 
nationella hälsoportalen, forskningsproportionen och olika presentationer av exempelvis 
Universitetskanslersämbetet och SFS valberedning. I relation till detta träffades även 
Universitets6 (U6) som samarbetsorgan dagen innan SFS medlemsmöte, 23 oktober, för att 
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lära känna varandra samt diskutera aktuella ämnen på förhand. U6 är ett inofficiellt 
samarbetsorgan där kårer från de 6 största lärosätena i Sverige träffas. 

Efter årsskiftet mellan den 30–31 januari hölls även ett fysiskt medlemsmöte i Ultuna, 
Uppsala där de tre rollerna från kårledningen deltog. Propositioner, samtal med och mellan 
andra kårer och mycket annat stod på agendan då detta var det sista medlemsmötet 
innan SFSFUM. Göta studentkår deltog även på förmötet den 29 januari tillsammans med 
kompiskårerna i U6 nätverket. 

Politisk påverkan 
Under verksamhetsåret har kårstyrelsen strategiskt arbetat med studentpolitik och 
strategisk opinionsbildning i enlighet med verksamhetsplanen. Detta för att stärka Göta 
studentkårs legitimitet som studentpolitisk organisation samt för att utveckla de arbetssätt 
och rutiner som redan finns etablerade. 

Arbetet initierades med tillsättandet av engagerade kårstyrelseledamöter i 
Studentpolitiska rådet, ett råd som arbetar med studentpolitiska frågor och leds av Vice 
kårordförande. Rådets arbetsordning reviderades strax därefter för att även kunna 
inkludera intresserade sektionsstyrelseledamöter, vilket ledde till att en 
sektionsstyrelseledamot från Samhällsvetarsektionens styrelse valdes in.  

Samtliga deltagare i Studentpolitiska rådet har aktivt arbetat för att driva arbetet med 
opinionsbildning. Bland annat genom att ta initiativ till de olika studentpolitiska teman som 
undersökts under verksamhetsåret såsom Generativ Artificiell Intelligens och 
Hybridundervisning. De två ämnena har varit huvudfrågor under verksamhetsåret 
eftersom de har varit högst aktuella punkter både på sektionerna och nationellt, samt då 
det inte fanns något om det i Göta studentkårs Åsiktsdokument. Därför valde 
Studentpolitiska rådet att under CSN-frukostar samla in studenterna åsikter om ämnet via 
två enkätundersökningar. Som tack för studenternas deltagande fick de fika. Erbjudandet 
ledde till att flera studenter fyllde i enkäten vilket gjorde att enkäten i snitt fick in cirka 130 
svar. Resultaten sammanställdes sedan och användes som grund för att revidera 
åsiktsdokumentet som i sin tur röstades igenom av fullmäktige i mars och maj. 

Rådet har även använt konceptet kaffedagar för att nå ut till studenterna på vardera 
sektion där de bjöds på kaffe och fika om de svarade på några frågor. Temana på dessa 
kaffedagar har land annat varit hyreshöjningar, CSN lånet, viktiga frågor för studenterna 
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själva samt arbetsmiljö tillsammans med studenthälsan Feelgood. Kaffedagarna har 
använts dels för att upptäcka eventuella skillnader i behov på de olika sektionerna, men 
har även använts som indikatorer av vad studenterna tycker och har för aktuella frågor. 
Både kaffedagarna och användandet av CSN-frukostarna har varit uppskattat av 
studenter såväl som heltidare samt har varit ett effektivt sätt att skapa opinionsbildning 
och lägga grunden till Göta studentkårs studentpolitiska fokus. 

Göta studentkår lägger även stor vikt vid omvärldsbevakning och har därigenom 
engagerat sig i olika aktuella studentpolitiska frågor. 

Varje höst yrkar SGS på en hyresrevidering för nästkommande år. Under höstterminen 2023 
låg yrkandet på en höjning med 9,1% vilket går långt över vad Göta studentkårs 
åsiktsdokument tycker ska klassas som en rimlig hyra för en student. För övrigt är det även 
samma procentuella ökning som Centrala studentstödsnämnden höjde studiestödet med 
i januari 2023. En höjning som skulle underlätta vardagen för studenter under den höga 
inflationen. Utöver det yrkade även Framtidskoncernen, som omfattas av Poseidon, 
Bostadsbolaget, Familjebostäder och Gårdstensbostäder, på en höjning med 6,95%. Då har 
en stor påverkan på studenterna och deras ekonomi bestämde sig studentkårerna vid 
Göteborgs Universitet, Göta studentkår, Handelshögskolan i Göteborgs studentkår, 
Sahlgrenska akademins studentkår och Konstkåren, att tillsammans skriva en debattartikel 
om de orimliga hyreshöjningarna och dess påverkan på studenterna i Göteborg. Artikeln 
blev publicerad i Göteborgs Posten samt marknadsfördes på studentkårernas sociala 
medier och hemsidor. 

Innan årsskiften 2023/24 gick Centrala studentstödsnämnden ut med att de skulle mer än 
dubbla räntan på studielånet med början i januari. Detta har en stor påverkan på både 
framtida, nuvarande och före detta studenter och deras lika möjlighet till högre utbildning. 
Eftersom frågan om studielånet berör alla studenter i Sverige och inte bara de i Göteborg, 
valde flera av studentkårerna vid några av de största lärosätena i Sverige att gå ihop för 
att skriva en debattartikel om ämnet. Representanter från följande studentkårer 
medverkade i skrivandet av artikeln: Consensus, Studentkåren StuFF, Uppsala studentkår, 
Samhällsvetarkåren, Teknologkåren vid Lunds Tekniska Högskola och Umeå Studentkår. 
Denna debattartikel publicerades och uppmärksammades på studentkårernas respektive 
sociala medier och hemsidor. 
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Under det pågående arbetet med båda dessa studentpolitiska frågor har Göta studentkår 
fokuserat på att samla in åsikter i frågorna samt fokuserat på att sprida informationen och 
kunskapen till studenterna. 

För att sammanfatta har arbetet med studentpolitik varit ett stors fokus under 
verksamhetsåret och har lett arbetet framåt. Bland annat har alla delmål i mål 1.3 
Agendasättande i studentpolitiken i den konkretiserade verksamhetsplanen markerats 
som helt eller nästan klara. Men, det finns alltid förbättrings- och utvecklingspotential både 
för Göta studentkårs arbete med studentpolitik och opinionsbildning, och för 
Studentpolitiska rådet. 

Aktuella frågor 
Verksamhetsåret har haft många olika aktuella frågor och har lanserat flera rapporter och 
pressmeddelanden. Nedan kommer några utdrag av de större fokusfrågorna som har varit 
under året. 

Under sommaren besökte SFS presidium Almedalsveckan på Gotland för att ta 
temperaturen på politiker, organisationer och aktörer från hela landet och för att diskutera 
student- och högskolepolitik. Presidiet arrangerade även flera seminarier under veckan där 
vissa ledde till efterkommande rapporter. Under besöket var det flera frågor som låg i 
fokus, bland annat finansiering av högre utbildning, etikprövning, kompetensförsörjning, 
forskningsfinansiering, lärosätenas roll i totalförsvaret. Ett stort fokus låg främst på 
akademisk frihet och autonomi, inte bara under Almedalsveckan utan även under hela 
verksamhetsåret. 

Varje år i augusti lanseras SFS sin årliga Bostadsrapport. Lanseringen livesändes på 
Facebook där diskussioner med relevanta aktörer och politiker hölls. Vice kårordförande 
tillsammans med utbildningsbevakningssamordnaren följde livesändningen där Göteborg, 
i år igen, blev rödmarkerade på grund av den bristande bostadssituationen för studenter i 
staden. 

I september gick SFS ut med att de anställer studerandeombud för yrkeshögskolan och har 
lanserat en handbok för studerandeskyddsombud som finns tillgänglig på deras 
webbplats.   
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Utbildningsbevakning 
Rollen som Utbildningsbevakningssamordnare syftar till att stödja sektionerna i 
utbildningsrelaterade frågor. Verksamhetsåret 2023/24 har varit det första året med en 
förtroendevald Utbildningsbevakningssamordnare under ett helt verksamhetsår. 
Utbildningsbevakningssamordnaren ska utöver sitt arbete i att stödja sektionerna vid 
utbildningsbevakningsfrågor även arbeta med frågor som rör samarbetsorganet 
Göteborgs universitets studentkårer (GUS). Till detta ansvarsområde ska personen som 
innehar rollen som Utbildningsbevakningssamordnare kandidera till 
universitetsgemensamma studentrepresentantsuppdrag som tilldelas av GUS styrelse. 
Utbildningsbevakningssamordnaren för verksamhetsåret 2023/24 satt som 
studentrepresentant i Universitetsnämnden (UN) och det tillhörande Arbetsutskottet (AU). 

I början av verksamhetsåret hade flera organ sina uppstartsmöten, inklusive UN och AU. 
Den 27–28 augusti deltog Utbildningsbevakningssamordnaren på UN internat på Nääs 
fabriker. Ett viktigt diskussionsämne var AI och dess påverkan på utbildningen. Det rådde 
enighet om att universitetet akut behöver ta fram riktlinjer för AI. Diskussionen visade också 
en förändrad syn bland lärarna, från att tidigare ha förespråkat en återgång till 
salstentamen till att nu erkänna behovet av att integrera AI i utbildningssystemet. 

UN är den sista instansen för utbildningsfrågor på fakultetsnivå. Under året har Göta 
studentkårs Utbildningsbevakningssamordnare tillsammans med representanter från 
Sahlgrenska Akademins Studentkår (SAKS) och Handelshögskolans Studentkår (HHGS) 
deltagit på UN möten. Inför UN möten hålls AU möten där agendan fastställs. 

På grund av att GUS i början av verksamhetsåret inte haft ett fulltaligt presidium har 
utbildningsbevakningssamordnaren vid sidan av sitt heltidsarvoderade uppdrag hos Göta 
studentkår också tagit på sig delar av GUS presidiets arbetsuppgifter, inklusive hantering 
av valberedningens mejl. Vidare har Utbildningsbevakningssamordnaren deltagit på 
kaffedagar på flera sektioner och även på sektionsstyrelsemöten. 

En av Utbildningsbevakningssamordnarens huvudsakliga arbetsuppgifter att organisera 
och leda Utbildningsråd där sektioner diskuterar utbildningsfrågor. Utbildningsråden varit 
givande för erfarenhetsutbyte mellan sektionerna. Detta har varit ett informellt möte, där 
sektioner tillsammans med Utbildningsbevakningssamordnaren och Vice kårordförande 
deltagit. Utbildningsbevakningssamordnaren har varit ansvarig att skicka in kallelse, 
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dagordning och eventuella handlingar till deltagarna. Under utbildningsrådet har sektioner 
fått dela med sig av dem aktuella frågor från den egna sektionen.  

Nedan listas de mest omtalande ämnena i Utbildningsrådet för verksamhetsåret 2023/24: 

> AI 
> Standardisering av Canvas 
> Examenstider 
> Mensskydd i universitetets tentamenslokaler 

Utbildningsbevakningssamordnaren har även hanterat flera studentärenden under 
verksamhetsåret. Genom dialog med fakulteter och programansvariga har ärenden 
kunnat lösas tillsammans med ordföranden i berörda sektioner. Det dagliga arbetet har 
fortsatt med att ta emot och hantera studentärenden genom dialog med relevant 
personal på GU. 

Event 
Under verksamhetsåret 2023/24 har Göta studentkår centralt genomfört flertal 
evenemang. Utöver detta har både sektionerna och våra föreningar arrangerat många 
lyckade evenemang under året.  

I oktober arrangerade Göta studentkår Woodstuds 23. Detta evenemang innefattande en 
stor konsert där DJ Nero, Gud Griff & Lucas Åkerman, Naod, Dani M, Fricky och Young Earth 
Sauce uppträdde. Under evenemanget var Pubkommittén närvarande med försäljning av 
mat och dryck. Evenemanget blev slutsålt och det närvarade ca 500 studenter. Woodstuds 
23 var väldigt uppskattat av de studenter som var närvarande.  

Under december månad arrangerade Göta studentkår den årliga Götagröten. 
Evenemanget gick i sin helhet bra och kårstyrelsen fick stor hjälp av sektionsstyrelserna 
under dagen med arrangemanget. Under evenemanget tog maten slut väldigt tidigt, 
därmed fick tre personer i uppdrag att åka och köpa mer mat. Det var 400 medlemmar 
som närvarade och att evenemanget var väldigt lyckat. 

Under december månad arrangerades även en julkalender. Julkalendern arrangerade för 
att ge tillbaka till våra medlemmar. Under detta lades det varje dag ut en video med en 
gåta på vår Instagram som våra medlemmar fick svara på. Varje dag vann den medlem 
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som listade ut svaret på gåtan först ett pris. Detta var väldigt uppskattat av våra 
medlemmar. 

Under februari månad arrangerades det traditionsenliga evenemanget Comedy Club. 
Komikerna som uppträde under kvällen var Christoffer Nyqvist, Kirsty Armstrong och 
Ahemd Berhan. Pubkommittén var på plats och serverade mat och dryck. Inför 
evenemanget sålde vi 200 sittplatser och ca 75 ståplatser. Evenemanget genererade 
väldigt positiv respons. 

Slutligen har Göta studentkår löpande under året arrangerat 6 CSN-frukostar. För att 
effektivisera arbetet ansvarade en arbetsgrupp för alla frukostar. Under året har arbetet 
med CSN-frukostarna flutit på bra och det har varit ett bra samarbete inom 
arbetsgruppen samt även med sektionsstyrelserna som varit med och hjälpt till. Under den 
första CSN-frukosten slog vi rekord och 351 medlemmar närvarade.  

De evenemang som arrangerades av Göta studentkår centralt under verksamhetsåret 
2023/24 var följande: 

> Woodstuds 23 
> Götagröt 
> Comedy Club 
> 6 CSN-frukostar 

Kårkällar’n 
Efter renoveringen av Kårkällar’n i Studenternas hus har verksamheten i puben kunnat 
återupptas under verksamhetsåret 2023/24. Detta är något som har varit mycket 
uppskattat och efterlängtat bland Göta studentkårs medlemmar. 

Under verksamhetsårets gång har de traditionsenliga onsdagspubarna arrangerats igen. 
Detta arbete har gjorts av Pubkommittén tillsammans med intresserade föreningar. 
Onsdagspubarna genererade ett högt antal besökare och Kårkällar’n som verksamhet har 
på nytt blivit känd bland Göta studentkårs medlemmar. Föreningarna som arrangerat 
onsdagspubar har fått ta del av vinsten och fått möjligheten att via Pubkommittén 
marknadsföra sina verksamheter. 
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Utöver de sedvanliga onsdagspubarna har föreningar har möjligheten att arrangera 
pubar under fredagar och lördagar. Detta var mycket uppskattat, framför allt vid större 
arrangemang som föreningarna hållit i under vårterminen 2024. 

Trots stort engagemang i pubens verksamhet gick Kårkällar’n back ekonomiskt under 
verksamhetsåret. Detta på grund av flertalet faktorer men mycket till följd av att 
verksamheten haft ett uppehåll på närmare fyra år. Resterande budget hos Göta 
studentkår kunde täcka pubens kostnader. 

Pubkommittén 
Pubkommittén är den grupp som ansvarar för arbetet med Kårkällar’n och dess 
verksamhet. Pubkommittén ses som Göta studentkårs kårstyrelsens förlängda arm i 
relation till pubverksamheten.  

I enlighet med pubkommitténs arbetsordning har de haft regelbundna möten under 
verksamhetsårets gång. Dessa möten har Kårordförande och Event- och 
föreningssamordnare varit inbjudna till och deltagit i efter behov. Mindre avstämningar 
med Kårordförande, Event- och föreningssamordnare och pubkommitténs ordförande har 
gjorts inför större evenemang. 

Rekrytering av ledamöter till pubkommittén har skett löpande under verksamhetsåret och 
vid flertalet onsdagspubar har intressenter fått möjligheten att få testa på att jobba i 
Kårkällar’n. Detta har lett till ett högre söktryck och större intresse för pubkommittén inför 
kommande verksamhetsår. 

Pubkommittén har under Göta studentkårs större evenemang Woodstuds och Comedy 
Club varit behjälpliga i mat- och alkoholförsäljning under eventen. Detta arbete har 
inneburit att tillsammans med ansvariga heltidare ansvara för de arbetare som hjälpt till 
från föreningar och arbetslett dem under evenemangens gång. Pubkommitténs 
behjälplighet har varit mycket uppskattat och möjliggjort välplanerade större 
arrangemang.  

Valborg 
Valborgsveckan krävde omfattande planering och engagemang från föreningarna. Trots 
vissa budgetöverskridanden gick de flesta eventen smidigt och inom budget. 
Föreningarnas insatser var avgörande för att skapa en lyckad och minnesvärd vecka för 
alla deltagare. 
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Valborgsveckan var en höjdpunkt med många olika aktiviteter varje dag. Veckan startade 
med Humseks Dragrace på fredagen, följt av Samseks dagsfest med tivolitema och pub i 
Kårkällar’n på lördagen. Trots regn deltog många studenter i de olika aktiviteterna som 
erbjöds på dagsfesten. Kvällen avslutades med en välbesökt pub i Kårkällaren, där 
budgeten hölls. 

Söndagens event arrangerades av IT-sektionen och inkluderade en förfest i Himlabacken 
följt av ett nattklubbsevent på Valands nattklubb. Även om detta event överskred 
budgeten, var det mycket uppskattat av deltagarna. 

Måndagen erbjöd en lugnare pubkväll på O’Learys, arrangerad av Natseks styrelse, med en 
bowlingturnering och quiz. Detta event höll sig inom budget och var en bra uppladdning 
inför den stora dagen, Valborgsmässoafton. 

På Valborgsmässoafton inleddes dagen med en champagnefrukost och följdes av en 
parad där Göta studentkår ledde tåget. Dagen fortsatte därefter med uppträdanden i 
Trädgårdsföreningen. En mellanfest i Himlabacken arrangerades av LOL6 och 
Hattifnatteriet. Mellanfesten inkluderade ett liveband och mat. Kvällen avslutades med en 
storslagen fest i Studenternas hus, där Daniel Adams-Ray uppträdde. Vi fyllde Stora Hallen 
med 500 gäster och använde avancerad teknisk utrustning, vilket skapade en fantastisk 
atmosfär. 

Föreningsverksamhet 
Under det gångna året har det genomförts totalt fem föreningsträffar med olika teman. 
Följande teman har inkluderats under föreningsträffarna: 

> Föreningsträff 1: tema ”organisationskultur” 
> Föreningsträff 2: tema ”frågor från föreningar” 
> Föreningsträff 3: tema ”visionen” 
> Föreningsträff 4: tema ”eventplanering” 
> Föreningsträff 5: tema ”organisationskultur” 

Under det gångna året har organisationen inlett ett fokuserat och strategiskt arbete kring 
organisationskultur, vilket har blivit en central del av vår utvecklingsprocess. Vår första 
föreningsträff om detta viktiga ämne var en betydelsefull träff där vi hade möjlighet att 
diskutera och reflektera över vår gemensamma kultur och våra värderingar. Genom att 
informera alla föreningar om träffen har vi lyckats skapa en ökad medvetenhet och 
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engagemang kring dessa frågor, vilket har bidragit till att stärka vår gemenskap och 
samhörighet genom utbyte av erfarenheter mellan de olika föreningarna. 

I samband med dessa träffar delade vi även nyheter om våra senaste inköp, däribland nya 
bord till Stora Hallen. Dessa inköp syftar till att förbättra de praktiska förutsättningarna för 
våra aktiviteter och evenemang, och vi är glada över att kunna erbjuda våra medlemmar 
en mer funktionell och trivsam miljö. De nya borden fick snabbt positiva omdömen från 
medlemmarna och har bidragit till en mer inbjudande atmosfär under våra 
sammankomster. 

Vidare har vi påbörjat ett visionsarbete för en strategisk ombyggnation av Studenternas 
hus. Detta initiativ representerar ett spännande steg mot att modernisera våra lokaler och 
öka tillgängligheten för våra medlemmar. Genom att involvera studenter och föreningar i 
planeringsprocessen har vi kunnat samla in värdefull feedback och idéer som kommer att 
forma utformningen av Studenternas hus i framtiden. Vi ser detta som en möjlighet att 
skapa en central mötesplats som verkligen speglar studenternas behov och önskemål. 

En annan viktig förbättring under året har varit installationen av en ny ljudmixer, vilket har 
resulterat i en betydande förbättring av användningen av PA-systemet vid olika 
evenemang. Denna uppgradering har visade sig snabbt vara mycket uppskattad och har 
möjliggjort en bättre ljudupplevelse för både talare och deltagare. Vi strävar alltid efter att 
förbättra våra evenemang, och denna investering har varit ett viktigt steg i den riktningen. 

Valborgsveckan utgjorde en central del av vår verksamhet och krävde omfattande 
planering och starkt engagemang från alla föreningar. Förberedelserna inleddes tidigt för 
att säkerställa att evenemangen skulle bli så framgångsrika som möjligt. Trots att vi stötte 
på vissa budgetöverskridanden, kunde de flesta eventen genomföras på ett smidigt sätt 
och hållas inom de uppsatta ramarna. Föreningarnas aktiva deltagande och samarbete 
visade sig vara avgörande för att skapa en lyckad och minnesvärd vecka för alla 
deltagare. 

Genom att samla våra resurser och engagera medlemmar i planeringen och 
genomförandet av aktiviteterna lyckades vi erbjuda en rad varierande och uppskattade 
evenemang som stärkte gemenskapen och skapade en festlig atmosfär. Valborgsveckan 
bidrog också till att öka vår synlighet och föreningarnas närvaro i studentlivet, vilket gjorde 
det möjligt för oss att knyta starkare band och främja en känsla av samhörighet bland 
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studenterna. Vi ser fram emot att bygga vidare på dessa erfarenheter och sträva efter 
ännu större framgångar i framtiden. 

Den sista föreningsträffen för verksamhetsåret utgjorde en viktig plattform för att fortsätta 
dialogen kring organisationskultur. Diskussionerna var öppna och konstruktiva, vilket 
skapade en positiv atmosfär där alla deltagare kände sig hörda och respekterade. Denna 
träff resulterade i märkbara förbättringar i samarbetet, både internt inom de olika 
föreningarna och externt mellan dem. Många föreningar uttryckte sitt uppskattande för 
möjligheten att ta sig tid att reflektera över och diskutera dessa viktiga frågor. 

Genom att fokusera på vår gemensamma kultur och värderingar har vi lagt grunden för 
en mer samarbetsinriktad och inkluderande miljö. Det har också möjliggjort en ökad 
förståelse för varandras utmaningar, vilket har lett till att vi kan stödja varandra bättre i 
vårt arbete. Vi ser fram emot att fortsätta detta arbete och implementera de insikter och 
åtgärder som framkommit under mötet, i syfte att ytterligare stärka vår 
organisationskultur och bygga en hållbar grund för framtida samarbeten. 

Under våren har vi genomfört flera konstruktiva föreningsträffar där visionen för 
Studenternas hus har varit i fokus. Dessa träffar har skapat en plattform för dialog och 
idéutbyte, vilket har lett till en djupare förståelse för de behov och önskemål som finns 
bland studenterna. Samarbetet med Platzer och Beredningsgruppen har visat sig vara 
mycket framgångsrikt. Genom ett gemensamt engagemang har föreningarna kunnat 
bidra med värdefulla synpunkter och perspektiv som har tagits tillvara i 
planeringsprocessen. Detta har lett till konkreta förslag som kan förbättra Studenternas 
hus som en central mötesplats för studenter. Den feedback som samlats in har varit 
avgörande för att forma en vision som är både inkluderande och hållbar. Framöver ser vi 
fram emot att fortsätta detta viktiga arbete. Tillsammans med våra samarbetspartners 
strävar vi efter att förverkliga en långsiktig och hållbar ombyggnation av Studenternas hus. 
Vi är övertygade om att denna utveckling kommer att skapa en mer attraktiv och 
funktionell miljö för alla studenter, där gemenskap och samarbete kan blomstra. 
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Sektioner 

Humanistsektionen 
Verksamhetsåret 2023/24 på Humanistsektionen har varit ett år av gott samarbete, stor 
möjlighet till påverkan och engagemang från Humanistens studenter. Sektionsstyrelsen 
har under året träffats för 12 sektionsstyrelsemöten, som har gett goda förutsättningar för 
kontinuerlig kontakt och uppdatering kring arbetet som utförts på sektionen. De har även 
fungerat som ett forum för diskussion angående aktuella frågor på Humanisten och 
Göteborgs Universitet. Vid vissa möten har medlemmar i Göta studentkår som inte är 
ledamöter i sektionsstyrelsen suttit med och kommit med frågor, samt bidragit med nya 
perspektiv. Styrelsen på sektionen har bestått av studenter som har återkommit som 
ledamöter till styrelsen, men även de som inte har suttit med tidigare. Detta har delvis 
bidragit med kontinuitet från mer erfarna ledamöter, men även nya perspektiv från de 
ledamöter som tidigare inte har suttit i styrelsen. 

Samarbetet med den nya fakultetsledningen, som tillträdde verksamhetsåret 22/23, har 
fungerat väldigt bra under året. Ledningen är måna om att inkludera ett studentperspektiv 
i diskussioner och beslut som påverkar Humanistens studenter. Studenterna har blivit 
inbjudna till beslutsmöten, men även mer informella avstämningsmöten med 
institutionerna för att de kontinuerligt ska bli uppdaterade om vad som är viktigt på 
Humanistsektionen. Sektionsordförande och sektionsstyrelsen har även blivit inbjudna till 
frukostmöten med dekan och vice dekan för utbildning för att få möjligheten att lyfta 
funderingar och önskemål. Detta nära samarbete har gett bra förutsättningar för att 
kunna föra fram studenters perspektiv under verksamhetsårets gång.  

Utbildningsbevakning 
Studenter på Humanisten uttrycker en stor osäkerhet kring framtida arbetsmöjligheter och 
identiteten som humanist på arbetsmarknaden. Humanistiska fakulteten därför har 
anställt en projektsamordnare för karriärvägledning, vilket har lett till att sektionen har 
börjat samarbeta med honom för att jobba med frågor som rör Humanisters 
arbetsmarknad. Planering inför en arbetsmarknadsmässa för Humaniststudenter har 
påbörjats och förväntas fortsättas till hösten.  

Sektionen har under året haft god kontakt med Humanistiska doktorandrådet, som har haft 
fokus på de allmänna studieplanerna, språkkrav och Humanistens doktoranders 



Adress 
Götabergsgatan 17 
411 34 Göteborg 

Kontakt 
031-708 44 40 
info@gota.gu.se 

Digitalt 
gotastudentkar.se 
@gotastudentkar 

 

 

VERKSAMHETSBERÄTTELSE 2023/24 | SIDA 50/69 

arbetsmiljö och hälsa. En arbetsgrupp har startats upp tillsammans med fakulteten för att 
fokusera på att ge bättre förutsättningar för en god arbetsmiljö för doktorander. 

Användandet av generativ AI har diskuterats på alla plan inom universitetet, och riktlinjer 
för användning av AI vid examinering har efterfrågats från studenter. Mycket tid har gått åt 
att prata om vilken roll generativ AI har i humanisters utbildning, och var gränsen går för 
att använda AI som ett hjälpmedel och att använda AI som fusk. 

Tillsammans med Utbildningsvetenskapliga sektionen har det startats upp ett 
samarbetsorgan med andra utbildningsvetenskapliga och humanistiska studentkårer i 
Sverige. Förhoppningen är bland annat att detta organ ska leda till erfarenhetsutbyte kring 
utbildningsbevakning och finnas till för diskussion kring gemensamma nationella frågor. 

Arbetsmiljö 
Under arbetsmiljöronderna på Humanistiska fakulteten och Humanistiska biblioteket har 
sektionsordförande eller SHAMO varit med för att säkra att studenters arbetsmiljö tas i 
beaktande och att det finns lämpliga studieplatser. I en tid när studenter från andra 
fakulteter gärna sitter i Humanistens nybyggda lokaler, och antalet lediga platser ibland 
kan vara få, vill Humanistiska biblioteket göra det mesta av sina lokaler. De har därför under 
året byggt om gamla forskarplatser på andra våningen, till fler platser där både forskare 
och studenter kan sitta och arbeta. Dessa platser är i anslutning till läsesalen och är 
därmed tysta studieplatser. Humanistsektionen har under året varit med i en del av 
planeringen och diskuterat vad som saknas hos tysta studieplatser på Humanisten. Detta 
har resulterat i de snart färdigbyggda platserna på biblioteket, och nu kvarstår att få ut 
information om dessa till studenterna. 

Samarbetet med studenthälsan Feelgood har fortsatt för att uppmärksamma hur de kan 
hjälpa studenter att uppnå ett hållbart studieliv. Kaffedagarna, då sektionen delar ut kaffe 
och fika och pratar med studenter utifrån olika teman, har varit bra tillfällen för Feelgood 
att delta på, och därmed synas på campus och få kontakt med fler studenter. 

Under flera år har frågan om att jobba fram riktlinjer för en mer standardiserad 
användning av plattformen Canvas drivits av sektionen. Detta för att underlätta den 
digitala arbetsmiljön för studenter. Ledningen för Humanisten har under året lagt fram ett 
förslag som är i enlighet med de synpunkter studenter har haft sedan plattformen började 
användas av Göteborgs universitet. Efter att förslaget röstades igenom har sektionen följt 
upp med institutionerna hur riktlinjerna ska användas. 
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Studiesocialt  
Två insparkar arrangerades, en på höstterminen och en på vårterminen. Föreningarna var 
väldigt involverade och informerade nya studenter om sin verksamhet, arrangerade event, 
och bidrog som phaddrar. Enligt överenskommelser med Humanistiska fakulteten samt 
campus fick vi för första gången hålla event i restaurangens lokal på Humanisten. Två 
sittningar under höstens inspark hölls i restaurangen, vilket bidrog till bättre luft och mer 
utrymme än på tidigare sittningar under insparken. Utöver dessa event var till exempel 
volleyboll, laserdome och partypaddan på schemat. Vårens inspark var i mindre skala då 
färre studenter börjar plugga under våren, men bidrog med god stämning och event som 
spelkväll och pizzaparty. Insparkarna bidrog till att nya studenter valde att engagera sig 
både studiesocialt och i utbildningsbevakning. 

Tidskriften Idé har under året släppt två nummer, ett under hösten och ett under våren. 
Dessa har distribuerats på campus, och varje nytt nummer har haft en släppfest vid 
releasedatum för att fira. Föreningen har även börjat ta emot texter för att till hösten för 
första gången släppa ett nummer med ett tema. Inför detta har det även hållits workshop 
med tidskriftens redaktörer.  

Humanistiska sexmästeriet har under året arrangerat sittningar, frågesporter, och pubar 
på Kårkällar’n. Föreningen fortsätter att skapa studiesociala sammanhang på Humanisten 
och bidra till Humanistens inspark. 

Två humanistiska bokklubbar hölls av sektionen detta verksamhetsår, dit gäster bjöds in för 
att diskutera ämnen relevanta i litteraturen. Nytt på sektionen är återkommande syjuntor i 
gästmatsalen på Humanisten. Studenter från alla Götas sektioner bjöds in till att ta med 
sina projekt och hantverka tillsammans med andra med samma intressen. Syjuntorna 
hade väldigt god uppslutning och uppskattades av de studenter som kom dit. Liknande 
valborg 2023 höll Humanistsektionen tillsammans med Humanistiska sexmästeriet och 
föreningen Peaches ett Drag Race-event på Studenternas hus. Det bokades underhållning i 
form av Drag Queens och studenterna uppmanades till att själva klä upp sig.  
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IT-sektionen 
Under verksamhetsåret 23/24 har IT-sektionen genomfört ett år fyllt med engagemang, 
utveckling och stark samverkan med både studenter och externa partners. Året har 
präglats av att få studenterna att förstå att Göta Studentkår finns här för dem för alla typer 
av frågor. Från att tidigare varit lite i bakgrunden har IT-sektionen på Göta Studentkår nu 
utmärkt en större och tydligare plats på campus. 

Studentutrymmen och lokaler 
I början av verksamhetsåret började jag sommaren med att säkerställa att alla 
föreningsaktiva fick access till de lokaler som de skulle. Detta blev startskottet på ett 
intensivt och framgångsrikt verksamhetsår. Jag började i och med detta även omgående 
att starta projektet som blev kallat för Plan 4. Detta var för att uppdatera och uppgradera 
studentutrymmena på Plan 4 i Hus Patricia på Lindholmen, som sommaren 2024 håller på 
att göras om efter 1 års förhandlingar och planering. Vi har också arbetat med att rensa 
och optimera föreningsutrymmen, föreningsförråden, Götas kontor och styrelserum.  

Studiesocialt 
Vid starten av terminen bidrog jag till att strukturera insparken och representerade kåren 
på diverse event. Under insparken höll jag flertalet kårpresentationer för samtliga program 
på IT-sektionen. Samtidigt började jag rekrytera en sektionsstyrelse som till sist bestod av 
fyra otroligt drivna och ideellt engagerade studenter från olika program, bakgrunder och 
åldrar. Tillsammans har vi planerat och genomfört flera aktiviteter för att synas mer och 
öka kunskapen om styrelsen och kåren på IT sektionen. 

Vi har organiserat mindre evenemang som träningstillfällen, yogapass och ett curling 
tillfälle, vilka alla varit gratis för studenterna och mycket uppskattade. 

Under året har vi även organiserat större evenemang, inklusive IT-sektionens första 
tackphaddersittning och en pyjamassittning i december. Pyjamassittningen arrangerade 
vi som ett öppet event för alla studenter på Göteborgs Universitet, där sittningsbiljetterna 
såldes slut inom tre timmar. Detta var IT-sektionens största event hittills och en fantastisk 
möjlighet att sätta IT-sektionen på kartan för Göteborgs universitets studenter. 

Vi planerade också ett Alla Hjärtans Dag-evenemang, men valde i stället att fokusera på 
en examensbalen och valborgseventet på grund av tidsbegränsningar. Valborgseventet 
blev en klubbkväll på Valand med förfest i Himlabacken. Examensbalen blev ett avslutande 
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event för alla IT-studenter, där de hade möjlighet att ta med en gäst vilket också blev både 
lyckat och uppskattat.  

Samarbeten 
Samarbetet med Studentkonsulterna Väst har lett till värdefulla jobbmöjligheter för flera 
studenter samt anordnandet av samarbetskvällar mellan studenter och IT-företag. Vi har 
även haft en lyckad kaffedag med CGI och arrangerat ett webinarium med ESA (European 
Space Agency), trots vissa kommunikationsutmaningar med det senare. 
 
Vårt försök att arrangera arbetsmarknadsmässan WorkIT fick dessvärre avbrytas på grund 
av överlappande evenemang och budgetbegränsningar hos företagen. 
 
Vi har stärkt samarbetet med Chalmers kår genom gemensamma möten och 
evenemang. Detta inkluderar diskussioner om Chalmers flytt, gemensamma 
campusfrågor och ett reps-häng mellan Göta och Chalmers kårstyrelser. 
 

Utbildningsbevakning 
Vi har genomfört flera informations- och kaffedagar för att öka studentengagemanget 
och förbättra svarsfrekvensen på kursutvärderingar. Dessutom har vi genomfört en allmän 
enkät om IT-studenternas utbildning, vilket gav oss värdefull feedback. Vid vårterminens 
start besökte jag tillsammans med utbildningsbevakningsansvarig nästan alla klasser 
inom IT-sektionen för att påminna dem om att svara på kursutvärderingar och för att ge 
en kort presentation om kåren. Detta visade sig vara en framgångsrik insats som ökade 
både engagemanget och medvetenheten om vår verksamhet. 

IT-fakulteten och dess framtid 
En stor del av verksamhetsåret har gått till utredningen kring IT-fakultetens 
omorganisering. Vi har samlat in studentåsikter, hållit presentationer, namninsamlingar 
och enkäter skickades och otaligt många möten har tagit plats. Engagemanget kring IT-
fakultetens framtida organisering har varit stort. Namninsamlingarna och enkäterna har 
sammanställts och skickats till fakultets- och universitetsledningen, vilket säkerställde att 
studentperspektivet beaktades i den fortsatta utredningen. Allt detta arbete resulterade till 
slut i att vi lyckats påverka beslutsfattare att överväga en samlad flytt av institutionerna till 
Naturvetenskapliga fakulteten, vilket gav ett inriktningsbeslut från rektor Malin Broberg som 
kommer arbetas vidare med under nästa verksamhetsår.  
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Avslutningsvis 
Överlämningen till min efterträdare är nästan färdig och alla föreningars nya styrelser är 
tillsatta och har fått möjlighet till en överlämning och informationsträff. Planeringen inför 
insparken är i full gång, och majoritet av alla phaddrar inför HT24 har genomgått sina 
phadderutbildningar. Examensbalen var ett oerhört lyckat och uppskattat 
avslutningsevent för alla IT sektionens studenter.  

Det har varit ett händelserikt år med många framgångar och lärdomar. Vi har arbetat hårt 
för att förbättra studenternas vardag, skapa värdefulla kontakter med arbetslivet och 
säkerställa att studenternas röster hörs i viktiga frågor.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Adress 
Götabergsgatan 17 
411 34 Göteborg 

Kontakt 
031-708 44 40 
info@gota.gu.se 

Digitalt 
gotastudentkar.se 
@gotastudentkar 

 

 

VERKSAMHETSBERÄTTELSE 2023/24 | SIDA 55/69 

Naturvetarsektionen 
Verksamhetsåret 23/24 har präglats av flytten till Natrium, direkt från start så var det dags 
att packa ihop det gamla kontoret och förbereda för flytten. Väl på plats så bjöd början av 
höstterminen på flera svårigheter. Accesser var ett problem för hela fakulteten, för natsek 
innebar det svårigheter att komma in på campus och att kontoret saknade lås. Detta löste 
sig allt eftersom med gjorde att mycket tid fick läggas på att åtgärda dessa problem.  

Fortsatt så har sektionen arbetat mycket med relationer mellan kåren och föreningarna. 
Att skapa en miljö där föreningarna känner tillit och att de kan vända sig till kåren för hjälp 
och stöd. Detta arbete har gått väldigt bra, relationerna blir starkare och starkare, vilket 
känns otroligt kul. Flytten har definitivt varit en bidragande faktor till detta, det blev något 
som flätade samman studenterna och kåren.  

Utbildningsbevakning 
Redan från start var det många från tidigare verksamhetsår som ville sitta kvar på sina 
studentrepresentantsuppdrag, vilket gjorde att många uppdrag fylldes tidigt under hösten. 
Sektionsordförande var i dialog med sektionsföreningarna på de institutioner där det fanns 
vakanser och med deras hjälp kunde de flesta fyllas. Flytten genererade flera 
arbetsgrupper kopplade till bland annat studieplatser och utveckling, vilket gjorde att det 
fanns fler uppdrag på fakultetsnivå än vanligt. Dessa kommer antagligen inte finnas kvar 
inför kommande verksamhetsår. På institutionerna har det varierat i hur väl fyllda 
uppdragen varit. Vissa institutioner har varit svårare, bland annat Matte som är integrerad 
med Chalmers och därav fungerar lite annorlunda. 

Alla som satt med i sektionsstyrelsen var studentrepresentant i något organ på 
fakultetsnivå, vilket bidrog till att vi hade starka röster i flera organ. Där vissa visat på 
intresse att fortsätta i de organ de suttit i under året, vilket ses som positivt då det är bra 
med kontinuitet. Ledarmöten från sektionsstyrelsen har också hjälp till att skapa en enkät 
kopplat till utbildningskvalitet som förhoppningsvis kan presenteras för ledningen under 
hösten. 

Under hösten och början av våren satt sektionsordförande med i en beredningsgrupp för 
val av ny dekan, prodekan och fakultetsstyrelse. En process som tog betydligt mycket tid 
och stundvis lite för mycket. Resultatet blev i alla fall bra och det känns som det kommer 
kunna vara ett gott samarbete med den nya ledningen.  
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Under året har sektionsordförande varit med på två verksamhetsdialogrer där frågorna 
som lyftes från studenterna var studieplatser och tentamenstider. Båda frågorna arbetas 
med och gällande tentamenstider verkade fakulteten vara på samma sida som kåren, att 
tentamen ska ligga under arbetstid på vardagar. Här är såklart tentamenssalar ett hinder 
men fakulteten ligger bland annat på kursansvarige om att tentamen inte behöver ligga 
kursernas sista dag. Förutom detta så besökte även Universitetsstyrelsen fakulteten under 
vårterminen, då arrangerades det en studentfika där Universitetsstyrelsen blandades med 
studenter under en fika där studenterna fick möjlighet att lyfta sina åsikter om 
utbildningen. 

Studiesocialt och inspark 
Insparken som arrangerades höstterminen 2023 var i planeringsfasen lite svår att greppa, i 
och med flytten till Natrium så stod sektionen utan lokaler och möjlighet att besöka 
campus innan terminsstart. Detta löstes genom att vara kvar på GVC under insparken 
samt nyttja Studenternas hus och Hilbert på Chalmers. Antalet nystudenter kan ha varit 
något lägre än vanligt, men insparken var uppskattad och höll budget.  

Det fördes mycket diskussion under hösten med föreningarna om hur kommande 
insparkar ska fungera och vem som ska göra vad. Det beslutades att det ekonomiska 
ansvaret ska ligga på sektionsordföranden för att underlätta delvis för kommandobryggan 
men också för redovisningen av insparken. Ansökningen till den nya kommandobryggan 
öppnade i januari med lågt söktryck. Därav bad sektionsordföranden de fyra 
sexmästerierna att nominera en person var till kommandobryggan. Sektionsstyrelsen 
valde att neka tre av dessa då styrelsen inte kände ett förtroende för sagda personer. 
Berörda föreningar fick möjligheten att nominera nya personer och de tre nomineringar 
som inkom blev också valda.  

Under våren har sektionsordföranden även varit i dialog med en av fakultetens 
kommunikatörer och hjälpt till att sätta ihop ett vykort som kommer skickas ut till alla 
nyantagna efter andra antagningsbeskedet med information om insparken. Något som 
förhoppningsvis leder till att fler studenter hittar till insparken! 

Utöver allt med insparken så har sektionen i år även blivit större med två nya föreningar. Ett 
sexmästeri samt en ny studentgrupp. Studentgruppen är ett samarbete med studenter 
från olika institutioner med målet att göra fakultetens forskning mer tillgänglig för 
fakultetens studenter. Under hösten höll de två seminarier där forskare och doktorander 
fick presentera vad de arbetar med. 



Adress 
Götabergsgatan 17 
411 34 Göteborg 

Kontakt 
031-708 44 40 
info@gota.gu.se 

Digitalt 
gotastudentkar.se 
@gotastudentkar 

 

 

VERKSAMHETSBERÄTTELSE 2023/24 | SIDA 57/69 

Under valborgsveckan höll sektionsstyrelsen tillsammans med frivilliga studenter i en kväll 
på O ‘Learys med bowlingturnering och quiz. 

Natrium 
Som tidigare nämnt så har flytten till Natrium präglat hela detta verksamhetsår. Själva 
flytten gick relativt smidigt, men resulterade i några veckor med ett tomt kontor på 
Natrium och en försämrad arbetsmiljö då flera föreningar förlorade sina förråd i flytten och 
temporärt fick förvara deras tillhörigheter på sektionskontoret. Förutom detta så var det 
under höstterminens första månader mycket strul med accesser, icke låsbart kontor och 
allmänt att lära känna huset. Det inkom mycket åsikter från studenter kring grupprum, 
lunchplatser och studieplatser. Under tidigare verksamhetsår hade frågan om 
studieplatser lyfts och det arbetet ledde till ca 150 nya studieplatser som skulle komma i 
samband med flytten, dessa blev dock väldigt försenade och kommer nu i stället att 
öppnas till terminsstart ht 24.   

Allt eftersom hösten fortskred så blev det vardagliga livet i Natrium enklare, det löste sig 
med accesser och efter fyra månader byttes handtaget till kontoret så det gick att låsa. I 
november invigdes byggnaden med gäster från flera olika håll genom rundvandring och 
tal i atriet. Sektionsordförande höll ett tal om hur flytten hade gått med några kängor kring 
problematiken som uppstått och talet mottogs väl av majoriteten av fakulteten. 
Studenterna gillade talet.  

I samband med invigningen hade det gått 100 dagar sedan inflytt, under dessa första 100 
dagar skulle inga åtgärder göras. Under denna period samlade sektionsstyrelsen in 
studenternas åsikter kring flytt och byggnad under kaffedagar som senare presenterades 
för fakultetens ledning. En åtgärd som rörde kontoret var att sätta in gardiner längs rutan 
som vetter mot korridoren, något som ansågs viktigt då det ska finnas möjlighet för 
studenter att komma in på kontoret och prata utan att alla kan se in.  

Under året satt sektionsordförande med i en samordningsgrupp för huset, denna grupp 
skulle hantera gemensamma frågor kring huset och under årets gång uppdaterades 
arbetsordningen för gruppen flera gånger. Då gruppen utvecklades åt ett håll där frågorna 
som lyfts är mer mot medarbetarfrågor så beslutades det att inför kommande 
verksamhetsår så kommer det inte vara med en studentrepresentant i denna grupp, men 
att om frågor som är relevanta för studenter ska lyftas så kommer sektionsordförande att 
bjudas in. En fråga som behandlades under året som kommer arbetas vidare med är 
utökad access till föreläsningssalar kvällstid. Beslut tog om att föreningar kopplade till 
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Naturvetarsektionen får lov att boka, med vissa premisser och arbetet med rutiner och 
säkerhet kommer fortsätta i samråd med den nya hussamordnaren.  

Slutligen så är det värt att nämna att de lokaler i Lundberg Labb som kåren blivit lovade 
inte kunnat nyttjas under året. Först blev det föreningar med att färdigställa lokalerna och 
sen var det problematik med access även här. Detta är något som nya hussamordnaren 
antagligen kan hjälpa till med.  

Samverkan 
Samarbetet med andra naturkårer genom SNaK har fortsatt under detta verksamhetsår. 
Ett antal digitala möten hölls under hösten för att planera ett fysiskt möte där värd var 
Stockholms universitets studentkår. Under denna träff diskuterades det studentinflytande 
och kommunikation. Även under våren genomfördes det en fysisk träff och denna gång 
var Göta värd och tog emot representanter från Stockholm, Uppsala och Lund. Temat var 
internationalisering, arbetslivsanknytning, AI och tentamen. Genom detta samarbete blev 
även sektionsordförande bjuden till Lunds naturvetarbal, vilket var väldigt uppskattat! 
Förhoppningen för nästa verksamhetsår är att fortsätta utveckla samarbetsorganet och 
för att förenkla denna process skedde det i juni ett överlämningsmöte med för- och 
efterträdare på varje kår. 

 

 

 

 

 

 

 

 



Adress 
Götabergsgatan 17 
411 34 Göteborg 

Kontakt 
031-708 44 40 
info@gota.gu.se 

Digitalt 
gotastudentkar.se 
@gotastudentkar 

 

 

VERKSAMHETSBERÄTTELSE 2023/24 | SIDA 59/69 

Samhällsvetarsektionen 
Verksamhetsåret 23/24 har gått väldigt mycket upp och ner på Samhällsvetarsektionen. 
De huvudsakliga målen för året var att fortsätta vidareutveckla kommunikationen med 
föreningarna samt fylla de kunskapsluckor som fanns hos studenter, fakulteten och 
föreningarna gällande arbetet med utbildningsbevakning. Det var viktigt att skapa en 
Samsek-identitet samt en större förståelse för vad Samsek är. Ytterligare ett fokusområde 
har varit att skapa förståelse hos studenterna på Samsek vad Göta studentkår är och hur 
föreningarna och kåren är sammankopplade. 

Arbetet under året har därmed bestått av att arbeta för att skapa tydligare 
kommunikationsvägar med föreningar och fakulteten för att fylla dessa kunskapsluckor 
och vidareutveckla det arbetet som påbörjades verksamhetsåret 22/23. Detta har gjorts 
genom bland annat styrelseutbildningar för föreningar och presentationer om vad Göta 
studentkår är och gör för fakultetsstyrelsen och prefektrådet. Den upplevda 
kunskapsluckan har även arbetats med genom att besöka studenter på äldre terminer vid 
olika program och presentera kårens arbete med arbetsmiljö och utbildningsbevakning. 

I början av november månad på fullmäktigemöte 2 blev Sektionsordförande för 
samhällsvetarsektionen misstroendeförklarad och entledigad av fullmäktige. I samband 
med detta blev det en tuffare period arbetsmässigt de kommande tre månaderna då det 
endast var en heltidare på Samsek. Arbetet innefattade under denna tid att reda ut och 
strukturera upp arbetet med utbildningsbevakning då sektionen låg back i detta arbete. 
Under december och januari blev två sektionsstyrelseledamöter i Samsek 
deltidsarvoderade för att stötta och hjälpa till i arbetet. Under fullmäktigemöte 3 i 
december blev Vice sektionsordförande invald till Sektionsordförande och utlysning för en 
ny Vice sektionsordförande skapades. En ny Vice sektionsordförande blev invald på 
fullmäktigemöte 4 i februari. 

I samband med allt detta sattes vissa fokusområden på Samsek lite på paus. Fokuset låg 
nu i stället på att strukturera upp arbetet på Samsek och arbeta med allt som inte blivit 
gjort tidigare under verksamhetsåret. Detta arbete gick snabbt framåt och arbetet på 
sektionen har gått väldigt bra med tanke på den situation som varit. 

Utöver detta så har sektionsstyrelsen och presidiet på Samsek arbetat mycket för att synas 
på sektionen. Detta genom regelbundna kaffedagar både under höstterminen och 
vårterminen.  
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Föreningar 
Under detta verksamhetsår har fokus legat på att stötta och hjälpa föreningarna. I detta 
arbete har presidiet haft möten med föreningarna vid önskan från föreningar för att hjälpa 
dem med eventuella svårigheter. Vidare har presidiet genomfört styrelseutbildningar för 
många av föreningarna efter årsmöten. Detta för att möjliggöra att föreningarna har den 
kunskap de behöver om Göta studentkår, Samsek och arbetet inom föreningen. 

Presidiet har fungerat som en stödfunktion för föreningarna, och samtidigt arbetat för att 
möjliggöra att föreningarna samarbetar vid önskan. Genom SAMverkansträffar och 
grupper på Facebook har föreningarna fått möjligheten att knyta band med varandra. 
Detta har lett till att fler föreningar har börjat kommunicera med varandra och även 
genomfört gemensamma evenemang.  

Kommunikation 
Under arbetsområdet kommunikation har sektionen utvecklats väldigt mycket. Arbetet 
med måndagsuppdateringar har fortgått och det har varit en i princip felfri trend. 
Sektionens Instagram har också blivit betydligt mer aktiv genom fler inlägg av olika slag. 
Detta har varit uppskattat och sektionen och dess arbete har synts mer under året genom 
detta. Antalet följare har också ökat markant under året och vi har nu 2854 följare. 

Under året har det varit viktigt för oss att de till att vi arbetar med tvåspråkighet både på 
Instagram och Orbi. Därmed har i princip alla inlägg på Instagram och Orbi lagts ut med 
både svensk och engelsk text. Vidare har vi arbetat med tvåspråkighet under 
fadderutbildningar genom att ge möjlighet till att delta på en engelsk fadderutbildning. 

Vidare har vi arbetat med att försöka skapa mer engagemang hos våra studenter genom 
våra sociala medier. Detta genom att utlysa studentrepresentantsuppdrag, 
insparkskoordinatorer och liknande genom inlägg. I samband med detta har vi även likt 
förra året genomfört en kampanj där vi presenterat de olika posterna en individ kan ha 
som sektionsstyrelseledamot för att försöka öka sökdeltagandet till sektionsstyrelsen. 
Vidare har sektionen varit väldigt aktiva på Instagram med frågestunder, inlägg och 
stories, för att få mer kontakt med våra studenter. 

Gällande Götamejl är detta något som tyvärr föll mellan stolarna under en period av 
verksamhetsåret. Detta på grund av för hög arbetsbelastning och för mycket att göra. 
Dock kom arbetet med detta i gång under vårterminen igen, tyvärr föll det dock även då 
mellan stolarna på grund av hög arbetsbelastning. 
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Studiesocialt 
Det studiesociala arbetet har utvecklats väldigt mycket under verksamhetsåret. Samsek 
har genomfört och arrangerat fler evenemang under verksamhetsåret än tidigare 
verksamhetsår. Fokus under året har även varit att stötta våra föreningar i deras arbete 
med studiesocial verksamhet och möjliggöra ett rikt studiesocialt liv på sektionen. 

För att stötta våra föreningar höll vi tidigt under året en SAMverkansträff med tema 
studiesociala frågor för våra föreningar. Under denna träff låg fokus på att gå igenom 
lokalbokningsfrågor samt få föreningarna att träffa varandra och skapa ett utrymme för 
möjlighet för samarbeten mellan föreningarna. 

Under året har Vice sektionsordförande och studiesocialt ansvarig haft nära kontakt med 
säkerhetsavdelningen för Campus Haga för att se till att allting gällande lokalbokningar 
sköts som det ska. 

Vidare har sektionen hållit två större sittningar i form av Luciasittning och Mellosittning på 
studenternas hus under året. De två sittningarna var väldigt lyckade och under 
Mellosittningen var det även gästande artister på besök vilket var väldigt uppskattat. 
Arbetet med de två sittningarna gick bra och evenemangen var uppskattade av våra 
studenter. 

Under Valborgsfirandet var även Samhällsvetarsektionen aktiva. Sektionen höll 
tillsammans med ett antal av våra föreningar en dagsfest i Himlabacken med cirkustema, 
och avslutade kvällen med en Cirkuspub på Kårkällar’n som sexmästeriet Byrå6 höll i. 
Under dagsfesten fanns det olika aktiviteter för studenterna att göra som till exempel 
snurra chokladhjul, fiska i fiskedamm eller kasta ner burkar med ärtpåsar. Vidare fanns det 
även en foodtruck samt en sockervaddsmaskin. Dagen var väldigt lyckad och det var 
många studenter från olika sektioner som deltog.  

Slutligen arrangerade Samhällsvetarsektionen i maj den traditionsenliga TackSAM-galan. 
Evenemanget blev väldigt lyckat och konceptet av TackSAM-galan utvecklades bland våra 
studenter. Vi fick även under detta år hjälp av två föreningar med servering, vilket gjorde 
evenemanget än bättre 

Inspark 
Insparken detta år medförde ett stort engagemang bland både föreningar och faddrar. 
Under detta år fortsatte vi sätta en maxgräns på antal faddrar per förening, detta för att 
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föreningarna inte skulle ha för många faddrar i förhållande till antal fadderbarn samt att 
organiseringen kring faddrar skulle bli lättare för organisatörerna. 

Vi hade under höstinsparken några situationer med faddrar och fadderbarn som 
behövdes hanteras. Dessa hanterades av Vice sektionsordförande tillsammans med 
relevanta personer från kårstyrelsen och sammanfattningsvis hanterades situationerna 
bra. 

Under höstens inspark arrangerade Samsek 5 evenemang. Dessa evenemang var en Kick-
off, pubrunda, klubbkväll, Campuskampen (10-kamp) samt en finalsittning. Evenemangen 
gick väl, tyvärr hade vi otur med vädret under den gemensamma Kick-offen som hölls i 
Azaleadalen i Slottsskogen, men det var många nya studenter som kom ändå. Våra 
föreningar arrangerade även egna evenemang för sina medlemmar och studenter och 
Byrå6 var med och arrangerade en pub efter Campuskampen. 

Under vårens inspark hade Samsek insparkskoordinatorer för första gången, detta på 
grund av att sektionen under perioden endast hade en heltidare. Detta var väldigt lyckat 
och är efter utvärdering något sektionen vill fortsätta med inför kommande insparkar. De 
evenemang som arrangerades under denna inspark var en pubrunda, klubbkväll samt en 
finalsittning. Evenemangen var väldigt lyckade och det var uppskattat från föreningarnas 
håll att Samsek höll i en finsittning under insparken. Utöver dessa evenemang arrangerade 
föreningarna sina egna evenemang, vilka även dem var lyckade. 

Arbetsmarknad 
Sektionens arbete med arbetsmarknad har utvecklats än mer under det gångna året. 
Under höstterminen arrangerades SESAM arbetsmarknadsmässa. Arbetet inför detta var 
väldigt jobbigt då arbetet påbörjades i augusti och mässan hölls i oktober. Detta tidsspann 
var lite väl kort, men vi lyckades få ihop en bra arbetsmarknadsmässa trots detta. För att 
underlätta arbetet tillsattes en projektgrupp där ansvarsområdena delades upp. Arbetet i 
projektgruppen gick bra. SESAM hade i år ca 15 utställare och vi hade mellan 300–800 
besökande studenter. Mässan belastade inte Samseks ekonomi utan gick i stället på 
plussidan. De ekonomiska medel som kom in genom mässan har under verksamhetsåret 
använts för att köpa in merch till kommande SESAM under hösten 2024. Vidare började 
arbetet med kommande SESAM redan under vårterminen. Detta för att minska 
arbetsbördan för efterkommande sektionsstyrelse, och då det funnits ett önskemål att ha 
mässan under höstterminen var detta nödvändigt. 
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Utöver SESAM hölls det även två lunchföreläsningar under året för att utveckla 
arbetsmarknadsarbetet på sektionen. Deltagandet under föreläsningar var varierande 
men i helhet var de två föreläsningarna uppskattade av studenterna som närvarade. 
Detta är ett koncept som kan arbetas vidare med för att försöka få ett högre deltagande 
under föreläsningarna. 

Utbildningsbevakning 
Gällande utbildningsbevakning har sektionens fokus i år främst legat på att informera 
studenter, föreningar samt personal vid fakulteten och dess institutioner hur processen för 
tillsättning av studentrepresentanter ser ut. Detta då det uppmärksammades att det var få 
som visste om detta och att studentrepresentanter blev tillsatta på felaktiga sätt, 
exempelvis av personal vid universitetet. För att informera om detta har det bland annat 
gjorts en Instagramkampanj där vi informerade våra studenter om hur man blir en 
studentrepresentant. Vidare har det hållits kårpressar utöver de som hålls för nya 
studenter vid introduktionsstart för att informera våra studenter om vårt arbete med 
utbildningsbevakning och att de kan vara med och påverka. En SAMverkansträff med tema 
utbildningsbevakning och arbetsmiljö hölls även för våra föreningar, där processen om hur 
en studentrepresentant blir tillsatt gicks igenom.  Under träffen diskuterades det även hur 
föreningarna kan hjälpa till med att hitta studentrepresentanter och de olika föreningarna 
fick ett erfarenhetsutbyte kring hur de arbetar med dessa frågor. Slutligen hölls det även 
kårpresentationer för fakultetsstyrelsen och prefektrådet om Göta Studentkår som 
organisation och hur vi arbetar med utbildningsbevakning. Detta för att informera och 
utbilda, då vi märkte att det fanns en kunskapslucka bland personalen om vårt arbete. 
Under dessa tillfällen informerade vi även kring problematiken gällande att personal ibland 
tillsätter studentrepresentanter själva, och detta var något som var chockerande men 
som togs seriöst av både personerna i fakultetsstyrelsen samt prefektrådet. 

Vidare har även ett fokusområde varit kontakten med föreningarna och stöttning i deras 
arbete med utbildningsbevakning. Kontakten med föreningarna har gått upp och ner, och 
på grund av den rådande situationen på Samsek under året var detta något som fick extra 
mycket fokus i slutet av höstterminen och början av vårterminen. I slutet av 
verksamhetsåret upplevs kontakten vara bra och föreningarna skickar regelbundet in nya 
förslag på studentrepresentanter till olika poster. Sektionen har även försökt utlysa 
uppdrag på hemsidan samt sociala medier för att det ska nå fler studenter. 

Arbetet med Samseks ”STREP-dokument” har gått bra och mycket fokus har legat på att 
hålla detta uppdaterat så att det lätt kunnat göras en överblick kring antalet 
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studentrepresentanter samt vilka uppdrag som varit vakanta. Detta har även varit ett 
hjälpmedel i kontakten mellan sektionen och föreningarna för att underlätta att 
informationen hos de två olika parterna överensstämt.  

Kårpresentationer har hållits för i princip samtliga nya studenter på kandidat- såväl som 
mastersnivå under höstterminen och vårterminen. Vid dessa tillfällen har studenterna 
informerats om arbetet med utbildningsbevakning i korthet och uppmuntrats att kontakta 
sin förening om man varit intresserad av att bli studentrepresentant. Vidare har det även 
hållits kårpresentationer för studenter på senare terminer under vårterminen där 
presentationen hade ett extra fokus på utbildningsbevakning och arbetsmiljö. Detta för att 
det uppmärksammades att det fanns en kunskapslucka kring vårt arbete inom dessa 
områden hos våra studenter. 

Utöver arbetet med studentrepresentanter har arbetet med studentärenden fortskridit 
under året. Sektionen har fått in en del studentärenden, både via 
ärendehanteringssystemet, mejl, sociala medier samt muntligt. Vid större ärenden som 
påverkat fakulteten i storhet har fakultetsstyrelsen och prefektrådet informerat om 
problematiken som uppstått, dock alltid anonymiserat. Detta för att kunna 
uppmärksamma på en högre nivå kring problematiken som finns på fakulteten och det då 
möjligen tas lite mer seriöst. 

Arbetsmiljö 
Under tidigare verksamhetsår har frågan om studieplatser varit aktuell, vilken den även 
varit under detta verksamhetsår. Den bristande mängden platser, och kvaliteten av de 
platser som finns har varit något som arbetats med flitigt tillsammans med fakulteten 
under året. Både presidiet och sektionens SHAMO (studerande huvudarbetsmiljöombud) 
har haft kontakt med fakultetens lokalhandläggare, och arbetet med att utvärdera och 
utveckla studieplatserna har gått framåt bra. Studenterna har även fått mycket gehör i 
denna fråga. Ett fokusområde på campus har varit Kafé Haga och ljudnivån i lokalen. 
Fakulteten har utrett detta noga, med hjälp av externa aktörer, och har därefter 
tillsammans med studentrepresentant gjort en riskbedömning för olika alternativa 
lösningar. Därefter har Sektionsordförande i dialog med lokalhandläggare undersökt vad 
som skulle vara den bästa lösningen på problemet för studenterna. 

Arbetet med den psykosociala arbetsmiljön har försökts uppmärksamma mer genom att 
sektionen höll en kaffedag där vi bland annat informerade om Studenthälsan feelgood och 
att studenter kan vända sig dit för att få hjälp. Det var många studenter som inte visste om 
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detta, vilket ledde till att vi såg en kunskapslucka kring studenters rätt till en god 
arbetsmiljö. Efter att detta uppmärksammat började sektionens kommunikationsansvarig 
göra inlägg som lades ut på vår Instagram för att informera studenter om olika regleringar 
samt hjälpmedel som finns för att studenter ska ha en god arbetsmiljö. Vidare användes 
även kårpresentationer för studenter vid äldre terminer för att informera om studenternas 
rättigheter till en god arbetsmiljö och vårt arbete med detta. 

Arbetet med studenters arbetsmiljö har under året bedrivits främst av SHAMO samt 
presidiet. Under större delen av vårterminen var sektionens SHAMO inte närvarande, vilket 
ledde till att Sektionsordförande arbetade vidare med det och även gick på möten med 
LAMK. 

Under föregående verksamhetsår skapades en ny studentrepresentant på institutionen för 
journalistik och mediavetenskap (JMG). Denna studentrepresentantspost är en 
likabehandlingstuderanderepresentant som ska ge ett studentperspektiv på 
likabehandlingsfrågor. Detta har varit uppskattat på institutionen och är något som 
förmedlats från Sektionsordförande till påträdande presidium samt prefekterna vid de 
olika institutionerna att det är något som kan vara lämpligt att ha på andra institutioner 
också. 

Studentpolitik 
Under detta år har arbetet med studentpolitik utvecklats mycket på sektionsnivå på 
Samhällsvetarsektionen. Detta genom att sektionen har haft en studentpolitiskt ansvarig i 
styrelsen. Arbetet med detta har bedrivits genom att olika debattartiklar har skrivits och 
publicerats på hemsidan, våra sociala medier samt även vissa i Spionen. Vidare skapades 
ett formulär där våra studenter kunde fylla i studentpolitiska frågor de ville att sektionen 
skulle uppmärksamma. Formuläret fick inte så mycket respons, dock kan detta vara något 
som kan utvecklas inför kommande år. Vidare arrangerades även en studentpolitisk 
syjunta. Det var inte så många studenter som kom på denna, men även detta är ett 
koncept som kan vidareutvecklas till kommande år. 

Sektionsstyrelsen 
Sammanfattningsvis har arbetet med sektionsstyrelsen under året flutit på bra. Det har 
varit väldigt engagerade sektionsstyrelseledamöter som velat göra mycket, vilket har lett 
till att många arbetsområden på sektionen utvecklats mycket. Även under svårigheterna 
under november, december och januari var alla sektionsstyrelseledamöter till väldigt stor 
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hjälp och stöttning, vilket gjorde den jobbiga situationen på sektionen betydligt mer 
hanterbar. 
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Utbildningsvetenskapliga sektionen 

Arbetsmarknad 
Under verksamhetsåret 2023/24 arrangerades en arbetsmarknadsmässa som 
sektionsstyrelsen valde att kalla för ”Utbudet arbetsmarknadsmässa”. Tanken var att lägga 
grunden för en mässa som kan vara ett återkommande årligt evenemang för studenterna 
på den Utbildningsvetenskapliga fakulteten, främst för de studenter som inte läser en 
lärarutbildning. Årets mässa genomfördes i en relativt liten skala med utställare från olika 
kommuner, förvaltningar och fackförbund.  

Sektionens två arbetsmarknadsansvariga arrangerade även en kaffedag ihop med 
fakultetens studievägledare där studenter kunde komma förbi och ställa frågor om sina 
studier. Detta blev ett mycket uppskattat tillfälle och ett kul alternativ till 
studievägledningens vanliga “drop-in”.  

Arbetsmiljö 
Under verksamhetsår 2023/24 har arbetet med arbetsmiljö varit ett stort fokus och 
sektionen har arbetat med frågor som rör både den fysiska och psykiska arbetsmiljön. 
Frågor som har rört den fysiska arbetsmiljön har bland annat varit studieplatser och bättre 
ventilation i fakultetens byggnader. Angående frågor som rör den psykiska arbetsmiljön 
har sektionen haft kontakt med studenthälsan Feelgood och under höstterminen höll 
sektionens SHAMO ett informationsbord på campus ihop med studenthälsan där studenter 
kunde få information och ställa frågor om sin arbetsmiljö. 

Sektionen har genomfört ett antal kaffedagar under året där den sista som genomfördes 
hade temat arbetsmiljö. Denna kaffedag arrangerades av Studentpolitiska rådet och 
användes för att sprida information om hur studenter kan påverka sin arbetsmiljö i sina 
studier.  

Under verksamhetsåret tillsatte sektionsordförande även, med hjälp av 
utbildningsbevakningsansvarig, SAMO på samtliga institutioner på fakulteten. Detta var 
mycket uppskattat av respektive arbetsmiljögrupp då det inte alltid finns med ett 
studentperspektiv på arbetsmiljön på institutionsnivå.  

Kommunikation 
Under föregående verksamhetsår beslutade kårstyrelsen att utbildningsvetenskapliga 
sektionen skulle byta profilfärg från korallröd till lavendellila. Detta efter ett förslag från 
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sektionsordförande och andra ledamöter i kårstyrelsen med förhoppningen om att de 
olika sektionernas profilfärger skulle bli mer enhetliga. Den nya färgen introducerades 
under början av vårterminen och håller fortfarande på att implementeras i organisationen. 
Detta har gett sektionens Instagramkonto ett helt nytt utseende och den nya profilfärgen 
togs emot med glada miner av många medlemmar. 

De två kommunikationsansvariga på sektionen har främst arbetet med Instagram och att 
uppdatera våra medlemmar om vad som sker på sektionens och hos våra föreningar. Det 
har även arbetats en hel del med planscher om olika saker som sitter uppe på sektionens 
anslagstavlor, till exempel QR-kod för anmälan till IA-systemet.  

Studiesocialt, föreningar och inspark 
Under året har sektionsstyrelsen till största del fokuserat på arbetsmiljö och 
utbildningsbevakning vilket har gjort att de studiesociala aktiviteterna på sektionen främst 
har arrangerats av våra föreningar. Under verksamhetsåret hade sektionen sex stycken 
föreningar, fyra sektionsföreningar och två sexmästerier.  

De två stora eventen som sektionen ihop med föreningarna har arrangerat är årets 
insparkar. Under höstterminen deltog cirka 450 nya studenter under de tre 
insparksveckorna och sektionsstyrelsen deltog med representanter på varje event. 
Insparken arrangerades av fem koordinatorer från föreningarna Pedagogsexmästeriet, 
Lek- och lärsexmästeriet och Peaches studentförening. Sektionsordförande deltog i 
majoriteten av eventen och hjälpte även till med att hålla i stationer på event under 
insparkens gång.  

Under vårterminens inspark hade sektionen 80 anmälda nya studenter som deltog i 
omgångar under de två veckor som insparken arrangerades. Tre koordinatorer från 
Pedagogsexmästeriet, Lek- och lärsexmästeriet och Peaches studentförening ansvarade 
för planering och genomförande av insparken VT24.  

Utbildningsbevakning 
Under verksamhetsåret 23/24 har sektionsordförande tillsammans med sektionens 
utbildningsbevakningsansvariga satsat på att tillsätta studentrepresentanter i de organ 
där platserna tidigare år varit vakantsatta.  

I mitten av höstterminen genomfördes en informationsträff ihop med fakultetsledningen 
för alla studentrepresentanter. Syftet med denna träff var att ge alla 
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studentrepresentanter en inblick i den verksamhet där de representerar studenter och 
enklare förstå fakultetens organisation och styrning.  

Under året har ordförande och utbildningsbevakningsansvarig fokuserat på att vara mer 
synliga och tillgängliga för fakultetens  

studentrepresentanter, bland annat genom återkoppling och uppföljning av 
studentrepresentantsrapporter samt personliga möten med representanter vid frågor 
som krävt det.  

Nytt kontor 
Verksamhetsåret 2023/24 började strax efter en flytt av sektionens kontor och en stor del 
av det dagliga arbetet kretsade kring logistiken med allt som tillkom med det nya kontoret. 
Anledningen till flytt var en utbyggnad och renovering av rektorsutbildningens gamla 
lokaler som inte längre räckte till. Ett problem som stöttes på var att det nya kontoret låg i 
ett låst område, dit bara studenter registrerade på vissa institutioner kunde komma in. 
Detta var ett av problemen som behövde lösas innan verksamheten kunde börja rulla på 
som vanligt och efter samtal med Campusservice kunde dörrarna öppnas under 
kontorstider så att alla studenter kunde ta sig till det nya kontoret. 

Övrigt under verksamhetsåret 
Sektionens ordförande har under verksamhetsåret deltagit i majoriteten av de event som 
Göta studentkår har anordnat, såsom CSN-frukostar och Göta-gröten. Ordförande har 
även varit en del av Studentpolitiska rådet och därigenom deltagit på kaffedagar med 
olika studentpolitiska teman på olika campus.  

Under vårterminen initierade sektionsordförande ihop med ordförande för 
Humanistsektionen ett samarbetsorgan för studentkårer i Sverige som representerar 
studenter på utbildningsvetenskapliga samt humanistiska utbildningar. Deltagande 
studentkårer är Utbildningsvetenskapliga sektionen och Humanistsektionen från Göta 
studentkår, Humanistiska och teologiska studentkåren från Lund, Humanistiska sektionen 
och sektion Lära från Uppsala studentkår och UmePedagogerna från Umeå studentkår. Två 
stycken digitala möten genomfördes under vårterminen med fokus på att lägga en grund 
för framtida samarbete. Under terminens sista möte deltog efterträdare från två av 
kårerna för att kunna föra samarbetet vidare. 
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