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Dagordning: Kårstyrelsemöte 13 
verksamhetsåret 2024/25 

Datum: 2025-05-07 
Tid: 09.00 
Plats: Eva Wibergs-rummet, Studenternas Hus 
Kallade: Kårstyrelsen 2024/25, kallelse@gota.gu.se  

 

§ Ärende Föredragande 
 

1 Preliminärer       

   
1.1 Mötets öppnande och behöriga utlysande Charlotta Pettersson 
   
1.2 Förutsättningsrunda Mötesordförande 
   
1.3 Val av mötesordförande, mötessekreterare och 

protokolljusterare 
Mötesordförande 

   
1.4 Godkännande av föredragningslistan Mötesordförande 
   
1.5 Adjungeringar Mötesordförande 
   
1.6 Avsägelser Mötesordförande  
   
1.7 Föregående mötesprotokoll Mötesordförande 
   
1.8 Sluttid idag Mötesordförande 

 

2 Rapporter        
   
2.1 Rapport från presidiet* Charlotta Pettersson 
   
2.2 Rapport presidiebeslut Siri Larsson 
   
2.3 Omvärldsbevakning* Siri Larsson 
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2.4 Kårstyrelserapport* Kårstyrelsen 

 

3 Valärenden        

   
 Inga valärenden föreligger.   

 

4 Beslutsärenden          
   
4.1 Beslut om arvodering för nya heltidare - maj och juni 

2025 
Charlotta Pettersson 

   
4.2 Beslut om kårstyrelsens motionssvar Siri Larsson 
   
4.3 Samarbete med StudentDisplay Charlotta Pettersson 
   
4.4 Göta studentkårs åsiktsdokument Siri Larsson 
   
4.5 Göta studentkårs alkohol- och drogpolicy Tove Ekroth 

 

5 Diskussionsärenden          
   
5.1 Bordlagd punkt: Vart är vi på väg? Charlotta Pettersson 
   
5.2 Bordlagd punkt: Hur arbeta med avvecklingen av Vice 

sektionsordförande Samhällsvetarsektionen  
Siri Larsson 

   
5.3 Bordlagd punkt: Hälsomässa Moa Clasberg 
   
5.4 Arbetsordning för Göta international committee Albert Utgren 

 

6 Övriga frågor  

   
6.1 Information om Policy för anmälningsärenden* Charlotta Pettersson 

 

7 Mötets avslutande  
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7.1 Mötesutvärdering Mötesordföranden 
   
7.2 Nästa möte Mötesordföranden 
   
7.3 Mötets avslutande Mötesordföranden 

*punkten föredras muntligt 
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§ 1.6 Avsägelser 
Kårstyrelsemöte 13 
2024/25, 25-05-07 

 

Författare:  Organisationssamordnare  
Datum: 2025-04-28 

§ 1.6 Avsägelser 

Följande personer har avsagt sig sitt uppdrag i Göta studentkår: 
> Hilda Hagiwara, fullmäktigeledamot verksamhetsåret 2025/26 

Förslag till beslut: 
att lägga avsägelsen till handlingarna.   
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§ 2.2 Rapport presidiebeslut  
Kårstyrelsemöte 13 
2024/25, 25-05-07 

 

 

Författare:  Presidiet  
Datum: 2025-04-28 

§ 2.2 Rapport presidiebeslut 

Följande ekonomiska presidiebeslut har fattats sedan Kårstyrelsemöte 12: 
> 550 SEK på mat för 2 personer representationsresa bal – budgetpost 5230 ”Resor 

och representation” 
> 4566 SEK för tåg och boende i Uppsala för två personer – budgetpost 5230 ”Resor 

och representation” 

Följande äskningar för studiesociala aktiviteter har godkänts sedan 
Kårstyrelsemöte 12: 

> Pedagogsexmästeriet 
> Ä-0877 – 800 SEK för Suffra till årsmöte 

> Humanistiska sexmästeriet 
> Ä-0874 – 5000 SEK för sittning 

> Patriciabaletten 
> Ä-0875 – 2000 SEK för Valborg cortegen för Patriciabaletten och 

Filosofspexet 

Följande äskningar för aktiviteter kopplat till studentinflytande har godkänts 
sedan Kårstyrelsemöte 12: 

> - 

Följande äskningar har nekats sedan Kårstyrelsemöte 12: 
> Humanistiska sexmästeriet 

> Ä-0873 – 1500 SEK för sittning 

Förslag till beslut: 
att lägga rapporten till handlingarna. 
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Författare:  Charlotta Pettersson 
Datum: 2025-04-28 

§ 4.1 Beslut om arvodering för nya 
heltidare 
Överlämningen 2025/26 kommer att äga rum under tre veckor i juli samt två halvdagar i 
maj månad. Detta för att de tillträdande heltidarna ska få chansen att delta i 
verksamheten innan studenter och universitetsanställda slutar för terminen. I och med 
detta behöver ett beslut om arvodering för berörd period tas. Då arvoderingen är för juni 
månad kommer arvodet att utgå från prisbasbeloppet för 2024. 

De tillträdande heltidarna kommer alltså att arvoderas  

Överlämningsperioden börjar den 10 juni 2025. 

Förslag till beslut: 
att arvodera David Eby 100% av en månads heltidsarvode för perioden 9 juni 2025 till och 
med 30 juni 2025. 

att arvodera Klara Frändfors 100% av en månads heltidsarvode för perioden 9 juni 2025 till 
och med 30 juni 2025. 

att arvodera Samuel Andersson 100% av en månads heltidsarvode för perioden 9 juni 2025 
till och med 30 juni 2025. 

att arvodera Olivia Bergström 100% av en månads heltidsarvode för perioden 9 juni 2025 till 
och med 30 juni 2025. 

att arvodera Maja Ahlström Olsson 100% av en månads heltidsarvode för perioden 9 juni 
2025 till och med 30 juni 2025. 

att arvodera Olof Juntorp 100% av en månads heltidsarvode för perioden 9 juni 2025 till och 
med 30 juni 2025. 
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§ 4.2 Kårstyrelsens motionssvar: Offentligt krav på rektor Malin Brobergs avgång 
Kårstyrelsemöte 13 
2024/25, 25-05-07 

 

 

Författare:  Kårstyrelsen 
Datum: 2025-05-07 

§ 4.2 Kårstyrelsens motionssvar: 
Offentligt krav på rektor Malin 
Brobergs avgång - för att försvara 
studenters rättigheter och 
universitetets värdegrund 

Kårstyrelsen tackar motionären för motionen.  

Kårstyrelsen har efter diskussion vid kårstyrelsemöte 12 och kårstyrelsemöte 13 beslutat att 
yrka avslag på motionen i sin helhet.  

De upplevelser från studenter som framförs i motionen och bilagan ser kårstyrelsen som 
starkt oroväckande. Problematiken som grundar sig i hur Rektor och universitetsledningen 
har bemött studenter är något som är viktigt att uppmärksamma och arbeta vidare med. 
Kårstyrelsen anser dock inte att ett krav på rektors avgång är rätt väg att gå i denna fråga 
och att det högst troligt inte heller kommer leda till den strukturella förändringen som krävs 
för att faktiskt förbättra studenternas välmående under sin studietid.  

För att möjliggöra ett arbete med den strukturella förändring som krävs på universitetet i 
denna fråga anser Kårstyrelsen att fokus bör vara på att skapa en dialog med Rektor och 
universitetsledning för att framföra kritiken som lyfts i motionen. Studenternas upplevelser 
som beskrivs i motionen ska tas på allvar och universitetsledningen samt Rektor bör tydligt 
bemöta den kritik som lyfts genom direkt dialog med Göta studentkår och berörda 
studenter. Studenter ska alltid vara trygga och känna sig välkomna på och av Göteborgs 
universitet och incidenterna som beskrivs i motionen ska tas på allvar och liknande 
incidenter får inte upprepas.  
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§ 4.2 Kårstyrelsens motionssvar: Offentligt krav på rektor Malin Brobergs avgång 
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Vidare bör Göteborgs universitets studentkårer (GUS) verka för att universitetsledningen 
ska öka och förbättra sin kontakt direkt med studentkårerna för att värna om samtliga 
studentorganisationer vid Göteborgs universitet. En närmare kontakt mellan 
studentkårerna och universitetsledningen kan resultera i en större medvetenhet hos 
universitetsledningen om aktuella frågor och problematiker som finns inom 
studentpopulationen. Vidare är det av stor vikt att skapa ett forum för förebyggande 
arbete för att tillse att incidenter likt de som beskrivs i motionen inte upprepas framöver. En 
direkt dialog mellan studentkårerna och universitetsledningen hade varit grundläggande 
för att skapa förändring, men även för en större förankring mellan universitetsledningen 
och studenterna. 

Motionen lyfter även som förslag till beslut att Göta studentkår ska arbeta för studenters 
säkerhet, yttrandefrihet och demokratiska rättigheter. Dessa områden utgör redan en 
central del av studentkårernas uppdrag, vilket innebär att ett särskilt beslut i frågan 
riskerar att bli verkningslöst och inte leda till någon faktisk förbättring för våra 
representerade studenter.  

Avslutningsvis vill kårstyrelsen framöver prioritera att uppmärksamma de erfarenheter 
som beskrivs i motionen till universitetsledningen och Rektor. Kårstyrelsen tror att en 
konstruktiv dialog är det bästa tillvägagångssättet för att skapa en nödvändig förändring 
men anser att ett krav på Rektors avgång inte är rätt väg att gå. 

Förslag till beslut från kårstyrelsen: 
att avslå motionen i sin helhet.  
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§ 4.3 Samarbete med StudentDisplay 
Kårstyrelsemöte 13 
2024/25, 25-05-07 

 

 

Författare:  Charlotta Pettersson 
Datum: 2025-04-28 

§ 4.3 Samarbete med 
StudentDisplay 

Kårordförande blev i mars kontaktad av företaget StudentDisplay gällande potentiellt 
samarbete och har i april tillsammans med en utav Göta studentkårs undersökt frågan. 

StudentDisplay är ett företag som erbjuder gratis till studentkårer informationsskärmar av 
olika varianter där man som användare enkelt kan styra och uppdatera skärmarna efter 
behov. Initiativet finansieras av företag som väljs ut av StudentDisplay och har 
motsvarande 1/3 av skärmytan att marknadsföras på. De resterande 2/3 är upp till den som 
använder skärmen att fylla. Dessa skärmar är de som bland annat används i kafeteriorna 
på campus. Skärmvarianter går att anpassa efter behov. Exempelvis kan man få en skärm 
på hjul som man kan flytta bäst man vill.  

De företag som marknadsförs ämnar StudentDisplay ska ha en stark koppling till 
studentförmåner och arbetsmarknadsanknytning.  

Vår uppfattning är att detta samarbete hade varit gynnsamt för verksamheten då de är 
lättare att administrera än de skärmar vi har till vårt förfogande via GU (SCALA-skärmarna), 
samt att StudentDisplay är ett seriöst företag. Vi tror att med hjälp av dessa skärmar kan vi 
lättare marknadsföra evenemang och information som våra studenter och medlemmar 
lätt missar på sociala medier. De erbjuder även en funktion där man kan schemalägga 
bilder vilket gör arbetet med skärmarna förutsägbart för den som kan komma att 
administrera dem.  

Värt att nämna är att vi inte kan marknadsföra våra samarbeten med företag, dock kan vi 
marknadsföra Göta studentkårs verksamhet såsom vi själva önskar. Vi kan även 
kontrollera att den externa marknadsföring som görs inte bryter mot några av våra redan 
etablerade samarbeten. 
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§ 4.3 Samarbete med StudentDisplay 
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Bifogat finner ni material med information om företaget och skärmarna samt ett förslag 
på avtal.  

Förslag till beslut: 
att ingå ett samarbete med StudentDisplay. 

att ge Kårordförande mandat att förhandla fram ett avtal med StudentDisplay
  





StudentDisplay   Göta studentkår      Mars 2025

StudentDisplay erbjuder kostnadsfria digitala displayer som 
gör det enkelt för er att nå ut till studenterna. Kommunicera 
event, medlemskap, fester, lunchmenyer och viktig 
information på ett smidigt sätt. Vi samarbetar redan med 
många studentkårer – vill ni vara med?

Ert budskap,
vår skärmlösning



Vi stärker 
kommunika-
tionen på 
campus!

Högskolan i Halmstad

Campus Gotland

Linneuniversitetet Växjö

Linneuniversitetet Kalmar

BTH Karlskrona

BTH Karlshamn

Malmö Universitet

Högskolan i Gävle

Göteborgs Universitet

Karlstad Universitet

Södertörn Högskola

Lunds Universitet

Umeå Universitet

Mittuniversitetet Östersund

Mittuniversitetet Sundsvall

Högskolan Dalarna Falun

Högskolan Dalarna Borlänge

SLU Uppsala

Mälardalens Universitet Eskilstuna

Mälardalens Universitet Västerås

Stockholms Universitet

Handelshögskolan Göteborg

Karolinska Institutet

Högskolan Väst

Campus Norrköping

Örebro Universitet

Jönköping University

Campus Helsingborg

Kungliga Tekniska Högskolan

Uppsala Universitet

Linköping Universitet

Luleå Tekniska Universitet

Chalmers Tekniska Högskola

Idag hjälper vi studentkårer, sektioner 
och restaurang/caféverksamhet på 
campus över hela Sverige att 
kommunicera med studenterna på ett 
modernare, effektivare och 
miljövänligare sätt.



”Vi är glada att använda oss av 
StudentDisplay, en lösning som verkligen 

har behövts i kårhuset. Nu kan alla 
studenter upptäcka företag, hålla sig 

uppdaterade och ta kontakt med företag 
utan att behöva anstränga sig!”

Filip Rydén 
Projektledare
THS Armada



”StudentDisplay är en fantastisk partner! 
Utöver digitaliseringen och alla gratis 

displayer har dem bistått med att hjälpa 
våra studenter hitta arbete. Vi har verkligen 
kommit alla studenter närmre och kan alltid 

hålla dem uppdaterade.”

Viggo Forsell
Kommunikationsansvarig

M-styret Chalmers

Maskinteknologsektionen



”Vi fick möjligheten att digitalisera oss 
på ett unikt sätt med hjälp av 

StudentDisplay. Det har hjälpt oss att få 
ut våra viktiga budskap på ett snyggare 
och effektivare sätt till alla studenter”

Jacob Fasth
Mässansvarig

Halmstad Studentkår



Via ett enkelt gränssnitt online kan ni själva styra skärmarnas innehåll utefter ert behov oavsett vart ni är någonstans. 
Ni väljer enkelt hur många budskap ni vill växla mellan och kan även tidsstyra dessa till att synas vissa veckor, dagar 

eller en viss tid på dygnet. Här ser ni hur Uppsala studentkår använder skärmarna för olika budskap.
På skärmens nedre del lyfter vi fram företag som erbjuder studenter praktik, jobb eller hjälp med examensarbeten.

Information som studenterna 
är intresserade av.



• Högupplösta professionella displayer.

• Mediaspelare & programvara med den 
senaste tekniken som alltid 
uppdateras.

• På 2/3 delar av skärmen (översta delen) 
syns era budskap. På 1/3 av skärmen 
(nedersta delen) lyfter vi fram 
studentvänliga företag såsom 
potentiella arbetsgivare.

Information om 
skärmlösningen.

• Presentera vad ni vill såsom event, 
viktig information, fester eller bara 
välkomna alla studenter till kåren.

• Färdiga mallar i systemet för enkel 
hantering.

• Kan styras på distans.

• Helt kostnadsfritt.



01
Vi ordnar med allt för att 
komma igång. Inköp, 
montering, utbildning och 
fri support året om. 

Fyra Skäl att välja 
StudentDisplay

Helhetslösning
02
Vår skärmlösning är helt 
gratis – inga avgifter, ingen 
självrisk. Skulle något gå 
sönder eller bli stulet 
ersätter vi det utan kostnad.

Kostnadsfritt
03
Enkel att använda för alla, 
med smarta funktioner som 
förenklar och effektiviserar 
kommunikationen.

Användarvänligt
04
Vår lösning kopplar ihop 
studenter med framtida 
arbetsgivare och ser till att 
företag hittar den 
kompetens de behöver.

Studentnytta



Christian Knutsen
Partneransvarig
070-717 36 42
christian@studentdisplay.se

Vi finns här för 
att hjälpa er!

Anton Aggeklint
Customer Success
070-455 12 28
anton@lifestylemedia.se

Jimmy Nilsson
Grafiker
072-126 70 40
jimmy@lifestylemedia.se
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Samarbetsavtal  
 

Detta exklusiva samarbetsavtal (”Avtalet”) har idag 2025-05-01 upprättats och ingåtts mellan: 

Studentdisplay Sverige AB, org. nr 559288-6310, Christian Knutsen - Vd (nedan ”Leverantören”); och: 

X, org.nr XXXXXX-XXXX, Förnamn Efternamn - Titel (nedan ”Kunden”). 

Leverantören och Kunden benämns i det följande gemensamt som ”Parterna” och var för sig som ”Part”. 

 

 

1. Bakgrund 

 
Leverantören är ett mediabolag specialiserat på Digital Signage och tillhandahåller en komplett, reklamfinansierad digital kommunikationsplattform bestående av digitala skärmar, mjukvara, 
mediaspelare, kablage, installation, service, drift och support samt integration till Kundens affärssystem, där information från kunden visas samt reklam (”Plattformen”).  
 
Kunden är ett företag verksam inom högskola/universitet som önskar använda Plattformen. 

 
 

2. Överenskommelse 
 

a) Parterna har nu kommit överens att Leverantören ska installera Plattformen hos kunden och äga exklusiv rätt att sälja reklam och annonsering som ska visas i Plattformen (”Tjänsten”) i 
enlighet med de villkor som anges i detta avtal (”Avtalet”). 

b) Leverantören tar hela investeringen av plattformen.  0 kr i investering, 0 kr i löpande månadskostnad, 0 kr i installationsavgift.  
c) Avtalet ska gälla mellan Parterna i 48 månader från installationsdatum med 48 månaders automatisk förlängning om avtalet inte sägs upp 12 månader innan avtalet löper ut. 
d) LEVERANTÖREN har rätt att säga upp Avtalet med omedelbar verkan om ekonomiska omständigheter gör att projektet inte går att fullfölja. LEVERANTÖREN behöver inte redogöra för 

det.  
e) LEVERANTÖREN äger Plattformen till fullo under och efter avtalsperioden och är ansvariga att kostnadsfritt montera ner Plattformen i händelse av att avtalet upphör. LEVERANTÖREN 

står ej för att återställa ytskikt efter demontering. 
 

 

3. Leverantörens åtagande 
 
a) LEVERANTÖREN ska leverera, installera och löpande drifta Plattformen hos Kunden. Installation sker senast 2025-04-01. 
b) LEVERANTÖREN ska stå för projektledning, dokumentation och installation samt alla tillhörande kostnader så som frakt, kablage och driftsättning.  
c) LEVERANTÖREN ska förse Kunden med licenser för mjukvara och utbilda Kundens marknadsavdelning i mjukvarusystemet för att Kunden själva ska kunna lägga upp eget 

marknadsföringsinnehåll.  
d) LEVERANTÖREN ska även tillhandahålla digitala annonsmallar för att stödja Kundens marknadsavdelning att enkelt själva lägga upp eget innehåll. 
e) LEVERANTÖREN ska stå för kostnaden för integration till Kundens affärssystem. 
f) LEVERANTÖREN åtar sig att reparera alt. byta ut teknik i händelse av att någonting går sönder pga. Ålder, mjukvarufel eller yttre påverkan.  
g) Leverantören ger Kunden rätt att använda en del av skärmytan i Plattformen för egen intern marknadsföring. Parterna är överens om att placering och fördelning av skärmytor mellan 

Kundens egna interna marknadsföringsinnehåll och Leverantörens reklaminnehåll sker enligt följande: 
 
Skärm nr. 1 - Stående 55 tum (stativ) 
Inkl. Mediaspelare. Plats för installation:  
Skärmytan fördelas enligt följande: Kundens del = 2/3 översta delen, Leverantörens del 1/3 nedersta delen. 
 
Skärm nr. 2 - Stående 55 tum (stativ) 
Inkl. Mediaspelare. Plats för installation:  
Skärmytan fördelas enligt följande: Kundens del = 2/3 översta delen, Leverantörens del 1/3 nedersta delen. 
 
Skärm nr. 3 - Stående 55 tum (rull-stativ) 
Inkl. Mediaspelare. Plats för installation:  
Skärmytan fördelas enligt följande: Kundens del = 2/3 översta delen, Leverantörens del 1/3 nedersta delen. 
 

 
 

4. Kundens åtagande 
 

a) Kunden ska stå för en fungerande el- och nätverksanslutning (LAN) alt. säker WIFI och samtliga av dess kostnader.I händelse av att detta inte går så står LEVERANTÖR för 4g/5g modem. 
b) Kunden garanterar att fasta uttag för El finns inom 5 meter från överenskommen installationsplats. I det fall Kunden inte fullföljer det åtagandet äger Leverantören rätt att på plats vid 

installationstillfället utföra arbete för att dra el- och nätverk för att kunna utföra installation. Parterna är överens om att Kunden då kommer att debiteras 995 kr/h exkl. moms för arbetet, 
dock max upp till åtta (8) timmar. 

c) Kunden ska regelbundet och vid behov hålla Plattformens samtliga ytor, i synnerhet skärmytorna, rena från smuts samt garantera att ingenting skymmer skärmarna. 
d) Kunden ska löpande uppdatera sin del av skärmarna med relevant innehåll. 
e) Kunden skall tillhandahålla besöksstatistik minst en gång per halvår i form av antal kvitton. 
f) Kunden åtar sig att aldrig flytta, stänga av, montera ner, skymma, dra ut el-eller nätverkskabel eller på annat sätt göra åverkan på plattformen. 
g) I händelse av att skärmarna blir skadade fysiskt på plats pga.att någon hos Kunden har ställt något framför, så skall kostnaden för reparation till fullo betalas av Kunden. 
h) I händelse av att Kunden bygger om, ändrar i Kunden eller byter lokaler skall Kunden bekosta ominstallation av plattformen till fullo. Detta måste Kunden informera LEVERANTÖREN minst 

tre månader i förväg. 
i) Kunden ger Leverantören godkännande att visa alla, enligt lag, godkända typer av reklam på Plattformen. Undantag är budskap av följande karaktär: Kyrkligt, politiskt, sexuellt eller annat 

störande, casino/bettingverksamhet, samt konkurrerande verksamhet till kund. Leverantören erhåller alla intäkter av tjänsten i utbyte mot att kunden får nyttja angiven del av plattformen. 
 
 

5. Konkurrens & sekretess 
 

a) Avtalet är exklusivt och konkurrensförbud råder under avtalstiden. Det betyder att Kunden åtar sig att inte samarbeta med, ingå avtal med eller själva utföra liknande eller motsvarande 
tjänst under avtalstiden eller en tjänst som på något sätt konkurrerar med LEVERANTÖREN eller påverkar LEVERANTÖREN’s möjligheter att utföra Tjänsten. Parterna är överens om att 
Kunden inte själva ska sälja annonser eller ha med sponsorer på sin del av plattformens skärmyta. Kundens del är endast till för att marknadsföra Kundens egna kampanjer/budskap. Kunden 
får således inte ingå avtal med en annan skärmleverantör eller köpa och installera egna skärmar om syftet med dessa skärmar är någon form av extern reklam.   
 

b) Parterna förbinder sig i och med detta Avtal att inte lämna ut information rörande Avtalet till utomstående Part och inte heller i övrigt lämna ut konfidentiell information rörande den andra 
Parten eller dennes verksamhet, i annat fall än då detta sker som ett led i Partens fullgörande av Avtalet. Med konfidentiell information avses varje upplysning, teknisk, kommersiell eller av 
annan art, som Part får från motpart som inte redan är allmänt känd och detta oavsett om upplysningen dokumenterats eller inte. 

 

http://www.lifestylemediapartner.se/


Adress 
Götabergsgatan 17 
411 34 Göteborg 

Kontakt 
031-708 44 40 
info@gota.gu.se 

Digitalt 
gotastudentkar.se 
@gotastudentkar 

§ 4.4 Revidering av Göta studentkårs åsiktsdokument 
Kårstyrelsemöte 13 
2024/25, 25-05-07 

 

 

Författare:  Siri Larsson 
Datum: 2025-04-28 

§ 4.4 Revidering av Göta 
studentkårs åsiktsdokument  

I mars och april genomförde Studentpolitiska rådet enkätundersökningar under CSN-
frukostarna. Enkätundersökningar har syftat till att samla in våra studenters åsikter inom 
följande två (2) teman: 

> Krav på studentbostäder och vad som ska ingå i hyran 
> Studenters trygghet och trivsel på campus 

 
Efter genomförandet av undersökningarna har nu sammanställningar av enkäterna gjorts. 
Utifrån detta har därefter åsiktsdokumentet reviderats. En ny rubrik har till kommit; 
”Trygghet och trivsel på campus” vilken innehåller de åsikter som genomfördes från 
enkäten kopplat till det ämnet. Vidare har de åsikter som framkom av enkäten om krav på 
bostäder och vad som ska ingå i hyran lagts till under rubrikerna ”Bostäder” och ”Göta 
studentkårs krav på vad som ska inkluderas i hyran samt ingå vid nybyggnation”. 

Förslag till beslut: 
att föreslå fullmäktige att revidera åsiktsdokumentet enligt liggande förslag. 
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Inledning 

Göta studentkår är Sveriges näst största studentkår och vi samlar alla studenter och 
doktorander inom samhällsvetenskap, naturvetenskap, utbildningsvetenskap, humaniora 
och IT vid Göteborgs universitet. Den huvudsakliga uppgiften är att förbättra studenternas 
studiesituation och utbildning genom studentinflytande. 

Detta arbete utför vi genom att vi tillsätter studentrepresentanter på institutionsnivå och 
fakultetsnivå samt genom att bedriva påverkansarbete. Detta gör vi bland annat genom 
de samarbetsorganisationer vi är anslutna till; Göteborgs universitets studentkårer (GUS), 
Göteborgs förenade studentkårer (GFS) och Sveriges förenade studentkårer (SFS). De 
parter som Göta studentkår huvudsakligen önskar påverka är förutom Göteborgs 
universitet också Göteborgs stad, Västra Götalandsregionen och 
utbildningsdepartementet. 

Åsiktsdokumentet ska fungera som vägledning för kårens studentrepresentanter samt 
förtroendevalda och är den studentpolitiska plattform vi utgår från i det dagliga arbetet 
med påverkansarbete gentemot olika aktörer. Här kan också studenter, medlemmar och 
andra intresserade få svar på vad Göta studentkår anser i olika studentpolitiska frågor. 

Vad som ska stå i Göta studentkårs åsiktsdokument beslutas av organisationens högsta 
beslutande organ, fullmäktige. Åsiktsdokumentet är direkt underställt stadgan och kan 
därmed endast ändras genom beslut i fullmäktige. De åsikter som statueras i detta 
dokument ska utgöra en grund för vilken linje organisationens övriga styrande dokument 
ska anta. 
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Påverkan på Göteborgs universitet 
Göteborgs universitet är Göta studentkårs primära fokus i påverkansarbetet och den aktör 
som vi själva bedriver påverkansarbete gentemot. Våra studentrepresentanter sitter med i 
alla beslutande och beredande organ på de fem fakulteter som Göta studentkår innehar 
kårstatus för. Genom Göteborgs universitets studentkårer (GUS) påverkar vi också 
Göteborgs universitet på central nivå. 

Studentinflytande 
Studentinflytande är en av grundpelarna för Göta studentkår. I lag finns reglerat att 
studenter har rätt till inflytande över utbildningen vid universitet och högskolor samt att 
respektive lärosäte ska verka för att studenterna tar en aktiv del i arbetet med att utveckla 
och förbättra utbildningen. Utbildningens kvalitet står och faller med studentens möjlighet 
att vara delaktig i undervisningen. För att säkerställa ett aktivt studentinflytande är det 
Göta studentkårs uppgift att representera våra studenter och medlemmar på alla möjliga 
nivåer vid universitetet. 

Därför kräver Göta studentkår att: 
> Alla studenter och anställda ska informeras om studenters rättigheter och 

skyldigheter. 
> Studenter ska ha rätt att finnas representerade i alla beslutande och beredande 

organ som behandlar utbildning och/eller studenternas situation, samt när beslut 
fattas av enskild beslutande instans. Detta ska även gälla tillfälliga arbetsgrupper. 

> Göteborgs universitet ska se studentinflytandet som en nödvändig del i 
kvalitetsarbetet. 

> Studentrepresentanter ska behandlas likvärdigt med andra ledarmöten i de organ 
där de är representerade. 

> Studentrepresentantsuppdrag på alla olika nivåer inom Göteborgs universitet ska 
ersättas ekonomiskt eller i anställningstid. 

> Göteborgs universitet ska stötta studentinflytandet genom utbildningsinsatser för 
studentrepresentanter och genom att informera och introducera 
studentrepresentanter till arbetet i berört organ. 

> Universitetet möjliggör för studentrepresentanter att ta igen undervisningsmoment 
som missats på grund av studentrepresentantsuppdrag. 
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Arbetsmiljö 
Göta studentkår strävar efter att varje verksam student på Göteborgs universitet ska ha en 
god arbetsmiljö och därmed också en god studiemiljö. En god studiemiljö handlar bland 
annat om i vilken omfattning det finns studieplatser, mikrovågsugnar och hur bra 
tillgängligheten i universitetets lokaler är. 

Studieplatser 
Vilken studiemiljö som erbjuds på campus har stor betydelse för studenternas 
förutsättningar att genomföra sin utbildning. Studenternas arbetsmiljö, och därmed deras 
studiemiljö, likställs i regel med en arbetstagares i arbetsmiljölagen. Majoriteten av de 
studier som den enskilda studenten genomför idag sker genom olika former av 
självstudier. Först och främst är det därmed av stor vikt att det faktiskt finns en variation av 
studieplatser på universitetet. Det är också minst lika viktigt att studieplatserna är 
arbetsmiljömässigt ändamålsenliga. 

Göta studentkår har antagit ett antal kriterier som ska spegla en studiearbetsplats med en 
god arbetsmiljö. 

Generella krav: 
> Studieplatsen ska uppfylla god ergonomi. 
> Studieplatsen ska vara utrustad med god belysning. 
> God ventilation och rimlig bullernivå samt temperatur som är behaglig. 
> Platsen ska vara tillgänglig minst 8h/vardag. 
> Platsen ska ligga i nära anslutning till en toalett. 
> Tillgång till trådlöst nätverk. 

Läsplats 
En läsplats är en plats där en student kan läsa kurslitteratur, till exempel soffor och fåtöljer 
utan angränsande skrivyta. 

Definition: 
> En sittplats utan skrivyta för att kunna läsa. 
> Läsplatsen ska uppfylla god ergonomi. 
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Studiearbetsplats 
Här ska en person kunna sitta och studera. Det ska finnas plats för både kurslitteratur och 
att anteckna, antingen för hand eller med dator. Koncentrationen på studierna ska inte 
störas av omgivningen. 

Definition: 
> En stol med ryggstöd. 
> Tillgång till ett bord eller en yta som är minst 50x70 cm. 
> Utrustad med eluttag. 
> Platsen ska inte kunna på förhand bokas av någon. 
> Platsen ska ha låg ljudnivå. 

Grupparbetsplats 
Här ska studenter kunna arbeta i grupp utan att störa andra runtomkring. Det bör finnas 
grupparbetsplatser för både mindre och större grupper. 

Definition: 
> Utgörs av flera studieplatser på en avgränsad yta. 
> Kan även utgöras av runda bord som ska vara av tillräcklig storlek för att uppfylla 

kraven för en enskild studieplats per person. 
> Kan vara bokningsbart för studenter. 
> Kan med fördel ha tillgång till en whiteboardtavla. 

Därför kräver Göta studentkår att: 
> Studentperspektivet utgör en självklar del i det kontinuerliga arbetsmiljöarbetet. 
> Göteborgs universitet använder ovanstående kriterier för vad som är en god 

studieplats i beaktande vid alla nybyggnadsprojekt. 
> Det ska finnas en (1) studieplats per tre (3) studenter på alla fakulteter vid Göteborgs 

universitet. 
> Befintliga studieplatser som inte håller måttet enligt kriterierna som listas ovan ska i 

största möjliga mån omarbetas så att de uppfyller kraven. 

Studenters psykosociala arbetsmiljö 
Alla studenter ska ha möjlighet att genomföra och slutföra sin utbildning. För att detta ska 
kunna ske är det viktigt att studenters arbetsmiljö är bra, den fysiska men även den 
psykosociala. Diskussionen kring psykisk hälsa är högaktuell i dagens samhälle vilket gör 
att den även bör diskuteras inom högre utbildning. Psykisk ohälsa är något som riskerar att 
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drabba vilken student som helst och kan samtidigt leda till att studenten i fråga inte har 
möjlighet att slutföra sin utbildning. Studenternas psykosociala arbetsmiljö ska vara 
likställd en arbetstagares vid universitetet. Det är även viktigt att den psykiska hälsan följs 
upp regelbundet. Att man som student i dag inte kan sjukskriva sig överhuvudtaget blir i 
detta sammanhang väldigt tydligt då det snarare tenderar att leda till att studenten 
istället väljer att avbryta sin utbildning. 

Den psykiska hälsan bör tas i beaktande i det systematiska arbetsmiljöarbetet samtidigt 
som vi som studentkår måste arbeta för att det befintliga sjukskrivningssystemet 
utvecklas. Detta för att studenter i framtiden ska ha bättre förutsättningar att klara av att 
genomföra och slutföra sina studier trots psykisk ohälsa. 

Därför kräver Göta studentkår att: 
> Det ska bli enklare för en student att rapportera in i systemet GURIA vid psykosociala 

arbetsmiljöproblem. 
> Universitetet ger stöd, i form av information samt material om studier behöver 

genomföras på annan plats än universitetet, till enskilda studenter som har svårare 
att studera på grund av psykisk ohälsa. 

> Universitetet arbetar förebyggande för att reducera antal fall där stressymptom 
och dylikt uppkommer på grund av studierna vid universitetets olika utbildningar. 

> Universitetet inkluderar studenter i sitt arbete gällande arbetsmiljö. 

Studenters möjlighet till återhämtning 
Studenters möjlighet till återhämtning är en viktig aspekt av deras välmående och 
prestation under studierna. För att främja studenters återhämtning är det viktigt att se över 
hur Göteborgs universitet förlägger kursers scheman. Ett välbalanserat schema kan ge 
studenter tillräckligt med tid för vila, reflektion och fritid, vilket inte bara stärker deras 
mentala och fysiska hälsa, utan också ökar deras förmåga att fokusera och prestera på 
lång sikt. Samtidigt kan ett tätt och ogynnsamt schema utan tillräckliga pauser försvåra 
återhämtningen och bidra till ett sämre välmående. 

Därför kräver Göta studentkår att: 
> Göteborgs universitet i regel ska undvika att förlägga obligatoriska moment eller 

tentamen under kvällstid på vardagar (efter klockan 18.00). Detta gäller för kurser 
som genomförs på dagtid. 

> Vid tillfällen då Göteborgs universitet måste förlägga obligatoriska moment eller 
tentamen under kvällstid på vardagar (efter klockan 18) ska kompensationer i 
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schemat göras för samma dag samt dagen efter för att se till att studenter har 
möjlighet för återhämning. Detta gäller för kurser som genomförs på dagtid. 

> Göteborgs universitet i regel ska undvika att förlägga obligatoriska moment eller 
tentamen under helgdagar (lördag, söndag samt övriga röda dagar). 

> Vid tillfällen då Göteborgs universitet måste förlägga obligatoriska moment eller 
tentamen under helgdagar (lördag, söndag samt övriga röda dagar) ska 
kompensationer i schemat göras för nästkommande vardag för att se till att 
studenter har möjlighet till återhämning. 

> Höstterminen antingen ska avslutas som senast den 23 december eller att det inte 
ska vara något schemalagt under minst två (2) veckor under julledigheten för att 
studenter ska få möjlighet till återhämtning. 

Studenters förutsättningar vid sjukfrånvaro, sjukskrivning och vård av 
barn (VAB) 
För att säkerställa en rättvis och inkluderande studiemiljö är det viktigt att ta hänsyn till 
studenters olika livssituationer. Sjukdom och vård av barn ska inte innebära att studenter 
missar möjligheten att fullfölja sin utbildning eller riskerar sin ekonomiska trygghet. Ingen 
ska behöva välja mellan sin hälsa och sin utbildning. Att närvara vid obligatoriska moment 
trots sjukdom kan innebära en hälsorisk för både den enskilda studenten och omgivningen. 
Studenter ska därför ha möjlighet att genomföra examinationer vid en tidpunkt då de kan 
prestera på sin faktiska kunskapsnivå. 

Därför kräver Göta studentkår att: 
> Studenter alltid ska ges möjlighet till komplettering av obligatoriska moment som 

missats på grund av sjukfrånvaro. 
> Studenter alltid ska ges möjlighet till komplettering av obligatoriska moment som 

missats på grund av VAB. 
> Studenter får bibehållet studiemedel vid korttidssjukskrivning. 
> Studenter får bibehållet studiemedel vid deltidssjukskrivning. 
> Göteborgs universitet ska verka för att studerande föräldrar ska ha samma 

möjlighet att genomföra sin utbildning som studenter utan barn. 
 

Trygghet och trivsel på campus 
Det är av stor vikt att Göteborgs universitet skapar en trygg och social miljö på campus. En 
sådan miljö bidrar inte bara till att studenter känner sig säkra under sin studietid, utan 
också till att de känner sig välkomna och inkluderade. När studenter upplever trygghet, 
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både fysiskt och socialt, skapas bättre förutsättningar för lärande och psykiskt välmående. 
Ett öppet och inbjudande campus där det finns utrymme för gemenskap, gör det lättare 
för studenter att hitta sin plats och utveckla ett meningsfullt studentliv. 

Därför kräver Göta studentkår att: 
> Det inte ska förekomma videoövervakning på Göteborgs universitets campus. 
> Det ska finnas fler varierade studiesociala ytor på campus. 
> Det ska finnas gratis mensskydd på toaletterna på samtliga campus finansierade 

av Göteborgs universitet. 
 
 

Utbildningskvalitet 
All utbildning vid Göteborgs universitet ska genom ett universitetsgemensamt och 
kontinuerligt kvalitetsarbete upprätthålla en hög kvalitet. För att utbildningen ska kunna 
uppnå detta anser Göta studentkår att varje student ska ha en god möjlighet att påverka 
hur dennes utbildning faktiskt utformas. Det är även av stor vikt att studenterna på 
Göteborgs universitet har goda förutsättningar att förstå och påverka hur 
kvalitetsutvecklingen på universitetet ser ut och förändras, genom bland annat 
information och kommunikation. 

Kursvärderingar 
Kursvärderingar är ett nödvändigt instrument för utformning och kvalitetssäkring av 
utbildning. Studenterna ska ges möjligheten att framföra sina erfarenheter av, och 
synpunkter på, kursen genom en kursvärdering som anordnas av universitetet. 

Kursvärderingarnas resultat ska sammanställas och finnas tillgängligt. Studenterna ska 
informeras om resultatet och eventuella beslut om åtgärder som föranleds av 
kursvärderingarna. Göta studentkårs förtroendevalda erfar att studenter upplever deras 
ord i kursvärderingar som menlösa, något som kan motverkas genom förbättrad 
återkoppling, därför bör detta prioriteras. Universitetet bör ta fram tydliga gemensamma 
riktlinjer för hur kursvärderingarna ska se ut och genomföras, både för att säkerställa en 
miniminivå och för att kursvärderingarna ska kunna användas för jämförelser över tid. 

Därför kräver Göta studentkår att: 
> Göteborgs universitet ska ta fram universitetsgemensamma riktlinjer för kurs- och 

programvärderingar samt aktivt uppmuntra studenter att delta i dessa. 
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> Kurs- och programvärderingar ska genomföras i alla kurser och program samt att 
resultatet tas i beaktande vid utveckling av kursen. 

> Resultatet i genomförda värderingar samt eventuella åtgärder på ett tydligt sätt 
ska återkopplas tillbaka till de studenter som påverkat och påverkas, detta genom 
publikation på Göteborgs universitets digitala läroplattform samt muntligt i 
anslutning till undervisningstillfällen. 

> Det ska framgå i samtliga kursplaner hur värdering genomförs och presenteras. 
> Sammanställningen av värderingarnas resultat inte görs av kursansvarig eller 

undervisande lärare, utan en annan av institutionen utsedd person. Kursansvarig 
bör dock ha rätt att bifoga kommentarer till sammanställningen. 

Forskningsanknytning 
Som universitet har Göteborgs universitet uppdragen att bedriva forskning och utbildning. 
För att stärka de båda uppdragen är det viktigt att studenter involveras i forskning. 
Undervisningen ska ha grund i den senaste forskningen inom utbildningarnas 
ämnesområde och studenterna ska ha kunskap om vilken typ av forskning som bedrivs vid 
deras respektive fakultet. 

Studenters vetenskapliga förhållningssätt ska stimuleras genom moment i utbildningen. 
Detta genom att utveckla förmågan att formulera och lösa vetenskapliga problem samt 
att studenter tillägnas ett vetenskapligt arbetssätt genom att självständigt och kritiskt göra 
bedömningar och analyser på vetenskapliga grunder. 

Forskning är även ett framtida karriärval för många studenter. Därför är det viktigt att 
vägar in inom akademin visas upp och är tydliga från starten av utbildningar. 

Därför kräver Göta studentkår att: 
> Forskningsanknytning ska vara en tydlig och självklar del av utbildningen. 
> Aktuell forskning inom utbildningens område ska vara integrerad i utbildningen. 
> Karriärvägar inom akademin ska synliggöras inom alla utbildningar. 

Examination 
Examination kan ske på fler sätt än genom salstentamen och olika examinationsformer 
lämpar sig olika väl till olika moment. Dessutom är alla studenter olika och hanterar olika 
examinationsformer olika. Därför ska examinationsformerna varieras under utbildningen. 

Göta studentkår kräver därför att: 



Adress 
Götabergsgatan 17 
411 34 Göteborg 

Kontakt 
031-708 44 40 
info@gota.gu.se 

Digitalt 
gotastudentkar.se 
@gotastudentkar 

 

 

GÖTA STUDENTKÅRS ÅSIKTSDOKUMENT | SIDA 11/25 

> Examination ska avspegla innehållet i kursen och mål i kursplanen. 
> Examination ska avse teorier, koncept och förståelse, inte detaljkunskap. 
> Alla former av examination ska vara anonyma. 
> Bedömning av examination ska ske konsekvent och kunna motiveras av examinator 
> Det ska vara tydligt vilka kunskapskrav som gäller för en examination. 
> Alla obligatoriska moment ska ge högskolepoäng och vara motiverade gentemot 

kursplanen. 
> Det ska ges möjlighet för studenter att gå igenom rättad examination med 

examinator. 
> Examinationer ska ta hänsyn till studenternas olika förutsättningar och behov av 

stöd. 
> Moment i examination ska inte kunna ge minuspoäng på utbildningsmomentet 

som helhet. 

Betyg 
Alla individer är just individer och är därmed olika. Det innebär att det är en stor variation 
och spridning i studenternas kunskapsnivå. För att på ett rättvist sätt kunna ge möjlighet 
att tillgodogöra sig sina kunskaper som ett konkurrensmedel vid antagning till vidare 
studier och arbete behövs en metod för att mäta kunskapsnivå där en flergradig 
betygsskala är en av flera metoder att åstadkomma detta på. 

Göta studentkår kräver därför att: 
> Betygskriterier ska ha en tydlig koppling till kursens mål. 
> En tregradig betygsskala, (U, G, VG) ska tillämpas på tentamina och dugga, och på 

uppsatser och grupparbeten ska endast en tvågradig betygsskala tillämpas, (U, G). 
> Det ska framgå hur studenten kan tillgodoräkna sig betyg från andra kurser och 

lärosäten. 
> Samma betygsskala ska appliceras på alla kurser inom ett program. 

Pedagogik 
Att prioritera pedagogik i undervisning är av största vikt för att kunna förmedla kunskap. 
Därför behöver Göteborgs universitet aktivt arbeta med och uppmuntra till utbildning och 
fortbildning inom pedagogik samt ta detta i beaktning vid anställning av undervisande 
personal. Universitetet bör ha ett omfattande arbete inom området för att ligga i framkant 
gällande nya pedagogiska metoder och lärmiljöer, såsom digitala lösningar och olika 
metoder av interaktivt lärande. 
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Därför kräver Göta studentkår att: 
> Formell högskolepedagogisk utbildning och/eller erfarenhet, ska vara prioriterat 

och meriterande vid anställning av lärare. 
> Göteborgs universitet i anställning av undervisande personal ska pröva pedagogisk 

skicklighet praktiskt, exempelvis genom en provföreläsning inför en panel 
bestående av studenter samt sakkunniga i både ämne och pedagogik. 

> Göteborgs universitet ska skapa incitament som gör högskolepedagogik 
meriterande och eftersträvansvärt. 

> Alla undervisande doktorander ska ha genomgått behörighetsgivande 
högskolepedagogisk utbildning. 

> Specialpedagogisk kompetent personal och resurser ska finnas tillgänglig som stöd 
för studenter med funktionsvariationer som har särskilt pedagogiskt behov i 
samband med samtliga utbildningsformer. 

> Samtliga utbildningsmoment, inklusive självstudier, ska ha en tydlig påvisbar 
pedagogisk anknytning. 

> All undervisande personal får tillgång till löpande kompetensutveckling inom 
pedagogik. 

Hybridundervisning 
Sedan pandemin har digitaliseringen tagit större plats i undervisning, däribland digitala 
undervisningsformer på campusförlagda utbildningar. Detta omfattar exempelvis digitala 
föreläsningar och seminarier. Användning av digital undervisning i campusförlagd 
utbildning är något som i största möjliga mån bör undvikas eftersom det påverkar 
utbildningskvaliteten negativt. Interaktionerna som förekommer i en undervisningssal är 
viktiga för studentens lärandeprocess samt något som förväntas på en campusförlagd 
utbildning.  

Därför kräver Göta studentkår att: 
> Hybridundervisning enbart får användas som ett komplement eller verktyg för att 

underlätta undervisningen när campusförlagd undervisning inte är möjlig.  
> Vid tillfällen där hybridundervisning krävs ska man i första hand använda sig av 

förinspelade föreläsningar.  
> Vid tillfällen där hybridundervisning förekommer ska studenter bli erbjudna 

möjligheten att delta på digitala föreläsningar i hörsal på campus.  
> Digitala lösningar inte ska prioriteras över campusförlagd undervisning och ska 

enbart ske under kontrollerade former med god framförhållning för studenten.  
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> I anslutning till förinspelade föreläsningar ska det finnas möjlighet att delta i en 
frågestund där studenter kan ställa frågor direkt till föreläsaren.  

> Förinspelade föreläsningar ska vara av god ljud- och bildkvalitet, ha ett tydligt 
innehåll och att föreläsaren syns i bild.  

> Examinerande tillfällen och seminarier bör i största möjliga mån genomföras på 
plats.  

 
Tillfällen då det är lämpligt att använda sig av hybridundervisning: 

> Vid närliggande röda dagar och/eller högtider.  
> Oförutsedda extrema väderförhållanden.  
> Vid frågestunder, informationstillfällen och föreläsningar som inte är längre än 1 h. 
> Substitut för annars inställda föreläsningar, exempelvis om föreläsaren anser sig 

vara i tillräckligt gott skick för att hålla en föreläsning vid sjukdom.  
> Vid de tillfällen där universitetets undervisningslokaler inte har kapacitet att rymma 

samtliga registrerade studenter på kursen.  

Generativ artificiell intelligens 
Generativ artificiell intelligens (generativ AI) har genomgått en stor utveckling som 
påverkar hela samhället och därmed även högre utbildning och studenter. Generativ AI 
har en tydlig närvaro under alla delar av studenternas vardag och ska därför kunna 
användas som ett verktyg och ett komplement till studierna med tydliga riktlinjer för att 
kunna förenkla och berika studenternas arbete och lärande.  

Därför kräver Göta studentkår att: 
> Göteborgs universitet ska se på generativ AI som ett verktyg och ett komplement till 

studierna. 
> Göteborgs universitet ska ha tydliga riktlinjer för hur generativ AI får och inte får  
> användas under examinationer och examinationsmoment. 
> Göteborgs universitet ska uppmuntra till källkritisk granskning av generativ AI samt 

ha kontinuerliga diskussioner om dess påverkan och användning. 
> Kursansvariga framför riktlinjerna kring och eventuella konsekvenser av felaktigt 

användande av generativ AI på ett tydligt sätt på varje kursintroduktion. 
> Kursansvariga ser till att riktlinjerna kring och eventuella konsekvenser av felaktigt 

användande av generativ AI tydligt framkommer och finns tillgängliga på Canvas. 
> Kursansvariga ser till att riktlinjer kring och eventuella konsekvenser av felaktigt 

användande av generativ AI finns tydligt angett i examinationsinstruktioner. 
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Handledning 
När en student ska genomföra ett examensarbete eller ett projekt ska denne bli tilldelad en 
handledare. Denna handledare ska ha relevant kunskap och utbildning gällande att just 
handleda studenter genom hela arbetsprocessen. För att studenten ska ha rätt 
förutsättningar att genomföra ett examensarbete eller ett projekt ska denne ges möjlighet 
till personlig handledning, minst en (1) timma per högskolepoäng. Det är även av stor vikt 
att studenten i fråga har möjlighet till att byta handledare om studenten känner ett starkt 
behov av detta. Studenten är i en beroendeställning gentemot handledaren och därför ska 
studentens upplevelser av stöttning samt vägledning väga tyngre än något annat i 
sammanhanget. 

Därför kräver Göta studentkår att: 
> Studenter ska ges möjlighet att skriva examensarbete individuellt eller i grupp. 
> Studenter som skriver examensarbete ska ges möjlighet till minst en (1) timmes 

handledning per högskolepoäng. 
> Studenter som skriver examensarbete ska ha rätt att byta handledare. 
> Studenter som skriver examensarbete i största möjliga mån ska tilldelas 

handledare som har kunskap inom det vetenskapliga området som studenten 
önskar skriva sitt arbete inom. 

> Studenter på samma kurs ska ha likvärdig möjlighet till återkoppling, oavsett vilken 
handledare studenten tilldelats. 

> Examensarbeten ska inte behöva genomgå omfattande förändringar efter att 
handledaren gett klartecken till examination. 

Kursmaterial och kurslitteratur 
Studenterna ska kunna få en högkvalitativ utbildning som är präglad av en mångfald av 
kurser och studieformer. Kursmaterialet ska vara tillgängligt till alla studenter och 
kurslitteratur ska vara inom en rimlig kostnadsram. 

Därför kräver Göta studentkår att: 
> Göteborgs universitet ska använda utbildningsmaterial som är fritt från stereotypa 

framställningar samt att, i de fall då detta inte är möjligt alltid problematisera och 
diskutera den bild som ges. 

> Kursmaterialets mängd och pris ska stå i proportion till antal högskolepoäng och 
nivå. 

> Litteraturlistor tydligt ska ange sidantal för obligatorisk litteratur och finnas 
tillgänglig minst åtta veckor före kursstart. 



Adress 
Götabergsgatan 17 
411 34 Göteborg 

Kontakt 
031-708 44 40 
info@gota.gu.se 

Digitalt 
gotastudentkar.se 
@gotastudentkar 

 

 

GÖTA STUDENTKÅRS ÅSIKTSDOKUMENT | SIDA 15/25 

> Kurslitteratur och kursmaterial ska finnas tillgängligt digitalt och som talbok och 
punktskriftsbok att låna på universitetsbiblioteket i sådana volymer som motsvarar 
behovet i kursen. 

> All kurslitteratur ska finnas tillgänglig på universitetsbiblioteket i en volym anpassad 
efter antal kursdeltagare, dock minst motsvarande 10 % av antalet studenter på 
kursen. 

> Universitetet ska garantera att tryckt kurslitteratur finns tillgänglig för 
försäljning/utlåning vid bibliotek samt att länkar till digitalt kursmaterial är 
uppdaterade och fungerar. 

> Alla kurser ska ha en kursguide där läsanvisningar till föreläsningar och seminarium 
ska ingå. 

> Det ska finnas en möjlighet för alla som undervisar att spela in undervisningen samt 
tillgängliggöra det inspelade materialet via läroplattform. 

> Göteborgs universitet ska verka för att kurslitteraturens olika författare är av en 
jämlik könsfördelning, inte i för hög grad är samma personer som undervisar på 
kursen samt att det i hög utsträckning finns en koppling mellan litteraturen och 
examinationen. 

Verksamhetsförlagd utbildning och praktik 
Verksamhetsförlagd utbildning (VFU) och praktik är en viktig del av utbildningen. VFU och 
praktik förbereder inför det verksamma yrkeslivet och vägleder studenterna under deras 
utbildning. Det ger en möjlighet för studenten att knyta kontakter inför arbetslivet. 

För att få en nyanserad bild av det framtida yrkeslivet är det viktigt att VFU speglar 
samhället i stort. Som student ska du få uppleva olika former av skolor i olika områden i och 
runt om Göteborg. 

Därför kräver Göta studentkår att: 
> Alla omkostnader (såsom resekostnader och boende) som uppkommer i samband 

med verksamhetsförlagd utbildning ska ersättas av Göteborgs universitet. 
> Alla VFU-handledare ska ha avsatt tid för handledning. 
> De studenter som läser en utbildning som innehåller verksamhetsförlagd utbildning 

eller praktik ska ha en VFU-plats/praktikplats som är relevant för utbildningen. 
> Göteborgs universitet ska ha tydliga avtal med huvudman i samband med 

VFU/praktik om ansvarsfördelning för såväl studenternas som handledares 
arbetsmiljö. 

> Lärarstudenter ska erbjudas VFU i samtliga ämnen som de studerar. 
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> Det ska finnas lättillgänglig och bra information om VFU/praktik samt vägledning 
och stöd för studenterna. 

> Det ska finnas möjlighet till praktik inom alla utbildningsområden vid Göteborgs 
universitet. 

Arbetslivsanknytning 
En tydlig och naturlig arbetslivsanknytning är av stor vikt för att alla studenter ska vara väl 
förberedda inför arbetslivet. Göteborgs universitet har ansvar för att samtliga 
utbildningsprogram har en tydlig arbetslivsanknytning och ska verka för en bred 
samverkan med det omgivande samhället för att öka relevansen i utbildningarna. 
Studenterna ska få ett brett perspektiv på sina möjligheter på arbetsmarknaden genom 
exempelvis alumnikontakt, yrkesverksamma föreläsare, verksamhetsförlagda projekt och 
uppsatser, studiebesök och praktik. 

Därför kräver Göta studentkår att: 
> Alla studenter ska vara väl förberedda inför arbetslivet genom kontinuerlig 

arbetslivsanknytning genom hela studietiden. 
> Arbetet med utvecklingen av kurser och program ska ta hänsyn till 

arbetslivsanknytning och framtida arbetsmarknad. 
> Flertalet framtida karriärvägar ska synliggöras och uppmuntras inom alla 

utbildningar. 
> Samtliga utbildningsprogram ska regelbundet genomföra alumniundersökningar. 
> Göteborgs universitet ska utveckla sitt alumninätverk och använda det mer aktivt, 

både för att följa upp och utveckla utbildningar och för att studenter ska kunna 
knyta kontakter ute i arbetslivet. 

> Göteborgs universitet ska ha representanter från arbetslivet/alumner i passande 
organ. 

Internationalisering 
I det globaliserade samhället måste högre utbildning sträva efter ett välutvecklat 
internationellt utbyte, både inom utbildning och forskning. Genom att inspireras av andra 
system och verksamheter får vi nya perspektiv som kan bidra till utveckling av den egna 
verksamheten. Med internationalisering menas ett ökat utbyte och samverkan lärosäten 
och interna organisationer emellan. 

Göta studentkår kräver därför att: 
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> Förutsättningarna för internationellt utbyte och samarbete på universitetets alla 
nivåer ska vara goda. 

> Relevant information kring internationellt utbyte och samarbete ska finnas 
lättillgängligt på engelska samt ytterligare språk om möjligt. 

> Göteborgs universitet ska ta ansvar för de utländska studenter som väljer att 
förlägga studier vid universitetet samt för att internationella studenter känner sig 
välkomna i Göteborg såväl innan, som under och efter sina studier. 

> Det ska finnas en obligatorisk uppföljning med ansvarig vid institutionen i början av 
varje termin med de studenter som föregående termin förlagt sin utbildning 
utomlands. 

> Internationella studenter ska ges samma möjlighet till studentinflytande som 
nationella studenter. 

> Internationalisering och globala perspektiv bör vara integrerat som en självklar del i 
utbildningen. 

> Göteborgs universitet ska verka för att konstant öka sitt internationella nätverk och 
därmed möjligheterna för utbyten för både studenter och personal. 

Praktiska moment 
I många av utbildningarna som Göta studentkår representerar är kopplingen till det 
praktiska grundläggande. Alla lär sig olika bra på olika sätt och därför är praktiska moment 
en viktig del i utbildningen. Därför ska ges möjlighet att tillämpa teorin i praktiken. En labb 
eller exkursion i sig ger inte ett mervärde utan det måste finnas en stark koppling till teorin i 
kursen. En labb eller exkursion som har tydliga kopplingar till kursens teori ger lärandet 
ytterligare en dimension och har en stor påverkan på förståelsen för det moment som 
behandlas. 

Därför kräver Göta studentkår att: 
> Praktiska moment ska inkorporeras i utbildningar i så stor utsträckning som möjligt. 
> Praktiska moment ska vara relevanta och knutna till kursens innehåll och kursplan. 
> Praktiska moment ska ha höga säkerhetskrav där studenterna garanteras en säker 

arbetsmiljö. 
> Studenterna skall förses med nödvändiga förkunskaper för ett säkert 

genomförande av praktiska moment. 
> Labbassistenter eller motsvarande skall vara väl insatta i den teori som behandlas i 

kursen, även fast de nödvändigtvis inte är delaktiga mer än under labbtillfället. 
> Studenternas utgifter vid exkursioner och fältmoment hålls så låg som möjligt. 
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Utbildning på forskarnivå 
Forskarutbildningen vid Göteborgs universitet ska hålla högst kvalitet av alla 
forskarutbildningen vid respektive ämnesområde i Sverige. Utbildningen ska rusta 
framtidens forskare oavsett var denne väljer att arbeta. Forskarstudenter ska ha gott 
handledarskap och ges möjlighet till undervisning och pedagogisk utveckling. 

Därför kräver Göta studentkår att: 
> Göteborgs universitet skall aktivt arbeta med att uppmuntra doktorander ifrån 

underrepresenterade grupper att söka sig uppåt i den akademiska hierarkin. 
> Alla lediga platser på forskarutbildningen skall utlysas och sökas i en öppen 

nationell och internationell konkurrens. 
> Högskolepedagogiska kurser ska ingå in forskarutbildningen men inte vara ett krav 

för att avlägga licentiatexamen. 
> Doktorander ska ha rätt till medarbetarsamtal och kompetensutveckling. 
> Det ska ges möjlighet till att ha ytterligare handledare från andra institutioner och 

lärosäten. 
> Doktorander ska anställas på så lång tid som möjligt efter första året av anställning. 

Likabehandling och mångfald 
Göta studentkår anser att arbete för likabehandling och mångfald ska genomsyra all 
verksamhet vid Göteborgs universitet. Detta ska beaktas inom antagning, rekrytering, 
befordran, löner, lokalers tillgänglighet, undervisning, forskning etc. Detta innebär att 
anställda och studenter samt de som söker arbete eller studier vid universitetet ska 
behandlas och bedömas lika oavsett könsidentitet, könsöverskridande identitet och/eller 
uttryck, etnisk tillhörighet och språk, religion eller annan trosuppfattning, funktionsvariation, 
sexuell läggning, socioekonomisk bakgrund eller ålder. 

Därför kräver Göta studentkår att: 
> Alla studenter ska ha likvärdiga rättigheter och förutsättningar för att genomföra 

sin utbildning. 
> Likabehandling och mångfald ska tas i beaktning i alla mål, strategier och 

uppföljningar av Göteborgs universitets verksamheter. 
> Göteborgs universitet ska bedriva ett aktivt arbete för att öka mångfalden vid 

rekrytering av studenter samt rekrytering och befordran av personal. 
> Anställda vid universitetet ska ha genomgått grundläggande utbildning samt 

erbjudas kompetensutveckling om vilka skyldigheter anställda har utifrån 
diskrimineringslagen. 
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> Göteborgs universitet ska aktivt arbeta för att förebygga och motverka trakasserier 
för att skapa en inkluderande studiemiljö. 

> Göteborgs universitet ska arbeta för ökad kunskap om var studenter kan vända sig 
vid diskriminering, och hur sådana ärenden hanteras. 

> Alla lokaler vid Göteborgs universitet ska vara tillgänglighetsanpassade. 
> Studenter som på grund av funktionsvariation behöver ledsagning, tolk och dylikt 

ska kunna få detta även utanför föreläsningar, till exempel vid grupparbeten. 
> Det ska finnas uppdaterad information kring tillgänglighet på Göteborgs 

universitets webbsida. 
 

Miljö och hållbarhet 
Det är av yttersta vikt att Göteborgs universitet tar ett aktivt ansvar i miljöfrågor för att 
bidra till ett mer hållbart klimat. Som en ledande institution inom utbildning och forskning 
har universitetet en unik möjlighet att påverka både studenter och samhället i stort. 
Genom att integrera hållbarhet i verksamhet kan Göteborgs universitet fungera som en 
förebild för andra och driva på utvecklingen mot en mer miljövänlig och hållbar framtid. 
Genom att ta ansvar för sin egen miljöpåverkan och samtidigt utbilda nästa generation av 
beslutsfattare, kan universitetet spela en central roll i att skapa långsiktiga lösningar för vår 
planet. 

Därför kräver Göta studentkår att: 
> Att Göteborgs universitet ska arbeta för att deras personal i regel ska undvika att 

flyga inrikes vid jobbresor. Undantag kan accepteras vid långa resor eller vid de fall 
då andra resealternativ inte är möjliga. 

> Att Göteborgs universitet ska arbeta för att campusrestaurangerna har större 
variation i vegetariska och veganska matalternativ. 

> Att Göteborgs universitet ska arbeta för att campusrestaurangernas utbud består 
av minst 50% vegetariska och veganska matalternativ. 

> Att Göteborgs universitet endast ska erbjuda vegetarisk eller vegansk mat under 
sina konferenser och möten. 

> Att Göteborgs universitet ska arbeta för att göra återvinningscentralerna på 
campus mer synliga. 

> Att Göteborgs universitet ska arbeta för att göra återvinningscentralerna på 
campus mer tillgänglighetsanpassade. 

> Att Göteborgs universitet ska arbeta för att det ska finnas fler pantstationer på 
samtliga campus. 
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Påverkan på lokal, regional och 
nationell nivå 
Att bo och leva i Göteborg 
Det ligger i Göteborgs intresse att det finns goda förutsättningar för studenter att utbilda 
sig i staden, detta gäller både nationella och internationella studenter. Studenter är en 
förutsättning för Göteborgs framtida kompetensutveckling och konkurrenskraft. Därför bör 
staden alltid ha studentperspektivet med sig i beslut som kan påverka studenter. Detta kan 
göras i studentkårernas och stadens gemensamma mötesplats, studentforum. 

För att ta sig runt i Göteborg måste det finnas möjligheter för studenter att ha en god 
mobilitet. Studentrabatt inom kollektivtrafiken och bra cykelmöjligheter är två 
grundläggande principer för detta. Studenter ska även ha möjlighet att röra sig inom 
regionen, därför behöver även studentrabatten utökas för att gälla på alla Västtrafiks 
biljetter. 

Då studenter har en lägre betalningsförmåga än resterande befolkning måste staden 
säkra studenters tillgång till kultur, bland annat genom studentrabatt till stadens 
kulturinstitutioner. 

Därför kräver Göta studentkår att: 
> Kollektivtrafiken ska erbjuda en generös studentrabatt på alla biljetter inom 

regionen och rabatten för studenter ska öka. 
> Enkelbiljetter till reducerat studentpris ska finnas. 
> Det ska finnas goda pendlingsmöjligheter till samtliga campus på universitetet, där 

avgångarna ska prioriteras under rusningstider. 
> Göteborgs stad ska fortsätta bygga upp ett välutvecklat, tydligt och tryggt 

cykelvägnät i staden, främst till och från universitetens campus. 
> Det ska finnas ett gott utbud av cykelparkeringar runt om i staden med fokus vid 

universitetens olika campus. 
> Staden ska ta ansvar för de utländska studenter som väljer att förlägga sina studier 

i Göteborg samt arbeta för att internationella studenter ska känna sig välkomna i 
Göteborg. 
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> Göteborgs stad använder studentforum som remissinstans för frågor som rör 
studenter. 

> Göteborgs stad ska ta mer ansvar för att behålla kompetens i staden genom 
möjligheter till praktikplatser, extrajobb, sommarjobb och fasta anställningar efter 
studierna. 

> Antalet allmänna studieplatser ska öka 

> Fler studiesociala ytor för studenter utanför campus ska prioriteras. 

Bostäder 
I Göteborg och många andra universitetsorter i Sverige råder det bostadsbrist. För 
studenter som väljer att studera i Göteborg är det ett hinder för att påbörja sina studier, 
studenter väljer även att tacka nej eller hoppa av sin utbildning på grund av 
bostadsbristen. 

Bostadssituationen ska aldrig hindra studenter att läsa sin drömutbildning. För att säkra 
kompetensförsörjningen till Göteborgsregionen och göra Göteborg till en attraktiv stad att 
leva och studera i är bostäder en grundförutsättning. 

Bostaden är en viktig social rättighet för alla, även studenter. Många studenter bor i osäkra 
boendeformer och betalar en stor del av studiemedlet i hyra. Detta genererar stress och 
oro över hur man ska klara av att studera. Studenter måste även erbjudas andra 
boendeformer än ettor och enkelrum. Studenter är en heterogen grupp med olika behov 
och förutsättningar. Det är viktigt att studenter inte glöms bort när nya områden och 
bostäder planeras. 

För att lösa bostadskrisen måste det byggas fler studentbostäder i Göteborg. Dessa 
behöver vara i varierande storlek och former med rimliga hyror. Det är viktigt att kraven på 
studentlägenheter inte minskar på grund av bostadsbristen och att lägenheterna håller i 
flera generationer studenter framöver. Kvaliteten ska aldrig sänkas för att öka kvantiteten 
lägenheter. 

Även fler små hyreslägenheter behövs för att studenter ska kunna bo kvar i staden efter 
avklarade studier. 

Därför kräver Göta studentkår att: 
> Samtliga studenter garanteras ett tryggt boende under hela studietiden. 
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> Internationella studenter som väljer Göteborg som sin studentstad ska garanteras 
ett studentboende vid studiestart. 

> Fler studentbostäder byggs och att studenter är inräknade i stadsplaneringen.  
> Byggandet av fler studentbostäder ska vara högt prioriterat. 
> Tillfälliga bygglov är inte en godtagbar långsiktig lösning för att åtgärda 

studentbostadsbristen. 
> Tidsbegränsad dispens från studiekravet för studentbostäder skall kunna ges för 

särskilda skäl. 
> Nya studentlägenheter ska byggas inom 30 minuters promenadavstånd till 

Göteborgs universitets olika campusområden. Som mest bör pendlingsavståndet 
med kollektivtrafik vara 30 minuter och hållas inom biljettzon A. 

> Det ska byggas studentboenden av stor variation, där kompislägenheter, 
korridorsboenden och enskilda lägenheter inkluderas. Se krav på utformningen 
nedan. 

> Vid byggandet av nya studentbostäder ska 50-75% vara tillgänglighetsanpassade. 
> Studentbostäder ska ha en hyra som är lägre än en tredjedel av studiemedlet per 

hyresgäst. 
> Studentbostäder ska ha direkt insläpp av solljus. 
> Studentbostäder har samma skydd mot bullernivåer som andra bostäder. 

Göta studentkårs krav på vad som ska inkluderas i hyran samt ingå vid 
nybyggnation.  
 

Hög prioritet 

> Varm- och kallvatten 
> Hushållsel 
> Internetuppkoppling 
> Eget kök 
> Eget badrum 

Medelprioitet 

> Säkerhetsdörr 
> Förrådsutrymme 
> Fullt utrustat kök 
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Låg prioritet 

> Helkaklat badrum  
> Fullt utrustat kök. 
> Kabel-TV 
> Gemensamma umgängesytor 
> Möbler 

Studenters ekonomi 
Att studera ska vara för alla. Studietiden är en tid fylld av utmaningar och förändring, något 
som kräver vissa ekonomiska förutsättningar. Huruvida det är möjligt att ta sig an denna 
studietid, klara av den och samtidigt ta vara på utbildningen såväl som det sociala 
sammanhanget ska inte bero på om studenten klarar av att jobba parallellt eller storleken 
på en förälders plånbok. Det ska vara möjligt att studera oavsett vilka ekonomiska 
förutsättningar en student har innan sin studietid tar vid. 

Studiemedel 
Studiemedlet utgör grunden i studenternas ekonomi. Det behöver finnas ett studiestöd 
som är tillräckligt för att studenterna ska kunna upprätthålla en skälig levnadsstandard 
under hela sin studietid. 

Därför kräver Göta studentkår att: 
> Studiemedlet räknas mot prisbasbeloppet varje år. 
> Studiemedlet ska vara tillräckligt stort för att inte behöva arbeta vid sidan av 

heltidsstudier 

> Studiemedlets fördelning mellan bidrag och lån ska vara minst i ett förhållande av 
30/70 

> att studenter som studerar heltid utan studiemedel ska inte behöva betala av sina 
studielån. 

> Inkomster i månaderna juni, juli och augusti ska inte räknas in i fribeloppet, med 
undantag i de fall studiemedel tas under sommarmånaderna. 

> Byte av utbildningsprogram ska räknas som synnerligt skäl vid ansökan om 
förlängd utbetalningsperiod av studiemedel. 

> Återbetalningen av studielån ska vara inkomstrelaterad och maximerad till rimlig 
del av inkomsten. 

> Studenter som genom vanlig kreditprövning inte skulle bli godkända som låntagare 
garanteras studiemedel. 
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> Återbetalningen av studielån ska inte krävas vid registrerat studieuppehåll och 
återbetalningskravet av studielån inte får påbörjas tidigare än 12 månader efter 
avslutade studier. 

> Hela studieskulden avskrivs vid ålderspension, dödsfall eller då synnerliga skäl 
föreligger. 

Bostadsbidrag 
Bostadshyran är den enskilt största kostnaden för de flesta studenter och många 
studentbostäder har i proportion till studiemedel dyra hyror. Därför bör bostadsbidragets 
utformning göras om så att fler studenter har rätt att söka det samt vågar söka det utan 
rädsla för återbetalningskrav. 

För att underlätta administrationen och slippa dubbelarbete bör ansvaret för 
bostadsbidraget till studenter skötas av CSN istället för av Försäkringskassan. För att inte 
heller riskera att bli återbetalningsskyldig bör rätten till bostadsbidrag prövas månadsvis 
då studenters inkomst tenderar att variera. 

Därför kräver Göta studentkår att: 
> Alla studenter, oavsett ålder och inkomst, ska vara berättigade till att söka 

bostadsbidrag. 
> CSN tar över ansvaret för studenters bostadsbidrag. 
> Rätten till bostadsbidrag prövas månadsvis för studenter. 

Studenthälsovård 
Precis som alla andra människor kan även studenter bli sjuka och i vissa fall är 
insjuknandet kopplat till studierna. Därför är det viktigt att det ges tillgång till 
studenthälsovård för att skapa bra förutsättningar att må bra och vara frisk under hela sin 
studietid. Sjukdomsfall som inte är direkt kopplade till studierna har även de ofta en negativ 
påverkan på studierna, det betyder då att studenthälsovården ska fungera som ett stöd till 
ordinarie sjukvård, fysioterapi och psykiatri. 

Därför kräver Göta studentkår att: 
> Studenthälsovården ska koncentrera sig på förebyggande och kurativ verksamhet. 

> Studenthälsovården ska vara tillgänglig för alla studenter vid Göteborgs universitet. 
> Studenthälsan ska ha ett aktivt uppsökande arbete. 
> Tandvård ska vara gratis för studenter. 
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> Studenthälsan ska ha ett aktivt samarbete med den ordinarie sjukvården. 
> Studenter ska få tillgång till fler än dagens tre (3) timmar av studenthälsovård. 
> Studenter ska kunna uppsöka studenthälsovården för anledningar som inte initialt 

bedöms som studierelaterade. 
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§ 4.5 Revideringsförslag: Göta studentkårs alkohol- och drogpolicy 
Kårstyrelsemöte 13 
2024/25, 25-05-07 

 

 

Författare:  Eventsäkerhetsgruppen 
Datum: 2025-04-28 

§ 4.5 Revideringsförslag: Göta 
studentkårs alkohol- och 
drogpolicy 

Göta studentkårs alkohol- och drogpolicy har inte uppdaterats sedan 2019 och har 
därmed varit ett dokument som prioriterats att se över nu under våren. Arbetsgruppen för 
eventsäkerhet har arbetet med att se över policyn och föreslå revideringsförslag. 

Revideringsförslaget grundar sig i kunskap som gruppen fått till sig dels genom arbetet 
med att ta fram en policy för eventsäkerhet, dels från information framtagen genom ett 
samarbete mellan IQ och Sveriges Förenade Studentkårer. Vidare har arbetsgruppen sett 
ett behov av att lägga mer fokus på droger i policyn, då organisationen blivit 
uppmärksammad på ökad problematik och behov av förebyggande arbete kring ämnet 
under de senaste åren. Slutligen vill gruppen lyfta vikten av att uppmärksamma 
alkoholnormen inom studentlivet och därmed lägga fokus på alkoholfria alternativ, 
inkluderande miljö och ansvarsfull alkoholhantering. 

Förslag till beslut: 
att föreslå fullmäktige att revidera Göta studentkårs alkohol- och drogpolicy enligt 
liggande förslag. 

 

 

 

  



 

Göta studentkårs 
alkohol- och 
drogpolicy.
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Typ av styrdokument:  Policy 
Antagen av:  Fullmäktige, 2011-05-17 
Senast reviderad: 2019-03-13 

Göta studentkårs alkohol- och 
drogpolicy 

Bakgrund 

Denna policy gäller Göta studentkår och alla de delar av dess organisation, 
inklusive godkända kårföreningar, sexmästerier, sektionsföreningar och 
kommittéer och utskott, som bedriver festverksamhet och/eller hanterar alkohol. 
 
Göta studentkårs alkohol- och drogpolicy omfattar samtliga delar av Göta 
studentkårs verksamhet.   

 
Syfte 
Syftet med Göta studentkårs alkohol- och drogpolicy är att främja en trygg och 
inkluderande miljö där alkohol förekommer utan att stå i fokus. Vidare syftar policyn till att 
uppmärksamma alkoholnormen inom studentlivet och arbeta för att motverka riskfyllda 
alkoholvanor. Göta studentkår ska säkerställa att verksamhet som involverar alkohol är en 
trygg och säker plats och oavsett inställning till alkohol ska alla känna sig välkomna. 

Alkohol- och drogpolicyn ska tydliggöra och förklara organisationens avståndstagande 
från narkotikapreparat droger och lustgas och verka för en sund relation till alkohol. 

Studentengagemang är en traditionsbunden verksamhet, och en av de starkaste 
traditionerna är alkoholkonsumtion. Detta har skapat en alkoholnorm där alkohol ses som 
ett självklart inslag i studentlivet, vilket dels riskerar att skada individer och dels påverka 
vilka som känner sig välkomna i olika kårsammanhang. För att förändra alkoholnormen 
inom studentlivet i stort samt inom verksamhet kopplad till Göta studentkår i synnerhet, 
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har vi alla ett ansvar att vara uppmärksamma på när alkoholvanor blir destruktiva, men 
även att inte befästa den existerande alkoholnormen bland studenter. 

Ett av Göta studentkårs huvudområde är att arbeta med studiesocial verksamhet för 
studenterna, detta sker både genom den egna verksamheten men också genom 
föreningarnas och studentgruppernas verksamhet. I en del av denna verksamhet finns det 
alkohol och med denna policy vill vi säkerställa att även verksamhet med alkohol är en 
trygg och säker plats för studenterna och att oavsett inställning till alkohol så ska alla 
känna sig välkomna. 

Göta studentkårs inställning till alkohol och droger 
Göta studentkår strävar efter en festverksamhet med en sund och ansvarsfull syn på 
alkohol. Alla evenemang ska erbjuda attraktiva alkoholfria alternativ, och vatten ska alltid 
finnas tillgängligt. De som arbetar med att servera alkohol ska ha kunskap om ansvarsfull 
alkoholservering samt alkoholens effekter och risker. Göta studentkår samarbetar med 
Göteborgs universitet, kommunen och tillståndsmyndigheter i alkoholrelaterade frågor. 

Marknadsföring av alkohol ska vara återhållsam och alla ska känna sig inkluderande 
oavsett inställning till alkohol. 

Åtaganden 

Göta studentkår ska verka för att: 
> festverksamhet genomsyras av en sund ansvarsfull och mogen inställning till 

alkohol 
> alla event inom Göta studentkårs namn verksamhet erbjuder alkoholfria alternativ 

med god kvalitét 
> ha en god samverkan med Göteborgs universitet, kommun och tillståndsenheten i 

alkoholrelaterade- och drogfrågor 
> de som är involverade i arrangemang där alkoholförsäljning förekommer ska ha 

utbildning kunskap om alkoholens effekter och dess negativa konsekvenser  
> i de fall dryckespaket förekommer ska det finnas möjlighet att välja alkoholfritt och 

delvis alkoholfritt dryckespaket 
> använda ett språkbruk där alla känner sig välkomna oavsett inställning till alkohol  
> marknadsföring av alkoholkonsumtion inom festverksamhet ska vara måttfull 
> vatten alltid ska finnas tillgängligt vid festverksamhet där alkohol förekommer 
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Göta studentkår har ett ansvar att uppmärksamma och motverka alkoholnormer i 
studentlivet och därav får alkoholkonsumtion inte stå i centrum vid våra evenemang. För 
att främja en trygg och inkluderande miljö accepterar Göta studentkår inte att personer 
som är märkbart berusade serveras alkohol eller att individens integritet kränks genom 
exempelvis grupptryck eller alkoholhets.  

Marknadsföring som är påträngande eller som uppmuntrar till alkoholkonsumtion är inte 
tillåtet inom Göta studentkårs verksamhet. Göta studentkårs medel får inte användas för 
att subventionera alkohol. 

Göta studentkår accepterar inte att: 
> alkoholkonsumtion sätts i centrum vid våra aktiviteter evenemang 
> personer som är märkbart berusade serveras alkohol 
> individens integritet ej respekteras, till exempel genom grupptryck eller alkoholhets 
> narkotika förekommer i någon form 
> studentkårens medel går till att subventionera alkohol 
> marknadsföringen av alkoholkonsumtion är påträngande, uppmanande eller 

uppmuntrande 

Alkohol vid representation  
 
Vid representationstillfällen där alkohol förekommer är det viktigt att alkoholkonsumtion 
sker ansvarsfullt. Förtroendevalda och föreningar som representerar Göta studentkår 
förväntas föregå med gott exempel och bidra till en trygg och inkluderande miljö oavsett 
om den väljer att dricka alkohol eller inte. 

Alkohol ska inte vara i fokus vid representation och får aldrig påverka omdöme eller 
ansvarstagande. Om Göta studentkår bekostar representationen får alkohol endast ingå i 
rimlig mängd. 

Göta studentkår ska verka för att:  
> de förtroendevalda inom Göta studentkår representerar organisationen och dess 

medlemmar och det råder därför nolltolerans på att vara alkoholpåverkad under 
arbetstid.  

> vid arrangemang som är kopplade till Göta studentkår och/eller Göteborgs 
universitet där det serveras alkohol ska de förtroendevalda, samt föreningar, utskott 
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och kommittéer kopplade till Göta studentkår, dricka ansvarsfullt och föregå med 
gott exempel. 

Ansvarig arrangör 
Vid eventverksamhet där alkohol förekommer är det ansvarig arrangör som ska 
säkerställa att Göta studentkårs policy för eventsäkerhet, Göta studentkårs alkohol- och 
drogpolicy samt relevanta regler och lagar följs.  

Vid festverksamhet är det eventansvarig och/eller ordförande för arrangerande förening, 
sektion, kommitté, utskott eller motsvarande som ansvarar för att alla tillämpliga regler 
och lagar följs samt att Göta studentkårs alkohol- och drogpolicy tillämpas. Vid behov av 
handledning kring fall av misstänkt eller bekräftat missbruk hänvisas till Göteborgs 
universitets Handläggningsordning för arbete med alkohol och andra droger. 

Göta studentkårs inställning till droger 
Droger eller lustgas får inte förekomma i någon form på Göta studentkårs event. Med 
droger menas all icke-medicinsk användning av läkemedel, narkotika, dopningspreparat 
samt andra medel som kan användas i berusningssyfte. Vid misstanke om eller förekomst 
av droger på event bör ansvarig arrangör meddela detta till Göta studentkårs Event- och 
föreningssamordnare via event@gota.gu.se. 

Göta studentkår ska ha en god samverkan med Göteborgs universitet, Göteborgs kommun 
och tillståndsenheten i drogrelaterade frågor.  

Vid förekomst av droger i verksamheten 
Personer som är märkbart påverkade av, eller ertappas med att använda, droger eller 
lustgas under Göta studentkårs arrangemang ska på lämpligt sätt avlägsnas från platsen. 
Dialog bör alltid föras med ansvarig arrangör och/eller serveringsansvarig. Säkerställ 
personens välmående innan den avlägsnas från platsen. Vid behov kontakta personens In 
Case Of Emergency (ICE) kontakt, väktare, polis eller sjukvård.   

mailto:event@gota.gu.se
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§ 5.1 Bordlagd punkt: Vart är vi på väg? 
Kårstyrelsemöte 13 
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Författare:  Charlotta Pettersson 
Datum: 2025-04-10 

§ 5.1 Bordlagd punkt: Vart är vi på 
väg? 

Vårt verksamhetsår är inne på sitt sista kvartal och överlämningen planeras för fullt. Den 
nya kårstyrelsen är vald och det som kommer att forma deras första tid på Göta 
studentkår är överlämningen. 

Överlämningen syftar till att lära upp, lämna över och välkomna nästa verksamhetsårs 
heltidare och hur vi agerar gentemot dem och varandra är viktigt att ha i åtanke.  

Vi ska därför diskutera utifrån följande frågor: 

> Vad har du för förväntningar på överlämningen? 
> Vad har du för förväntningar på nuvarande kårstyrelse? 
> Vad tycker du är viktigt att tänka på under överlämningen? 
> Hur förhåller vi oss till de som är heltidare nu och även kommer vara heltidare nästa 

år? (utrymme för att jobba, hur vi tilltalar dem under passen etc.) 
> Hur ska vi tänka för att säkerställa en god organisationskultur under 

överlämningen? 
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Författare:  Siri Larsson 
Datum: 2025-04-10 

§ 5.2 Bordlagd punkt: Hur ska vi 
arbeta med avveckling av Vice 
sektionsordförande 
Samhällsvetarsektionen 

I verksamhetsplanen för 2025/26 är ett förslag på mål att arbeta med att avveckla rollen 
Vice sektionsordförande vid Samhällsvetarsektionen. För att detta mål ska vara 
genomförbart är det viktigt att nuvarande kårstyrelse börjar diskutera hur arbetet med 
detta kan se ut. Detta för att kunna skicka med ett underlag till kommande kårstyrelse.  

Nuvarande Vice sektionsordförande vid Samhällsvetarsektionen har skapat en lista på ett 
förslag till arbetsfördelningen vid avvecklingen av rollen. I detta dokument står även en del 
övriga allmänna funderingar för detta arbete. 

> Vad tycker vi om den lista som är skapad? 
> Hur kan vi på bästa sätt fördela arbetsuppgifterna? 
> Kan vi ta inspiration från andra sektioners upplägg? 
> Hur ska kårledningen vara involverade och stötta? 
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Författare:  Tove Ekroth 
Datum: 2025-03-31 

Preliminär arbetsfördelning vid 
avveckling av vice Samsek 

Nuvarande arbetsuppgifter 
> Lokalbokningar 
> Svara på frågor från föreningar 
> Äskningar 
> Inspark 

> Insparkskoordinator 
> Fråga på föreningsfrågor 
> Ekonomi 
> Faddertack 

> Arbetsgrupper och projektgrupper 
> Sektionsstyrelse 

> SSM 
> Studiesocialt 
> Kommunikation 

> Kontakt med universitetet 
> Säkerhetsavdelningen 
> Lokalsamordnare 
> Fakultetsstyrelsen 
> Prefektråd 
> Dekans beslutsmöte 

> SAMverkanträffar med tema studiesocialt 
> Gå igenom föreningsansökningar 
> Studiesocialt (tillsammans med studiesocialt ansvarig) 

> TackSAM 
> Valborg 
> Luciasittning 
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> Följa upp och utvärdera event 
> Stötta ordförande 
> Hantera förfrågningar om informationsbord och eventuell betalning 
> Närvara på kontoret och hjälpa till att svara på frågor/visa att kåren är närvarande 

på plats. 

Förslag på uppdelning 

Ordförande Samsek 
> Hantering av lokalbokningar 

> Godkänna 
> Skriva ut 
> Skriva på 
> Boka möte 
> Förening skriver på 
> Förklara eventuella frågor 
> Stämma av i baren med jämna mellanrum att allt ser okej ut 

> Ekonomi 
> Äskningar 

> Föreningars förråd (tillsammans med studiesocialt ansvarig) 
> Accessystemet 

> Kontakta föreningar om vilka som behöver access till förråd 
> Kontakta säkerhetsavdelningen med relevant information 

> Kontakt med kommunikationsansvarig om vad som behöver kommuniceras i 
relation till sektionens verksamhet (kaffedagar, måndagsuppdatering, 
studentpolitik) 

> Blir ensam studentrepresentant i beslutsorgan (fakultetsstyrelsen, prefektråd och 
dekans beslutsmöte). 

> SAMverkanträffar med tema studiesocialt (tillsammans med studiesocialt ansvarig) 
> Följa upp och utvärdera event med studiesocialt ansvarig 
> Hantera förfrågningar om informationsbord och eventuell betalning 
> Närvara på kontoret och hjälpa till att svara på frågor/visa att kåren är närvarande 

på plats. 

Event- och föreningssamordnare 
> Föreningar 

> Hjälpa föreningar med ekonomi-frågor 
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> Hjälpa föreningar med deras event 
> Bolla idéer med och vara ett stöd till studiesocialt ansvarig på Samsek 
> Valborg (tillsammans med studiesocialt på Samsek) 
> Gå igenom föreningsansökningar 

Studiesocialt ansvarig på Samsek 
> TackSam 
> Främsta kontaktperson till insparkskoordinatorerna 
> Föreningars förråd (tillsammans med ordförande) 
> Luciasittning/Större sittningar  
> Vända sig till event- och föreningssamordnare för stöd 
> Valborg 
> Kontakt med kommunikationsansvarig om vad som behöver kommuniceras i 

relation till sektionens studiesociala event (sittningar, event, etc) 
> SAMverkanträffar med tema studiesocialt (tillsammans med ordförande) 
> Följa upp och utvärdera event med ordförande 
>  

Resterande KS 
> Stötta ordförande i sina arbetsuppgifter 
> Införa mötesfri dag/ha fler möten på zoom så att det finns större möjlighet att vara 

på kontoret 

Resterande Sektionsstyrelse 
> Vara mötessekreterare på sektionsstyrelsemöten 
> Eventuellt vara mötessekreterare/mötesordförande på föreningars årsmöte 
> Utbildningsbevakningsansvarig och SHAMO kan behöva stötta upp på fronten om 

utbildningsbevakning och arbetsmiljö, om ordförande tar över en del av vices 
uppgifter 

> Närvara på kontoret och hjälpa till att svara på frågor/visa att kåren är närvarande 
på plats. 

> Ta hjälp av varandra när de kan. 

Allmänna funderingar 
Det är inte lämpligt att ta bort vice ordförande som insparkskoordinator redan till hösten. 
Detta är en väldigt stor del av mitt arbete och är i nuläget svårt att särskilja. Detta innebär 
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lokalbokningar, ekonomi och hantering av faddrar. Jag har lagt väldigt mycket tid på att ha 
kontakt med faddrar och organisationssamordnare gällande fadderkontrakt, och genom 
att ta bort insparken från vice kommer att skapa ett tomrum för den som har posten efter 
mig. Det finns en poäng att låta den vara helt fristående från KS när vice försvinner, men 
inte att plocka bort den i förskott. 

Uppdelning av arbete till studiesocialt Samsek, Event och föreningssamordnare och 
ordförande Samsek  

Förråd och lokalbokningar tar upp en väsentlig tid. Alla lokalbokningar behöver godkännas, 
skrivas ut, skrivas på, bokas möte, skrivas på och förklaras. Var och en för sig går ganska 
fort, men det är väldigt många lokalbokningar. (Samsek, för studiesocialt kommer inte 
kunna undvara tillräckligt med tid för påskrift) 

Accessystemet behöver underhållas kontinuerligt under terminen. 

Hjälpa föreningar (och vaktmästeriet) med förråd. 
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Författare:  Albert Utgren 
Datum: 2025-04-28 

§ 5.4 Diskussion - Arbetsordning 
för Göta International Committee 

Jag har tillsammans med Charlie haft dialog och arbetat med Göta International 
Committee (GIC) med diverse områden. I dessa möten med GIC har vi diskuterat deras 
ansvar gentemot kårstyrelsen, mer specifikt att ta fram en arbetsordning som bör antas av 
kårstyrelsen. Vi har bollat fram och tillbaka och jag samt Charlie har sett över ett förslag till 
arbetsordning för GIC.  
 
Arbetsordningen är främst framtagen av GIC kring deras bestämmelser och dylikt och 
därav också skriven på engelska. I bifogad fil finner ni förslag på arbetsordningen.  
 
Då det i dagsläget endast finns ett förslag till arbetsordning på engelska så skulle jag vilja 
att kårstyrelsen ser över GIC’s förslag och kommer med feedback kring innehållet och om 
förslaget är fullständigt eller om det finns delar som skulle behöva läggas till, justeras eller 
tas bortJag skulle också vilja att vi diskuterar om arbetsordningen ska finnas på både 
svenska och engelska innan förslaget kan antas.  
 

 

  



 

Rules of Procedure 

for Committee. 



 

Type of governing document: Rules of Procedure​
Adopted by:​ ​
Last revised:  

Rules of Procedure for Göta 
Studentkår's Committee 

Composition 
The Göta International Committee (GIC) should consist of 5-10 people per semester, 
including a chairperson and treasurer. All members of the committee must be members 
of Göta Studentkår. 

Activities 
GIC is part of the Göta Studentkår and is specialized in helping newly arrived international 
students settle in Gothenburg while making the city feel like their second home away from 
home.  
At the beginning of each semester, GIC encourages the incoming international students to 
be part of the Buddy Group Program where they become a part of an interest-based 
group of international students to help them make friends. 

GIC organizes activities throughout the semester, especially at the beginning of each 
semester, including but not limited to: 

●​ Welcome events for international students, 
●​ Social gatherings and networking events, 
●​ Buddy group coordination, 
●​ Information sessions and practical support for new students. 

Internal Tasks 
>​ GIC should follow the Göta Studentkårs policy documents. 
>​ GIC should strive for a sustainable economy and adhere to the budget set by the 

Union Board. 
 

 



 

>​ GIC should ensure that those responsible and engaged in the committee are 
trained and responsible for their tasks. 

Responsibilities 
 
Chairperson is responsible for: 

>​ Coordinating the activities of the committee 
>​ Ensuring that all roles are fulfilled and deadlines are met 
>​ Acting as the primary contact with Göta Studentkår 
>​ Managing communications with external organizations and university 

representatives 
 

Vice-Chairperson is responsible for: 
>​ Assisting the Chairperson in their responsibilities 
>​ Acting as a substitute for the Chairperson when needed 
>​ Supporting the board in organizational tasks 
 

Treasurer is responsible for: 
>​ Managing the GIC bank account and credit card 
>​ Handling expense reports and invoices 
>​ Coordinating budget planning with Göta Studentkår 
 

Buddy Group Manager is responsible for: 
>​ Coordinating the buddy group system 
>​ Assigning students to groups 
>​ Organizing events for buddy groups 

 

Board Members are responsible for: 
>​ Attending and contributing to meetings 
>​ Organizing at least one event per semester 
>​ Acting as the point of contact for assigned external partners 
>​ Managing GIC social media and communication 

 

 



 

Failures in Responsibilities 

If any member of the committee fails to fulfill their responsibilities, the following measures 
will be taken: 

1.​ A warning is issued by the Chairperson or Vice-Chairperson 
2.​ A discussion happens within the board to assess the situation 
3.​ If the issue persists, Göta Studentkår decides on further actions, including dismissal 

from the position 

 
Authority 
The committee operates under the governance of Göta Studentkår. Major decisions 
regarding finances, structural changes, and external partnerships must be approved by 
Göta Studentkår. 
 

Meeting Procedures & Quorum 
>​ GIC meetings should be held regularly during the semester. The chairperson sends 

out invitations to all members of the Committee 
>​ Göta Studentkår's Union Board has a standing right to attend GIC meetings 
>​ Göta Studentkår has the right to convene GIC for meetings 
>​ The committee's meetings are open to Göta Studentkår's members unless specific 

reasons exist 
>​ Members of Göta Studentkår who are not members of GIC have the 

right to speak and attend committee meetings but do not have voting rights 
>​ Voting rights belong to members of GIC 
>​ Each present voting-eligible member has equal voting power 
>​ The chairperson has the casting vote 
>​ Biased members lack voting rights 
>​ GIC is quorate when at least half of the members are present 

 

Appeals 
>​ Decisions of GIC can be appealed to the student union by individual 

Members of Göta Studentkår 
>​ Any member who wishes to appeal a decision must submit a written request to the 

Chairperson, who will bring it to the board for discussion and resolution 

 



 

 
Election Procedures 

>​ All members of Göta Studentkår have the right to run for GIC 
>​ All members of Göta Studentkår have the right to nominate candidates for GIC 
>​ The candidacy period should be posted on Göta Studentkår's website 
>​ All members are elected for an academic semester 
>​ Göta Studentkår appoints the GIC members based on 

recommendations from the current GIC board 
>​ The chairperson and treasurer are internally elected by GIC 
>​ Positions can be filled throughout the year if necessary 

Other 

The committee follows Göta Studentkår's policies and ethical guidelines. 

Changes to these Rules of Procedure must be approved by a majority vote within the 
committee and ratified by Göta Studentkår. 
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