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Dagordning - Konstituerande 
Fullmäktige verksamhetsåret 
2025/26 

 

Datum: 2025-04-12 
 

Tid: 10.00 
Plats: Lingsalen, Studenternas Hus, Götabergsgatan 17 
Kallade: Fullmäktige 25/26, Göta studentkårs valberedning, kallelse@gota.gu.se 
  

 

§ Ärende Föredragande 
 

1 Preliminärer       

   
1.1 Mötets öppnande och behöriga utlysande Kårordförande 
   
1.2 Val av mötesordförande Kårordförande 
   
1.3 Val av mötessekreterare Mötesordförande 
   
1.4 Val av justerare tillika rösträknare Mötesordförande 
   
1.5 Avsägelser Mötesordförande 
   
1.6 Justering av röstlängd Mötesordförande  
   
1.7 Adjungeringar Mötesordförande 
   
1.8 Godkännande av föredragningslistan Mötesordförande 
   
1.9 Sluttid idag Mötesordförande 

 

2 Beslutsärenden        

   

mailto:kallelse@gota.gu.se
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2.1 Fullmäktiges arbetsordning Charlotta Pettersson 
   
2.2 Medlemsavgift Siri Larsson 
   
2.3 Månadsarvodets storlek Siri Larsson 
   
2.4 Rambudget Siri Larsson 
   
2.5 Verksamhetsplan Moa Clasberg 
   
2.6 Datum för höstens fullmäktigesammanträden Albert Utgren 

 

3 Valärenden         
   
3.1 Val till Kårordförande Valberedningen 
   
3.2 Val till Vice kårordförande Valberedningen 
   
3.3 Val till Event- och föreningssamordnare Valberedningen 
   
3.4 Val till Utbildningsbevakningssamordnare  Valberedningen 
   
3.5 Val till Sektionsordförande och övriga ledamöter för 

Humanistsektionens styrelse 
Valberedningen 

   
3.6 Val till Sektionsordföranden och övriga ledamöter för 

Natur- och Tekniksektionens styrelse 
Valberedningen 

   
3.7 Val till Sektionsordförande, Vice sektionsordförande 

och övriga ledamöter för Samhällsvetarsektionens 
styrelse 

Valberedningen 

   
3.8 Val till Sektionsordförande och övriga ledamöter för 

Utbildningsvetenskapliga sektionens styrelse 
Valberedningen 

   
3.9 Val till Talman och Talmanssuppleant för fullmäktige Valberedningen 
   
3.10 Val till Verksamhetsrevisor Valberedningen 
   
3.11 Val av ekonomisk revisor Charlotta Pettersson 
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4 Övriga frågor          
   
 Inga övriga frågor föreligger.   

 

5 Mötets avslutande  

   
5.1 Mötesutvärdering Mötesordföranden 
   
5.2 Mötets avslutande Mötesordföranden 
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§ 1.5 Avsägelser 
Konstituerande fullmäktigemöte 
2025/26, 25-04-12 

 

Författare:  Kårstyrelsen 
Datum: 2025-03-26 

§ 1.6 Avsägelser 

Följande personer har avsagt sig sitt förtroendeuppdrag i Göta studentkår: 

> Janelle Gutke, fullmäktigeledamot 2025/26 (Framtidslistan) 
> Samuel Andersson, fullmäktigeledamot 2025/26 (Ekas-listan) 
> Linnéa Löfström, fullmäktigeledamot 2025/26 (Sverkerlistan) 

Förslag till beslut: 
att lägga avsägelserna till handlingarna. 
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§ 2.1 Fullmäktiges arbetsordning  
Konstituerande fullmäktigemöte  
2025/26, 25-04-12 

 

Författare:  Kårstyrelsen 
Datum: 2025-03-26 

§ 2.1 Fullmäktiges arbetsordning 

Enligt Göta studentkårs stadgar § 3.5 ska nyvalt fullmäktige under konstituerande 
fullmäktigemöte för sitt verksamhetsår besluta om arbetsordning för fullmäktige.  

En arbetsordning är ett styrdokument som reglerar hur ett organ ska arbeta. 
Arbetsordningar kompletterar stadgar och andra styrande dokument genom att ge 
tydliga riktlinjer för hur möten ska genomföras, hur beslut fattas och vilka ansvarsområden 
organet har. Syftet är att skapa tydlighet och struktur i arbetet så att verksamheten kan 
bedrivas på ett effektivt och regelrätt sätt.    
 
Göta studentkårs kårstyrelse har sett över dokumentet och gett förslag på ett antal 
ändringar. Förslag på text som föreslås att tas bort är markerade i rött och förslag på 
tillägg är markerade i gult.  

Förslag till beslut: 
att anta fullmäktiges arbetsordning för verksamhetsåret 2025/26.  

 

 

 

  



 

 

Fullmäktiges 
arbetsordning. 
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Typ av styrdokument:  Arbetsordning  
Antagen av:   Fullmäktige, 2012-04-23 
Senast reviderad:  2024-04-20  

Fullmäktiges arbetsordning 

Inledning 
Arbetsordningen är upplagd så att punkterna i flertalet fall följs av en kort förklarande text. 
Denna återfinns i kursiv stil. 

§ 1 Inför mötet 
1.1 Kallelse till möte ska gå ut till fullmäktiges ledamöter senast 20 veckodagar innan mötet 
och ska innehålla en preliminär föredragningslista. Handlingar och slutgiltig 
föredragningslista till mötet ska sändas ut till ledamöterna senast tio (10) veckodagar 
innan mötet. 

Kallelse och handlingar ska gå ut i god tid före mötet för att alla ska anses ha lika möjlighet 
att komma på mötet och sedan delta med samma förkunskaper och förutsättningar att 
fatta välgrundade beslut. 

1.2 Beslut får ej fattas i fråga som inte varit utsänd som beslutspunkt.  

Ingen ska på sittande möte kunna lyfta en fråga till beslut som inte funnits i handlingarna, 
ledamöterna ska ha haft möjlighet att läsa på, fundera och skaffa sig en åsikt före mötet. 

1.3 Medlem som önskar ta upp en fråga på föredragningslistan ska anmäla detta skriftligen 
till organisationssamordnare senast 15 veckodagar innan fullmäktiges sammanträde. 

För att en fråga ska kunna behandlas på mötet måste den finnas med på den slutgiltiga 
föredragningslistan. Om beslut skall fattas i frågan behöver fullmäktige ett underlag med 
förslag till beslut från kårstyrelsen. Exempel på olika sätt att lyfta en fråga till fullmäktige 
lyder nedan: 
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Som En motion är förslag till handling, diskussion, uppmaning, uttalande, information, 
åtgärd eller dylikt. Kårstyrelsen lämnar yttrande över motionen. Motionen behandlas och 
beslut fattas av fullmäktige. För att motionen ska kunna behandlas på mötet måste den 
finnas med på den slutgiltiga föredragningslistan. 

En interpellation är en frågeställning ställd till förtroendevald i Göta studentkår kring ett 
ämne som skall debatteras på nästkommande fullmäktigemöte. Interpellationen ska 
besvaras skriftligt och ska skickas med i handlingarna. Interpellationsdebatten äger rum på 
fullmäktigemötet där samtliga ledamöter i fullmäktige har möjlighet att yttra sig. 
Fullmäktige beslutar om frågan skall anses tillräckligt besvarad. Fullmäktige kan besluta om 
återremittering vid icke tillfredsställande svar. Ofta leder en interpellation till att det skickas 
en motion till fullmäktige för framtida beslut för att åstadkomma förändring. Det är ett 
grundläggande verktyg för ansvarsutkrävning. 

En skriftlig fråga är en frågeställning som är i behov av ett längre svar och är av allmänt 
intresse för fullmäktige. Frågan skall besvaras skriftligen utan debatt eller kontrareplik från 
den som ställt frågan. Det innebär att ingen allmän debatt kommer att hållas på 
fullmäktige men att samtliga får ta del av svaret skriftligen i handlingarna som skickas ut till 
fullmäktigeledamöterna och frågan blir muntligen besvarad i fullmäktige. 

Medlem har möjlighet att ta upp en enklare fråga. En enklare fråga kan tas upp av 
fullvärdig medlem i Göta studentkår. En enklare fråga ska påvisas till kårordförande som 
bedömer om frågan kan besvaras utan vidare behandling av fullmäktige eller om frågan 
bör justeras in i föredragningslistan för kortare diskussion. Kårordförande skall vid om 
frågan bedöms enklare ställa frågan till fullmäktige om det är fullmäktiges mening att 
behandla frågan under mötet. Detta gäller ej sakupplysning eller ordningsfråga. 

1.4 Kårstyrelsen ska lämna ett yttrande över inkomna motioner till fullmäktige. 

Fullmäktige ska före mötet känna till kårstyrelsens hållning i en viss fråga. 

1.5 Förhinder att delta vid fullmäktiges möte ska anmälas snarast möjligt till Kårordförande. 

Eftersom minst hälften av fullmäktiges ledamöter måste närvara för att ett möte ska vara 
beslutsmässigt, så är det viktigt att presidiet vet om hur många som kan komma. 
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§ 2 Under mötet 
Fullmäktigemöten är i regel öppna för alla Göta studentkårs medlemmar och personal. 
Yttranderätt tillkommer samtliga närvarande på mötet.  

Yrkanderätt tillkommer Göta studentkårs medlemmar, fullmäktiges ledamöter, 
kårstyrelsen, kårens revisorer, valberedningen, valnämnden samt dem som fullmäktige 
beslutar. 
 
Närvaro-, yttrande-, yrkande- och rösträtt vid fullmäktigesammanträden tillkommer 
fullmäktiges ledamöter.  

Fullmäktige har rätt att stänga en punkt om särskilda omständigheter föreligger.  
Fullmäktiges ledamöter, fullmäktiges ordförande, fullmäktigesekreterare, kårstyrelsen, 
kårens revisorer, valberedningen samt valnämnden har ständig närvarorätt. 

§ 2.1 Mötespresidium 
2.1.1 En mötesordförande ska utses i början av mötet. Dess uppgift är att leda mötet. 

2.1.2 En mötessekreterare ska utses i början av mötet. Dess uppgift är att föra protokoll över 
mötet. 

2.1.3 Praxis är att välja Göta studentkårs talman till mötesordförande och 
organisationssamordnare till mötessekreterare. Skulle någon av dessa ha förhinder ska 
kårstyrelsen komma med ett förslag till mötespresidium. 

§ 2.2 Talarprinciper 
2.2.1 Principen om första- och andratalarlista följs. 

De som begär ordet för första gången i ett ärende antecknas på en talarlista och de som 
redan har yttrat sig i ärendet, på en annan talarlista. Första talarlistan skall alltid vara tom 
innan någon på den andra talarlistan får ordet. Tanken med förstatalarlista är att fördela 
ordet jämnare mellan flera personer. och inte bara två, tre stycken ska prata hela tiden. 

FullmäktigeMötesordföranden äger rätt att besluta om talartidsbegränsning. 
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2.2.2 Den som har blivit apostroferad i visst anförande har rätt till replik om högst en minut. 
Replik skall begäras i omedelbar anslutning till det aktuella anförandet. Kontrareplik, d.v.s. 
replik på replik, beviljas inte. 

När person A omnämns så blir A apostroferad. A har då rätt att svara; att begära replik. 

§ 2.3 Principer för diskussion 
2.3.1 Sakupplysning bryter talarordning. Vid sakupplysning får talare endast upplysa om 
fakta och ej uttrycka åsikter eller på annat sätt föra debatt. 

En sakupplysning är att någon upplyser övriga ledamöter om något som har relevans för 
den diskussion som pågår. Detta används för att diskussionen skall föras på korrekt grund. 

2.3.2 Ordningsfråga bryter debatt i sakfråga och skall avgöras innan annan fråga tas upp 
till behandling. 

En ordningsfråga berör omständigheterna eller förutsättningarna för mötet. Det kan 
exempelvis vara en begäran om paus i mötet, att öppna ett fönster eller att man tycker att 
ett beslut skall fattas i annan ordning. 

2.3.3 Vid beslut om streck i debatten skall ordföranden lämna tillfälle åt dem som önskar 
att framställa yrkanden, läsa upp dessa och bereda dem som så önskar tillfälle att begära 
ordet. När streck i debatten ska sättas får alla möjlighet att sätta upp sig på talarlistan, och 
dock endast en gång. Det är inte tillåtet att stryka sig från listan förrän streck har satts. 
Sedan detta skett kan nya yrkanden inte läggas fram och nya talare kan inte få ordet i den 
aktuella frågan. Apostrofering efter streck i debatten är inte tillåten, inte heller replik. 

§ 2.4 Förslagsbehandling 
2.4.1 Yrkanden skall göras skriftligt om fullmäktigemötesordförande eller 
fullmäktigemötessekreterare begär det. 

Ett yrkande är ett förslag rörande någon av dagordningens punkter, från någon på mötet 
med yrkanderätt. 

2.4.2 När motion behandlas har motionären rätt att först föredra sin motion. 
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2.4.3 Kårstyrelsens föredragande har rätt att, efter motionären, hålla ett inledande 
anförande och få sista anförandet. 

2.4.4 Vid proposition har kårstyrelsens föredragande alltid första och sista ordet om så 
begärs. 

2.4.5 Antagna ändringsförslag får ej förändra en motions andemening. 

2.4.5 Tilläggs- och ändringsförslag gällande motioner och styrelsens förslag får inte stå i 
strid med ursprungsförslagets huvudtanke eller andemening. 

§ 2.5 Omröstningar 
2.5.1 Generellt sker omröstningar öppet med acklamation. Votering begärs öppet och sker 
genom handuppräckning. 

Acklamation innebär att man röstar genom att ropa ”ja” på mötesordförandes fråga om 
man vill bifalla ett förslag eller avslå detsamma. Vid digitala möten används omvänd 
acklamation där ledamöterna istället är tysta vid bifall. Votering innebär att omröstningen 
görs så att rösträknarna kan räkna antalet röster mer exakt än vid acklamation. Votering 
begärs av en ledamot om denne inte håller med om mötesordförandes bedömning av 
röstfördelningen. Votering kan även begäras om mötet inte anser att resultatet av 
röstningen är tydligt nog för att bedöma utfallet.  

2.5.2 Vid omröstning som utfaller med lika röstetal i en fråga som ej tål uppskov, äger 
Kårordföranden utslagsröst. Tål frågan uppskov, bordläggs ärendet till nästkommande 
fullmäktigemöte. 

2.5.3 Vid digitala möten sker omröstning i digitalt mötesverktyg. Mötesordförande 
tillsammans med mötessekreterare avgör formatet för omröstningen.  

2.5.4 En ledamot har alltid rätt att begära en sluten votering omröstning.  

§ 2.6 Personval 
2.6.1 Personval avgörs alltid med sluten omröstning om inte fullmäktige enhälligt beslutar 
annat. För att bli vald krävs mer än hälften av fullmäktiges avlagda giltiga röster. Om ingen 
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kandidat uppnår föreskriven majoritet genomförs en ny valomgång mellan alla kandidater 
förutom den kandidat som fick minst antal röster i föregående valomgång. 

Personval ska inledas med att kandidaternas valbarhet kontrolleras i kårens Göta 
studentkårs medlemsregister. Om en person inte är valbar kan fullmäktige välja att 
senarelägga valet till samtliga kandidater som så önskar är valbara. 

Vid val av person använder man sig i regel av sluten omröstning eftersom det kan vara 
känsligt att välja en person framför en annan. Om det inte är konkurrens om en plats så 
kan man hålla valet öppet, med acklamation. 

För att mötet ska kunna diskutera kandidaterna fritt ska kandidaterna lämna rummet 
medan en sådan diskussion förs. Vid diskussion om kandidater skall det i huvudsak talas 
FÖR dessa. Dock kan relevant information som kan påverka ämbetet i fråga även lyftas 
fram. Detta skall ej övergå till personliga påhopp eller irrelevant kritik. 

2.6.2 Personval med sluten omröstning genomförs med röstsedlar eller i digitalt 
mötesverktyg. Vid digitala möten används sluten omröstning i digitalt mötesverktyg. 

2.6.3 Vid val till likvärdiga poster skall listval tillämpas. Vid listval skall giltig avlagd röst 
uppta lika antal namn som det antal poster som skall tillsättas. En eventuell vakantsättning 
av platser skall avgöras innan listvalet förrättas. 

Listval tillämpas exempelvis vid val av ledamöter till en sektionsstyrelse. Vid det fall det finns 
fler kandidater än antal valbara poster i styrelsen har röstberättigad rätt att rösta på lika 
många kandidater som antal valbara poster.  

2.6.4 Som giltiga röstsedlar vid sluten omröstning gäller ej: 

> märkta röster 
> röster som upptar fel antal namn 
> blanka röster 
> röster som ej är utformade enligt fullmäktige mötesordförandes föreskrifter 
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§ 3 Jäv 
3.1 Vid jävsituation ska ledamot i fullmäktige justera ut sig från röstlängden under den 
punkten. Ledamot i fullmäktige kan väcka ordningsfråga där jäv riktas mot en annan 
fullmäktigeledamot. Om ledamot som jäv riktas mot inte vill justera ut sig avgör fullmäktige 
om jävsituation har uppstått och om ledamoten ska justeras ut under beslutspunkten. 

§ 4 Per capsulam 
4.1 Per capsulam-beslut skickas endast ut då ett beslut är särskilt brådskande. 

Ett per capsulam-beslut skickas ut av Kårordförande om ett beslutsärende uppkommer 
som ej kan vänta till nästkommande fullmäktigesammanträde. Detta ska enbart ske i 
undantagsfall.  

4.2 Per capsulam-beslut skickas ut till samtliga ledamöter i fullmäktige. 

Det är viktigt att alla fullmäktigeledamöter nås av beslutsunderlaget. Därför är det viktigt 
att mejllistor är aktuella och att fullmäktigeledamöter meddelar organisationssamordnare 
om de ändrar mejladress eller tidigare inte mottagit mejl. från kårledningen.   

4.3 Från det att Per capsulam-beslutet har skickats ut, har ledamot 72 timmar på sig att 
svara.  
 
Kårordförande skickar ut ett beslutsunderlag och efter det har fullmäktigeledamöter 72 
timmar på sig att svara. Om svar inte inkommit kommer ledamotens röst att räknas som 
blank.  
 
4.4 Beslutet är giltigt om minst hälften av fullmäktiges ledamöter har bifallit förslaget.  
 
Minst hälften av fullmäktiges totala antal invalda ledamöter måste bifalla förslaget. Icke 
inkomna röster räknas som blanka och ska räknas in i det totala resultatet. 
 
4.5 Resultatet av per capsulam-beslutet ska meddelas av Kårordförande till 
fullmäktigeledamöter via epost mejl, noteras av organisationssamordnare och fastställas 
på nästkommande fullmäktigesammanträde.  
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§ 5 Övrigt 
5.1 Eventuella reservationer och protokollsanteckningar ska anmälas i direkt samband med 
beslutet som reservationen eller protokollsanteckningen berör. Denna skall sedan 
inkomma skriftligt till mötessekreterare innan mötets avslutande. 

Ledamot reserverar sig mot ett beslut som den inte vill ta ansvar för. En reservation förs in i 
protokollet och visar eftervärlden att personen är så starkt emot beslutet att denne 
reserverade sig och därmed inte är ansvarig för eventuella positiva eller negativa 
konsekvenser av beslutet. 
 
En protokollsanteckning kan förtydliga något som annars inte tas med i protokollet, 
exempelvis att man hade en annan åsikt än den som vann bifall, men ändå kan tänka sig 
att ta det kollektiva ansvar som ledamot i fullmäktige normalt innebär. 
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§ 2.2 Medlemsavgift  
Konstituerande fullmäktigemöte  
2025/26, 25-04-12 

 

 

Författare:  Kårstyrelsen 
Datum: 2025-03-26 

§ 2.2 Medlemsavgift 
Under verksamhetsåret 2024/25 har medlemskap i Göta studentkår kostat 125 SEK för en 
termin, 200 SEK för två terminer, ett stödmedlemskap har kostat 300 SEK för två terminer 
och ett tillfälligt medlemskap har kostat 50 SEK för tre dagar. 

Efter diskussioner i kårstyrelsen föreslogs det att höja medlemsavgifterna för majoriteten 
av de nuvarande medlemskapen. Detta på grund av både det ekonomiska läget i 
omvärlden samt den rådande ekonomiska situation Göta studentkår befinner sig i med 
minskade medel som påföljd. 

Vidare beslutades det under fullmäktigemöte 3 verksamhetsår 24/25 att införa ett två-
årigt medlemskap (fyra terminer). Därmed behöver en medlemsavgift fastställas av 
fullmäktige även för detta medlemskap.  

Resonemanget som fördes inom kårstyrelsen var att det är av vikt att det blir mer lönsamt 
att köpa ett medlemskap för flera terminer än att köpa ett medlemskap för en termin. 
Anledningen är att vi ser att många medlemmar inte förnyar sitt medlemskap, vilket gör 
det svårt för organisationen att bibehålla ett rimligt medlemsantal i relation till medlems- 
och budgetmål. Förhoppningen med att göra det lönsamt att köpa medlemskap för flera 
terminer är att fler personer väljer att köpa flerterminsmedlemskap viket resulterar i ett 
högre medlemsantal i längden. 

Utifrån detta vill kårstyrelsen föreslå fullmäktige att fastställa kostnaden för medlemskap i 
Göta studentkår till 150 SEK för en termin, 250 SEK för två terminer (1 år), 400 SEK för fyra 
terminer (2 år), 350 SEK för stödmedlemskap 2 terminer (1 år) samt 50 SEK för tillfälligt 
medlemskap (3 dagar). 

Förslag till beslut: 
att fastställa kostnaden för medlemskap i Göta studentkår till 150 SEK för en termin, till 250 
SEK för två terminer (1 år), 400 SEK för fyra terminer (2 år), 350 SEK för stödmedlemskap för 
två terminer (1 år) samt 50 SEK för tillfälligt medlemskap (3 dagar) för verksamhetsåret 
2025/26. 
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§ 2.3 Månadsarvodets storlek 
Konstituerande fullmäktigemöte  
2024/25, 25-04-12 

 

Författare:  Kårstyrelsen 
Datum: 2025-03-26 

§ 2.3 Månadsarvodets storlek 

Arvodet för heltidsarvoderade regleras av prisbasbeloppet, vilket är ett belopp som 
fastställs av regeringen och speglar kostnaderna i samhället. Vid årsskiftet 24/25 höjdes 
det fastslagna prisbasbeloppet från 57 300 SEK till 58 800 SEK. 

Jämförelsevis mellan studentkårer i landet har Göta studentkår generellt en ganska hög 
arvodesprocent, men det skiljer sig mellan allt från 30% till 50% av prisbasbeloppet. I och 
med höjningen av prisbasbeloppet och den ekonomiska situation Göta studentkår har 
framöver med minskade ekonomiska medel föreslår kårstyrelsen en procentuell minskning 
av prisbasbeloppet. I diskussion inom kårstyrelsen framkom det att det är av relevans att 
försöka ha ett arvode vars procentsats ger ut ungefär samma summa i SEK som det gjort 
för nuvarande år. Därför föreslås heltidsarvodet att sänkas från 40% av prisbasbeloppet till 
38% av prisbasbeloppet för verksamhetsåret 2025/26. 

Förslag till beslut: 
att fastställa månadsarvodet för verksamhetsåret 2025/26 till 38% av prisbasbeloppet 
2025. 
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§ 2.4 Rambudget 
Konstituerande fullmäktigemöte  
2025/26, 25-04-12 

 

 

Författare:  Kårstyrelsen 
Datum: 2025-03-26 

§ 2.4 Rambudget 

Göta studentkår är en stor organisation med många uppgifter och verksamhetsområden. 
De ekonomiska ramarna i form av en rambudget är fullmäktiges styrmedel att ge de som 
varje dag arbetar med verksamheten inriktningsbeslut på hur resurserna ska användas. 
Kårstyrelsen beslutar i sin tur om en detaljbudget senare under verksamhetsåret.  

Inför det kommande verksamhetsåret minskar Göta studentkårs intäkter från Göteborgs 
universitet. På grund av detta har organisationen diskuterat olika sätt att minska sina 
utgifter.  

De största utgifterna organisationen har är löner och arvoden och därav har 
organisationen bland annat arbetat med att se över möjligheterna att minska dessa 
utgifter genom att förändra organisationsstrukturen. I dagsläget har dock inga officiella 
beslut tagits gällande Göta studentkårs anställningar och heltidarpositioner.  

Den föreslagna rambudgeten utgår därmed från den verksamhet som Göta studentkår 
bedriver idag. Vidare har rambudgeten tagits fram utefter hur mång anställda och 
heltidare organisationen har just nu.  

Förslaget i rambudgeten kommer visa på att Göta studentkår kommer att gå 659 144 SEK 
minus för verksamhetsåret 2025/26. 

Rambudgeten finns bifogad i separat dokument. 

Förslag till beslut:  
att fastställa rambudgeten för verksamhetsåret 2025/26.   



Budget 2025/26 Utfall tom. 2025-07-31 Budget 2024/25

Utfall tom. 

2024-12-31 Budget 2023/24

Utfall tom. 

2023-11-30 Bugdet 2022/23

Utfall tom. 

2023-06-30

Intäkter 11 731 956 0 12 319 944 7 962 640 12 305 606 12 822 229 12 873 500 11 719 596

Kostnader -12 391 100 0 -12 319 944 -7 171 185 -12 305 606 -13 209 711 -12 873 500 -11 017 699

    varav verksamhetskostnader 4 895 600 0 5 279 444 3 675 633 5 665 106 6 303 298 6 763 200 5 520 464

    varav löner-och arvodeskostnader 7 495 500 0 7 040 500 3 495 552 6 640 500 6 906 413 6 110 300 5 497 235

Resultat -659 144 0 0 791 455 0 -387 483 0 701 897

Intäkter Budget 2025/26 Utfall tom. 2025-07-31 Budget 2024/25 Utfall tom. 2024-12-31Budget 2023/24 Utfall tom.  2023-11-30Bugdet 2022/23 Utfall tom.  2023-06-30
Finansiering från GU 9 441 956 0 9 690 944 5 458 378 9 865 000 9 826 525 10 423 500 10 026 605

Medlemsintäkter 1 000 000 0 1 000 000 805 380 1 000 000 987 800 900 000 1 009 450

Evenemangs- och medlemsaktivitetsintäkter 1 145 000 0 1 386 000 1 484 681 1 385 606 1 958 534 1 510 000 641 447

Övriga intäkter 145 000 0 243 000 214 201 55 000 49 370 40 000 42 094

Summa 11 731 956 0 12 319 944 7 962 640 12 305 606 12 822 229 12 873 500 11 719 596

Kostnader Budget 2025/26 Utfall tom. 2025-07-31 Budget 2024/25 Utfall tom. 2024-12-31Budget 2023/24 Utfall tom.  2023-11-30Bugdet 2022/23 Utfall tom.  2023-06-30
Ledning och kårpolitik -2 086 500 0 -2 267 000 -1 344 515 -2 287 000 -2 021 518 -2 641 500 -2 092 264

Studentinflytande -3 023 600 0 -3 065 600 -1 327 103 -2 962 100 -2 793 916 -2 765 600 -2 261 425

Evenemangs- och medlemsaktiviteter -3 358 400 0 -3 417 844 -2 580 705 -3 373 006 -4 580 600 -4 106 900 -3 297 804

Verksamhetsstöd -3 922 600 0 -3 569 500 -1 918 863 -3 683 500 -3 813 678 -3 359 500 -3 366 206

Summa -12 391 100 0 -12 319 944 -7 171 185 -12 305 606 -13 209 711 -12 873 500 -11 017 699
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§ 2.5 Verksamhetsplan 
Konstituerande fullmäktigemöte  
2025/26, 25-04-12 

 

Författare:  Kårstyrelsen 
Datum: 2025-03-26 

§ 2.5 Verksamhetsplan  

En verksamhetsplan är ett dokument som beskriver vad en organisation planerar att göra 
under en viss tidsperiod, vanligtvis ett år. Verksamhetsplanen fungerar som en 
handlingsplan som hjälper till att styra arbetet och se till att alla i organisationen arbetar 
mot samma mål.  

Göta studentkårs verksamhetsplan styr vad organisationen ska fokusera på utöver det 
dagliga arbetet som studentkår. Verksamhetsplanen baseras delvis på Göta studentkårs 
verksamhetsstrategi och delvis på aktuella frågor för organisationen.  

Processen för att ta fram en verksamhetsplan för verksamhetsåret 25/26 har utgått från 
tre olika perspektiv: vilka mål från strategin som anses mest aktuella och bäst lämpade att 
arbeta med under kommande år, vilka mål från verksamhetsplanen 24/25 som anses 
behöva fortsatt arbete för att färdigställas samt vilka övergripande organisatoriska 
förändringar som Göta studentkår behöver genomföra.  

Verksamhetsåret 25/26 kommer att vara det andra året som arbetar efter Göta 
studentkårs fyraåriga verksamhetsstrategi som sträcker sig mellan 2024–2028.  

Förslag till beslut: 
att anta verksamhetsplanen för verksamhetsåret 2025/26.     



 

Göta studentkårs 
verksamhetsplan 
2025/26.
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Typ av styrdokument:  Verksamhetsplan 
Antagen av:  - 

Göta studentkårs 
verksamhetsplan 2025/2026 
Förord 

“Vi möjliggör en studietid att minnas och säkerställer en utbildning att vara stolt över.” 
 - Göta studentkårs vision 

 
Visionen är vägledande för samtliga delar av Göta studentkårs verksamhet och en central 
del av både det dagliga kårarbetet och utvecklingsarbetet för organisationen. Göta 
studentkårs fyraåriga verksamhetsstrategi (2024–2028) och respektive års 
verksamhetsplan är två kompletterande dokument som styr organisationens riktning och 
knyter visionen närmare organisationen. Medan verksamhetsstrategin omfattar 
övergripande fokusområden för Göta studentkår under de kommande åren så ämnar 
verksamhetsplanen att konkretisera och dela upp strategins olika områden över fyra år.  

Verksamhetsåret 2025/26 är det andra året av fyra som arbetar efter den nuvarande 
verksamhetsstrategin. Målen i årets verksamhetsplan har valts ut med utgångspunkt i 
aktuella frågor och utvecklingsområden för organisationen, samt med en tydlig ambition 
om var Göta studentkår ska vara ett år från nu. Särskild hänsyn har tagits till studentkårens 
ekonomiska situation och vilka interna omstruktureringar som antingen redan genomförts 
eller som planeras att genomföras under kommande år. Vidare har arbetet med mål från 
verksamhetsplanen 2024/25 fortsatt prioriterats för att säkerställa att dessa fullföljs. 

Årets verksamhetsplan har en koppling till det aktuella läget i organisationen, på 
Göteborgs universitet och i världen omkring oss. Verksamhetsplanen präglas i sin helhet av 
ett fokus på studentrepresentation, fysisk tillgänglighet, internationalisering, studentpolitik, 
kompetenshöjning för samtliga engagerade samt ökad legitimitet som studentkår. Målen 
ger en bredd i organisationens arbete och skapar en starkare och mer hållbar studentkår. 
Slutligen ger planen en tydlig riktning för hur Göta studentkårs interna organisation ska se 
ut framöver och vilka åtgärder som behöver vidtas för att säkra Göta studentkårs 
ekonomiska situation på lång sikt.  
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1.1. Kunskapsöverföring inom organisationen 
En grundläggande faktor för en hållbar organisation är tydliga rutiner för 
kunskapsöverföring. Genom kontinuerlig kunskapsöverföring till alla engagerade inom 
organisationen möjliggörs en större insyn i verksamheten och tröskeln för engagemang 
blir lägre. 

 
1.1.1. Etablera rutiner för en strukturerad överlämning till engagerade på alla 
nivåer inom organisationen 
För att säkerställa kontinuitet, kvalitet och långsiktig utveckling inom Göta studentkår ska 
tydliga och hållbara rutiner för överlämning skapas för samtliga engagerade. 

Det ska vara möjligt att engagera sig i Göta studentkår utan att ha tidigare erfarenhet av 
organisationen. För att detta ska vara genomförbart i praktiken ska Göta studentår erbjuda 
målgruppsanpassad överlämning till samtliga engagerade inom studentkåren. Då 
organisationen har en väletablerad rutin för överlämning till heltidsengagerade är nästa 
steg att implementera överlämningsrutiner för fler uppdrag.  

Under verksamhetsåret 2024/25 påbörjades arbetet med att ta fram en grundstruktur och 
rutin för överlämning till fullmäktigeledamöter, talmanspresidium och sektionsstyrelser. 
Under verksamhetsåret 2025/26 ämnas arbetet utvecklas samtidigt som fler uppdrag 
inom Göta studentkår inkluderas i överlämningsarbetet. 

Göta studentkår ska vara en organisation nära engagemanget. Överlämningsarbetet har 
som mål att öka kunskapen om organisationen och möjligheten att engagera sig. 
Förhoppningen är att arbetet skapar incitament för både nytt och fortsatt engagemang 
som på sikt leder till en starkare, tryggare och mer hållbar organisation. 

1.1.2. Stärka heltidsengagerades kompetens kring ledarskap och konflikthantering  
Göta studentkår ska vara en organisation där engagemang är hållbart och 
kompetensförsörjande. De som engagerar sig i studentkåren ska kunna vara engagerade 
på ett sätt som ger mer än vad det tar, både långsiktigt och kortsiktigt.  

Som heltidsengagerad arbetar man med en stor variation av människor och grupper. Vid 
flertalet fall är man som heltidare i någon form dessutom ledare för en grupp. Ett bra 
ledarskap är därför viktigt för att stärka studentkårens verksamhet och för att vara en bra 
ledare behöver en förtroendevald känna sig kompetent i sin roll. För att stärka 
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heltidsengagerade i sina uppdrag behöver vi höja kompetensen inom områdena 
konflikthantering och ledarskap.  

Som heltidare kommer man i kontakt med en bred grupp av människor och således finns 
ett behov av att kunna konflikthantera. Göta studentkårs verksamhet omfattar många 
områden där konflikter och behov av ledarskap kan förekomma. Det är av stor vikt att vid 
händelse av konflikt känna sig väl förberedd i relation till sitt uppdrag för att på bästa sätt 
komma vidare i arbetet. Kompetenser inom ledarskap och konflikthantering är således 
viktiga kunskaper att besitta för att bättre kunna genomföra sitt uppdrag inom Göta 
studentkår på ett hållbart såväl som tryggt sätt. 

1.2. Stöd för ideellt engagerade 
En viktig del av ett hållbart engagemang är kontinuerlig stöttning för ideellt engagerade 
inom organisationen. Göta Studentkår ska säkerställa att alla får de förutsättningar och 
det stöd de behöver för att kunna skapa och upprätthålla ett hållbart engagemang. 

 
1.2.2. Utveckla det stöd som erbjuds till samtliga föreningar och kommittéer för att 
de ska kunna bedriva sin verksamhet 
Ett levande föreningsliv ska vara en central del av upplevelsen att vara student vid 
Göteborgs universitetet. Göta studentkårs föreningar och kommittéer utgör en oerhört 
viktig del av studentkårens verksamhet och därmed ska det kontinuerligt ses över hur 
organisationen kan stötta deras verksamhet på bästa sätt.  

Det här målet handlar om att arbeta aktivt för att utveckla och anpassa stödet till 
föreningar och kommittéer för att skapa bästa möjliga förutsättningar för dem att bedriva 
sin verksamhet. Vidare syftar målet till att specifikt belysa organisationskulturen i våra 
föreningar och kommittéer och därmed ge dem verktyg för att få förståelse för vad 
organisationskultur är och hur det påverkar engagemanget.  

Målet har även ett övergripande fokus på det hållbara engagemanget bland ideellt 
engagerade. För att säkerställa att engagemanget inom våra föreningar och kommittéer 
är hållbart ska Göta studentkår därmed arbeta förebyggande för att minska risken att det 
skapas en kultur där engagemang är betungande snarare än givande.  

Arbetet med att uppfylla målet ska utgå från föreningars och kommittéers egna önskemål 
och ämnar både att stärka deras egen verksamhet samt relationen till Göta studentkår.  
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2.1. Förutsättningar för studentinflytande och 
utbildningsbevakning 

För att stärka studenters möjlighet att påverka sin utbildning och studietid behöver Göta 
studentkår arbeta strategiskt med utbildningsbevakning och studentinflytande. Genom 
etablerade rutiner kan Göta studentkår synliggöra och utveckla arbetet med student- 
och utbildningsfrågor. Vidare är det väsentligt att skapa goda förutsättningar för att 
inkludera våra representerade studenter. 

 
2.1.4. Uppmärksamma och utveckla arbetet med utbildningsbevakningsfrågor 
För att Göta studentkår ska kunna bedriva kvalitativ utbildningsbevakning är 
förutsättningen att arbetet kontinuerligt utvecklas och uppmärksammas. Som en central 
del av Göta studentkårs uppdrag är det viktigt att säkerställa att studenterna har en stark 
röst i frågor som rör utbildningens kvalitet, genomförande och utveckling.  

Genom att stärka kunskapen om utbildningsbevakningsfrågor bland våra representerade 
studenter ökar engagemanget i dessa frågor. För att utveckla arbetet med att nå ut till 
våra representerade studenter finns ett behov av att förbättra den externa 
kommunikationen. Då utbildningsbevakning är en stor del av Göta studentkårs vision bör 
detta synliggöras mer för våra studenter. Genom att informera om aktuella frågor och föra 
en god dialog, samt skapa en bättre förankring hos våra studenter, gör vi det möjligt att 
både lyfta vikten av utbildningsbevakning och inkludera studenterna i specifika frågor som 
berör dem. 

2.1.5. Arbeta för att öka kännedomen om studentrepresentantsuppdrag för 
samtliga av våra representerade studenter 
Göta studentkårs främsta uppdrag är att säkerställa att det finns studentrepresentanter 
närvarande när beredning sker eller beslut fattas som har betydelse för utbildningen eller 
studenternas situation. Det är därmed av stor vikt att Göta studentkårs representerade 
studenter blir informerade om sina rättigheter och möjligheter till studentinflytande.  

Genom att öka kännedomen om studentrepresentantsuppdrag stärker vi Göta 
studentkårs legitimitet, främjar studenters möjlighet till inflytande och driver frågor som är 
väl förankrade hos våra representerade studenter. Det är tillsammans med 
studentrepresentanter som en kvalitativ utbildningsbevakning bedrivs på Göteborgs 
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universitet via Göta studentkår. Genom att informera om studenters rätt till 
studentinflytande säkerhetsställer vi tillsammans en utbildning att vara stolt över. 

2.1.6. Arbeta för att stärka medvetenheten hos Göteborgs universitets personal 
om vårt uppdrag och vår delaktighet i deras verksamhet 
Inför verksamhetsåret 2025/26 sker förändringar både inom Göteborgs universitet och 
Göta studentkår. Förändringarna sker till följd av sammanslagningen av 
Naturvetenskapliga fakulteten och IT-fakulteten samt bildandet av den nya 
doktorandkåren. I och med dessa förändringar är det av stor vikt att öka medvetenheten 
hos Göteborgs universitets personal om Göta studentkårs uppdrag och verksamhet.  

Göteborgs universitets personal ska i samverkan med Göta studentkår informera 
studenter om innebörden av och möjligheten till studentinflytande. En aktiv dialog med 
universitetets personal stärker medvetenheten om hur Göta studentkår fungerar som en 
resurs för Göteborgs universitets utveckling och kvalitetssäkring, samt säkerställer att 
utbildningsfrågor hanteras med studenternas bästa i åtanke. Medvetenheten bör öka 
genom att universitetets personal får förståelse för hur Göta studentkår ser ut som 
organisation samt uppdraget gällande studentinflytande och utbildningsbevakning.  

2.2. En studentkår för alla  
Göta studentkår är och ska alltid vara en studentkår för alla. Göta studentkår ska ständigt 
verka för att alla studenter, oavsett förutsättningar, får ut så mycket som möjligt av sin 
studietid. För att vara en tillgänglig organisation krävs det att vi både medvetandegör 
och arbetar inkluderande genom hela organisationen. Göta studentkårs arbete ska 
genomsyras av ett tillgänglighetsperspektiv. 

 
2.2.3. Arbeta för att Göta studentkårs verksamhet i största möjliga mån bedrivs i 
tillgänglighetsanpassade lokaler 
Göta studentkår representerar en stor heterogen grupp av studenter, och ska vara en 
organisation för alla. Göta studentkår ska därmed aktivt arbeta för att vara en 
inkluderande och tillgänglig organisation. Verksamheten som Göta studentkår driver 
genomförs både i lokaler på Göteborgs universitet och i lokaler utanför universitetet. För att 
möjliggöra att samtliga representerade studenter ska kunna ta del av verksamheten är 
det viktigt att arbeta för att möten, event och arrangemang i största möjliga mån bedrivs i 
tillgänglighetsanpassade lokaler. 
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Genom att informera ansvariga för möten, event och arrangemang vid utbildningar 
såsom insparkskoordinators- och studentrepresentantsutbildningen kan man tillgodose 
att ett tillgänglighetsperspektiv implementeras i verksamheten. Vidare är det av relevans 
att informera sektionsstyrelser, kommittéer och föreningar då de arbetar mycket med 
planering och genomförande av olika typer av arrangemang. 

2.2.4. Driva frågan om tillgänglighetsanpassade lokaler på Göteborgs universitet 
Göta studentkår ska verka för att vara en inkluderande och tillgänglig organisation. Då en 
betydande del av studentkårens verksamhet bedrivs i lokaler på Göteborgs universitet är 
det viktigt att Göta studentkår arbetar för att säkerställa en inkluderande miljö för samtliga 
studenter som tar del av verksamheten. För att möjliggöra studenters delaktighet i såväl 
studentkårens som universitetets verksamhet är det därav avgörande att Göteborgs 
universitets lokaler är tillgängliga för alla studenter.  

Arbetet med målet ska fokusera på att uppmärksamma och synliggöra 
tillgänglighetsperspektivet för Göteborgs universitet. För att möjliggöra detta skall Göta 
studentkår fokusera på att driva frågan i de forum Göteborgs universitet är 
representerade. Genom att lyfta vikten av ett tillgänglighetsperspektiv vid utbildning av 
studentrepresentanter kan perspektivet direkt synliggöras i samtliga organ Göta 
studentkår har studentrepresentanter i. Vidare kan frågan även drivas tillsammans med 
de andra studentkårerna i samarbetsorganet Göteborgs universitets studentkårer (GUS). 

2.3. Internationalisering 
Internationalisering hänvisar till skapandet av premisser för internationell samverkan 
mellan olika aktörer. Göteborgs Universitet har flertalet internationella studenter som 
representeras av Göta studentkår. Studenter ska kunna delta i organisationens, såväl 
som universitetets, verksamhet oberoende av språkkunskaper. 

 
2.3.2. Tillse att Göta studentkårs styrdokument ska finnas tillgängliga på svenska 
och engelska 
Göta studentkår representerar ett stort antal studenter. Studentgruppen som Göta 
representerar omfattar svenska såväl som internationella studenter. För att kunna erbjuda 
en likvärdig möjlighet till engagemang samt transparens gentemot våra representerade 
studenter oavsett härkomst behöver informationen som studentkåren sprider finnas 
tillgänglig på både svenska och engelska. 
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Genom att tillhandahålla styrdokument på svenska och engelska ökar vi transparensen 
som organisation då fler kan ta del av studentkårens regler och struktur. Genom en ökad 
transparens kan vi även stärka studenters kännedom om exempelvis kårarbetet, 
påverkansarbetet och utbildningsbevakning. Det är därför viktigt att studentkårens 
verksamhet anpassas efter den målgrupp som organisationen har.  

2.3.3. Möjliggöra att samtliga av Göta studentkårs utbildningar finns tillgängliga 
på svenska och engelska 
Göta studentkår ska aktivt arbeta med inkludering och att vara en studentkår för alla 
representerade studenter. Internationella studenter som vill engagera sig i studentkåren 
bidrar med perspektiv som är värdefulla för hela Göta studentkårs verksamhet. För att 
säkerställa att det finns lika möjligheter för internationella studenter att engagera sig krävs 
det att Göta studentkår tillser att samtliga av studentkårens utbildningar finns tillgängliga 
på engelska samt håller samma kvalitet som de svenska utbildningarna. 

För att skapa förutsättningar att kunna engagera sig i alla delar av verksamheten för 
samtliga studenter är det av relevans att fokusera på de utbildningar som syftar till att 
upprätthålla och stötta engagemang. Genom att skapa engelskt material till 
studentrepresentants-, insparkskoordinators-, phadder- och styrelseutbildningar kan vi 
möjliggöra ett ökat engagemang och inkludering i studentkåren. 

2.4. En stark studentröst 

Göta studentkår deltar i olika påverkansforum och samarbetsorgan för att driva 
studenters åsikter i aktuella frågor. Göta studentkår som studentpolitisk organisation 
vägleds av åsiktsdokumentet som baseras på studenternas åsikter. Det är därför viktigt 
att arbeta strategiskt för att involvera våra representerade studenter i arbetet med 
studentpolitik. 

 
2.4.1. Skapa ett strategiskt och välgrundat arbetssätt för arbetet med 
opinionsbildning och studentpolitik 
Göta studentkår ska arbeta med opinionsbildning och studentpolitik. Göta studentkår 
representerar fyra av sju fakulteter vid Göteborgs universitet och är därmed Sveriges näst 
största studentkår. Göta studentkår som studentpolitisk organisation ska arbeta med 
opinionsbildning och vara synliga i arbetet med studentpolitik.  
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Genom ett påverkansarbete på kommunal, regional och nationell nivå har organisationen 
möjlighet att framföra studenters åsikter och ta plats i politiska debatter. För att möjliggöra 
ett aktivt arbete med detta är organisationen i behov av rutiner inom området. Rutiner 
gällande hur arbetet med opinionsbildning och studentpolitik ska genomföras möjliggör 
ett mer förankrat arbete med högre kvalitet. Vidare möjliggörs det även för fler 
engagerade studenter att involveras i arbetet.   
 

3.1. Öka legitimiteten som studentkår 

En demokratisk förening bygger på medlemmarnas inflytande. Genom ett ökat 
medlemsantal och ett mer representativt fullmäktige skapas förutsättningar för starkare 
demokratisk förankring. För att öka legitimiteten som studentkår är det viktigt att 
involvera medlemmarna i organisationens demokratiska processer. 

 
3.1.2. Öka antalet förnyade medlemskap 
Göta studentkår är en ideell medlemsorganisation som bygger på engagemanget hos 
medlemmarna. Ett ökat medlemsantal skapar förutsättningar för en starkare demokratisk 
förankring och ökar studentkårens legitimitet för att driva studentfrågor samt utöva 
studentinflytande på Göteborgs universitet.  

Då majoriteten av våra medlemmar består av nya studenter finns ett behov av att stärka 
arbetet med att öka antalet förnyade medlemskap. Därmed behövs ett arbete 
genomföras för att skapa ett mer attraktivt och relevant medlemskap för studenter under 
hela sin studietid. Vidare finns ett behov av att öka informationsspridningen till studenter 
som studerat under längre tid gällande värdet av att vara medlem i Göta studentkår 

Övriga fokusfrågor för organisationen 

Mål 1. Avveckla heltidarrollen Vice sektionsordförande vid 
Samhällsvetarsektionen  
Förslaget att avveckla heltidarrollen Vice sektionsordförande på Samhällsvetarsektionen 
grundar sig i flera faktorer som syftar till att optimera både resurser och arbetssätt inom 
Göta studentkår. Från ett budgetperspektiv innebär avvecklingen en möjlighet att 
omfördela medel och använda dem mer effektivt inom andra områden av organisationen. 
Detta är särskilt relevant i en tid när det är viktigt att säkerställa att våra ekonomiska 
resurser används på ett hållbart och långsiktigt sätt. 
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En annan aspekt är att det idag finns en upplevd orättvisa i att endast en sektion har en 
heltidare i rollen som Vice sektionsordförande. När alla sektioner arbetar efter liknande 
strukturer kan vi uppnå en mer sammanhängande och samordnad organisation, vilket i sin 
tur stärker studentkåren som helhet. Rekommendationen att avveckla rollen Vice 
sektionsordförande på Samhällsvetarsektionen lyftes även i den externa 
organisationsöversyn som genomfördes under perioden 2021–2023. 
Organisationsöversynen uppmärksammade att förändrade strukturer och roller gör det 
möjligt att på ett effektivt sätt nyttja de relativt nya samordningsrollerna i heltidargruppen 
och därmed minska antalet heltidare på sektion.  

Sammanfattningsvis kan organisationen genom att avveckla rollen skapa en mer 
kostnadseffektiv struktur som också stärker enheten och effektiviteten i studentkåren. 
Detta sker i linje med våra övergripande mål för organisationsutveckling och anpassning 
till nya behov och förutsättningar. 

Mål 2. Arbeta för att det endast ska finnas en ordförande vid Natur- och 
Tekniksektionen efter verksamhetsåret 2025/26 
Att arbeta för att endast ha en ordförande vid Natur- och Tekniksektionen efter 
verksamhetsåret 2025/26 grundar sig i flertalet faktorer som syftar till att stärka och 
effektivisera både sektionen och Göta studentkår som helhet.  

Genom att minska antalet heltidarroller skapas en organisationsstruktur bättre anpassad 
efter de ekonomiska förutsättningarna som studentkåren har. I och med 
sammanslagningen av Naturvetenskapliga fakulteten och IT-fakulteten och därmed 
motsvarande sektioner skapas utrymme för organisatoriska omstruktureringar. För att 
kunna genomföra sammanslagningen av sektionerna på ett så smidigt sätt som möjligt 
rekommenderas det att ha två sektionsordföranden vid Natur- och Tekniksektionen under 
verksamhetsåret 2025/26. Därefter föreslås det att avveckla en utav rollerna för att i 
slutändan ha en sektionsordförande likt strukturen på övriga sektioner.  

Vidare är det ett bra tillfälle att genomföra denna förändring när Göta studentkår 
genomgår en större organisatorisk förändring. Genom att anpassa oss till förändringarna 
kan vi på ett smidigt sätt omorganisera och optimera arbetet för att möta framtida behov. 
Skapandet av en ny sektion ger oss även ett tillfälle att reflektera över hur vi strukturerar 
sektionerna och kårarbetet framöver.  
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Konstituerande fullmäktigemöte  
2025/26, 25-04-12 

 

Författare:  Kårstyrelsen 
Datum: 2025-03-26 

§ 2.6 Datum för höstens 
fullmäktigesammanträden 

Under konstituerande fullmäktige ska datum för höstens fullmäktigesammanträden 
fastställas. Kårstyrelsens förslag är enligt följande: 

> Fullmäktige 1: onsdag 1 oktober 2025 
> Fullmäktige 2: onsdag 5 november 2025 
> Fullmäktige 3: onsdag 10 december 2025 

 
Förslag till beslut: 
att fastställa datum för höstens fullmäktigesammanträden enligt förslag.  



Adress 
Götabergsgatan 17 
411 34 Göteborg 

Kontakt 
031-708 44 40 
info@gota.gu.se 

Digitalt 
gotastudentkar.se 
@gotastudentkar 

§ 3.1 – § 3.10 Valberedningens förordan  
Konstituerande fullmäktigemöte  
2025/26, 25-04-12 

 

 

Författare:  Valberedningen 
Datum: 2025-03-31 

§ 3.1 - § 3.10 Valberedningens 
förordan  
§ 3.1 Kårordförande 

Kårordförande: Moa Clasberg 

Göta studentkårs valberedning för verksamhetsåret 25/26 förordar Moa Clasberg till 
Kårordförande för Göta studentkår. 

Motivering: Göta studentkår behöver en stark och engagerad ledare, och vi i 
valberedningen anser att Moa Clasberg är den rätta personen för uppdraget. Med sin 
långa erfarenhet inom kåren, sitt strategiska tänkande och sin förmåga att skapa en 
inkluderande arbetsmiljö har hon allt som krävs för att leda organisationen framåt. 

Moa har varit en drivande kraft inom både Pedagogsexmästeriet och 
Utbildningsvetenskapliga sektionen, och hennes arbete i fullmäktige har gett henne en 
djup förståelse för kårens struktur. Hon brinner för att stärka samarbetet mellan sektioner 
och den centrala organisationen, samt att tydligare lyfta kårens utbildningsbevakning. 

Hon är en lyhörd och lösningsorienterad ledare med erfarenhet av konflikthantering och en 
tydlig vision för hur kåren kan utvecklas. Med hennes engagemang och kompetens ser vi 
henne som den bästa kandidaten för att leda Göta studentkår framåt. 
 
Övriga kandidater: - 
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§ 3.2 Vice kårordförande 

Vice kårordförande: Linn Andén 

Göta studentkårs valberedning för verksamhetsåret 25/26 förordar Linn Andén till Vice 
kårordförande för Göta studentkår. 

Motivering: Vi i valberedningen vill förorda Linn Andén till rollen som Vice kårordförande för 
Göta studentkår. Linn har under sitt engagemang i kåren visat prov på en stark arbetsvilja, 
ledarskap och förmåga att bygga hållbara arbetsprocesser. Hennes erfarenhet som 
Utbildningsbevakningssamordnare och som ledamot i Naturvetarsektionens styrelse ger 
henne en solid grund för att fortsätta utveckla kåren på både strukturell och operativ nivå. 

Hennes vision för ett hållbart engagemang och en fortsatt utveckling av rutiner för både 
ideella och anställda är tydlig och relevant för Göta studentkår under kommande 
verksamhetsår. Med en stark betoning på samarbete och kommunikativ förmåga har Linn 
också visat sig vara en lyhörd och strategisk person som kommer att komplettera 
kårordförande på ett mycket bra sätt. 

Linn har även tidigare erfarenhet av rollen som utbildningsbevakningssamordnare vilket 
passar bra i och med vices samarbete med rollen. Detta tillsammans med Linns 
engagemang gör henne till en utmärkt kandidat för vice kårordförande, och vi ser fram 
emot att hon ska bidra till fortsatt utveckling och en ännu starkare kårgemenskap. 

Övriga kandidater: 
> Albert Utgren 
> Maximillian Nilsson Svart 
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§ 3.3 Event- och föreningssamordnare  

Event- och föreningssamordnare: Albert Utgren 

Göta studentkårs valberedning för verksamhetsåret 25/26 förordar Albert Utgren till Event- 
och föreningssamordnare för Göta studentkår. 

Motivering: Albert Utgren är en driven och erfaren kandidat för rollen som Event- och 
Föreningssamordnare för Göta studentkår. Han har varit engagerad i kåren på flera nivåer, 
bland annat som fullmäktigeledamot, phadder, insparkskoordinator och 
sektionsstyrelseledamot. Albert har därigenom fått en gedigen förståelse för 
kåruppdragets alla aspekter och är djupt engagerad i att utveckla både kåren och 
studentlivet på Göteborgs universitet. Han ser en stor potential i att stärka samarbetet 
mellan kårerna på GU och Chalmers samt att utveckla insparken så att nya studenter får 
den bästa möjliga starten på sin studietid. 

Albert drivs av sin vilja att göra kåren ännu mer attraktiv för studenter och skapa en 
gemenskap där medlemmarna känner sig stolta över sin kår. Han är en kommunikativ och 
samarbetsvillig ledare, och hans förmåga att arbeta i grupp och hantera utmaningar på 
ett lugnt och konstruktivt sätt gör honom till en stark tillgång för Göta studentkår. Albert är 
dessutom engagerad i att skapa fler förmåner för medlemmarna och att utveckla kåren till 
en ännu mer välkomnande och synlig aktör för studenter vid Göteborgs universitet. Hans 
vision för kårens framtid och hans drivkraft att förbättra den studiesociala verksamheten 
gör honom till en perfekt kandidat för rollen. 

Övriga kandidater: - 
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§ 3.4 Utbildningsbevakningssamordnare  

Utbildningsbevakningssamordnare: David Eby  

Göta studentkårs valberedning för verksamhetsåret 25/26 förordar David Eby till 
Utbildningsbevakningssamordnare på Göta studentkår. 

Motivering: Vi i valberedningen ser David Eby som en passande kandidat för rollen som 
Utbildningsbevakningssamordnare för Göta studentkår. David har lång erfarenhet av 
studentengagemang och har haft flera ledande uppdrag inom föreningslivet, bland annat 
inom Samhällsvetarsektionen. Genom dessa erfarenheter har han skaffat sig en djup 
förståelse för studenters behov och hur föreningslivets arbete kan stödja och utveckla 
studiemiljön. 

David har även arbetat nära med både studenter och andra förtroendevalda, vilket gör att 
han har den erfarenhet och kompetens som krävs för att framgångsrikt kunna axla rollen 
som Utbildningsbevakningssamordnare. Han är en kommunikativ och lösningsorienterad 
person som vi bedömer kommer kunna utveckla och stärka Göta studentkårs 
utbildningsbevakning, precis som han tidigare har visat prov på i andra uppdrag. 

David har en tydlig vision för hur han vill arbeta för att förbättra studiemiljön och skapa en 
större sammanhållning inom Göta, samtidigt som han vill förbättra kommunikationen och 
tillgängligheten för medlemmarna. Vi ser också hans vilja att engagera fler i kåren som en 
viktig del av hans arbete. 

Med sin erfarenhet och sitt engagemang tycker vi att David Eby är en bra person för att 
leda och utveckla arbetet inom utbildningsbevakning på Göta studentkår. Därför förordar 
vi David Eby till rollen som Utbildningsbevakningssamordnare. 

Övriga kandidater: 
> Linn Andén 
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§ 3.5 Humanistsektionen 

Sektionsordförande: Thina Stridsberg 

Göta studentkårs valberedning för verksamhetsåret 25/26 förordar Thina Stridsberg till 
Sektionsordförande för Humanistsektionen.  

Motivering: Vi i valberedningen anser att Thina Stridsberg har visat ett stort engagemang 
och en gedigen erfarenhet av ideellt arbete, vilket vi anser gör henne väl lämpad för rollen 
som sektionsordförande för Humanistsektionen. Hennes bakgrund som kommunikatör 
inom Humanistsektionens styrelse och insparkskoordinator ger henne en bra grund i att 
hantera olika typer av människor och lösa komplexa situationer. Thina har visar prov på att 
kunna hålla lugnet under stressiga situationer vilket speglar hennes ledarskapspotential 
och personliga styrka.  

Thina är driven och ambitiös och är även djupt engagerad i att skapa en bättre och mer 
inkluderande studietid för andra studenter. Hon ser det som sin uppgift att lyfta 
humanisternas röst och skapa en mer engagerad studentgrupp, särskilt genom att 
förändra synen på studielivet och få fler att delta i kårens arbete. Detta engagemang visar 
på hennes vilja att berika studenternas studiesociala liv på flera nivåer samt viljan att 
skapa ett mer inkluderande och mångsidigt kårarbete.  

Thina är även en naturlig ledare, som värdesätter kommunikation och samarbete i grupp. 
Hon ser tydligheten och öppenheten som viktiga egenskaper i ett team och är beredd att 
delegera arbete på ett konstruktivt sätt, samtidigt som hon tar ansvar och hjälper sina 
medarbetare att nå sina mål. Hon har också en stark vilja att lära sig och utvecklas, vilket 
gör henne väl rustad att ta på sig rollen som sektionsordförande och leda sitt team på ett 
effektivt och inspirerande sätt. 

Övriga kandidater:  
> Klara Frändfors 

Sektionsstyrelseledamot: Linnéa Löfström 

Göta studentkårs valberedning för verksamhetsåret 25/26 förordar Linnéa Löfström till 
sektionsstyrelseledamot för humanistsektionen. 
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Motivering: Linnéa Löfström har under verksamhetsåret 24/25 varit studiesocialt ansvarig i 
Humanistsektionens styrelse och har även erfarenhet från Göta studentkårs fullmäktige 
och föreningen Lek- och lärsexmästeriet. Hennes engagemang och vilja att öka 
studenternas delaktighet gör henne till en värdefull tillgång för sektionen. Linnéa vill 
fortsätta att arbeta för en mer inkluderande och synlig kårupplevelse, genom att planera 
roliga och tillgängliga evenemang som engagerar fler studenter. Med sitt driv och 
etablerade kontaktnät är hon en stark kandidat för sektionsstyrelsen. 

Sektionsstyrelseledamot: Evelina Söderström 

Göta studentkårs valberedning för verksamhetsåret 25/26 förordar Evelina Söderström till 
sektionsstyrelseledamot för humanistsektionen. 

Motivering: Evelina Söderström är en kreativ och engagerad person med en bakgrund 
inom konst, foto och sociala medier. Hon har tidigare erfarenhet som eventarrangör och 
kommunikatör, bland annat genom sitt arbete med Sustainable Fashion Week och egna 
konstutställningar. Evelina har en stark passion för att skapa spännande innehåll och är 
driven att använda sina färdigheter inom kommunikation och marknadsföring för att 
stärka Göta studentkår. Hon ser stora möjligheter att bidra till sektionens utveckling och 
engagera studenter genom kreativa och innovativa idéer. Med sitt lugn och positiva 
inställning är Evelina en värdefull tillgång för en styrelsepost inom kårarbetet. 

Sektionsstyrelseledamot: Tim Stockelberg 

Göta studentkårs valberedning för verksamhetsåret 25/26 förordar Tim Stockelberg till 
sektionsstyrelseledamot för humanistsektionen  

Motivering: Tim Stockelberg har lång erfarenhet av ideellt engagemang, bland annat som 
vice ordförande i "nördkåren", ledamot i Göteborgs ungdomsfullmäktige och kassör i 
Humsex. Han är intresserad av att stärka samarbetet mellan kåren, föreningar och 
universitetet och vill göra kårens arbete mer synligt för att engagera fler studenter. Tim 
värdesätter kommunikation och inkludering och hanterar stressiga situationer metodiskt. 
Han skulle vara en bra föreningsrepresentant för Göta studentkår, där han kan bidra till 
ökad aktivitet och representation. 

Övriga kandidater: - 
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§ 3.6 Natur- och Tekniksektionen 

Sektionsordförande 1: Samuel Andersson 

Göta studentkårs valberedning för verksamhetsåret 25/26 förordar Samuel Andersson till 
sektionsordförande för Natur- och Tekniksektionen. 

Motivering: Vi i valberedningen ser Samuel Andersson som en passande kandidat till rollen 
som sektionsordförande för Natur- och Tekniksektionen. Med sitt omfattande engagemang 
inom Göta studentkår och sin bakgrund inom föreningsarbete har Samuel visat på en god 
ledarskapsförmåga samt en stark förmåga att hantera komplexa situationer. Detta gör att 
vi i Valberedningen ser att Samuel även är särskilt lämpad för att hantera den vidare 
processen av sammanslagningen av Naturvetarsektionen och IT-sektionen. Hans vision för 
sektionen grundas i strävan av att arbeta mot ett starkt samarbete mellan de två 
sektionerna samt att skapa en positiv och inkluderande miljö för alla studenter, oavsett 
bakgrund. 

Som sektionsordförande ser vi att Samuel kommer att vara en empatisk ledare som tror på 
öppen kommunikation och ett respektfullt diskussionsklimat inom gruppdynamiken. Detta 
tillsammans med hans goda förmåga att hantera konflikter och hans lugn i stressiga 
situationer gör honom till en stark kandidat för att leda en sektion som ska navigera de 
förändringar och utmaningar som en sammanslagning innebär. Med Samuel som 
sektionsordförande kommer Natur- och Tekniksektionen att få en kompetent och 
engagerad ledare som prioriterar studenternas välmående och engagemang. 

Sektionsordförande 2: Vakant 

Övriga kandidater: - 

Sektionsstyrelseledamot: Melinda Norrström 

Göta studentkårs valberedning för verksamhetsåret 25/26 förordar Melinda Norrström till 
sektionsstyrelseledamot för Natur- och Tekniksektionen. 

Motivering: Vi i valberedningen anser att Melinda Norrström är en bra kandidat till 
sektionsstyrelsen för Natur- och Tekniksektionen. Som student på kandidatprogrammet i 
geografi och aktiv inom en festförening har hon erfarenhet av föreningsliv och kårarbete. 
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Melinda brinner för att göra Göta mer tillgängligt och inkluderande, särskilt för studenter 
utanför föreningslivet. Hon har god samarbetsförmåga, är beslutsam och har erfarenhet 
av att hantera utmanande situationer. Med sitt engagemang och driv är hon en stark 
kandidat för sektionsstyrelsen. 

Sektionsstyrelseledamot: Isabelle Lööw 

Göta studentkårs valberedning för verksamhetsåret 25/26 förordar Isabelle Lööw till 
sektionsstyrelseledamot för Natur- och Tekniksektionen. 

Motivering: Isabelle Lööw är en social och engagerad student från Lund, som nu studerar 
marin vetenskap i Göteborg. Hon har varit aktiv i föreningen Matnatsex och har även varit 
ideell handbollstränare. Isabelle vill fortsätta vara delaktig i studentlivet och ser ett 
engagemang i Göta studentkår som en möjlighet att bidra till en positiv och inkluderande 
miljö. Hon tror på att nå ut till studenter genom evenemang, sociala medier och personlig 
delaktighet. Isabelle är en lagspelare och har erfarenhet av att hantera stressiga 
situationer på ett lugnt och lösningsfokuserat sätt. 
 
Övriga kandidater: - 
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§ 3.7 Samhällsvetarsektionen 

Sektionsordförande: Olivia Bergström 

Göta studentkårs valberedning för verksamhetsåret 25/26 förordar Olivia Bergström till 
Sektionsordförande för Samhällsvetarsektionen. 
 
Motivering: Olivia Bergström har visat ett stort engagemang för studentlivet och kåren 
genom olika uppdrag, bland annat som insparksansvarig i Demos och som ledamot i 
fullmäktige. Hennes tidigare erfarenheter som ordförande i elevkåren på gymnasiet har 
gett henne värdefulla ledarskapsfärdigheter som hon nu vill tillämpa som 
sektionsordförande för Samhällsvetarsektionen. Olivia är passionerad över att skapa en 
inkluderande och engagerande miljö där studenter känner sig delaktiga och där kåren blir 
mer synlig och tillgänglig. 

Olivia vill särskilt stärka gemenskapen inom Samhällsvetarsektionen och förenkla 
kommunikationen mellan studenter och institutioner. Hon har goda idéer för att utveckla 
evenemang som möter olika studenters behov, både alkoholrelaterade och icke-
alkoholrelaterade, och vill säkerställa att alla studenter får känna sig representerade. Hon 
är öppen för kritik och tycker att ett bra samarbetsklimat där alla perspektiv tas på allvar är 
avgörande för att nå framgång. 

Övriga kandidater: 
> David Eby 

Vice sektionsordförande: Maja Ahlström Olsson 

Göta studentkårs valberedning för verksamhetsåret 25/26 förordar Maja Ahlström Olsson 
till Vice sektionsordförande för Samhällsvetarsektionen. 

Motivering: Vi i valberedningen rekommenderar Maja Ahlström Olsson till vice 
sektionsordförande på Samhällsvetarsektionen. Hon har ett brett ideellt engagemang, 
bland annat som studiesocialt ansvarig på Samhällsvetarsektioinen och 
studentrepresentant i programnämnden. Maja har också varit insparkskoordinator och 
generalfadder för sin programförening. 
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Maja vill fortsätta sitt engagemang och göra vice sektionsordförande till en mer synlig och 
engagerad roll. Hon vill utveckla Samhällsvetarsektionens föreningar genom bättre 
dokumentation och överlämning av erfarenheter mellan styrelser. För henne är samarbete, 
kommunikation och öppenhet avgörande för att skapa en inkluderande och engagerande 
miljö för alla studenter. 

Genom att fokusera på insparken och direktkontakt med nya studenter hoppas Maja 
engagera fler i kåren och visa på de möjligheter som finns för engagemang. Hon 
förespråkar att studentrepresentanter ska ha en tydlig roll och arbetar för att lyfta 
studenternas rättigheter och påverkan på utbildningarna. Maja har också god förståelse 
för konflikthantering och värdesätter samarbete och konstruktiv kritik. 

Övriga kandidater: - 

Sektionsstyrelseledamot: Else André Klingspor 

Göta studentkårs valberedning för verksamhetsåret 25/26 förordar Else André Klingspor till 
sektionsstyrelseledamot för Samhällsvetarsektionen. 

Motivering: Med sin tidigare erfarenhet av studentpolitiskt arbete samt hennes tid som 
styrelsemedlem i Sexmästeriet Byrå6 har Else André Klingspor visat på stort engagemang 
för både studiesociala frågor och kårarbete. Elses vision för en utveckling av studentkårens 
arbete med att engagera studenter för att på allra bästa sätt skapa fler och nya 
sammanhang för alla typer av studenter är något vi i Valberedning anser gör henne till en 
utmärkt kandidat för uppdraget. Elses samarbetsvilja, driv och tidigare erfarenheter av 
styrelsearbete gör henne till en ypperlig ledamot i Samhällsvetarsektionens styrelse.  

Sektionsstyrelseledamot: Christelle Abboud 

Göta studentkårs valberedning för verksamhetsåret 25/26 förordar Christelle Abboud till 
sektionsstyrelseledamot för Samhällsvetarsektionen. 

Motivering: Efter en gedigen erfarenhet av både studentpolitiska och studiesociala frågor 
genom sitt arbete inom bland annat SG-Globala och Samhällsvetarsektionens inspark 
anser vi i Valberedningen att Christelle Abboud är en utmärkt kandidat för att bli 
sektionsstyrelseledamot för Samhällsvetarsektionen. Med sin samarbetsvilja och lyhördhet, 
samt sin syn på utvecklingspotential inom både Göta studentkår och 
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Samhällsvetarsektionen för att stärka studenternas röst vid Göteborgs universitet, anser vi 
att Christelle kommer passa bra i Samhällsvetarsektionens styrelse. 

Övriga kandidater: 
> Oskar Skancke 
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§ 3.8 Utbildningsvetenskapliga sektionen 

Sektionsordförande: Olof Juntorp 
 
Göta studentkårs valberedning för verksamhetsåret 25/26 förordar Olof Juntorp till 
Sektionsordförande för Utbildningsvetenskapliga sektionen.  

Motivering: Olof har bred erfarenhet från både föreningslivet och sektionsstyrelsen, där 
han tidigare har varit arbetsmiljöansvarig. Genom sitt arbete har han visat ett starkt 
engagemang för studenters arbetsmiljö och rättigheter, och han har aktivt arbetat för att 
förbättra både de fysiska och psykosociala förhållandena för studenter. 

Olof har en tydlig vision för hur studenternas röst kan stärkas inom kåren och universitetet, 
och han ser vikten av att skapa bättre studie- och arbetsförhållanden genom ökad dialog 
och samverkan mellan studenter, kåren och universitetsledningen. Han brinner för att 
säkerställa att studenternas perspektiv lyfts fram och tas på allvar i alla relevanta forum. 

Med sin goda ledarskapsförmåga, kommunikativa styrka och djupa engagemang för 
kårens arbete har han visat att han kan organisera, inspirera och driva viktiga frågor 
framåt. Olof är en person som inte bara identifierar problem utan också aktivt söker 
lösningar och ser till att förändringar genomförs. Hans passion för att förbättra studentlivet 
gör honom till en mycket lämpad kandidat för att leda sektionen framåt och 
vidareutveckla dess arbete. 

Övriga kandidater: - 
 
Sektionsstyrelseledamot: Saga Rydén 

Göta studentkårs valberedning för verksamhetsåret 25/26 förordar Saga Rydén till 
sektionsstyrelseledamot för utbildningsvetenskapliga sektionen. 

Motivering: Valberedningen förordar Saga Rydén till sektionsstyrelseledamot för 
Utbildningsvetenskapliga sektionen. Med sitt driv och engagemang för att stärka 
kommunikationen mellan studenter och kåren ser vi henne som en stark kandidat. Hennes 
erfarenhet från föreningslivet och arbete i ledningsteam visar på god organisatorisk 
förmåga och vana vid att hantera ansvar. Saga har en tydlig vision om att göra Göta 
studentkår mer synliga och tillgängliga för alla studenter, både studiesocialt och 



Adress 
Götabergsgatan 17 
411 34 Göteborg 

Kontakt 
031-708 44 40 
info@gota.gu.se 

Digitalt 
gotastudentkar.se 
@gotastudentkar 

§ 3.1 – § 3.10 Valberedningens förordan  
Konstituerande fullmäktigemöte  
2025/26, 25-04-12 

 

 

utbildningspolitiskt. Vi anser att hennes strukturerade arbetssätt, kommunikativa styrkor 
och vilja att påverka gör henne väl lämpad för uppdraget. 

Sektionsstyrelseledamot: Julia Eriksson 

Göta studentkårs valberedning för verksamhetsåret 25/26 förordar Julia Eriksson till 
sektionsstyrelseledamot för utbildningsvetenskapliga sektionen. 

Motivering: Valberedningen förordar Julia Eriksson till sektionsstyrelseledamot för 
Utbildningsvetenskapliga sektionen. Julia är en engagerad och driven student med en 
tydlig vilja att stärka studentinflytandet. Med erfarenhet från föreningslivet och 
styrelsearbete i Lek- och Lärsexmästeriet har hon utvecklat sin organisatoriska förmåga 
och förståelse för kårens arbete. Hon brinner för att göra kåren mer tillgänglig och synlig 
för alla studenter och vill skapa större förståelse för hur Göta studentkår kan stötta 
medlemmarna. Med sin strukturerade och lösningsorienterade inställning, samt en stark 
tro på samarbete och öppen kommunikation, ser vi henne som en utmärkt kandidat för 
uppdraget. 

Sektionsstyrelseledamot: Fanny Fasth 

Göta studentkårs valberedning för verksamhetsåret 25/26 förordar Fanny Fasth till 
sektionsstyrelseledamot för utbildningsvetenskapliga sektionen. 

Motivering: Fanny Fasth är en engagerad pedagogisk student med erfarenhet av kår- och 
föreningsarbete. Som ordförande för Pedagogiskasexmästeriet har hon arbetat med 
utbildningsfrågor och studentgemenskap. Hon vill stärka Göta studentkår genom ökad 
synlighet, fler mötesplatser och bättre kommunikation, med fokus på engagemang och 
utbildningskvalitet. Hon har även erfarenhet av att sitta i sektionsstyrelsen. Därför ser vi 
henne som en utmärkt kandidat. 

Sektionsstyrelseledamot: Tilda Brandt 

Göta studentkårs valberedning för verksamhetsåret 25/26 förordar Tilda Brandt till 
sektionsstyrelseledamot för utbildningsvetenskapliga sektionen. 

Motivering: Valberedningen förordar Tilda Brandt för att vi ser henne som en utmärkt 
kandidat. Med erfarenhet från sektionsstyrelsen och en tydlig vilja att nå ut till fler 
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studenter, ser vi henne som en stark kandidat för uppdraget. Tilda har ett strategiskt tänk 
kring kommunikation och vill utveckla kårens synlighet genom sociala medier och nya 
kanaler. Med sin bakgrund i ledarskap och konflikthantering samt en god förmåga att 
lyssna och kommunicera, anser vi att hon är väl lämpad att stärka sektionens närvaro och 
engagemang. 

Sektionsstyrelseledamot: Linnea Magnusson   

Göta studentkårs valberedning för verksamhetsåret 25/26 förordar Linnea Magnusson till 
sektionsstyrelseledamot för utbildningsvetenskapliga sektionen. 

Motivering: Vi i valberedningen anser att Linnea Magnusson är en utmärkt kandidat. Med 
sin erfarenhet från sexmästerier och föreningslivet har hon en stark förståelse för 
studentengagemang och vet hur man skapar en meningsfull och givande studietid för 
alla. Linnea brinner för att nå ut till fler studenter och göra kåren mer tillgängliga för alla, 
inte bara de redan föreningsaktiva. Hon vill arbeta för en mer inkluderande studenttid. Med 
sin förmåga att hantera stress, sin positiva inställning och sitt strukturerade arbetssätt är 
Linnea en stark lagspelare. 

Sektionsstyrelseledamot: Emma Surtevall 

Göta studentkårs valberedning för verksamhetsåret 25/26 förordar Emma Surtevall till 
sektionsstyrelseledamot för utbildningsvetenskapliga sektionen. 

Motivering: Göta studentkår behöver engagera och drivna i sin styrelse, och vi i 
valberedningen anser att Emma Surtevall är en utmärkt kandidat. Med erfarenhet från 
föreningslivet i sexmästeri, där hon arrangerat evenemang och varit fadder, samt 
administrativ erfarenhet som sekreterare, har hon visat både engagemang och struktur. 
Hon är lyhörd, lösningsorienterad och har en tydlig vilja att utveckla kåren. Med sitt driv och 
samarbetsförmåga är vi övertygade om att hon kommer att vara en tillgång för Göta 
studentkår. 

Sektionsstyrelseledamot: Daniel Aili 

Göta studentkårs valberedning för verksamhetsåret 25/26 förordar Daniel Aili till 
sektionsstyrelseledamot för utbildningsvetenskapliga sektionen. 
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Motivering: Daniel Aili är en engagerad och ansvarstagande person med erfarenhet från 
ideellt arbete och ledarskap, bland annat som ordförande för föreningen AGES och 
programrådsrepresentant. Hans engagemang för att förbättra stödet för studenter, 
särskilt de med neuropsykiatriska funktionsnedsättningar, och hans vision om en mer 
rättvis och inkluderande utbildning gör honom till en stark kandidat. Daniel besitter både 
engagemang och de nödvändiga ledaregenskaperna för att bidra positivt till 
sektionsstyrelsen vilket gör att vi i Valberedningen anser honom passa i sektionsstyrelsen 
för utbildningsvetenskapliga sektionen.  

Övriga kandidater: - 
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§ 3.9 Talman och talmanssuppleant  

Talman: Siri Larsson 

Göta studentkårs valberedning för verksamhetsåret 25/26 förordar Siri Larsson till Talman 
för Göta studentkår.  

Motivering: Vi i valberedningen vill förorda Siri Larsson till Talman för verksamhetsåret 
2025/2026. Siri har en gedigen bakgrund inom studentkårsarbete, där hon bland annat 
varit Vice ordförande för Göta studentkår och sektionsordförande för 
Samhällsvetarsektionen. Hennes erfarenheter som insparksansvarig och ansvarig för 
utvecklingsfrågor i Helianthus, samt hennes arbete med stadgerevidering och 
stadgetolkning, ger henne ett starkt grepp om Göta studentkårs strukturer och 
arbetsformer. 

Siri har visat ett starkt ledarskap och förmåga att skapa ett gott samtalsklimat, samt 
engagera studenter i fullmäktigearbetet. Hennes erfarenhet av att hantera konflikter och 
gruppdynamik gör henne väl lämpad för rollen som talman, där hon kan stötta presidiet 
och säkerställa en konstruktiv och inkluderande dialog i fullmäktige. 

Med hennes kunnande och engagemang för Göta studentkår ser vi Siri som en bra 
kandidat för talmansuppdraget och en värdefull tillgång för verksamhetsåret 2025/2026. 

Övriga kandidater:  
> Daniel Aili 

Talmanssuppleant: Linus Rydberg 

Göta studentkårs valberedning för verksamhetsåret 25/26 förordar Linus Rydberg till 
Talmanssuppleant för Göta studentkår.  

Motivering: Vi i valberedningen vill se Linus Rydberg som Talmanssuppleant för 
verksamhetsåret 2025/2026. Linus har en gedigen erfarenhet från både föreningsliv och 
studentkår, där han bland annat varit ordförande för sexmästeriet MatNatSex och är aktiv i 
marskalksämbetet Sigfridhorden. Han har dessutom redan suttit som talmanssuppleant 
och har vid tillfällen fått hoppa in som talman, vilket han har hanterat på ett mycket bra 
sätt. 
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Linus lägger stor vikt i vad rollen kräver i att vara opartisk och neutral i sitt arbete och 
värdesätter att alla röster får höras, något han också prioriterade som ordförande i 
MatNatSex. Hans förmåga att hantera konflikter och arbeta lugnt även i pressade 
situationer gör honom till en stabil och pålitlig talmanssuppleant. 

Hans tidigare erfarenheter, både som talmanssuppleant och som ordförande, gör honom 
till en stark kandidat för att fortsätta bidra till ett bra och inkluderande arbete i Göta 
studentkår. 

Övriga kandidater: - 
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§ 3.10 Verksamhetsrevisor  

Verksamhetsrevisor: Ella Olausson 
 
Göta studentkårs valberedning för verksamhetsåret 25/26 förordar Ella Olausson till 
Verksamhetsrevisor för Göta studentkår. 

Motivering: Vi i valberedningen ser Ella Olausson som passande kandidat för rollen som 
verksamhetsrevisor för verksamhetsåret 25/26. Ella är en mycket kvalificerad kandidat för 
rollen då hon genom sin gedigna erfarenhet från sin tidigare roll som Vice kårordförande 
för Göta studentkår har utvecklat en djup förståelse för organisationens struktur, arbetssätt 
och styrdokument. Hennes förståelse för hur Göta studentkår fungerar anser vi ger henne 
en god möjlighet att bidra med ett utomstående perspektiv för att kunna bedöma och 
säkerställa att kårens arbete utförs på ett korrekt och effektivt sätt.  

Ella har visat prov på en stark vilja att stötta och vägleda kårstyrelsen då hon ser sig 
tillgänglig för frågor om verksamhetens arbete och har en god förmåga att skapa ett gott 
diskussionsklimat. Hon är även medveten om potentiella utmaningar som Göta står inför 
och har konkreta idéer om hur effektivisering och förbättringar kan genomföras. 

Övriga kandidater: - 
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Författare:  Kårstyrelsen 
Datum: 2025-03-26 

§ 3.11 Val till ekonomisk revisor 

På konstituerande fullmäktigemöte 2024/25 valde dåvarande fullmäktige Grant Thornton 
till revisorsbolag för Göta studentkårs ekonomiska revision. Organisationen har nu haft 
Grant Thornton som revisor i tre år (sedan verksamhetsåret 2022/23). Tidigare har man 
inom organisationen haft som praxis att byta revisor vart annat eller vart tredje år. Detta är 
dock något som kårstyrelsen genom Göta studentkårs ekonom blivit avrådda från att 
göra. Att byta ekonomisk revisor för ofta kan uppfattas som tecken på att organisationen 
inte gör rätt för sig av utomstående. 
 
Vidare finns det en relevans i att ha fortsatt samma revisorsbolag för att granska 
verksamheten ur ekonomisk aspekt. Grant Thornton har idag kännedom om 
organisationens syfte och struktur och kan därför granska verksamheten på ett mer tids- 
och kostnadseffektivt sätt. 
 
Kårstyrelsen samt Göta studentkårs ekonom anser att arbetet fortsatt fungerat bra under 
verksamhetsåret 2024/25 och ser ingen anledning att byta ekonomisk revisor för 
verksamhetsåret 2025/26. 
 
Förslag till beslut: 
att välja Grant Thornton till revisorsbolag för Göta studentkårs ekonomiska revison för 
verksamhetsåret 2025/26. 
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