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Dagordning - Fullmäktige 3 
Verksamhetsåret 2025/26 

 

Datum: 2025-12-10 
 

Tid: 17.00 
Plats: Lingsalen, Studenternas hus, Götabergsgatan 17 
Kallade: Fullmäktige 25/26, kallelse@gota.gu.se 
  

 

§ Ärende Föredragande 
 

1 Preliminärer       

   
1.1 Mötets öppnande och behöriga utlysande Moa Clasberg 
   
1.2 Val av mötesordförande Moa Clasberg 
   
1.3 Val av mötessekreterare Mötesordförande 
   
1.4 Val av justerare tillika rösträknare Mötesordförande 
   
1.5 Avsägelser Mötesordförande 
   
1.6 Justering av röstlängd Mötesordförande 
   
1.7 Adjungeringar Mötesordförande 
   
1.8 Godkännande av föredragningslistan Mötesordförande 
   
1.9 Föregående mötesprotokoll Mötesordförande  
   
1.10 Sluttid idag Mötesordförande 

 

2 Rapporter        
   
2.1 Verksamhetsrapport  Maja Ahlström Olsson 
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2.2 Medlemsstatistik Klara Frändfors 
   
2.3 Ekonomisk rapport per 2025-10-31 Emelie Lundbäck 
   
2.4 Årsredovisning 2024/25 Emelie Lundbäck 
   
2.5 Verksamhetsberättelse 2024/25 Charlotta Pettersson 
   
2.6 Revisionsberättelse verksamhetsrevisor 2024/25 David Eby 
   
2.7 Revisionsberättelse auktoriserad revisor 2024/25 Emelie Lundbäck 
   
2.8 Rapport från verksamhetsrevisor 2025/26 Moa Clasberg 
   
2.9 Rapport verksamhetsplan 2025/26 Olof Juntorp 
   
2.10 Rapport om förändringar i verksamhetsstödet Moa Clasberg 
   
2.11 Rapport om försäljning av aktier Linn Andén 

 

3 Valärenden         

    
Inga valärenden föreligger.   

 

4 Beslutsärenden        

   
4.1 Fastställande av resultat- och balansräkning samt 

beslut om hur överskott ska disponeras 
Linn Andén 

   
4.2 Ansvarsfrihet för kårstyrelsen 2024/25 Samuel Andersson 
   
4.3 Proposition: Revideringsförslag - Göta studentkårs 

valordning – första läsning 
Moa Clasberg 

   
4.4 Proposition: Revideringsförslag - Göta studentkårs 

policy för personval  
Albert Utgren 

   
4.5 Motion från medlem: Hantering av ärende Oskar Skancke 



Adress 
Götabergsgatan 17 
411 34 Göteborg 

Kontakt 
031-708 44 40 
info@gota.gu.se 

Digitalt 
gotastudentkar.se 
@gotastudentkar 

 

 

PRELIMINÄR DAGORDNING – FULLMÄKTIGE | SIDA 3/3 

   
4.5.1 Kårstyrelsens motionssvar Linn Andén 
   
4.6 Datum för vårens fullmäktigemöten Olivia Bergström 

 

5 Diskussionsärenden          
   
 Inga diskussionsärenden föreligger.  

 

6 Övriga frågor  

   
 Inga övriga punkten föreligger.   

 

7 Mötets avslutande  

   
7.1 Mötesutvärdering Mötesordföranden 
   
7.2 Mötets avslutande Mötesordföranden 

*punkten föredras muntligt 
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§ 1.5 Avsägelser 
Fullmäktigemöte 3 
2025/26, 25-12-10 

 

 

Avsändare:  Kårstyrelsen 
Datum: 2025-11-26 

§ 1.5 Avsägelser 

Följande personer har avsagt sig sitt förtroendeuppdrag i Göta studentkår: 

> Jade Dahlkvist, sektionsstyrelseledamot, Humanistsektionens styrelse 
> Sofia Esselgren, Göta studentkårs Balkommitté  

Förslag till beslut: 
att lägga avsägelserna till handlingarna.   
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Protokoll: Fullmäktigemöte 2 – 
Verksamhetsåret 2025/26 

 

Datum: 2025-11-05 
Tid: 17.00 
Plats: Dragonen, Campus Haga, Sprängkullsgatan 19 
Kallade: Fullmäktige 25/26, kallelse@gota.gu.seOK K 

 

Närvarande:   

Sverker: 
Wilma Andersson* 
Otto Swedmark* 
Victoria Söderberg* 
Tea Tengvall* 
Månstråle Mårlind* 
Emma Palmkvist* 
 
Framtid: 
Jacob Lilac Isaksson* 
Felicia Herrman* 
Isak Videll Carlin* 
Teodor Johansson* 
 
Muminmandat: 
Mimmi Kimming* 
Moa Claesson* 

Paddingtons vänner: 
Emelie Cimbritz* 

EKAS-listan: 
Klara Welmsö* 
Alice Sundelid* 
Emma Einarsson* 

Kårstyrelsen: 
Moa Clasberg 
Linn Andén 
Albert Utgren 
David Eby 
Klara Frändfors 
Samuel Andersson 
Nora Mellqvist Carlén 
Olivia Bergström 
Maja Ahlström Olsson 
Olof Juntorp 

Talmanspresidium: 
Siri Larsson 
Linus Rydberg 

Verksamhetsrevisor: 
- 

Övriga närvarande: 
Anneli Arohlén 
Tim Stockelberg 
Linnéa Löfström 
Nathalie Tann 
Maja Jälmevik 
Charlotta Pettersson 
Hannah Klasson 
Luisa Castro 
Aya Cherigui 
Prshank Ahmed 
Jonatan Michaneck 
Melker Tidstrand 
Alice Nordmark 

 
  

Bilagor: -   
  *= Röstberättigade 
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§ 1 Preliminärer 
  

§ 1.1 Mötets öppnande och behöriga utlysande  
Föredragande: Moa Clasberg 

  
Moa Clasberg öppnar mötet klockan 17.03.  Fullmäktige beslutar 

 
att anse mötet behörigen utlyst.   

  

§ 1.2 Val av mötesordförande 
Föredragande: Moa Clasberg 

  
Förslag till beslut 
 
att välja Siri Larsson till mötesordförande.  

Fullmäktige beslutar 
 
att välja Siri Larsson till mötesordförande.   

  

§ 1.3 Val av mötessekreterare 
Föredragande: Mötesordförande 

  
Förslag till beslut 
 
att välja Anneli Arohlén till 
mötessekreterare.  

Fullmäktige beslutar 
 
att välja Anneli Arohlén till 
mötessekreterare.    

  

§ 1.4 Val av rösträknare tillika justerare  
Föredragande: Mötesordförande 

  
Förslag till beslut 
 
att välja Wilma Andersson och Emelie 
Cimbritz till rösträknare tillika justerare av 
dagens protokoll.  

Fullmäktige beslutar 
 
att välja Wilma Andersson och Emelie 
Cimbritz till rösträknare tillika justerare av 
dagens protokoll.   

  

§ 1.5 Avsägelser 
Föredragande: Mötesordförande 
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Följande personer har avsagt sig sitt 
förtroendeuppdrag i Göta studentkår:  
 

> Else André Klingspor, 
sektionsstyrelseledamot 
Samhällsvetarsektionen 2025/26 
 

Förslag till beslut 
 
att lägga avsägelsen till handlingarna.  

Fullmäktige beslutar 
 
att lägga avsägelsen till handlingarna.  

  

§ 1.6 Justering av röstlängd 
Föredragande: Mötesordförande 

  
Förslag till beslut 
 
att fastställa röstlängden till 16 stycken 
röstberättigade ledamöter.   

Fullmäktige beslutar 
 
att fastställa röstlängden till 16 stycken 
röstberättigade ledamöter.    

  

§ 1.7 Adjungeringar 
Föredragande: Mötesordförande 

  
Förslag till beslut 
 
att hålla ett öppet möte för alla Göta 
studentkårs ordinarie medlemmar.     

Fullmäktige beslutar 
 
att hålla ett öppet möte för alla Göta 
studentkårs ordinarie medlemmar.     

  

§ 1.8 Godkännande av föredragningslistan 
Föredragande: Mötesordförande 

  
Förslag till beslut 
 
att godkänna föredragningslistan.     

Fullmäktige beslutar 
 
att godkänna föredragningslistan.     

  

§ 1.9 Föregående mötesprotokoll 
Föredragande: Mötesordförande 

  
Föregående mötesprotokoll är justerat 
samt utskickat.   

Fullmäktige beslutar 
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att lägga protokoll från fullmäktigemöte 1 
25/26 till handlingarna.     

  

§ 1.10 Sluttid idag 
Föredragande: Mötesordförande 

  
Förslag till beslut 
 
att sikta på 20.00.   

Fullmäktige beslutar 
 
att sikta på 20.00.    

 

§ 2 Rapporter 
  

§ 2.1 Verksamhetsrapport 
Föredragande: Maja Ahlström Olsson 

  
Verksamhetsstödet har tagit fram en mall 
för att följa upp arbetet med 
verksamhetsstrategin och säkerställa att 
arbetet fortlöper enligt plan. Mallen mäter 
hur ofta och i vilken omfattning olika delar 
av strategin genomförs. Under 
kårstyrelsemöte 4 informerades styrelsen 
om dokumentet och den 24 oktober 
genomförde kårstyrelsen tillsammans med 
verksamhetsstödet en första gemensam 
genomgång av den konkretiserade 
verksamhetsplanen. Vid uppföljningen 
diskuterades vilka mål som påbörjats, och 
samtliga mål markerades utifrån 
statusnivåerna: ej påbörjad, knappt 
påbörjad, under arbete, nästan klar, klar 
eller ej möjlig. 

Göta studentkår har deltagit i SFS digitala 
medlemsmöte där kommunpolitik, 
påverkansarbete och tillsättningen av SFS 
vice ordförande diskuterades. 

Fullmäktige beslutar 
 
att lägga rapporten till handlingarna.  
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Kårordförande, Vice kårordförande och 
Utbildningsbevakningssamordnare deltog 
även vid det nationella medlemsmötet i 
Göteborg, med fokus på samverkan och 
gemensamma studentpolitiska frågor. 

Inom GFS har ledningen deltagit i ett 
utbildningstillfälle arrangerat tillsammans 
med Stiftelsen Göteborgs Studentbostäder 
om samverkansmöjligheter. Vice 
ordförande för GFS har avsagt sig sitt 
uppdrag, och styrelsen arbetar för att 
säkerställa en hållbar arbetssituation för 
ordföranden. 

Inom GUS har rådet behandlat frågor om 
utbytesstudier, kursutvärderingar och 
studentcentrerat lärande. Göta studentkår 
har representerats av 
utbildningsbevakningssamordnaren. Ett 
GUS-styrelsemöte har genomförts. 

Kårordförande har påbörjat medarbetar- 
och heltidarsamtal för att följa upp 
arbetssituation, trivsel och eventuella 
utmaningar. Vice kårordförande genomför 
sektionsavstämningar med heltidare 
gällande bland annat ekonomi och 
samarbete inom sektionsstyrelserna. 
Resultaten kommer att sammanställas 
och tas upp i arbetsmiljörådet.  

Heltidargruppen har haft ett möte om 
arbetsformer och samarbete, vilket stärkt 
sammanhållningen, men tidsbrist och 
organisationsförändringar upplevs 
fortfarande skapa stress och oro. 

Göta studentkår har beviljats 71 000 kr från 
Elin och Ludwig Stavenows stipendiefond, 
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avsedda för årets CSN-frukostar och 
Götagröt. Bidraget frigör medel i budgeten 
som nu kan användas för andra 
evenemang. Kårstyrelsen utreder även 
möjligheten att sälja Göta studentkårs 
aktier i Göteborgs studenters 
företagsgrupp AB (GSF AB) till AB Chalmers 
studentkårs företagsgrupp. En dialog har 
förts med GSF AB:s VD om konsekvenserna 
av en eventuell försäljning. Om försäljning 
blir aktuell kommer detta att rapporteras 
till fullmäktige. 

Den nya studentrepresentantutbildningen 
är färdiginspelad och under redigering 
inför publicering. Arbetet med 
studentärenden pågår kontinuerligt, 
inklusive byte av ärendehanteringssystem 
tillsammans med GUS. Tillsättning av 
studentrepresentanter fortsätter, och 
kaffedagar har hållits på samtliga 
sektioner. UB-rådet arbetar med att ta 
fram rutiner för tillsättning av 
studentrepresentanter för att underlätta 
administration och ge stöd till 
sektionsordföranden. 

Utbildningsvetenskapliga sektionen 
Sektionsstyrelsen har påbörjat årets 
verksamhetsplan, hållit två sammanträden 
med fokus på årets verksamhetsplan och 
tre kaffedagar om studentrepresentation, 
utbildningsbevakning och arbetsmarknad. 
Sektionsordförande har deltagit i 
fakultetsmöten och seminarier för att 
stärka kårens samarbete med fakulteten, 
fokus har bland annat varit på den 
reformerade lärarutbildningen. 
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Pedagogens inspark är genomförd och 
under utvärdering. Kommande aktiviteter 
inkluderar träffar med fakultetsledning och 
evenemang för internationella studenter, 
samt fortsatt stöd till föreningarna. 

Samhällsvetarsektionen 
Presidiet har fortsatt arbetet med sina 
uppdrag, bland annat tillsättning av 
studentrepresentanter, utvärdering av 
inspark och studiesocial verksamhet. Fokus 
ligger på SAMverkansträffar i oktober och 
november och en student-
representantsträff i november. Presidiet 
har även bjudit in institutionerna till 
kårpressar för att förklara sektionens 
arbete och diskutera samarbete inför 
nästa verksamhetsår. 
Sektionsstyrelsemöten hålls cirka var tredje 
vecka. 

Natur- och Tekniksektionen 
Arbetet på sektionen har fortlöpt enligt 
plan. Utbildningsbevakningssamordnaren 
arrangerade en lyckad kaffedag med 
fokus på studentrepresentanter, vilket 
ledde till att nya studentrepresentanter 
kunde tillsättas. Presidiet har haft möten 
med föreningar, arrangerat två 
styrelseutbildningar och planerat 
studiesociala aktiviteter. Sektionsstyrelsen 
höll sitt andra möte på Campus 
Lindholmen med flera föreningar 
närvarande. Fakultetsarbetet kring flytten 
av ITIT har påbörjats, inklusive ny 
referensgrupp för studie- och lunchplatser 
samt studiesociala ytor. Presidiet arbetar 
även med uppgradering av Lundbergs 
Café och samarbete med Natrium. 
Sektionen tog emot besök från Sveriges 
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Naturvetarkårer (SNaK) för 
erfarenhetsutbyte kring kvalitetssäkring, AI 
och arbetsmarknad. 

Humanistsektionen 
Sedan senaste rapporten har arbetet flutit 
på enligt plan. Föreningsråd har hållits där 
samarbete med Göta studentkår och 
behov av stöd diskuterades. 
Studentrepresentanter har tillsatts och 
utbildning hållits, med fokus på 
fakultetsstruktur och Högskolelagen. 
Deltagande har skett i möten kring 
kommande arbetsmarknadsmässa, 
omskyltningsprojekt, budget och 
lokalutnyttjande. 

Sektionsstyrelsemöten har genomförts, 
och aktiviteter som Pluggstuga och 
planering av Halloweenevent har startats. 
Samarbeten med vice prefekter och 
utbildningsledare har stärkt dialogen kring 
studenternas behov. Externa kontakter, 
såsom representationsresa till Uppsala 
och deltagande i GUS, har genomförts för 
att utveckla kårens arbete. 

Dessutom har fokus legat på studiesociala 
lokaler, kommunikationsarbete, samt 
omstrukturering av rutiner kring 
studentrepresentanter på institutionerna. 

Sektionsordförande har deltagit som 
suppleant i GUS styrelsemöte, men 
planerar att avgå. Två 
sektionsstyrelseledamöter kommer ta över 
som ordinarie och suppleant.  

Förslag till beslut 
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att lägga rapporten till handlingarna. 
  

§ 2.2 Medlemsstatistik  
Föredragande: Nora Mellqvist Carlén 

  
Medlemsstatistik per sektion visar en 
minskning på 4,3 % jämfört med förra året 
(4 546 medlemmar i år vs 4 750 HT24).  
 
Antalet medlemmar har minskat på Utsek, 
NaTsek och Samsek, men ökat på Humsek.  
 
Kårstyrelsen har uppdaterat 
medlemsmålen för sektionerna och hela 
organisationen; statistiken är den första 
med nya budgetmål, vilket kan påverka 
procentvärdena utan att antalet 
medlemmar förändras. 
 
Förslag till beslut 
 
att lägga rapporten till handlingarna. 

Fullmäktige beslutar 
 
att lägga rapporten till handlingarna.  

 

§ 3 Valärenden 
  

§ 3.1 Val till Valnämnden  
Föredragande: David Eby 

  
Förslag till beslut 
 
att välja Linnéa Andersson till Göta 
studentkårs valnämnd för 
verksamhetsåret 2025/26. 
 

Fullmäktige beslutar 
 
att det är kandidatstopp för nomineringar 
till valnämnden under fullmäktigemöte 2.  
 
att välja Linnéa Andersson till Göta 
studentkårs valnämnd för 
verksamhetsåret 2025/26. 
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§ 3.2 Val till Valberedningen 
Föredragande: David Eby 

  
Förslag till beslut 
 
att välja ytterliga personer till 
Valberedningen under fullmäktigemöte 2 
2025/26. 
 
Inkomna nomineringar: 

> Oskar Skancke  
> Linnéa Omnell  
> Vera Volk Jonsson  
> Aada Paavonperä 

ORDNINGSFRÅGA 
Talman föreslår 
 
att Linus Rydberg är mötesordförande 
under punkt 3.2.  
 
Fullmäktige beslutar 
 
att Linus Rydberg är mötesordförande 
under punkt 3.2.  
 
ORDNINGSFRÅGA 
Linus Rydberg föreslår  
 
att ajournera mötet i 9 minuter, till 17.30. 
 
Fullmäktige beslutar 
 
att ajournera mötet i 9 minuter, till 17.30. 
 
Fullmäktige beslutar  
 
att det är kandidatstopp för nomineringar 
till valberedningen under fullmäktigemöte 
2.  
 
ORDNINGSFRÅGA 
Moa Clasberg yrkar 
 
att fullmäktige tar ställning till om Oskar 
Skancke är valbar.  
 
Fullmäktige beslutar 
 
att Oskar Skancke ej anses valbar. 
 
Fullmäktige beslutar 
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att välja Linnéa Omnell till Göta 
studentkårs valberedning för 
verksamhetsåret 2025/26. 
 
att välja Vera Volk Jonsson till Göta 
studentkårs valberedning för 
verksamhetsåret 2025/26. 
 
att välja Aada Paavonperä till Göta 
studentkårs valberedning för 
verksamhetsåret 2025/26. 
 
ORDNINGSFRÅGA 
Linus Rydberg föreslår 
 
att ajournera mötet i 5 minuter, fram till 
17.53. 
 
Fullmäktige beslutar 
 
att ajournera mötet i 5 minuter, fram till 
17.53. 

 

§ 4 Beslutsärenden  
  

§ 4.1 Proposition: Policy för incidenthantering 
Föredragande: Linn Andén 

  
Förslag till beslut  
 
att upphäva Policy för 
anmälningsärenden. 
 
att anta Policy för incidentrapportering 
enligt liggande förslag. 
 

Fullmäktige beslutar 
 
att upphäva Policy för 
anmälningsärenden. 
 
att lägga till "och arbetet med 
incidentrapporten anses avslutat" i slutet 
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Moa Clasberg yrkar 
 
att lägga till "och arbetet med 
incidentrapporten anses avslutat" i slutet 
av meningen i tredje punkten under 
"Process för incidentrapportering". 

av meningen i tredje punkten under 
"Process för incidentrapportering". 
 
att anta Policy för incidentrapportering 
enligt liggande förslag. 

  

§ 4.2 
Proposition: Revidering av Regler för Göta 
studentkårs föreningar 
Föredragande: Moa Clasberg 

  
Förslag till beslut 
 
att revidera Regler för Göta studentkårs 
föreningar enligt liggande förslag. 

Fullmäktige beslutar 
 
att revidera Regler för Göta studentkårs 
föreningar enligt liggande förslag. 

  

§ 4.3 
Motion från medlem: I respons till Götas 
propositioner om att kårkompisar ej ska kunna 
ingå i Götas föreningars styrelser med inträde 1/7–
25 
Föredragande: Alice Nordmark & Albert Utgren 

  
Förslag till beslut från motionärerna: 
 
att Göta kårkompisar kan sitta i styrelsen 
hos Göta föreningar. 
 
att styrelsemedlemmar invalda efter 
första juli 2025 ska kunna uppvisa antingen 
ordinarie Göta eller Göta kårkompisar 
under hela sittande perioden. 
 
Förslag till beslut från kårstyrelsen: 
 
att avslå motionen i sin helhet. 
 
Alice Nordmark drar tillbaka samtliga 
ursprungsyrkande. 

ORDNINGSFRÅGA 
Mötesordförande beslutar om talartid på 
en minut.  
 
ORDNINGSFRÅGA 
Teodor Johansson yrkar 
 
att sätta streck i debatten.  
 
Fullmäktige beslutar 
 
att sätta streck i debatten. 
 
ORDNINGSFRÅGA 
Talman föreslår 
 

Dokument-ID 09222115557562456175 Signerat AA, SL, LR, WA, EC



Adress 
Götabergsgatan 17 
411 34 Göteborg 

Kontakt 
031-708 44 40 
info@gota.gu.se 

Digitalt 
gotastudentkar.se 
@gotastudentkar 

 
 

 

FULLMÄKTIGEMÖTE - PROTOKOLL | SIDA 13/18 

 
Alice Nordmark yrkar 
 
att styrelsemedlemmar i föreningar som 
har föreningsstatus vid Göta Studentkår 
antingen ska inneha ett ordinarie 
medlemskap eller ett kårkompis-
medlemskap. 
 
att styrelsemedlemmar invalda i 
föreningen som har föreningsstatus vid 
Göta Studentkår efter första juli 2025 ska 
kunna uppvisa antingen ordinarie 
medlemskap eller kårkompis-medlemskap 
under hela sittande perioden. 

att ajournera mötet i 30 min, till 19.10.  
 
Fullmäktige beslutar 
 
att ajournera mötet i 30 min, till 19.10.  
 
Fullmäktige beslutar 
 
att avslå motionen i sin helhet. 
 
att avslå att styrelsemedlemmar i 
föreningar som har föreningsstatus vid 
Göta Studentkår antingen ska inneha 
ett ordinarie medlemskap eller ett 
kårkompis-medlemskap. 
 
att avslå att styrelsemedlemmar 
invalda i föreningen som har 
föreningsstatus vid Göta Studentkår 
efter första juli 2025 ska kunna uppvisa 
antingen ordinarie medlemskap eller 
kårkompis-medlemskap under hela 
sittande perioden. 

  

§ 4.4 
Motion från medlem: Medlemskrav för 
föreningsstyrelser 
Föredragande: Moa Clasberg 

  
Förslag till beslut från motionärerna: 
 
att Göta studentkår reviderar “Regler för 
föreningar” så att styrelsen i kårföreningar 
behöver inneha ett medlemskap i Göta 
studentkår, förutsatt att detta även 
innefattar kårkompisar. 
 
att Göta studentkår reviderar “Regler för 
föreningar” så att endast en majoritet av 

ORDNINGSFRÅGA 
Mötesordförande beslutar om talartid på 
en minut.  
 
ORDNINGSFRÅGA 
Emma Einarsson yrkar 
 
att sätta streck i debatten. 
 
Fullmäktige beslutar 
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styrelsen i kårföreningar behöver inneha 
ett ordinarie medlemskap i Göta 
Studentkår med förutsättningen att 
resterande styrelsemedlemmar är 
kårkompisar. 
 
Förslag till beslut från kårstyrelsen: 
 
att avslå motionen i sin helhet. 
  
Klara Frändfors yrkar 

att Göta studentkår reviderar “Regler för 
föreningar” så att styrelsemedlemmar i 
föreningar som innehar föreningsstatus vid 
Göta studentkår behöver inneha ett 
medlemskap i Göta studentkår, förutsatt 
att detta även innefattar kårkompisar. 

att Göta studentkår reviderar “Regler för 
föreningar” så att endast en majoritet av 
styrelsemedlemmar i föreningar som 
innehar föreningsstatus vid Göta 
studentkår behöver inneha ett ordinarie 
medlemskap i Göta Studentkår, med 
förutsättningen att resterande 
styrelsemedlemmar är kårkompisar. 

 

 
att sätta streck i debatten. 
 
SAKUPPLYSNING 
Olivia Bergström (Kårstyrelsen) säger att 
Göta studentkårs medlemsvillkor tydligt 
statuerar att kårkompisar inte har några 
egentliga rättigheter inom Göta 
studentkår, utan det enda som står är att 
man som kårkompis har rätt att komma in 
på Kårkällar’n som plus en till en ordinarie 
medlem. Att vara kårkompis är ett fritt val 
som generellt handlar om att välja att 
stötta Göta studentkår och dess 
verksamhet.  
 
SAKUPPLYSNING 
Jacob Lilac Isaksson (Framtid) upplyser om 
att de procentsiffror som nämnts under 
fullmäktigemötet (25 % respektive 75 % av 
föreningarna) inte baseras på faktiska 
data och därför inte kan betraktas som 
representativa eller korrekta uppgifter om 
föreningarnas åsikter eller vilka föreningar 
som fått viss information. 
 
Fullmäktige beslutar 
 
att avslå motionen i sin helhet. 
 
att avslå att Göta studentkår reviderar 
“Regler för föreningar” så att 
styrelsemedlemmar i föreningar som 
innehar föreningsstatus vid Göta 
studentkår behöver inneha ett 
medlemskap i Göta studentkår, förutsatt 
att detta även innefattar kårkompisar. 
 
att avslå att Göta studentkår reviderar 
“Regler för föreningar” så att endast en 
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majoritet av styrelsemedlemmar i 
föreningar som innehar föreningsstatus vid 
Göta studentkår behöver inneha ett 
ordinarie medlemskap i Göta Studentkår, 
med förutsättningen att resterande 
styrelsemedlemmar är kårkompisar. 
 
Reservation från fullmäktigeledamot: 
Jacob Lilac-Isaksson (Framtid) reserverar 
sig mot beslutet.  

Reservation från fullmäktigeledamot: 
Felicia Herrman (Framtid) reserverar sig 
mot beslutet: ”Jag önskar härmed 
reservera mig mot fullmäktiges beslut om 
att avslå motion 4.4 på Göta studentkårs 
sammanträde den 5e oktober 2025. Detta 
mot bakgrund av de försvårade 
förutsättningar för mindre samt 
fakultetsöverskridande föreningar beslutet 
innebär”.  

Reservation från fullmäktigeledamot: 
Isak Videll Carlin (Framtid) reserverar sig 
mot beslutet. 

Reservation från fullmäktigeledamot: 
Moa Claesson (Muminmandat) reserverar 
sig mot beslutet.   

Reservation från fullmäktigeledamot: 
Mimmi Kimming (Muminmandat) 
reserverar sig mot beslutet. 

  

§ 4.5 
Proposition: Revidering av Göta studentkårs 
valordning – första läsning 
Föredragande: Olivia Bergström 

  
Förslag till beslut Fullmäktige beslutar 
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att revidera Göta studentkårs valordning 
enligt liggande förslag. 
 
Jacob Lilac Isaksson yrkar 

att behålla avsnittet '2.4 Ersättare och 
suppleanter' i sin ordinarie form. 
 
Jacob Lilac Isaksson drar tillbaka sitt 
yrkande.  

 
att avslå att revidera Göta studentkårs 
valordning enligt liggande förslag. 

  

§ 4.6 
Proposition: Revidering av Valberedningens 
arbetsordning 
Föredragande: Samuel Andersson 

  
Förslag till beslut 
 
att revidera valberedningens 
arbetsordning enligt liggande förslag. 

Fullmäktige beslutar 
 
att revidera valberedningens 
arbetsordning enligt liggande förslag. 

  

§ 4.7 
Proposition: Revidering av Policy för samarbeten, 
avtal och externa relationer 
Föredragande: Albert Utgren 

  
Förslag till beslut 
 
att revidera Göta studentkårs Policy för 
samarbeten, avtal och externa relationer 
enligt liggande förslag. 

Fullmäktige beslutar 
 
att revidera Göta studentkårs Policy för 
samarbeten, avtal och externa relationer 
enligt liggande förslag. 

 

§ 5 Diskussionsärenden 
  

Inga diskussionsärenden föreligger.   
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§ 6 Övriga frågor 
  

Inga övriga frågor föreligger.    
 

§ 7 Mötets avslutande 
  

§ 7.1 Mötesutvärdering   
Föredragande: Mötesordförande 

  
Mötesutvärdering sker.    
  

§ 7.2 Mötets avslutande 
Föredragande: Mötesordförande 

  
Siri Larsson avslutar mötet klockan 20.25.  

 
Justering av protokoll 
 

 

 

  

Siri Larsson 
Mötesordförande 

 Anneli Arohlén 
Mötessekreterare 
 

 

 

  

Linus Rydberg 
Mötesordförande punkt 3.2 

 Wilma Andersson 
Justerare 
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Emelie Cimbritz 
Justerare 
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Avsändare:  Kårstyrelsen 
Datum: 2025-11-26 

§ 2.1 Verksamhetsrapport till 
fullmäktigemöte 3 

Kårövergripande 

Verksamhetsplan 
Arbetet med verksamhetsplanen är i full gång och kårstyrelsen har börjat arbeta med 
majoriteten av målen i den konkretiserade verksamhetsplanen. Vissa mål är inte 
påbörjade då dessa varit antingen svåra att utföra i praktiken eller ska genomföras först 
tills våren. Under mötet kommer ytterligare en rapport som informerar om arbetet med 
verksamhetsplanen. 

Samarbetsorgan 
SFS 
Sveriges förenade studentkårer (SFS) har genomfört ett extra insatt fullmäktigemöte där 
presidiet deltog som Göta studentkårs delegation. Under mötet behandlades ett val till 
Vice ordförande, då fullmäktige valda att vakantsätta denna post under vårens möte. 
Charlotta Pettersson, Göta studentkårs föregående kårordförande, blev vald till Vice 
ordförande i SFS. Vidare hölls ett digitalt medlemsmöte för SFS den 4 december. Under 
mötet diskuterades akademisk frihet, som är en del av SFS treåriga fokusfråga. 
Kårordförande har även deltagit på Kårledarnas cirkel, vilket är ett nätverk för de som har 
en ledande position i studentkårer runt om i Sverige. På träffen diskuterades budget och 
finansiering samt hur de olika studentkårerna arbetar rent organisatoriskt. Ett väldigt bra 
tillfälle för erfarenhetsutbyte.   

GFS 
Göteborgs förenade studentkårer (GFS) har initierat ett arbete med att se över och 
jämföra kostnader som medlemskårerna har. Detta för att hitta mer kostnadseffektiva 
lösningar som kan gynna medlemskårerna med tanke på det sänkta statsanslaget som 
kommer att påverka samtliga medlemskårer, förutom Chalmers studentkår.  
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Tillsammans med Boplats väst och Hyresgästföreningen genomför GFS en 
enkätundersökning för att kartlägga studenters boendesituation i Göteborg. Enkäten har 
spridits på sociala medier, på CSN-frukost 24/11 och på kaffedagar och dylikt på flertalet 
campus. 

Valberedningen har öppnat upp för kandidatur till fyllnadsvalet av Vice ordförande, då 
tidigare Vice ordförande avsagt sig sitt uppdrag. Kandidaturstopp är 12/12 och fyllnadsvalet 
sker där efter. 

GUS 
Det har ägt rum ett styrelsemöte, två rådsmöten och en rektorsfrukost med tema 
utbildningskvalité. Styrelsemötet handlade mycket om formella punkter kopplat till GUS 
årsredovisning för verksamhetsåret 2024/2025, utöver det togs det ett beslut om att se 
över bokningsreglerna för studenternas hus. Rådsmötena har avhandlat lite allt möjligt t.ex. 
en eller två antagningsomgångar till internationella mastersprogram och Dare to Care 
som är ett initiativ från RSFU gällande sexuella trakasserier. Rektorsfrukosten avhandlade 
tre punkter: Genomströmning, AI inom utbildning och den nya organisatoriska enheten för 
ASK och PIL. 

Arbetsmiljö 
Arbetsmiljörådet har sedan föregående fullmäktigemöte haft två möten. Under möten har 
diskussion förts om vilka förebyggande åtgärder som kan tas för att skapa en så bra 
arbetsmiljö som möjligt för heltidar- och personalgruppen. Rådet har tagit fram korta 
arbetsmiljöövningar som genomförts med gruppen i syfte att reflektera och arbeta med 
den individuella samt den gemensamma arbetsmiljön. En övning handlade om att alla 
gavs möjligheten att reflektera kring sina arbetsuppgifter och sortera vilka arbetsuppgifter 
man vill, vilka man gillar mindre samt vem man skulle kunna ta hjälp av för att förbättra sin 
arbetsmiljö. Vidare har presidiet nu genomfört samtliga sektionsavstämningar samt 
heltidar- och medarbetarsamtal. En sammanställning av dessa samtal har påbörjats för 
att sedan diskutera de gemensamma faktorerna i arbetsmiljörådet. 

Ekonomi 
Kårstyrelsen beslutade under Kårstyrelsemöte 6 att sälja aktier i Göteborgs studenters 
företagsgrupp AB. Vinsten av försäljningen kan användas för att täcka upp delar av det 
beräknade minusresultatet för verksamhetsåret. Kårordförande har tillsammans med Vice 
kårordförande fått uppdraget av kårstyrelsen att ta fram förslag på hur vinsten kan 
disponeras. 
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Vice kårordförande har tillsammans med Event- och föreningssamordnare och 
Balkommitténs kassör börjat leta efter möjliga stipendium och fonder att söka medel för till 
Göta studentkårs bal vårterminen 2026. 

Verksamhetsområden 

Utbildningsbevakning 
Sedan föregående fullmäktigesammanträde har det genomförts två 
studentrepresentantträffar samt två förening/samverkansträffar ihop med 
sektionsordförande på Samsek och NaTsek. Träffarna var väldigt lyckade och det lyftes 
många bra frågor och tankar. Arbetet med studentärenden sker löpande tillsammans 
med sektionsordföranden och student- och doktorandombuden. Många av 
studentärendena har handlat om frågor kopplat till examinationer eftersom många har 
fått tillbaka resultatet från terminens först tentamen.  

Den nya studentrepresentantutbildningen är nu både färdiginspelad och redigerad. Det 
återstår lite små detaljer innan den kommer läggas ut på hemsidan.  

Arbetet med att ta fram gemensamma rutiner för tillsättande av studentrepresentanter 
fortsätter i utbildningsrådet. Rutiner kommer inkludera själva processen men också 
annonsering av uppdrag, externa utvärderingar, vilken information vi vill ha/kräver från 
institutionerna och inför överlämningen. Förhoppningen är att detta ska leda till minskad 
arbetsbörda för sektionsordförande samt ett mer gemensamt och strukturerat arbetssätt 
för Göta studentkår  

Politisk påverkan 
Göteborgs stad har skickat in ansökan till årets studentstad 2026. Ansökan har skapats av 
Göteborgs stad i samråd med Studentforum där samtliga av studentkårerna i Göteborg är 
representerade. Juryn för årets studentstad, bestående av SFS ordförande tillsammans 
med två ledamöter i SFS styrelse, besökte Göteborg och lärosätena den 3/12. 

Sveriges förenade studentkårer (SFS) publicerade en video på deras Instagram där de 
under SFS medlemsmöte intervjuat representanter från olika medlemskårer. I videon 
berättar medlemskårerna hur det sänkta stadsanslaget kommer att påverka deras 
verksamheter och representerade studenter, däribland Kårordförande som informerade 
om Göta studentkårs ekonomiska situation. 
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Event 
Det enda eventet som har skett sedan fullmäktigemöte 2 är CSN-frukosten där det kom 
många gäster och GFS tillsammans med SGS och Hyresgästföreningen deltog som 
utställare. Kommande event som är spikade är Götagröten som äger rum 12/12.  

Balkommittén har påbörjat arbetet för att kunna anordna en bal någon gång under våren.  

Valborgsarbetet har påbörjat och kommer att arbetas med lite tidigare i år. Detta är på 
grund av att man ofta får stressa fram arbetet med valborg om man gör det efter 
insparken. Så för att föreningarna och kårstyrelsen ska ha tid att planera det i god tid i år 
har man arbetat tidigare med det. 

Alla insparkskoordinatorer för respektive inspark har nu tillsatts och utbildats. Det interna 
arbetet för sektionerna har påbörjats och hoppas på en rolig och välbesökt inspark till 
vårterminen! 

För tillfället spanar arbetsgruppen för CSN-frukost om man ska ha nästa termins första 
CSN-frukost i januari eller februari då det märks att det är ett uppskattat event. 

Föreningsverksamhet  
Efter motionerna kring styrdokumentet ”Regler för föreningar” så har Kårordförande mailat 
ut till föreningsmailen kring vad som ändrades, inte ändrades och vad som kan behövas 
som stöd för föreningarna kring dokumentet.  

Det har påbörjats arbete kring att förbättra insparken. Detta görs internt i kårstyrelsen 
tillsammans med personal, men vi vill inte glömma föreningarnas inbladning i insparken så 
de ska självklart få sin input. Eventuellt kommer man att testa vissa saker till vårinsparken 
för att se om de nya förändringarna som man funderar på kan vara bra, eller ås väntar 
man med det till höstinsparken.  

Som tidigare nämnt ska det hållas en föreningsträff med föreningar som vill arrangera 
event under Valborg i december. 

Pubkommittén har öppnat upp ansökan om att hålla pubar nästa termin där föreningarna 
kan önska sina datum för att hålla onsdagspubar och övriga pubar. 
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Sektioner 

Utbildningsvetenskapliga sektionen 
Sedan senaste fullmäktige har sektionsordförande, tillsammans med delar av kårstyrelsen, 
deltagit i en workshop om ansvarsfull internationalisering anordnad av GUS och 
International Centre. Sektionsstyrelsen har haft sitt tredje styrelsemöte, där 
insparkskoordinatorerna för VT26 utsågs och datumet för arbetsmarknadsmässan 
UTbudet fastställdes. Sektionsordförande för Utbildningsvetenskapliga sektionen har 
tillsammans med sektionsordförande för Humanistsektionen genomfört en 
representationsresa till Uppsala för att besöka Sektion Lära och Humanistiska sektionen, 
som tillhör Uppsala studentkår, samt delta i Sektion Läras evenemang Pedagasque. Vidare 
har sektionsordförande och arbetsmiljöansvarig deltagit i ett avstämningsmöte med vice 
dekan med ansvar för utbildning, där aktuella fakultetsfrågor såsom tillsättningen av 
studentrepresentanter och planeringen av arbetsmarknadsmässan diskuterades. 
Sektionsordförande har även, tillsammans med delar av kårstyrelsen, medverkat på 
rektorsfrukosten där frågor som rör utbildningskvalitet stod i fokus. 

Styrelsen har under perioden arrangerat två kaffedagar på sektionen, en med tema 
studentpolitik och en med tema arbetsmiljö, i syfte att samla in studenters åsikter och 
perspektiv. Under kaffedagen med fokus på studentpolitik informerades studenterna också 
om att omvärldsbevakningen nu finns publicerad på hemsidan under Utseks sida. 
Samtidigt arbetar flera projektgrupper aktivt med planeringen av vårens kommande 
evenemang, såsom insparken, arbetsmarknadsmässan UTbudet och banketten 
UTmärkelsen. Styrelsen fortsätter dessutom sitt samarbete med initiativet Solidariskt 
kylskåp (Solikyl), som samlar in överskottsmat från bagerier och delar ut till studenter. 
Utöver detta har styrelsen tillsammans med IMER-programmet (International Master’s 
Programme in Educational Research) anordnat en fika för att introducera sektionens 
verksamhet och skapa ett tillfälle för både nya och gamla studenter att mötas och utbyta 
erfarenheter. 

Framöver kommer sektionsordförande att närvara vid slutredovisningen av den 
reformerade lärarutbildningen, där arbetsgrupperna presenterar sina avslutande planer. 
Sektionsordförande deltar även i en arbetsgrupp med fakulteten för att ta fram en 
preparandkurs för blivande studenter som inte kommer att uppfylla de nya 
behörighetskraven för lärarprogrammen. Slutligen kommer styrelsen, tillsammans med 
insparkskoordinatorerna, att vara delaktig i grundlärarprogrammets introduktionsdag för 
VT26, som genomförs veckan innan terminsstart. 
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Samhällsvetarsektionen 
Presidiet har nu påbörjat kårpresentationerna för institutionerna. De som genomförts i 
dagsläget har fått bra respons från både de anställda vid institutionerna samt 
sektionsföreningarna.  

För sektionsordförandes del har hon genomfört SAMverkan och STREP-träff. 
Sektionsordfröande har även varit med på rektorsfrukosten med tema utbildningskvalité.  
Vice sektionsordförande har varit behjälplig vid uppstarten av inspark VT26 för 
koordinatorerna. Vice har även påbörjat arbetet med att ta fram handböcker som är 
kopplat till målen avveckla heltidarrollen vice sektionsordförande vid 
Samhällsvetarsektionen samt utveckla det stöd som erbjuds till samtliga föreningar och 
kommittéer för att de ska kunna bedriva sin verksamhet i verksamhetsplanen.  

Presidiet har dessutom haft sektionsstyrelsemöte fyra (4) och fem (5).  

Värt att lyfta är att sektionsordförande haft möten med både kanslichef och 
fakultetssekreterare vid Samhällsvetenskapliga fakulteten om möjligheten att ta fram ett 
gemensamt studentrepresentantsdokument för att minska den administrativa 
arbetsbördan vid tillsättning av studentrepresentanter. 

Natur- och Tekniksektionen 
Sedan förra rapporten har en hel del hänt gällande både utbildningsbevakning och 
studiesocialt. Bland annat har Ordförande Nora presenterat kårens struktur och 
organisation för fakultetsstyrelsen för att öka förståelsen för Göta studentkår. På samma 
spår är många kårpresentationer inplanerade eller under planering hos fakultetens nio 
institutioner och kommer ske i december-januari. Responsen från institutionerna kring 
detta har varit (oväntat) positiv.  

Arbetet kring ITITs flytt har fortlöpt och mer konkreta förslag på ombyggnationer och 
rockader har presenterats, bland annat tanken kring att flytta NaTsek kontoret i Natrium till 
andra sidan byggnaden.  

Sektionsstyrelsemöte 3 har ägt rum, denna gång i Natrium. Fokuset för mötet låg bland 
annat på arbetsmarknad och vilka företag föreningarna och styrelsen önskar se på 
evenemang av denna karaktär. Vidare informerades det om STREP-träffen som hölls den 
17e november där strax över 10 studentrepresentanter deltog och var mycket engagerade i 
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diskussionerna, samt om sammanslagningsgruppen som nu kommit igång med sitt 
arbete kring en sammanhållen ny sektion.  

Kaffedagar har även arrangerats med studenthälsan Feelgood samt GUS student- och 
doktorandombud. Responsen från studenterna blev god och det kändes som om många 
fick nys om nya vägar att potentiellt sett få hjälp. 

Slutligen har ordförande Samuel och arbetsmarknadsansvarig Emma varit i Uppsala på 
Uppsala Teknolog och Naturvetarkårs arbetsmarknadsmässa (UTNarm) och fått goda 
tankar och idéer kring hur vi kan jobba med arbetsmarknaden. 

Humanistsektionen 
Sedan föregående rapport (daterad 16/10) så har styrelsen på Götas Humanistsektion 
bland annat hunnit hålla i 2st Pluggstugor, en kaffedag med tema arbetsmarknadsmässa, 
deltagit vid invigning av Humanistens Hemvistsalar, haft en Halloweenfilmvisning, deltagit 
som figuranter i samverkansövning med polis, räddningstjänst och ambulansvård, arbetat 
vid 2st CSN-frukostar, samt deltagit i möte med dekan och vice dekan för utbildning. Vi har 
även hunnit med 2st sektionsstyrelsemöten och fotografering av sektionsstyrelsen, samt 
publicering av introduktioner av styrelsen på sociala medier och Götas hemsida. 

Ordförande Klara Frändfors har fortsatt det kontinuerliga arbetet med ”studentnärhet”, och 
ser med glädje hur studenter bokar in möten i hennes möteskalender, eller bara tittar in på 
kontoret när de behöver något. Vi ser fortsatta ansökningar till 
studentrepresentantsuppdrag, och för att stärka kompetensen hos 
studentrepresentanterna så har Klara hållit i en andra studentrepresentantsträff där de 
fick lära sig om mötesformalia samt hur man skriver en handling. Det var en mycket 
givande workshop, och vi ser hur samtliga studentrepresentanter på Humanisten uppger i 
sina rapporter att det får väldigt goda förutsättningar från Göta studentkår att kunna 
utföra sina uppdrag. 

På temat studentrepresentanter så har ordförande Klara även besökt Uppsala studentkår. 
På Humanisten görs ett antal externa utvärderingar, och då önskas studentrepresentanter 
till respektive utvärdering. För att kunna rekrytera studentrepresentanter förde jag därför 
en kontakt med Humsek Uppsala, och fick komma och hålla kaffedag på deras campus för 
att kunna få direktkontakt med studenter. Vid besök till Uppsala deltog jag även vid sektion 
Läras Pedagasque, och gavs därigenom möjligheten att fördjupa ett bredare samarbete 
med Uppsalakåren, men även kårrepresentanter från KTH och Stockholm. 
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För att förstärka ordförandes ledarkompetens så har Klara även deltagit i 
utbildningstillfälle för ledarskap och konflikthantering, samt en workshop om ansvarsfull 
internationalisering, tillsammans med Kårstyrelsen. Hon har även gått brukat sitt mandat 
som studentrepresentant i både Prefektråd och Humanistiska fakultetsstyrelsen; i det 
förstnämnda organet förs mycket diskussion kring oklarheter i planerna kring 
omorganisationen av Gemensamma förvaltningen, i det sistnämnda förs många 
budgetdiskussioner, men även åtgärdsdiskussioner kopplade till externa utvärderingar 
som slutfördes under VT25. En av åtgärderna som kommer att tas kopplade till vår 
utbildning i latin är anställandet av en biträdande lektor, vilket vi från studentkåren är 
mycket glada över! 

Insparkskoordinatorer är valda och har påbörjat planeringen av vårens inspark. Klara har 
haft uppstartsmöte med dem, och vi har etablerat kommunikationskanaler där även 
studiesocialt ansvarig Matilda Ekström finns inkluderad. Matilda har fortsatt ansträngt sig 
kontinuerligt för att ansvara för inköp till Pluggstugan, för att rekrytera och stötta 
insparkskoordinatorer och phaddrar, och hon har även påbörjat planeringen för 
Valborgsveckan tillsammans med resterande studiesocialt ansvariga vid våra andra 
sektioner. 

Arbetsmiljöansvarig (SHAMO) Tim Stockelberg har medverkat under fakultetens AMO-dag, 
och lyckades där hitta studenter som var intresserade av att bli SAMOs. Han har även 
deltagit i den Lokala Arbetsmiljökommitén (LAMK) och där lyft ett studentperspektiv på 
hälsa och återhämtning – en diskussion som sedan fortsattes då han deltog i 
Humanistiska Utbildningsberedningens temamöte om studenternas arbetsmiljö. Tim har 
även stämt möte med campuschef Henric Snygg för att diskutera brist på porslin i vår 
studiesociala lokal, möjlighet att sätta upp scalasärmar specifikt för studentkåren via 
Student Display, samt omplacering av hjärtstartare i byggnaden då de i nuläget inte är 
optimalt utplacerade. 

Styrelsens kommunikatör Evelina Söderström har fortsatt sitt arbete med Göta Humseks 
instagramkonto, och det med stora framgångar! Styrelsen har tillsammans gjort en plan 
för vår närvaro på sociala medier, och genom strategiskt och konsekvent skapande och 
publicerande av material ser vi hur vi når en bred studentgrupp, och även många som inte 
redan följer oss. Vid senaste sektionsstyrelsemöte, då visningsresultat redogörs för, så 
hade vår instagramprofil 103 000 visningar den senaste månaden! 
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Arbetsmarknadsansvarig Carl Sandoff fortsätter uttröttningslöst med arbetet att hitta 
företag till vår arbetsmarknadsmässa FramtidsHum. Carl och Klara har tillsammans med 
Humfak etablerat en arbetsgrupp och har en teamsyta där bland annat vice dekan, 
fakultetens kommunikatör, samt studie- och yrkesvägledare ingår. Carl har ringt över 50st 
företag, och därefter mailat ett informationspaket till respektive företag efter att ha fått 
direktkontakt över telefon. Panelsamtal med alumner finns planerade, och salar är bokade 
för att detta ska kunna ske. Klara ser över revidering av avtal för utställare till mässan, och 
snart så kommer signering av avtal att kunna påbörjas. Mässan kommer att utspela sig 
torsdagen den 26:te mars, mellan kl. 10-14, då vi beräknar att se en hög beläggningsgrad av 
studenten i byggnaden under den dagen vid det tidsspannet. 

Övrigt 
- 
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Författare:  Emelie Lundbäck 
Datum: 2025-11-27 

§ 2.2 Medlemsstatistik 

Följande handling (se handling 2.2.1) presenterar det nuvarande medlemsantalet och hur 
stor andel av studenterna vid respektive sektion som är medlemmar. Eftersom Natsek och 
Itsek numera har slagits ihop till en och samma sektion, har Itsek:s och natsek:s 
medlemmar adderats ihop för jämförelseåret 2024. 
 
Kort kan vi sammanfatta läget med att i jämförelse med förra året samma tidpunkt, har 
medlemsantalet minskat med 4,4 %. HT24 hade vi 4 981 medlemmar, medan vi i år vid 
samma tidpunkt hade 4 760 medlemmar. Antal medlemmar har minskat på Utsek, NaTsek 
och Samsek samt ökat på Humsek, i jämförelse med samma period året innan. 
 
Skillnaden i procent är i stort sett densamma sedan förra fullmäktigemöte, då det var 4,3 % 
färre medlemmar. 
 
Kårstyrelsen har uppdaterat medlemsmålen för vardera sektionen samt för hela 
organisationen. Denna statistik är den andra att tas fram med de nya budgetmålen. 



Medlemsstatistik - November 2025
En jämförelse mellan medlemssiffror i november 2024 och november 2025 under samma period. 
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Hela Göta totalt: 4 800 medlemmar

Utsek: 1 150 medlemmar

Humsek: 600 medlemmar 

NaTsek: 1 400 medlemmar 

Samsek: 1 650 medlemmar

* I det totala antalet medlemmar räknas även 
kårkompisar in.
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Författare:  Emelie Lundbäck 
Datum: 2025-11-25 

§ 2.3 Ekonomisk rapport per 2025-
10-31 

Här kommer en ekonomisk rapport som innehåller fyra av årets tolv månader. Det betyder 
att mer än ett kvartal av året är gjort, eller 33 %. Intäkter och kostnader till och med 2025-10-
31 är således inräknade i siffrorna på nästa sida. 

Vi har ännu inte fått in vårt största bidrag (kårstödet) från Göteborgs Universitet, vilket alltid 
utbetalas i januari. Men 50 % av stödet som vi fick i januari 2025 har periodiserats till detta 
verksamhetsår. Därför syns en intäkt på drygt 4 mkr. Vi har ännu inte fått pengar för 
mottagningen, det fakturerades i november. 

Som helhet ser det bra ut intäktsmässigt, och vi ser inga orosmoment då vi också har fått 
kårstatus för perioden juli 2025-juni 2028. 

Kostnadsmässigt har vi upparbetat 38 % av budgeterade belopp, vilket är bara något 
högre än beräknade 33 %. Det beror främst på att posten för evenemangs- och 
medlemsaktiviteter är extra hög. Det beskrivs mer om den posten längre ner.  

När det gäller arvoden och löner ligger vi under beräknat på 30 %. 

Posten ledning och kårpolitik ligger långt under med sina 15 %. Detta beror på att vi ännu 
bara har betalat våra medlemsavgifter till Göteborgs universitets studentkårer (GUS), men 
ännu ej till Göteborgs förenade studentkårer (GFS) eller Sveriges förenade studentkårer 
(SFS). Medlemsavgifterna till våra samarbetsorganisationer betalas terminsvis. 

Kring området Studentinflytande har vi upparbetat 39 % av kostnaden, vilket är något 
högre än beräknade 33 %. 

Posten Evenemangs- och medlemsaktiviteter är extra hög med 57 % eftersom 
mottagningen ingår här och den kostnaden är störst första tertialet. Även Kårkällarens 
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kostnader ingår här. Intäkterna som motsvarar denna kostnadspost är på 63 % mot 
budgeterat 33 %. 

Posten verksamhetsstöd ligger på 31 %, vilket är tillräckligt nära 33 %. 

Det är ännu för tidigt för att avgöra om vi kommer att gå med vinst eller förlust detta år. 
Oavsett har vi ett starkt balanserat resultat på 9,8 mkr, som klarar av att bära upp några 
förlustår. Vi har även pengar enligt placeringspolicyn. Men vi vill ändå inte dra på oss 
förluster mer än nödvändigt. 

Se uppställning av intäkter och kostnader på nästa sida. 
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Rambudget 
2025/26 

Utfall per 
2025-10-31 

Använt av 
budget 

Intäkter 12 241 106 6 452 912 53 % 

Kostnader -12 926 950 -4 936 556 38 % 

    varav verksamhetskostnader 5 431 450 2 634 607 49 % 

    varav löner-och 
arvodeskostnader 

7 495 500 2 301 949 31 % 

Resultat -685 844 1 516 356 
 

    
    

Intäkter Rambudget 
2025/26 

Utfall per 
2025-10-31 

Använt av 
budget 

Finansiering från GU 9 391 106 4 350 819 46 % 

Medlemsintäkter 1 000 000 901 000 90 % 

Evenemangs- och 
medlemsaktivitetsintäkter 

1 705 000 1 078 273 63 % 

Övriga intäkter 145 000 122 820 85 % 

Summa 12 241 106 6 452 912 
 

    

Kostnader Rambudget 
2025/26 

Utfall per 
2025-10-31 

Använt av 
budget 

Ledning och kårpolitik -2 086 500 -316 915 15 % 

Studentinflytande -3 023 600 - 1 180 262 39 % 

Evenemangs- och 
medlemsaktiviteter 

-3 894 250 -2 221 695 57 % 

Verksamhetsstöd -3 922 600 -1 217 685 31 % 

Summa -12 926 950 -4 936 556 
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Författare:  Kårstyrelsen 
Datum: 2025-11-26 

§ 2.4 Årsredovisning 2024/25 

Årsredovisningen är en viktig del i föreningsverksamheten för att ge möjlighet till 
transparens gentemot föreningens medlemmar. Årsredovisningen är även ett verktyg som 
visar att föreningen är på väg i den riktning som medlemmarna och styrelsen vill.  

Varje år på fullmäktigemöte 3 ska den ekonomiska redovisningen för föregående 
verksamhetsår presenteras i en årsredovisning. Den medskickade årsredovisningen 
beskriver den ekonomiska uträkningen för verksamhetsåret 2024/25.  

Redovisningen ska presenteras för fullmäktige och medlemmarna varje år då den är en 
avgörande faktor i beslutet om ansvarsfrihet för kårstyrelsen.  

Förslag till beslut: 
att lägga Göta studentkårs årsredovisning för verksamhetsåret 2024/25 till handlingarna. 

 

 

 

  



 

Göta studentkårs 
Årsredovisning 
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Förvaltningsberättelse 
Styrelsen för Göta Studentkår får härmed avge årsredovisning för räkenskapsåret 
2024-07-01 - 2025-06-30. 
 
Årsredovisningen är upprättad i svenska kronor, SEK. Om inte annat särskilt anges, 
redovisas alla belopp i hela kronor (kr). Uppgifter inom parentes avser föregående år. 
 
Verksamhet 
 
Allmänt om verksamheten 
Göta studentkår är en politiskt, religiöst och ideologiskt obunden, demokratiskt styrd ideell 
förening, bestående av studenter vid Göteborgs universitet. Göta studentkårs 
huvuduppgift är att tillvarata, främja och bevaka sina representerade studenters intressen 
i utbildningsfrågor. Göta studentkår ska även tillvarata, främja och bevaka sina 
medlemmars intressen i studiesociala frågor som påverkar medlemmarnas 
studiesituation. Göta studentkår representerar samtliga studenter i utbildning på grund 
och avancerad nivå samt utbildning på forskarnivå vid Humanistiska-, 
Samhällsvetenskapliga-, Naturvetenskapliga och Utbildningsvetenskapliga fakulteten 
samt IT-fakulteten. 
 
Intäkter kan delas upp i tre huvudsakliga poster: frivilliga medlemsintäkter, universitetsstöd 
och statligt stöd. Det statliga stödet står i direkt proportion till det samlade antalet 
heltidsstuderande vid de, av Göta studentkår, representerade fakulteterna. 
Universitetsstödet står också i direkt proportion till antalet heltidsstuderande. Både det 
statliga stödet samt universitetsstödet förutsätter att organisationen har fått 
kårstatus. Kårstatus tilldelas av Göteborgs universitet på tre års tid, under våren 2022 kom 
beslutet att Göta studentkår fick förnyat förtroende som studentkår för perioden 2022-
2025. Beslut om förnyad kårstatus tas av Göteborgs universitets styrelse. 
 
Föreningen har sitt säte i Göteborg. 
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Främjande av ändamålet 
Göta studentkårs ändamål är att tillvarata, främja och bevaka sina representerade 
studenters intressen i utbildnings- och studiesociala frågor.  
Under verksamhetsåret 2023/2024 beslutades det om en ny fyraårig verksamhetsstrategi. 
Denna påbörjades sedan under efterföljande verksamhetsår 2024/2025. De frågor som 
utgjorde verksamhetsplanen var mål: 1.1.1. Etablera rutiner för en strukturerad överlämning 
till engagerade på alla nivåer inom organisationen. 1.1.2. Stärka heltidsengagerades 
kompetens kring ledarskap och konflikthantering. 1.2.1. Etablera arbetssätt för att säkerställa 
att samtliga studentrepresentanter får de förutsättningar och stöd som de behöver för att 
genomföra sitt uppdrag. 1.3.1. Etablera ett arbetssätt för att kontinuerligt ge förutsättningar 
för att skapa en hållbar organisationskultur för alla engagerade. 2.1.2. Etablera och 
genomföra studentrepresentantsträffar för att förenkla kommunikationen med och mellan 
studentrepresentanter. 2.2.4. Driva frågan om tillgänglighetsanpassade lokaler på 
Göteborgs universitet. 2.3.1. Tillse att Göta studentkårs externa kommunikation sker på 
svenska och engelska. 2.3.3. Möjliggöra att samtliga av Göta studentkårs utbildningar finns 
tillgängliga på svenska och engelska. 2.4.4. Skapa förutsättningar för att involvera våra 
representerade studenter i arbetet med opinionsbildning och studentpolitik. 3.1.3. Öka 
engagemanget i fullmäktige. Valet om att arbeta med dessa frågor är tänkta att stärka vår 
kunskapsöverföring inom organisationen samt att arbeta för att göra oss mer tillgängliga 
för alla. För att främja våra syften är vi medlemmar i tre samarbetsorganisationer. Dessa 
är GFS (Göteborgs förenade studentkårer) som arbetar för studiesocial lobbying mot 
främst Göteborgs stad där vi och samtliga övriga Göteborgs studentkårer är medlemmar 
i. Sedan GUS (Göteborgs universitets studentkårer) som arbetar för utbildningsbevakning 
mot Göteborgs universitet. Dessutom är vi medlemmar i SFS (Sveriges förenade 
studentkårer) som är en nationell påverkansorganisation där studentkårer från hela landet 
är medlemmar. 
 
Väsentliga händelser under räkenskapsåret 
Föreningen har fått en ny förtroendevald styrelse under året. 
Styrelseledamoten event- och föreningsansvarig avgick 16 september, men kunde ersättes 
redan 2 oktober. Göteborgs Universitet slog ihop fakulteterna för IT och naturvetenskap 
under årsskiftet 2024–2025, vilket kommer att påverka våra sektioner. 
Vi hamnade i en avtalstvist med Bolt och fick juridiska kostnader på runt 50 000 kr. Men då 
hjälpte det juridiska ombudet oss med att även revidera våra styrdokument, för att skydda 
oss inför framtida liknande händelser. 
Doktoranderna under Göteborgs Universitet valde att bilda en egen studentkår. 
Vi utförde även en större stadgarevidering som börjar gälla 1 juli 2025. 
Detta är sista året som vi har det statliga ekonomiska stödet, våra intäkter kommer inför 
verksamhetsåret 2025/2026 att minska med runt 1,4 miljoner kronor. 
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Väsentliga händelser efter räkenskapsårets slut 
Vi har slagit samman sektionerna för IT och naturvetenskap och har därmed fyra sektioner, 
istället för tidigare fem stycken. Vi har förlorat våra doktorandmedlemmar, eftersom de 
bildade en egen kår under verksamhetsåret 2024-2025. Det kommer alltså att sänka både 
våra intäkter och kostnader. 
Våra uppdaterade stadgar började gälla 1 juli 2025. 
 
Förväntad framtida utveckling 
Göta studentkår behöver se över sina ekonomiska intäktsmodeller och säkerställa 
alternativa inkomstkällor utöver medlemsintäkter samt stats- och universitetsbidraget. 
Göta studentkår måste också fortsätta se över sina fasta utgiftsposter och justera dessa 
efter de ekonomiska förutsättningarna. Detta är ett arbete som pågått under några år och 
som ändå bevisligen gett utdelning både detta och föregående år. 
 
 
 
 
 
 
 
Flerårsjämförelse (Tkr)* 

 2024/2025 2023/2024 2022/2023 2021/2022 2020/2021 
Intäkter 13 894 12 959 11 811 11 696 9 492 
Res. efter 
finansiella poster 

41 7 917 1 598 659 

Res. i % av 
intäkterna 

0,3 0,054 7,76 13,66 6,94 

Balansomslutning 16 130 15 506 15 162 14 557 13 065 
Soliditet (%) 61,44 63,65 65,04 61,5 56,30 
Kassalikviditet (%) 150,38 154,00 156,03 138,5 107,82 

*Definitioner av nyckeltal, se noter 
Föreningens resultat och ställning i övrigt framgår av efterföljande resultat- och 
balansräkning med noter. 
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Förändringar av eget kapital 
 Ändamåls-

bestämda 
medel 1 

Balanserat 
Kapital 

Summa 
Kapital 

Belopp vid årets ingång 74 453 9 787 475 9 861 928 
Disposition av föregående års 
resultat 

0 
 

7 273 7 273 

Avsättning till 
ändamålsbestämda medel 

0 
 

            0 0 

Ianspråktagande av 
ändamålsbestämda medel 
(Återfört konto 2072) 

0 0 0 
 

Årets resultat 0 41 021 41 021 
Belopp vid årets utgång 74 453 9 835 769 9 910 222 

 
Resultatdisposition 
Förslag till disposition av föreningens vinst 

Till fullmäktiges förfogande står 
Balanserad vinst   9 794 748 
Årets vinst            41 021 
    9 835 769 
Styrelsen föreslår att  
Till ändamålsbestämda medel återförs                  0 
i ny räkning överföres     9 835 769 
      9 835 769 
 

Beträffande föreningens resultat och ställning i övrigt hänvisas till efterföljande resultat- 
och balansräkningar med tillhörande noter. 
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Resultaträkning 

  not  
2024-07-01  

2025-06-30   
2023-07-01 

2024-06-30 

Verksamhetens intäkter m.m.     

Statsbidrag och finansiering från GU  9 744 557  9 886 394 

Medlemsintäkter (frivilliga medlemsavgifter)  1 064 080  987 800 

Intäkter PUB  1 354 904  1 164 556 

Övriga intäkter  1 730 506  920 229 

  13 894 047  12 958 979 

     

Verksamhetens kostnader     

Handelsvaror, PUB  -1 218 880  -1 141 582 

Övriga externa kostnader  -5 370 418  -4 930 396 

Personal- och arvodekostnader       2 -7 440 114  -7 120 670 
Av- och nedskrivningar av materiella och 
immateriella anläggningstillgångar  -9 420  -16 085 

  -14 038 832  -13 208 733 

     

Verksamhetsresultat  -144 785  -249 754 
 

      

Resultat från finansiella poster     

Nedskrivningar av finansiella 
anläggningstillgångar och kortfristiga 
placeringar  0  0 
Återföring av finansiella anläggningstillgångar 
och kortfristiga placeringar  0  0 

Ränteintäkter  186 211  257 113 

Räntekostnader och liknande resultatposter  -405  -86 

Summa finansiella poster  185 806  257 027 

Resultat efter finansiella poster  41 021  7 273 

     

Årets resultat  41 021  7 273 
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Förändring av ändamålsbestämda medel     

Årets resultat enligt resultaträkningen  41 021  7 273 
Utnyttjande av ändamålsbestämda medel från tidigare 
år 0  0 
Ändamålsbestämning av medel enligt 
fullmäktigebeslut  0  0 
Återföring av ändamålsbestämda regler enligt 
fullmäktige beslut  0  0 

Kvarstående belopp för året  41 021  7 273 
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Balansräkning 

  Not 2025-06-30   2024-06-30 

TILLGÅNGAR     

Anläggningstillgångar     

Materiella anläggningstillgångar     

Förbättringsutgifter på annans fastighet 3 0  0 

Inventarier, verktyg och installationer 4 8 630  18 050 

Datorer 5 0  0 

Summa materiella anläggningstillgångar  8 630  18 050 

     

Finansiella anläggningstillgångar     

Andra långfristiga värdepappersinnehav 6,7 6 693 999  6 693 999 

Summa finansiella anläggningstillgångar  6 693 999  6 693 999 

     

Summa anläggningstillgångar  6 702 629  6 712 049 

     

Omsättningstillgångar     

Varulager m.m.     

Råvaror och förnödenheter  73 654  112 650 

  73 654  112 650 

Kortfristiga fordringar     

Kundfordringar  1 450 208  759 309 

Övriga kortfristiga fordringar  6 796  34 915 

Förutbetalda kostnader och upplupna intäkter  250 392  11 904 

  1 707 396  806 128 

Kassa och bank     

Kassa och bank  7 646 529  7 875 587 

  7 646 529  7 875 587 

Summa omsättningstillgångar  9 427 578  8 794 365 

     

SUMMA TILLGÅNGAR  16 130 208  15 506 414 
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  Not 2025-06-30   2024-06-30 

EGET KAPITAL OCH SKULDER     

     

Eget kapital     

Eget kapital 8    

Dispositionsfond och ändamålsbestämda medel  9 869 201  9 861 928 

Årets resultat enligt resultaträkningen  41 021  7 273 

Eget kapital vid räkenskapsårets slut  9 910 222  9 869 201 

     

     

Summa eget kapital  9 910 222  9 869 201 

     

Kortfristiga skulder     

Leverantörsskulder  411 264  247 758 

Övriga kortfristiga skulder  575 091  492 225 

Upplupna kostnader och förutbetalda intäkter 9 5 233 631  4 897 230 

Summa kortfristiga skulder  6 219 986  5 637 213 

     

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER  16 130 208  15 506 414 
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Noter 
Not 1             Redovisnings- och värderingsprinciper 

Allmänna upplysningar 
Årsredovisningen är upprättad i enlighet med årsredovisningslagen och BFNAR 2012:1 
Årsredovisning och koncernredovisning. 
 
Fordringar 
Fordringar har upptagits till de belopp varmed de beräknas inflyta. 
 

Övriga tillgångar, avsättningar och skulder 
Övriga tillgångar, avsättningar och skulder har värderats till anskaffningsvärden om inget 
annat anges nedan. 
 

Intäktsredovisning 
Intäkten redovisas till det verkliga värdet av vad som erhållits eller kommer att erhållas. 
Företaget redovisar därför intäkten till nominellt värde (fakturabelopp) om ersättningen 
erhålls i likvida medel direkt vid leverans. Avdrag görs för lämnade rabatter. Intäkter i form 
av biljettförsäljning intäktsförs när evenemanget äger rum. Sponsring intäktsförs över den 
period sponsringen avser, om sådan tid är bestämd. I annat fall sker intäktsföring när 
betalning erhållits eller om avtal normalt finns vid faktureringen. Försäljning av varor 
intäktsförs normalt vid leverans. All försäljning redovisas efter avdrag för eventuella 
rabatter. Medlemsavgifter omfattar inbetalningar för medlemskap i Ideella föreningen. 
Medlemsavgifter intäktsförs efter inbetalning från medlem till den period som avses. 
Bidrag intäktsredovisas i samma period som kostnader uppstår som bidraget är avsett att 
täcka. Intäktsredovisning sker endast när det med hög grad av sannolikhet kan bedömas 
att bidraget inte kommer att återkrävas. 
  

Materiella anläggningstillgångar 
Materiella anläggningstillgångar redovisas till anskaffningsvärde med avdrag för 
ackumulerade avskrivningar och eventuella nedskrivningar. Tillgångarna skrivs av linjärt 
över tillgångarnas bedömda nyttjandeperiod förutom mark som inte skrivs av. 
Nyttjandeperioden omprövas per varje balansdag. Följande nyttjandeperioder tillämpas: 
 
      Antal år 
Förbättringsutgifter på annans fastighet              5 
Inventarier, verktyg och maskiner               5 
Datorer                 3 
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Andra 
långfristiga värdepappersinnehav 
 
Noterade innehav 
Långfristiga noterade värdepappersinnehav och kortfristiga noterade placeringar 
redovisas till anskaffningsvärde minskat med eventuell nedskrivning och är kollektivt 
värderade då syftet med placeringarna är att uppnå riskspridning. I de fall 
marknadsvärdet understiger bokfört värde görs nedskrivning till lägsta värdet. 
Värdepapper som är anskaffade med avsikt att innehas kortsiktigt redovisas inledningsvis 
till anskaffningsvärde och i efterföljande värderingar i enlighet med lägsta värdets princip 
till det lägsta av anskaffningsvärde och marknadsvärde. 
 
Ägarintressen i övriga företag 
Innehav i andra företag än koncern- och dotterföretag som föreningen har ägarintressen i 
värderas till anskaffningsvärde minskat med eventuella nedskrivningar. 
 

Varulager 
Varulagret är värderat till det lägsta av anskaffningsvärdet, beräknat enligt först-in-först-
ut, och nettoförsäljningsvärde. Nettoförsäljningsvärdet har beräknats till försäljningsvärdet 
efter avdrag för beräknad försäljningskostnad, varmed hänsyn har tagits till inkurans. 
 

Ersättningar till anställda 
Pensioner 
Avgifter för avgiftsbestämda pensionsplaner kostnadsförs löpande. Kortfristiga 
ersättningar i föreningen utgörs av lön, sociala avgifter, betald semester och betald 
sjukfrånvaro. Kortfristiga ersättningar redovisas som en kostnad och en skuld då det finns 
legal eller informell förpliktelse att betala ut en ersättning. 
 

Upplåtelse av lokaler 
Föreningen har ett upplåtelseavtal för lokalerna på Götabergsgatan 17 med Göteborgs 
universitet som hyr lokalen av fastighetsägaren. Hyreskostnaden är således att anse som 
en gåva från Göteborgs universitet. Lokalerna har ett mycket begränsat 
användningsområde och får enbart användas till studentverksamhet. Marknadsvärdet för 
gåvan bedöms därför vara 0 och ingen redovisning sker i resultaträkningen. 
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Not 2 Personal 2024/2025  2023/2024 

     

 Medelantal anställda    

 

Medelantalet anställda bygger på av 
föreningen betalda närvarotimmar 
relaterade till en normal arbetstid. 

  

 

     

 Medelantal anställda har varit 5  5 

 varav kvinnor 4  4 

 varav män 1  1 

     

 Löner, ersättningar m.m.    

 Löner, ersättningar, sociala kostnader och    

 

pensionskostnader har utgått med följande 
belopp:    

     

 Löner och ersättningar -2 375 929  -2 187 594 

 Pensionskostnader -155 653  -128 170 

 Sociala kostnader -787 490  -737 832 

 Summa -3 319 072  -3 053 596 

     

     

Not 3 Förbättring på annans fastighet 2025-06-30  2024-06-30 

     

 Ingående anskaffningsvärde 169 617  169 617 

 

Utgående ackumulerade 
anskaffningsvärden 169 617  169 617 

 Ingående avskrivningar -169 617  -169 617 

 Årets avskrivningar 0  0 

 Utgående ackumulerade avskrivningar -169 617  -169 617 

 Utgående redovisat värde 0  0 
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Not 4 Inventarier, verktyg och installationer 2025-06-30  2024-06-30 

     

 Ingående anskaffningsvärde 2 044 826  2 044 826 

 Omklassificeringar 0  0 

 

Utgående ackumulerade 
anskaffningsvärden 2 044 826  2 044 826 

 Ingående avskrivningar -2 026 776  -2 010 691 

 Årets avskrivningar -9 420  -16 085 

 Utgående ackumulerade avskrivningar -2 036 196  -2 026 777 

 Utgående redovisat värde 8 630  18 050 

     

     

     

     

Not 5 Datorer  2025-06-30  2024-06-30 

     

 Ingående anskaffningsvärde 207 819  207 819 

 Omklassificieringar 0  0 

 

Utgående ackumulerade 
anskaffningsvärden 207 819  207 819 

 

 
Ingående avskrivningar -207 819  -207 819 

 Årets avskrivningar 0  0 

 Utgående ackumulerade avskrivningar -207 819  -207 819 

 Utgående redovisat värde 0  0 
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Not 6 Andra långfristiga värdepappersinnehav 2025-06-30  2024-06-30 

     

 Ingående anskaffningsvärde 5 693 999  5 693 999 

 Tillkommande värdepapper 0  0 

 Avgående värdepapper 0  0 

 

Utgående ackumulerade 
anskaffningsvärden 5 693 999   5 693 999 

     

 Ingående nedskrivningar 0  0 

 Årets nedskrivningar 0  0 

 Årets Återföringar 0  0 

 Utgående ackumulerade nedskrivningar 0  0 

 Utgående redovisat värde 5 693 999  5 693 999 

     

 

 
Marknadsvärde på de marknadsnoterade 
innehaven per 2025-06-30 
 
Swedbank Robur Räntefond Kort Plus 3 496 346   

 Swedbank Förening & NVS-fond 8845 382-4   938 784   

 Swedbank Robur Stiftelsefond   769 602   

 SEB 60 WWF Nordenfond 3 894 389   

 SEB Korträntefond SEK Lux    392 985   

 Swedbank Global Impact      90 364   

     

Not 7 Onoterat värdepappersinnehav    

 
Göta studentkår har ett onoterat aktieinnehav i Göteborgs Studenters 
Företagsgrupp (GSF AB) motsvarande 1 000 000 kronor. 
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Not 8 Ändamålsbestämda medel    

 

Ändamålsbestämda medel avser det delar:  
1. Fond som avsattes i bokslutet 2016/2017 för arbetsmarknadsrelaterade event 
om 142 203 kronor. På Fullmäktigemötet den 2017-11-06 beslutades att 46 000 
kronor av de tidigare avsatta medlen skulle användas under räkenskapsåret 
2017/2018. Kårstyrelsen beslutade sedan att använda medlen till att arvodera 
en projektkoordinator under året. Kvarvarande medel har inte använts under 
de efterkommande två verksamhetsåren. Verksamhetsåret 2020/2021 
användes däremot 21 750 kr av de ändamålsbestämda medlen för att utveckla 
en digital avtalsprocess, med utställarna på Inspire arbetsmarknadsmässa. Av 
dessa finns nu 74 453 kr kvar. 
2. Ändamålsbestämda medel gällande att sektionsföreningen ”KogVet” två år i 
rad har arrangerat en inspirationsdag för programmets studenter, detta 
genom att Göta studentkår varit ekonomisk part till arrangemanget. Båda åren 
har genererat överskott om 7 835 kronor som öronmärkts till föreningen. Förra 
året bokades detta bort mot berört kostnadskonto, enligt fullmäktige 2. 

     

     

Not 9 
Upplupna kostnader och förutbetalda 
intäkter 2025-06-30  2024-06-30 

     

 Förutbetalda universitetsbidrag 4 215 456  4 049 222 

 Förutbetalda medlemsavgifter 76 200  63 050 

 Förutbetalda bidrag till anläggningstillgångar 0  0 

 Förutbetalda fakultetsbidrag 0  0 

 

Förutbetalda medel 
universitetsgemensamma potter 0  0 

 Övriga upplupna löner (flexsaldo) 191 652  151 987 

 Upplupen semesterlön 480 747  392 591 

 Upplupna sociala avgifter 219 906  180 694 

 Övriga poster 49 670  59 685 

  5 233 631  4 897 229 
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Not 10 Väsentliga händelser efter räkenskapsårets slut 
Vi har slagit samman sektionerna för IT och naturvetenskap och har därmed 
fyra sektioner, istället för tidigare fem stycken. Vi har förlorat våra 
doktorandmedlemmar, eftersom de bildade en egen kår under 
verksamhetsåret 2024-2025. Det kommer alltså att sänka både våra intäkter 
och kostnader. 
Våra uppdaterade stadgar började gälla 1 juli 2025. 
 

Not 11 Definition av nyckeltal 
 
 Soliditet 
 Justerat eget kapital i procent av balansomslutning. 
 
 Kassalikviditet 
 Omsättningstillgångar exkl. varulagret i procent av kortfristiga skulder. 
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§ 2.5 Verksamhetsberättelse 2024/25 
Fullmäktigemöte 3 
2025/26, 25-12-10 

 

 

Författare:  Moa Clasberg 
Datum: 2025-11-26 

§ 2.5 Verksamhetsberättelse 
2024/25 

Efter varje avslutat verksamhetsår upprättar den avgående kårstyrelsen en 
verksamhetsberättelse som sammanfattar årets arbete. Syftet med berättelsen är att ge 
Göta studentkårs auktoriserade revisorer och verksamhetsrevisor ett underlag för att 
kunna uttala sig om ansvarsfrihet för den avgående kårstyrelsen. 

En verksamhetsberättelse beskriver kårstyrelsens arbete under hela verksamhetsåret och 
motsvarar därmed en sammanställning av de verksamhetsrapporter som tidigare 
redovisats löpande vid fullmäktigesammanträden. Den redogör för hur styrelsen har 
arbetat i förhållande till verksamhetsplanen och fungerar som ett viktigt beslutsunderlag 
för revisorerna. 

Revisorernas uppgift är att granska kårstyrelsens arbete under hela mandatperioden. När 
verksamhetsberättelsen är färdig och genomgången lämnar revisorerna sina 
kommentarer och bedömningar, därefter föreslår revisorerna till fullmäktige om 
ansvarsfrihet ska beviljas eller inte. Fullmäktige fattar sedan det formella beslutet i frågan, 
med utgångspunkt i verksamhetsberättelsen och revisorernas utlåtande. 

Enligt Göta studentkårs stadgar ska verksamhetsberättelsen tillhandahållas revisorerna 
senast den 1 november. Som praxis behandlas verksamhetsberättelsen vid 
fullmäktigemöte 3. 

Bifogat till handlingarna finns verksamhetsberättelsen för verksamhetsåret 2024/25 samt 
tillhörande utlåtande från Grant Thornton, auktoriserad revisor, och Göta studentkårs 
verksamhetsrevisor för samma period.  

Förslag till beslut: 
att lägga rapporten till handlingarna. 



 

Verksamhetsberättelse 

2024/25.
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Förord 
Verksamhetsåret 2024/25 har präglats av strategiska beslut och en fortsatt 
verksamhetsutveckling. 

Under året har särskilt fokus legat på medlemmarnas inflytande i organisationen. Genom 
att bygga vidare på det ökade engagemanget i kårfullmäktige från föregående 
verksamhetsår har Göta studentkår stärkt sitt politiska arbete och tagit tydliga 
ställningstaganden i samhälleliga frågor. 

Engagemanget inom Göta studentkår utgör grunden för organisationens verksamhet och 
långsiktiga fortlevnad. Genom att både värna det engagemang som redan finns och 
sänka trösklarna för nya initiativ har vi kunnat fatta strategiska beslut om organisationen 
framtid. Detta har bidragit till en fortsatt verksamhetsutveckling som är rätt i tiden för Göta 
studentkår. 

Förändrade förutsättningar har också krävt ett långsiktigt organisatoriskt perspektiv. 
Genom att initiera och implementera organisatoriska förändringar har Göta studentkår 
rustats för kommande utmaningar. 

Verksamhetsåret 2024/25 har dessutom varit ett jubileumsår. Göta studentkår som den 
organisation vi känner till idag firade under våren 2025 hela 15 år som studentkår. Att nå 
denna milstolpe har varit möjligt tack vare alla som har engagerat sig före oss och alla 
som fortsätter engagera sig. 

Det engagemang som finns inom Göta studentkår är och kommer alltid att vara en 
bärande kraft för organisationen. Vi vill därför uttrycka vår tacksamhet till alla som varit 
med och bidragit till vad som är dagens Göta studentkår.  

Kårstyrelsen 2024/25 genom 

Charlotta Pettersson  
Kårordförande   
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Verksamhetsplan 2024/25 
Sedan verksamhetsåret 2020/21 har Göta studentkårs verksamhetsplaner baserats på en 
verksamhetsstrategi. Verksamhetsåret 2024/25 är det första verksamhetsår som arbetat 
med en verksamhetsplan framtagen ur Göta studentkårs verksamhetsstrategi 2024–2028, 
vilket är Göta studentkårs totalt sett andra verksamhetsstrategi. Verksamhetsplanen för 
verksamhetsåret 2024/25 består av åtta mål från verksamhetsstrategin med tillhörande 
delmål. Totalt innehåller verksamhetsplanen 2024/25 tio delmål.  

Ett väletablerat arbetssätt inom organisationen gällande verksamhetsplanen är att den 
tillträdande kårstyrelsen genomför en så kallad konkretisering av verksamhetsplanen. 
Syftet med en konkretisering är att kårstyrelsen gemensamt kommer fram till konkreta 
arbetssätt för respektive delmål som ska arbetas med under året. Detta innebär att 
arbetet blir mer praktiskt genomförbart och mätbart. Den konkretiserade 
verksamhetsplanen innehåller varje huvudmål och delmål från verksamhetsplanen 
2024/25 samt konkretiseringar av de två tidigare nämnda. Detta följs regelbundet upp 
under verksamhetsårets gång med hjälp av Organisationssamordnare. Vid uppföljningen 
markeras de konkretiserade målen med en så kallad status. Statusen indikerar hur arbetet 
går med ett visst mål. Följande kategorier används för att markera statusen för respektive 
mål vid uppföljning: 

> Ej påbörjad 
> Knappt påbörjad 
> Under arbete 
> Nästan klar 
> Klar 
> Ej möjlig 

Det generella arbetet med verksamhetsplanen har under året gått bra. Kårstyrelsen för 
detta verksamhetsår har haft höga ambitioner och varit högpresterande. Arbetet har vid 
varje uppföljning gått successivt framåt och det har internt varit ett strakt gemensamt 
ansvarstagande över verksamhetsplanens samtliga mål. Vid de fall mål inte anses vara 
genomförbara är detta på grund av att kårstyrelsen gjort en avvägning med tid och 
arbetsbelastning. Att genomföra alla mål har helt enkelt inte varit helt genomförbart på ett 
hållbart sätt. Detta kan bero på att ett arbete visar sig vara mer tidskrävande än väntat 
eller att man på annat sätt kunna tillgodose organisationens behov. Vidare anses vissa 
mål inte vara genomförbara på grund av utomstående faktorer. Exempelvis baserades ett 
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utav de konkretiserade målen en arbetsgrupp vid Göteborgs universitet som under 
verksamhetsåret inte varit aktivt. De absolut flesta konkretiserade målen anses vid 
verksamhetsårets slut som klara och endast ett fåtal anses ej möjliga, vilket kårstyrelsen 
ser positivt på. Samtliga mål, delmål och konkretiseringar samt dess status för 
verksamhetsåret 2024/25 finns listade nedan.  

Mål 1.1: Kunskapsöverföring inom organisationen 

Delmål 1.1.1. Etablera rutiner för en strukturerad överlämning till engagerade på 
alla nivåer inom organisationen 
Göta studentkårs verksamhet grundar sig i studentengagemang från studentkårens 
medlemmar. För att möjliggöra ett hållbart engagemang som fortgår under flertalet 
verksamhetsår är det viktigt att Göta studentkår som organisation arbetar med 
strukturerad överlämning. Göta studentkår har länge haft en strukturerad överlämning för 
nya förtroendevalda heltidare. För att utveckla möjligheten till engagemang i 
organisationen är det viktigt att även skapa en strukturerad överlämning till engagerade 
på alla nivåer inom organisationen. 

Konkretisering av delmålet: 

> Genomför ett gemensamt överlämningstillfälle under höstterminen för samtliga 
sektionsstyrelseledamöter 

> Genomför ett överlämningstillfälle om fullmäktige för heltidare och fullmäktiges 
talmanspresidium inför höstens första fullmäktigemöte 

> Genomför ett överlämningstillfälle om fullmäktige för nyinvalda 
fullmäktigeledamöter inför konstituerande fullmäktigemötet 

> Stötta kommittéerna i arbetet med att ta fram överlämningsmaterial inför 
överlämning till ny styrelse 

> Skapa en mall för ett överlämningsdokument med syfte att underlätta överlämning 
mellan samtliga roller i sektionsstyrelsen 

Nedan följer status och beskrivning för varje konkretisering. 

Genomför ett gemensamt överlämningstillfälle under höstterminen för samtliga 
sektionsstyrelseledamöter 

 
Status: Klar 
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Beskrivning 
För att säkerställa att engagerade får rätt förutsägningar för att genomföra sina uppdrag 
inom studentkårens verksamhet krävs det att man får en förståelse för ens uppdrag och 
organisationen man är aktiv i. Sektionsstyrelserna är en förutsättning för att 
sektionsverksamheten bedrivs och utvecklas inom Göta studentkår. Genom att hålla ett 
gemensamt överlämningstillfälle skapas möjligheter för få en tydligare bild av sitt uppdrag 
samt skapa kontakt med förtroendevalda vid andra sektioner. Presidiet ansvarade för 
detta mål och även om det var ett lägre deltagande än önskat, var responsen bra från de 
som deltog.  

Genomför ett överlämningstillfälle om Fullmäktige för heltidare och fullmäktiges 
talmanspresidium inför höstens första fullmäktigemöte 

 
Status: Klar 

Beskrivning 
Kårstyrelsen hade som ambition att skapa en mall för en fullmäktigeutbildning och hålla 
en utbildning om fullmäktige för heltidarna samt talmanspresidiet innan höstens första 
fullmäktigemöte. Det skapades en mall och utbildningen för heltidare och talmanspresidiet 
genomfördes innan höstens första fullmäktigemöte.  
 

Genomför ett överlämningstillfälle om Fullmäktige för nyinvalda fullmäktigeledamöter 
inför konstituerande fullmäktigemötet 

 
Status: Klar 

Beskrivning 
För att säkerställa att de nyinvalda fullmäktigeledamöterna för verksamhetsåret 2025/26 
har tillräckligt med kunskap för att genomföra sitt uppdrag hade kårstyrelsen som 
ambition att genomföra ett överlämningstillfälle för dem. Tillfället genomfördes innan 
konstituerande fullmäktigemöte och 9 av 21 ledamöter deltog vid överlämningstillfället. 

Stötta kommittéerna i arbetet med att ta fram överlämningsmaterial inför överlämning 
till ny styrelse 

 
Status: Knappt påbörjad 
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Andra prioriteringar har behövts göra under årets gång. Det finns behov av att mer eller 
mindre delta och utvärdera tillsammans med kommittéerna vilket är tids- och 
resurskrävande. Kommittéerna har dessutom tid själva och bra med erfarenhet att de kan 
lösa en överlämning självständigt. Det kommer arbetas med VÅ 2025/26 där event- och 
föreningssamordnaren i samråd med kårstyrelsen och kommittéerna kommer fram till 
varsin plan. 

Skapa en mall för ett överlämningsdokument med syfte att underlätta överlämning 
mellan samtliga roller i sektionsstyrelsen 

 
Status: Klar 
 
Beskrivning 
Under verksamhetsåret 24/25 skapades ett överlämningsdokument för 
sektionsstyrelseledamöter. Syftet med dokumentet är att det ska fyllas i av samtliga 
sektionsstyrelseledamöter och därefter skickas in till Sektionsordförande. 
Sektionsordförande har ansvar att meddela sin efterträdare att skicka ut dokumentet till 
respektive ledamot med olika ansvarsområde. Dokumentet innehåller frågor, både 
generella men även ansvarsspecifika, som sektionsstyrelseledamöterna ska svara på för 
att möjliggöra att deras efterträdare får en överlämning. 
 

Delmål 1.1.2. Stärka heltidsengagerades kompetens kring ledarskap och 
konflikthantering 
Som heltidsengagerad inom Göta studentkår förekommer flertalet sammanhang där man 
agerar ledare för en grupp. Goda förmågor inom ledarskap och konflikthantering är 
således en förutsättning för att kunna genomföra sitt uppdrag inom Göta studentkår. 
Genom att stärka heltidare förmågor inom ledarskap och konflikthantering kan man bidra 
till ett hållbart engagemang, skapa förutsättningar för fortsatt utveckling av 
organisationens arbete och rusta dem med kunskaper som kan vara användbara även 
efter sin mandatperiod vilket gör heltidaruppdraget mer attraktivt.  

Konkretisering av delmålet: 

> Ta hjälp av en konsult för att utbilda heltidargruppen i ledarskap 
> Ta hjälp av en konsult för att utbilda heltidargruppen i konflikthantering 
> Använd kunskap och material från konsulten för att möjliggöra intern överlämning i 

ledarskap 
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> Använd kunskap och material från konsulten för att möjliggöra intern överlämning i 
konflikthantering 

Nedan följer status och beskrivning för varje konkretisering: 

Ta hjälp av en konsult för att utbilda heltidargruppen i ledarskap 
 
Status: Klar 
 
Beskrivning 
För att genomföra detta mål bokade man likt tidigare år Josephine Bladh från 
Transformera AB. Josephine har en god organisationskännedom sedan tidigare då hon 
arbetar för samma företag som genomförde organisationsöversynen och workshops 
tidigare verksamhetsår. Det arrangerades en träff vars syfte var att reflektera kring 
innebörden av ens uppdrag och vad som motiverar en. Halva träffen riktade sig till både 
heltidare och personal, andra halvan specifikt heltidare.  

Ta hjälp av en konsult för att utbilda heltidargruppen i konflikthantering 
 
Status: Ej möjlig 
 
Beskrivning 
Under våren kontaktade presidiet Linda Emanuelsson och Johan Häggman från Sektionen 
för student- och utbildningsstöd vid Göteborgs universitet för att få hjälp med en 
utbildning i konflikthantering. Linda och Johan genomförde en workshop med heltidarna 
där heltidarna fick kartlägga vilka konflikter som uppstår i arbetet och vad det är för 
stöttning som behövs. Utifrån detta har Linda tillsammans med överlämningsgruppen 
planerat en utbildning om ledarskap och konflikthantering för heltidarna för 
verksamhetsåret 25/26. Det genomfördes dock ingen utbildning för heltidarna för 
verksamhetsåret 24/25, vilket leder till att målet inte blev möjligt att genomföra i år. Årets 
arbete har dock lagt en bra grund för att målet ska kunna arbetas vidare med och 
genomföras under överlämningen för heltidarna för verksamhetsåret 25/26. 

Använd kunskap och material från konsulten för att möjliggöra intern överlämning i 
ledarskap 

 
Status: Klar 
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Beskrivning 
Efter dialog med Linda Emanuelsson och Johan Häggman har det skapats 
överlämningspass inom området ledarskap. Passet kommer hållas tillsammans med Linda 
Emanuelsson och en utomstående konsult. Passet kommer hållas för heltidargruppen 
under överlämningsveckorna i juni.  

Använd kunskap och material från konsulten för att möjliggöra intern överlämning i 
konflikthantering 

 
Status: Klar 
 
Beskrivning 
Efter dialog med Linda Emanuelsson och Johan Häggman har det skapats 
överlämningspass inom området konflikthantering. Passet kommer hållas tillsammans 
med Linda Emanuelsson och en utomstående konsult. Passet kommer hållas för 
heltidargruppen under överlämningsveckorna i juni. 

Mål 1.2 – Stöd för ideellt engagerade 

Delmål 1.2.1 Etablera arbetssätt för att säkerställa att samtliga 
studentrepresentanter får de förutsättningar och stöd som de behöver för att 
genomföra sitt uppdrag 
Under verksamhetsåret 23/24 uppmärksammades att det finns bristande rutiner i de stöd 
och förutsättningar som erbjuds studentrepresentanter för att de ska kunna genomföra 
sitt uppdrag. Utifrån detta valdes målet att arbetas med under verksamhetsåret 24/25, för 
att säkerställa att organisationen påbörjar ett utvecklat arbete med stöd för 
studentrepresentanter. Målet har utgått från att undersöka vilket stöd som behövs samt 
att utveckla rutiner för informationsspridning om uppdraget som studentrepresentant och 
vad det innebär. 

Konkretiseringar av målet: 

> Använd studentrepresentants-rapporterna för att kartlägga 
studentrepresentanternas behov av stöd 

> Skicka ut minst två studentrepresentantsmejl per termin 
> Uppdatera och utveckla den digitala studentrepresentants-utbildningen utefter 

studentrepresentanternas behov och önskemål 
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Nedan följer status och beskrivning för varje konkretisering: 

Använd studentrepresentants-rapporterna för att kartlägga student-
representanternas behov av stöd 

 
Status: Klar 

Beskrivning 
Beskrivning: Från och med verksamhetsårets tredje Utbildningsråd har 
Utbildningsbevakningssamordnare regelbundet sammanställt 
studentrepresentantsrapporterna inför Utbildningsrådets sammanträden. 
Sammanställningarna fokuserar främst på hur studentrepresentanterna upplever stödet 
som getts från Göta studentkår, vad de anser bristande, vad som har fungerat väl och vad 
som önskas mer av. Varje Utbildningsråd har rådet gått igenom de inkomna rapporterna 
och diskuterat svaren samt vad respektive sektion kan göra för att tillgodose 
studentrepresentanternas behov.  
 

Skicka ut minst två studentrepresentantsmejl per termin 
 
Status: Klar 

Beskrivning 
Utbildningsbevakningssamordnare har skrivit och skickat mejl till samtliga 
studentrepresentanter med syfte att informera studentrepresentanterna om relevanta 
delar av Göta studentkårs verksamhet. Under höstterminen skickades två mejl ut och 
under vårterminen tre mejl. Genomgående för samtliga mejl har varit medskick om att 
läsa Åsiktsdokumentet, hämta ut goodiebagen från expeditionen och att kontakta Göta 
studentkårs förtroendevalda vid frågor. Mejlutskicken har även använts för att introducera 
Utbildningsbevakningssamordnare och tacka studentrepresentanterna för deras arbete, 
tacka doktoranderna som tidigare engagerat sig, bjudit in till studentrepresentantstacket 
och efterfrågat åsikter om den digitala studentrepresentantsutbildningen. 

Uppdatera och utveckla den digitala student-representantsutbildningen utefter 
student-representanternas behov och önskemål 

 
Status: Påbörjad 
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Beskrivning 
Arbetet med att göra om den digitala studentrepresentantsutbildningen påbörjades i 
början av verksamhetsåret. Medverkande har främst varit 
Utbildningsbevakningssamordnare, Utbildningsrådet och Kommunikatör med ansvar för 
content creation. Studentrepresentanternas åsikter har efterfrågats både genom 
studentrepresentantsmejlen samt studentrepresentantsträffar på samtliga sektioner. 
Utbildningsrådet har sammanställt åsikterna som legat till grund vid skrivandet av manus 
till utbildningen. Under höstterminen upptäcktes det att arbetet med att göra om 
utbildningen var ett mycket större och mer omfattande arbete än vad som först var tänkt 
och slutsatsen drogs att den nya studentrepresentantsutbildningen inte skulle bli klar 
under verksamhetsåret. En av fyra videor är inspelad och redigerad, men ej ännu utlagd på 
hemsidan. Manus till samtliga videor är påbörjat och resterande arbete kan 
förhoppningsvis fortsättas och färdigställas under kommande verksamhetsår. 

Mål 1.3 – Säkerställa en hållbar organisationskultur 

Delmål 1.3.1. Etablera ett arbetssätt för att kontinuerligt ge förutsättningar för att 
skapa en hållbar organisationskultur för alla engagerade 
Göta studentkårs verksamhet grundar sig i engagemang från medlemmar. Som 
medlemsorganisation är det därför viktigt att engagemang ger mer än vad det tar. 
Genom att regelbundet arbeta mot en negativ organisationskultur och för en positiv och 
hållbar organisationskultur kan man säkerställa ett hållbart engagemang inom 
studentkåren. Alla former av engagemang inom organisationen är avgörande för en 
fortsatt verksamhet och en inkluderande studentkår.  

Konkretisering av delmålet: 

> Medvetandegör vikten av organisationskultur under sektionsstyrelseöverlämningen 
> Ha en stående punkt om organisationskultur kopplat till arbetsmiljö under 

sektionsstyrelsemöten 
> Håll en föreningsträff per termin med tema organisationskultur 
> Regelbundet diskutera den interna organisationskulturen under ledningsråd 

Nedan följer status och beskrivning för varje konkretisering: 

Medvetandegör vikten av organisationskultur under sektions-styrelseöverlämningen 
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Status: Klar 
 
Beskrivning 
Under det överlämningstillfälle som presidiet arrangerade för sektionsstyrelseledamöter 
hade man en presentation tillägnad organisationskultur. Presentationen grundar sig i det 
överlämningspass om organisationskultur som hölls för heltidare. Under genomförandet 
av överlämningstillfället gav man deltagarna utrymme att få diskturera och reflektera fritt 
innebörden av organisationskultur i relation till deras uppdrag. 

Ha en stående punkt om organisations-kultur kopplat till arbetsmiljö under 
sektionsstyrelsemöten 

 
Status: Klar 
 
Beskrivning 
För att möjliggöra en bättre arbetsmiljö i sektionsstyrelserna sattes målet om att 
regelbundet prata om organisationskultur på sektionsstyrelsemöten upp. Under 
verksamhetsåret 24/25 har samtliga sektioner haft en stående punkt om 
organisationskultur under sina sektionsstyrelsemöten, vilket innebär att målet 
genomfördes under verksamhetsåret. 

Håll en föreningsträff per termin med tema organisationskultur 
 
Status: Under arbete 
 
Beskrivning 
Det hölls en under höstterminen, men på grund av tidsbrist under våren så genomfördes 
det inte helt och hållet. Det finns ett större behov av att ha hög kvalité på våra 
föreningsträffar än att ha många föreningsträffar med låg kvalité. Första föreningsträffen 
för VÅ 2025/26 ska behandla åtminstone en fråga kring organisationskultur.  

Regelbundet diskutera den interna organisationskulturen under ledningsråd 
 
Status: Klar 
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Beskrivning 
Diskussion om den interna organisationskulturen har tagits upp regelbundet under 
ledningsråden under verksamhetsåret. Det har gjorts genom båda specifika punkter om 
organisationskultur, men också sammanfogat med arbetsmiljöundersökningen 
temperaturmätaren. Temperaturmätaren diskuteras på samtliga ledningsråd, och 
specifika punkter om organisationskultur har lyfts 3 gånger under höstterminen och 2 
gånger under vårterminen. 

Mål 2.1 – Förutsättningar för studentinflytande och 
utbildningsbevakning 

Delmål 2.1.2. Etablera och genomföra studentrepresentantsträffar för att förenkla 
kommunikationen med och mellan studentrepresentanter 
Arbetet med utbildningsbevakning är Göta studentkårs kärnverksamhet. I Göta 
studentkårs arbete med utbildningsbevakning är studentrepresentanterna 
kärnverksamheten för att arbetet ska fortgå. För att skapa ett mer enhetligt och förankrat 
arbete med utbildningsbevakning krävs det god kommunikation och forum för 
studentrepresentanter att prata med varandra samt med Göta studentkår.  

Konkretisering av delmålet: 

> Genomför en studentrepresentants-träff på varje sektion under verksamhetsåret 
> Erbjud minst en digital sektionsöverskridande studentrepresentants-träff under 

verksamhetsåret 
> Skapa ett digitalt forum för studentrepresentanter på varje sektion 
> Anordna en uppstartsträff för SAMOs och SHAMOs under höstterminen. 
> Skapa ett digitalt forum för SAMOs och SHAMOs 

 
Nedan följer status och beskrivning för varje konkretisering: 

Genomför en studentrepresentants-träff på varje sektion under verksamhetsåret 
 
Status: Klar 
 
Beskrivning 
Varje sektion genomförde minst en studentrepresentantsträff. Utbildningsvetenskapliga 
sektionen genomförde två. Naturvetarsektionen genomförde två, varav en där även 
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studentrepresentanter vid IT-sektionen var inbjudna. Utbildningsrådet skapade en 
PowerPoint med syftet att den skulle användas som en mall vid samtliga träffar. Träffarna 
hade inte så hög uppslutning som var önskat, men studenterna som närvarade upplevde 
att träffarna var mycket givande. 

Erbjud minst en digital sektionsöverskridande studentrepresentants-träff under 
verksamhetsåret 

 
Status: Ej möjlig 
 
Beskrivning 
Detta valdes att bortprioriteras på grund av tidsbrist och har ej genomförts. Det ansågs 
viktigare att lägga tid på fysiska träffar på sektionerna och se till att dessa genomfördes. 
Kårstyrelsen ansåg även att det var mer givande för studentrepresentanterna vid 
sektionerna att träffa varandra, i stället för att ha det sektionsöverskridande då det blir 
lättare för studenterna att diskutera lokala frågor specifika för sektionen. 

Skapa ett digitalt forum för studentrepresentanter på varje sektion 
 
Status:  Nästan klar 
 
Beskrivning 
 Arbetet med digitala forum för studentrepresentanter har sett olika ut på de respektive 
sektionerna beroende på antal studentrepresentanter och kännedom om digitala forum. 
Utbildningsvetenskapliga sektionen har använt sig av Discord där de bjudit in studenterna. 
IT-sektionen och Naturvetarsektionen har använt gruppchatter i Messenger. 
Samhällsvetarsektionen har en Facebooksida och Humanistsektionen har sett över olika 
forum inför nästkommande verksamhetsår, men inte implementerat något än. 

Anordna en uppstartsträff för SAMOs och SHAMOs under höstterminen 
 
Status: Klar 
 
Beskrivning 
Representanter från Utbildningsrådet genomförde under höstterminen en uppstartsträff 
där samtliga tillsatta SAMO:s och SHAMO:s var inbjudna. Uppslutningen var god och träffen 
var givande för både Kårstyrelsen som kunde ta del av responsen kring den digitala 
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utbildningen och för deltagarna som kunde ställa frågor och fick ett forum för 
erfarenhetsutbyte. 

Skapa ett digitalt forum för SAMOs och SHAMOs 
 
Status: Klar 
 
Beskrivning 
En Facebook-grupp där samtliga SHAMO:s bjöds in har skapats. Sektionernas SHAMO:s blev 
uppmuntrade att bjuda in sina SAMO:s till gruppen och använda den för att skriva frågor, 
sprida information och erfarenhetsutbyte. Gruppen har inte använts i så stor utsträckning 
som önskats. 

Mål 2.2 – En studentkår för alla 

Delmål 2.2.4. Driva frågan om tillgänglighetsanpassade lokaler på Göteborgs 
universitet 
Göta studentkår ska vara en inkluderande och tillgänglig organisation. För att säkerställa 
en god arbetsmiljö för samtliga representerade studenter är det Göta studentkårs uppgift 
att driva frågor om tillgänglighetsanpassade lokaler på Göteborgs universitet. Vidare 
bedriver även Göta studentkår verksamhet i Göteborgs universitets lokaler. För att 
säkerställa inkluderande arrangemang och en inkluderande utbildning behöver 
studentkåren arbeta med frågan om tillgänglighetsanpassade lokaler på Göteborgs 
universitet. 

Konkretisering av delmålet: 

> Uppmärksamma tillgänglighetsfrågor i relation till Göteborgs universitets lokaler i 
den digitala studentrepresentants-utbildningen 

> Använd föreningsträffar för att uppmärksamma tillgänglighetsfrågor i relation till 
arrangemang och event i Göteborgs universitets lokaler  

> Använd åsiktsdokumentet för att driva tillgänglighetsfrågor i arbetsgruppen för 
Studsvisionen 

> Använd åsiktsdokumentet för att driva tillgänglighetsfrågor tillsammans med GUS 
> Skapa en checklista utifrån ett tillgänglighetsperspektiv som ska användas vid 

eventplanering 
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Nedan följer status och beskrivning för varje konkretisering: 

Uppmärksamma tillgänglighetsfrågor i relation till Göteborgs universitets lokaler i den 
digitala studentrepresentants-utbildningen 

 
Status: Påbörjad 
 
Beskrivning 
Videon som berör åsiktsdokumentet och tillgänglighetsfrågor i 
studentrepresentantsutbildningen är inte färdigställd. Manuset är påbörjat och innehåller 
ett exempel ur åsiktsdokumentet där frågan om tillgänglighetsanpassade lokaler nämns, 
samt hur studentrepresentanter kan arbeta med frågan i praktiken. I utbildningen kommer 
en av frågorna tillhörande videon att handla om tillgänglighetsanpassade lokaler. Videon 
behöver spelas in, redigeras och läggas upp på hemsidan. 

Använd förenings-träffar för att uppmärksamma tillgänglighetsfrågor i relation till 
arrangemang och event i Göteborgs universitets lokaler 

 
Status: Ej genomförbart 
 
Beskrivning 
Då planen var att policyn för eventsäkerhet samt checklistan som är kopplad till den skulle 
stötta denna del av verksamhetsplanen, blev till slut tidsbrist för att hinna med att 
diskutera om denna fråga i forum där det är relevant att lyfta frågan. Däremot är tanken 
att policyn samt checklistan ska vara en grund för framtidens tillgänglighetsfrågor i 
relation till arrangemang och event i universitetets lokaler.  

Använd åsiktsdokumentet för att driva tillgänglighetsfrågor i arbetsgruppen för 
Studsvisionen 

 
Status: Ej möjlig 
 
Beskrivning 
Ambitionen med detta mål var att skapa en rutin för att lyfta tillgänglighetsperspektiv i de 
organ Göta studentkår har möjlighet att påverka. Då Studenternas Hus står inför stora 
renoveringar ansåg man det därför lämpligt att lägga ett extra stort fokus på detta mål i 
Arbetsgruppen för Studenternas Hus. Detta visade sig dochek inte vara genomförbart då 
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organet pausades på obestämd tid och ämnar inte återuppta sitt arbete förens hösten 
2025.  

Använd åsiktsdokumentet för att driva tillgänglighetsfrågor tillsammans med GUS 
 
Status: Klar 
 
Beskrivning 
Åsiktsdokumentet har använts när bland annat tillgänglighet och arbetsmiljö har 
diskuterats inom Göteborgs Universitets Studentkårers styrelse. En av rektorsfrukostarna 
hade ”En tillgänglig utbildning” som tema till följd av styrelsens diskussioner. Inga specifika 
frågor har drivits, men tillgänglighetsperspektivet har tillämpats vill de tillfällen det varit 
möjligt. 

Skapa en checklista utifrån ett tillgänglighetsperspektiv som ska användas vid 
eventplanering 

 
Status: Klar 
 
Beskrivning 
Finns ett färdigt dokument som kommer finnas tillgängligt där man får tag på våra 
dokument.  

Mål 2.3 – Internationalisering 

Delmål 2.3.1. Tillse att Göta studentkårs externa kommunikation sker på svenska 
och engelska 
Göta studentkår representerar en stor variation av studenter. Bland dessa studenter finns 
flertalet internationella studenter. För att vara en så transparent och inkluderande 
organisation som möjligt är det därför viktigt att så många som möjligt kan ta del av 
information om verksamheten. Detta omfattar framför allt den externa kommunikation 
som sker via Göta studentkårs hemsida och sociala medier. Genom att tillse att den 
externa kommunikationen är tvåspråkig skapar vi fler förutsättningar för engagemang.  
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Konkretisering av delmålet: 

> Se till att relevant information på hemsidan finns tillgänglig på både svenska och 
engelska 

> Skapa en Eng/Sve ordlista med kårspecifika ord 
> Skapa en Eng/Sve ordlista med universitetsspecifika ord 
> Skapa en svenskspråkig och en engelskspråkig mall för kårpresentationer 
> Uppmuntra föreningar att ha tvåspråkig extern kommunikation 
> Se till att samtliga av Göta studentkårs formulär finns tillgängliga på engelska och 

svenska 

Nedan följer status och beskrivning för varje konkretisering: 

Se till att relevant information på hemsidan finns tillgänglig på både svenska och 
engelska 

 
Status: Ej möjlig 
 
Beskrivning 
För att vara en inkluderande och transparent organisation behöver vi kommunicera även 
på engelska på Göta studentkårs hemsida. Detta innebär att samtliga sidor, rubriker, 
artiklar med mera är i behov av att översättas. Detta arbete var mer omfattande än man 
först trott då flertalet av de redan existerande svenskspråkiga sidorna behöver göras om. 
Den mest grundläggande informationen finns nu översatt, men de delar som kvarstår 
kommer att översättas successivt i takt med att informationen på svenska uppdateras 
och justeras.  

Skapa en Eng/Sve ordlista med kårspecifika ord 
 
Status: Klar 
 
Beskrivning 
För att lättare kunna navigera inom organisationen och dess struktur samt kunna inkludera 
internationella studenter kan en ordlista vara ett bra verktyg. Ordlistan skapades baserat 
på en tidigare inofficiell ordlista som behövde uppdateras.  

Skapa en Eng/Sve ordlista med universitetsspecifika ord 
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Status: Klar 
 
Beskrivning 
Till en början var ambitionen att skapa en separat ordlista för de begrepp som 
förekommer inom Göteborgs universitet och de fakulteter Göta studentkår representerar. 
Dock kom man fram till att denna ordlista kan med fördel inkorporeras i den ordlista som 
skapades för kårspecifika ord.  

Skapa en svenskspråkig och en engelskspråkig mall för kårpresentationer 
 
Status: Klar 
 
Beskrivning 
För att skapa en enhetlig presentation av Göta studentkår för nya studenter på samtliga 
fakulteter har det skapats två mallar, en på svenska och en på engelska. De är skapade så 
att det är möjligt att anpassa dem efter sektionerna i innehåll och grafisk profil. 

Uppmuntra föreningar att ha tvåspråkig extern kommunikation 
 
Status: Klar 
 
Beskrivning 
Har arbetats med kontinuerligt under årets gång i diskussioner, samtal och träffar med 
föreningar samt kommittéer och dylikt. Det har även lyfts mycket i relation till insparken för 
insparkskoordinatorer som sedan lyft det vidare till phaddrar. 

Se till att samtliga av Göta studentkårs formulär finns tillgängliga på engelska och 
svenska 

 
Status: Nästan klar 
 
Beskrivning 
Göta studentkår använder sig av flertalet formulär i verksamheten. Dessa formulär är som 
standard på svenska men för att inkludera internationella studenter mer krävs det att 
dessa även finns tillgängliga på engelska. Alla nya formulär som skapas framtas både på 
svenska och engelska och de som redan skapats inom organisationen översätts 
successivt. Vissa formulär är svårare att översätta än andra då det 
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processhanteringssystem vi använder stundvis är svårt att navigera i. Arbetet har kommit 
på god väg men då samtliga formulär inte är översatta vilket gör att målet inte kan anses 
uppnått till fullo.  

Delmål 2.3.3. Möjliggöra att samtliga av Göta studentkårs utbildningar finns 
tillgängliga på svenska och engelska 
Göta studentkår ska arbeta för att vara en öppen och välkomnande organisation. För att 
möjliggöra engagemang för samtliga representerade studenter behöver organisationen 
vara språkligt tillgänglig. Genom ett arbete för att utveckla Göta studentkårs tvåspråkiga 
kommunikation kan fler internationella studenter engagera sig i studentkåren. Möjlighet till 
engagemang ligger också i utbildning och stöd, och därmed blir det viktigt att 
organisationen arbetar för att de utbildningar Göta studentkår håller finns tillgängliga på 
svenska och engelska. 

Konkretisering av delmålet: 

> Skapa en engelsk version av den digitala studentrepresentants-utbildningen 
> Skapa engelskspråkigt material för insparkskoordinators-utbildningen 
> Skapa engelskspråkigt material för phadderutbildningar 

Nedan följer status och beskrivning för varje konkretisering: 

Skapa en engelsk version av den digitala studentrepresentants-utbildningen 
 
Status: Påbörjad 
 
Beskrivning 
Ej färdigställd. Fokus har legat på att göra om den svenska som inte heller färdigställts. Ett 
manus är påbörjat efter att den nuvarande utbildningen har utvärderats och det har 
reflekterats kring vilken information som är relevant för internationella studenter att ta del 
av utöver det som planeras att finnas med i den svenska utbildningen. Det är ett stort 
arbete och förhoppningarna är att det kommer fortsättas med under nästkommande 
verksamhetsår. 

Skapa engelskspråkigt material för insparkskoordinators-utbildningen 
 
Status: Klar 
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Beskrivning 
Finns en ny och färdig insparkskoordinatorutbildning på både svenska och engelska som 
är granskade av flera i organisationen. Den har dessutom genomförts på både 
vårterminen och höstterminens insparkskoordinatorer. 

Skapa engelskspråkigt material för phadderutbildningar 
 
Status: Knappt påbörjat 
 
Beskrivning 
Många av sektionerna har redan egna svenska och engelska phadderutbildningar som är 
relativt uppdaterade och därför har denna del ej prioriterats. Det har däremot påbörjats, 
men det finns ingen phadderutbildning på svenska ännu, så den ska göras klart först innan 
arbetet med den engelska phadder utbildningen skapas.  

Mål 2.4 – En stark studentröst 

Delmål 2.4.4. Skapa förutsättningar för att involvera våra representerade 
studenter i arbetet med opinionsbildning och studentpolitik 
Göta studentkår har under flertalet verksamhetsår arbetat med studentpolitik och försökt 
involvera studenterna i detta arbete. Detta har gjorts genom att studenter genom formulär 
fått tycka till om olika studentpolitiska frågor. Organisationen har dock ett behov av att 
skapa strukturer och arbetssätt att involvera studenterna mer i arbetet med studentpolitik, 
då det uppmärksammats att arbetet inte synliggjorts tillräckligt. Genom konkreta åtgärder 
och utvecklade rutiner kan fler studenter involveras i arbetet med studentpolitik. 

Konkretisering av delmålet: 

> Skapa en flik på hemsidan där vi synliggör Göta studentkårs arbete med 
studentpolitik 

> Skapa ett åsiktsformulär på hemsidan för att involvera studenter i arbetet med 
studentpolitiska frågor 

> Skapa en uppdragsbeskrivning för studentpolitiskt ansvarig i sektionsstyrelser 
> Använd studentpolitiska rådet för att bereda studentpolitiska frågor till GFS  
> Använd studentpolitiska rådet för att bereda studentpolitiska frågor till SFS 

Nedan följer status och beskrivning för varje konkretisering: 
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Skapa en flik på hemsidan där vi synliggör Göta studentkårs arbete med studentpolitik 
 
Status: Klar 
 
Beskrivning 
För att synliggöra arbetet med studentpolitik har det nu skapats en flik på Göta studentkårs 
hemsida om studentpolitik. Denna flik har marknadsförts via sociala medier och genom 
CSN-frukostar.  

Skapa ett åsiktsformulär på hemsidan för att involvera studenter i arbetet med 
studentpolitiska frågor 

 
Status: Klar 
 
Beskrivning 
Under verksamhetsåret 24/25 skapades ett formulär på den studentpolitiska fliken på 
hemsidan. Genom formuläret kan studenter skicka in önskemål på studentpolitiska frågor 
de vill att Göta studentkår ska arbeta med.  

Skapa en uppdragsbeskrivning för studentpolitiskt ansvarig i sektionsstyrelser 
 
Status: Klar 
 
Beskrivning 
Under verksamhetsåret 24/25 har det skapats en sektionsöverskridande 
uppdragsbeskrivning för sektionsstyrelseledamot med studentpolitiskt ansvar. 
Uppdragsbeskrivningen utgick från de två som funnits på Samhällsvetarsektionen och 
utbildningsvetenskapliga sektionen. Dokumentet följer samma mall som övriga 
uppdragsbeskrivningar för sektionsstyrelseledamöter och antogs av fullmäktige under 
verksamhetsåret 24/25. 

Använd studentpolitiska rådet för att bereda studentpolitiska frågor till GFS 
 
Status: Klar 
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Beskrivning 
Löpande under året har det arbetats med att förankra arbetet i GFS med studentpolitiska 
rådet. Detta har gjorts genom att vid de tillfällen det funnits frågor att bereda inför GFS-
möten eller diskussionsfrågor inför diskussionsworkshops med GFS har det lyfts med 
studentpolitiska rådet för att få inspel. Det har dock varit svårt att samordna då det inte 
alltid varit så god framförhållning på ämnen som ska diskuteras inom GFS. 

Använd studentpolitiska rådet för att bereda studentpolitiska frågor till SFS 
 
Status: Klar 
 
Beskrivning 
Inför SFS fullmäktigemöte i maj arbetade Göta studentkårs delegation som skulle till SFS 
tillsammans med studentpolitiska rådet. Studentpolitiska rådet informerades om när 
motionsstopp var, för att möjliggöra att ledamöter i rådet skulle kunna skicka in förslag på 
motioner. Vidare diskuterades andra kårers motioner under studentpolitiska rådets möte, 
för att besluta om Göta studentkår skulle skriva upp sig som medskribenter på några 
motioner. 
 

Mål 3.1 – Öka legitimiteten som studentkår 

Delmål 3.1.3. Öka engagemanget i fullmäktige 
De senaste verksamhetsåren har man sett ett ökat engagemang i Göta studentkårs 
fullmäktige. Då fullmäktige är Göta studentkårs högst beslutande organ och medlemmars 
mest direkta sätt att påverka organisationen är engagemanget något som bör värnas om. 
Genom att tillvarata de arbetssätt som etablerats under de föregående verksamhetsåren 
kan man öka engagemanget ytterligare och organisationens demokratiska förankring.  

Konkretisering av delmålet: 

> Genomför en kampanj för att uppmärksamma kårvalet och möjligheten att 
påverka studentkårens verksamhet 

> Använd sociala medier för att sprida information om vad Fullmäktige är och 
möjligheten till engagemang  

> Använd SCALA-skärmarna för att informera studenter om kommande 
fullmäktigemöten och dess innehåll 
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Nedan följer status och beskrivning för varje konkretisering: 

Genomför en kampanj för att uppmärksamma kårvalet och möjligheten att påverka 
student-kårens verksamhet 

 
Status: Klar 
 
Beskrivning 
För att uppmärksamma Kårvalet spelades det in videos till Göta studentkårs sociala 
medier samt återanvände man tidigare framtaget material. Utöver detta arrangerades 
kaffedagar på campus för att uppmuntra medlemmar till att rösta. Detta bidrog till ett 
högre valdeltagande än föregående verksamhetsår. 

Använd sociala medier för att sprida information om vad fullmäktige är och 
möjligheten till engagemang 

 
Status: Klar 
 
Beskrivning 
På Tiktok och instagram publicerades information om fullmäktige och Kårvalet. 
Informationen omfattade hur man kandiderar, vad uppdraget innebär och hur man röstar. 
Informationen som publicerades var i både video- och bildformat.  

Använd SCALA-skärmarna för att informera studenter om kommande 
fullmäktigemöten och dess innehåll 

 
Status: Nästan klar 
 
Beskrivning 
För att uppmärksamma medlemmar om fullmäktige så hade man som ambition att 
publicera information om verksamhetsårets fullmäktigesammanträden på SCALA-
skärmarna kontinuerligt under verksamhetsåret. SCALA-skärmar är de skärmar som Göta 
studentkår har till sitt förfogande på Göteborgs universitets campus. Målet anses vara 
nästan klart då flertalet men inte samtliga möten publicerades om på dessa skärmar.  
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Organisation och utveckling 

Organisationskartläggning 
I och med det förändrade ekonomiska läget samt sammanslagningen av 
Naturvetenskapliga fakulteten och IT-fakulteten fanns det ett behov att se över 
organisationens struktur för att se vilka åtgärder som kunnat vidtas för att Göta 
studentkårs verksamhet ska hålla sig inom ramarna för organisationens ekonomiska 
resurser och verksamhetsområde.  

För att få en bättre bild av vad organisationens olika verksamhetsområden är och hur 
omfattande de är så genomförde man en så kallad organisationskartläggning. För att 
genomföra arbetet med organisationskartläggningen tillsattes en arbetsgrupp under ett 
ledningsråd. Arbetsgruppens uppgift har varit att genom att kartlägga verksamheten 
kunna bereda underlag för diskussion inom kårstyrelsen om vilka beslut som bör fattas för 
att kunna genomföra en organisatorisk omstrukturering.  

Genom att välja ut en vecka under höstterminen 2024 och en vecka under vårterminen 
2025 och be samtliga heltidare och anställda fylla i en veckas arbetsuppgifter kunde man 
få fram ett axplock om verksamhetens olika områden och omfattning. Inför detta 
skapades en mall för respektive heltidare och anställd att fylla i.  

Resultatet av detta användes för att sammanställa vilka arbetsuppgifter som är 
tidskrävande och vanligt förekommande, samt en ungefärlig tid som lägg på interna 
respektive externa möten.  

Framtida förändringar i kårstyrelsens sammansättning 
I och med sammanslagningen av Naturvetenskapliga fakulteten och IT-fakulteten kommer 
Göta studentkårs organisationsstruktur att förändras. Då Göta studentkår organiserar sina 
sektioner utifrån de fakulteter vi representerar ansåg man att lämpligast vore att slå 
samman IT-sektionen och Naturvetarsektionen kommande verksamhetsår.  

Arbetet med sammanslagningen genomfördes till stor del genom en arbetsgrupp. 
Arbetsgruppen tog fram förslag på hur sektionsarbetet kommande verksamhetsår bör 
vara strukturerat samt förslag på hur den nya sektionen skulle komma att se ut. 

Arbetet mynnade ut i att man under verksamhetsåret 2025/26 kommer ha två 
sektionsordförande för den nya Natur- och tekniksektionen (NaTsek). Detta då man 
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förutspår att sammanslagningen av de två sektionerna kommer att vara ett omfattande 
arbete. Vid framtagandet av verksamhetsplanen för verksamhetsåret 2025/26 skrev man 
in som övrigt mål (ej framtaget ur verksamhetsstrategin) att man inför verksamhetsår 
2026/27 ska aktivt arbeta för att avveckla en utav de två rollerna som Sektionsordförande 
för Natur- och Tekniksektionen. 

Vidare såg man möjligheten till att skapa ett mer enhetligt arbete på samtliga sektioner i 
samband med de ovan nämna omstruktureringarna. Detta genom att avveckla rollen Vice 
sektionsordförande Samhällsvetarsektionen. Detta har även det skrivits in i 
verksamhetsplanen för verksamhetsår 2025/26. I dagsläget saknar Göta studentkår 
förutsättningarna för att avveckla rollen som Vice sektionsordförande 
Samhällsvetarsektionen redan under verksamhetsåret 2025/26 och därför uppmanar man 
kommande kårstyrelse genom verksamhetsplanen att arbeta med avvecklandet av rollen 
Vice sektionsordförande Samhällsvetarsektionen. 

Detta innebär att under verksamhetsåret 2024/25 har man arbetat för att genomföra 
långsiktiga organisatoriska förändringar för att säkerställa att organisationens verksamhet 
anpassas efter behov och resurser. 

Detta innebär att verksamhetsår 2026/27 kommer kårstyrelsen bestå av åtta 
heltidsarvoderade förtroendevalda till skillnad från tio enligt verksamhetsåret 2024/25 och 
2025/26. 

Verksamhetsstrategi (2024–2028) 
Verksamhetsåret 2024 är som tidigare nämnt det första verksamhetsåret som arbetat 
utifrån Göta studentkår verksamhetsstrategi (2024–2028). 

För att säkerställa att arbetet med verksamhetsstrategin genomförs och följs upp 
ansvarar Göta studentkårs personal för att ta fram mätindikatorer i relation till 
verksamhetsstrategin. Dessa mätindikatorer är ett sätt att konkretisera 
verkssamhetsstrategin för att tydligare kunna följa upp huruvida arbetet går framåt eller 
inte.  

I enlighet med rådande verksamhetsstrategi har även arbetet med verksamhetsstrategin 
tillika de ovan nämna mätindikatorerna rapporterats till fullmäktige under fullmäktigemöte 
4 som 2025-02-06.  
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Intern organisation 

Kårens heltidare 
Under verksamhetsåret 2024/25 var följande personer heltidsarvoderade vid Göta 
studentkår: 

> Charlotta Pettersson – Kårordförande 
> Siri Larsson – Vice kårordförande 
> Jonathan Pettersson Sjöberg– Event- och föreningssamordnare (till och med 

2024-09-16) 
> Albert Utgren - Event- och föreningssamordnare (från och med 2024-10-02) 
> Linn Andén – Utbildningsbevakningssamordnare 
> Emma Lundmark – Sektionsordförande Humanistsektionen 
> Petrus Hagby – Sektionsordförande IT-sektionen 
> Maximillian Nilsson Svart – Sektionsordförande Naturvetarsektionen 
> Angelina Lundquist – Sektionsordförande Samhällsvetarsektionen  
> Tove Ekroth – Vice sektionsordförande Samhällsvetarsektionen  
> Moa Clasberg – Sektionsordförande Utbildningsvetenskapliga sektionen 

Under en period arvoderades Sektionsordförande Samhällsvetarsektionen: Angelina 
Lundquist 50% av en heltidsarvodering från och med 2025-03-17 till och med 2025-04-17, 
för att sedan återgå till 100% av en heltidsarvodering för resterande del av 
verksamhetsåret. Detta då personen i fråga inte hade förutsättningar att vara 
heltidsarvoderad under tiden av personliga skäl. Under denna period fick sektionen extra 
stöttning av en sektionsstyrelseledamot som arvoderades för sitt arbete. Således 
arvoderades David Eby 25% av en heltidsarvodering för perioden 2025-03-17 till och med 
2025-04-17.  

Arbetsmiljö och arbetsbelastning 
Likt varje år fluktuerar arbetsbelastningen inom organisationen. Varje roll inom Göta 
studentkår har ett eget årshjul som anpassas efter organisationens behov.  

Något som har varit anmärkningsvärt under verksamhetsåret 2024/25 är att 
ambitionsnivån inom kårstyrelsen har varit väldigt hög. Detta har lett till att många 
individer har tagit på sig ett större ansvar än förväntat och således resulterat i en hög 
arbetsbelastning. Utöver detta påverkades även arbetsbelastningen och blev högre för 
kårstyrelsen under perioden då rollen Event- och föreningssamordnare var vakant. 
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Den höga arbetsbelastningen har också minskat utrymmet för återhämtning i relation till 
kårstyrelsens förtroendeuppdrag. Därför har man nyttjat ledningsråden till att lägga ett 
större fokus på att diskutera och reflektera över möjligheterna till återhämtning både för 
gruppen som helhet och individuellt. Bland annat fick var och en i uppgift att skapa sin 
individuella återhämtningsplan under ett ledningsråd. 

Arbetsmiljögruppen har regelbundet träffats under verksamhetsårets gång. Gruppen har 
bestått av presidiet, två anställda samt två sektionsordföranden. Under mötena har man 
bland annat reviderat mallarna för heltidar- och medarbetarsamtal samt 
arbetsmiljöpolicyn. Vidare har gruppen i samband med analyseringen av 
arbetsmiljöenkäten tagit fram ett förändringsförslag för nästkommande arbetsmiljögrupp 
att ta ställning till. Utöver detta rekommenderar arbetsmiljögruppen för verksamhetsåret 
2024/25 att tydligare strukturera arbetssättet inom gruppen. I skrivande stund finns inget 
dokumenterat arbetssätt för arbetsmiljögruppen och därför ser man ett behov av struktur 
eftersom arbetsmiljögruppen utgör förutsättningar för att arbeta långsiktigt och proaktivt 
med arbetsmiljöfrågor. Detta kan fördelaktigt göras likt ett råd med dagordning och 
kallelse. 

Verksamhetsåret 2024/25 ansåg man även att det är av vikt att även Kårordförande får 
möjligheten att ha ett heltidarsamtal. Detta då det likt i övriga heltidaruppdrag finns ett 
behov av att få reflektera och diskutera sin arbetssituation. Vice kårordförande har 
ansvarat för att genomföra ett heltidarsamtal per termin med Kårordförande vilket har 
varit mycket uppskattat. Arbetsmiljögruppen för verksamhetsåret 2024/25 vill därför starkt 
rekommendera att detta görs även kommande verksamhetsår. 

Vidare har man inom arbetsmiljögruppen sett över hur rapporteringen av sjukfrånvaro bör 
genomföras. Under verksamhetsåret 2024/25 har man inom arbetsmiljögruppen sett över 
statistiken med sjukfrånvaro, reflekterat kring siffrorna och sedan uppdragit Kårordförande 
att till ett ledningsråd skriva en sammanfattande rapport om statistiken. I rapporten till 
ledningsrådet har inga siffror eller namn från statistiken med sjukfrånvaro redovisats utan 
endast de mönster som arbetsmiljögruppen har sett. Vidare har man därför lyft 
diskussioner om hur man motarbetar de negativa trenderna och vilka åtgärder som bör 
vidtas. Vid det fall presidiet uppmärksammar att en enskild individ har en ovanligt hög 
sjukfrånvaro, har avstämningar bokats in med vederbörande och därefter vidtagit 
åtgärder för att säkerställa en hälsosammare arbetssituation.  
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Entledigande 
Den 16/9 2024 entledigade Event- och föreningssamordnare sig från sitt uppdrag. 
Anledningen till detta var av personlig karaktär och det utlystes fyllnadsval till 
fullmäktigemöte 1 den 2/10 2024. Uppdraget var således vakant under perioden 2023-09-16 
till och med 2023-10-02. 

Under perioden där uppdraget var vakant tog kårpresidiet över de ansvarsområden som 
uppdraget innebär. Vid tillfället av entledigandet var insparken samt planerandet av det 
traditionsenliga evenemanget Göta Comedy Club i full gång. Detta innebar en markant 
ökning i arbetsbelastning för presidiet, även efter fyllnadsvalet ägt rum då den nya Event- 
och föreningssamordnaren behövde överlämning inför sitt uppdrag.  

Kontor på Studenternas hus 
Under de senaste åren har Göteborgs universitet genom en arbetsgrupp arkitektfirma tagit 
fram ett förslag på hur Studenternas Hus bör renoveras för att bli en med 
studentfrämjande samlingsplats. I arbetsgruppen har studentrepresentanter varit 
närvarande. Arkitektfirman uppdraggades att ta fram en så kallad vision för hur huset 
skulle potentiellt komma att renoveras för att vara så attraktivt för studenter och 
studentkårsverksamheten som möjligt. Under 2024 ansågs visionsarbetet klart och 
fastslogs av rektor. 

I framtagandet av visionen uppdagades det att de toaletter som anses som 
handikappanpassade i praktiken inte är det. Man uppmärksammade ett stort behov att 
renovera toaletterna i huset för att göra dem mer tillgängliga. Vidare lyftes det i visionen 
att det finns möjlighet till att göra om de lokaler Göta studentkår har till sitt förfogande på 
plan 1. Enligt visionen bör man flytta på Göta studentkårs expedition och därmed 
kanslistens kontor samt nyttja övriga utrymmen på plan 1 som idag är en del av Göta 
studentkårs kontorsyta till studentutrymmen i form av arbetsytor för konst och dylikt. Detta 
förslag ställer sig Göta studentkår och delar av arbetsgruppen oerhört kritiska till. Om 
renoveringen genomförs enligt denna del av visionen innebär det att Göta studentkårs 
kanslist får en ny kontorsplats som är mer avskild från resten av verksamheten än vad den 
är idag samt de utrymmen Göta studentkår använder till lunchrum och dylikt får annan 
användning och således kommer det inte finnas en avskild plats för anställda och 
förtroendevalda att äta lunch eller arbeta med ljudutrustning på. Detta perspektiv har lyfts 
flertalet gånger och det upplevs som att vi har fått gehör, dock är det något att vara 
vaksam på när renoveringsarbetet påbörjas under höstterminen 2025. 
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Göta studentkår har aktivt arbetat för att inte flytta expeditionen, dock kommer den 
påverkas av renoveringen oavsett. Till förmån för tillgängliga toaletter kommer utrymmet 
av expeditionen tillika kanslistens kontorsyta att minska. Detta är något som Göta 
studentkår kan ställa sig bakom, förutsatt att vi får behålla vår expeditionsyta där den är 
fast att den är något mindre.  

Ekonomi 
Arbetet med Göta studentkårs ekonomi har fungerat bra under verksamhetsåret. 
Kårordförande och Vice kårordförande har haft större insyn i ekonomin, vilket har varit bra 
för stabiliteten. Vidare har fullmäktige regelbundet fått ekonomiska rapporter för att 
säkerställa en transparent organisation. 

Under verksamhetsåret har det varit några oförutsedda kostnader som påverkat det 
ekonomiska läget. I augusti framgick det att det uppstått en situation med ett företag som 
antog att Göta studentkår och företaget hade ett avtal efter en mailkonversation, vilket 
Göta studentkår inte var av uppfattningen då inget avtal hade signerats. Utifrån detta 
valde kårstyrelsen att anställa en advokatbyrå för att få hjälp i konversationen med 
företaget. Detta skapade en oförutsedd kostnad på 20 625 SEK. Vidare bad kårstyrelsen 
juristerna att även se över Göta studentkårs Policy för samarbeten, avtal och externa 
relationer för att säkerställa att liknande situationer inte ska uppstå i framtiden. Detta 
innebar en ytterligare kostnad till advokatbyrån. 

Vidare blev Vice kårordförande uppmärksammad på att en äska från verksamhetsåret 
23/24 hade bokförts på verksamhetsåret 24/25. Denna äska bokfördes på fel 
verksamhetsår på grund av att kvittona för äskan redovisades för sent. Detta innebar att 
den äskningsbudget kårstyrelsen utgick från i början av året begränsades vilket 
resulterade i mer restriktiva beslut om äskningarna. Den äskan som bokfördes mot 
verksamhetsåret 24/25 som egentligen skulle bokföras mot året innan låg på 27 896 SEK. 

Under februari månad fick kårstyrelsen information gällande en faktura som skulle 
inkomma. Denna faktura var för ett evenemang som arrangerades höstterminen 2023. 
Fakturan var från en artist som deltog och uppträdde på Woodstuds 2023. Artisten hade 
glömt fakturera Göta studentkår, och eftersom endast 1,5 år hade passerat hade Göta 
studentkår enligt avtalet skyldighet att betala fakturan. Denna faktura låg på 150 000 SEK 
och betalades av Göta studentkår. Kostnaden var en oförutsedd kostnad som fick belasta 
verksamhetsåret, och därefter fick verksamheten anpassas till viss del. 
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Vidare uppmärksammades det under verksamhetsåret att budgeteringen för löner var för 
låg i förhållande till antalet anställda organisationen har samt den summan som 
spenderades på löner föregående år. Utifrån detta fick vissa anpassningar göras, 
exempelvis mer begränsningar av viss annan verksamhet, då organisationen delvis detta 
år hade många oförutsedda kostnader, men även en felbudgetering som riskerade att 
påverka det ekonomiska resultatet negativt. 

I samband med att statsanslaget, som är Göta studentkårs huvudsakliga finansiering, 
framöver minskar har kårstyrelsen under året behövt genomföra åtgärder för att kunna ha 
en hållbar organisation framöver. Detta innebär att se över antalet anställda och 
heltidsarvoderade, en sänkning av arvodet, höjning av medlemsavgift, samt att budgetera 
för ett minusresultat i rambudgeten för verksamhetsåret 25/26. 

Under verksamhetsåret har en kontinuerlig fråga varit medlemsavgift i 
samarbetsorganisationer. Göta studentkår är medlemmar i Göteborgs Universitets 
Studentkårer (GUS), Göteborgs Förenade Studentkårer (GFS) och Sveriges Förenade 
Studentkårer (SFS). Under verksamhetsåret har kårstyrelsen arbetat för att 
medlemsavgifterna i dessa organisationer inte ska höjas för att säkerställa att Göta 
studentkårs utgifter inom det området skulle öka. 

Kårstyrelsemöten  
Arbetet med kårstyrelsemöten under årets gång har gått bra. Det har varit möten som 
prioriterats av samtliga kårstyrelseledamöter trots att man stundvis behövt prioritera 
andra möten. Mötena har haft en stor variation på dagordningspunkter och i många fall 
har mötena kunnat planeras och genomföras väl. Mötena har dragit ut över tiden vid 
flertalet tillfällen. Vid fåtal tillfällen har ledamöter informerats i förväg att mötena potentiellt 
kan dra över på tiden, men oftast har mötena dragit ut på tiden för att diskussionerna varit 
aktiva. Utöver detta har motionsstopp till fullmäktige legat för tätt inpå kårstyrelsemötena 
under detta verksamhetsår. Detta har resulterat i att de motioner som inkommit lagts till i 
dagordningen under sittande kårstyrelsemöte för att kårstyrelsen ska kunna gemensamt 
formulera ett motionssvar. 

Det har inkommit flertalet motioner under verksamhetsårets gång, varav majoriteten 
inkom i anslutning med verksamhetsårets sista fullmäktigemöte. Motionerna har varierat i 
innehåll, men vissa av dem har berört känsliga ärenden eller stora omvärldskonflikter och 
ställningstaganden. Kårstyrelsen har sett det positivt att medlemmar motionerar och 
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därför velat avsätta tillräckligt med tid för att besvara motionerna. Detta är en av 
anledningarna till att kårstyrelsemötena har dragit över på tiden.  

Arbetet kring hantering av anmälningsärenden har fortsatt likt verksamhetsåret 2023/24. 
Vid de fall ett anmälningsärende inkommit ska hanteras av kårstyrelsen under ett 
kårstyrelsemöte har Kårordförande kallat till ett extrainsatt kårstyrelsemöte. Detta för att 
kunna hantera ärendena i lugn och ro för att värna om samtliga parter, inklusive 
kårstyrelsen, i ärendet. Verksamhetsrevisor blev i ett tidigt skede av verksamhetsåret 
informerad om det planerade tillvägagångssättet.  

Antal genomföra kårstyrelsemöten  
> Konstituerande kårstyrelsemöte: 1 
> Ordinarie kårstyrelsemöten: 15 
> Extrainsatta kårstyrelsemöten: 3 

Löpande verksamhet 

Arbetsgrupper och projektgrupper 
För att bättre kunna genomföra och strukturera arbetet under året har man använt sig av 
arbetsgrupper respektive projektgrupper. En arbetsgrupp eller projektgrupp är den grupp 
som har ansvar för att arbetet inom ett visst område eller projekt blir av. En arbetsgrupp 
syftar till ett arbete som pågår löpande under året och en projektgrupp syftar till arbetet 
som rör ett visst evenemang eller arbete som sker under en kortare bestämd tidsperiod.  

Arbetet med dessa grupper har under verksamhetsåret fungerat bra. Samtliga arbets- och 
projektgrupper har gått framåt i sitt arbete under året. Samtliga arbets- och 
projektgrupper avslutade sitt arbete under året, förutom projektgruppen för Policy för 
anmälningsärenden. Projektgruppen för Policy för anmälningsärenden har gjort ett utkast 
på en ny policy, och arbetet med detta planeras att fortsätta kommande verksamhetsår. 

Följande arbetsgrupper har varit aktiva under verksamhetsåret 2024/25: 
> Arbetsmiljö 
> CSN-frukost 
> Eventsäkerhet 
> NaTsek omstrukturering 
> Organisationskartläggning 
> Stadgerevidering 
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> Utredning medlemskap 
> Verksamhetsplan 24/25 
> Överlämningsgruppen 

Följande projektgrupper har varit aktiva under verksamhetsåret 2024/25: 
> Comedy Club 
> Föreningstack 
> Göta 15 år 
> Götagröt 
> Julkalender 2024 
> Policy för anmälningsärenden 
> StrepTack 
> Valborg 
> Värdegrund 
> WestPride 2025 

Råd 
Göta studentkår organiserar delar av det interna arbetet genom olika råd för att 
effektivisera verksamheten. Råden syftar till att vara ett organ för samverkan och samråd 
mellan personal och heltidare eller kårstyrelsen och sektionerna. Råden är av informell 
karaktär och ämnar användas för strategiska diskussioner och förberedelser inför 
kårstyrelse- och fullmäktigemöten.  

Följande råd har varit verksamma under verksamhetsår 2024/25: 

> Ledningsrådet 
> Utbildningsrådet 
> Studentpolitiska rådet 

Anmälningsärenden och överklaganden  
Under verksamhetsåret har det inkommit tre anmälningsärenden. Vid det fall en part i ett 
anmälningsärende är missnöjd med kårstyrelsens beslut i ett anmälningsärende kan 
beslutet överklagas. Vid händelse av överklagan hanteras ärendet av fullmäktige. 
Kårstyrelsens beslut överklagades till fullmäktige i två fall under verksamhetsåret 2024/25. 
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I samråd med verksamhetsrevisor har varje anmälningsärende hanterats under ett 
extrainsatt kårstyrelsemöte. Detta för att säkerställa att ärendet får den tid som behövs 
under mötet för att behandla punkten utan att stressa berörda parter eller kårstyrelsen.  

Ett anmälningsärende som sedan kom att bli en överklagan och därefter motion har varit 
en ovanligt utdragen process. Anmälningsärendet inkom i slutet av höstterminen 2024 och 
ansågs avslutat så sent som i maj 2025 efter att fullmäktige hanterat den motion som 
inkom efter att fullmäktige avslagit överklagan. En stor del av Kårordförandes arbetstid har 
gått till att hantera ärendet och under denna process har man upptäckt att Göta 
studentkårs policy för anmälningsärenden är i större behov av revidering än vad man först 
anade vid verksamhetsårets början. 

Det tillsattes därför en arbetsgrupp vars syfte var att ta fram ett revideringsförslag. 
Arbetsgruppen kom dock inte fram till ett fullständigt förslag innan verksamhetsårets slut, 
men skickar med ett första utkast till nästkommande kårstyrelse i hopp om att ett 
färdigställt förslag kan presenteras under fullmäktigemöte 1 verksamhetsår 2025/26.  

Verksamhetsstöd 

Organisatorisk omstrukturering 
Då Göta studentkår sedan årsskiftet 2024/2025 tills vidare fått ett minskat anslag, har 
kårens ekonomiska förutsättningar minskat markant. På grund av det förändrade 
ekonomiska läget för organisationen har åtgärder behövt vidtas för att säkerställa att Göta 
studentkår bedriver verksamhet inom ramarna för organisationens ekonomiska resurser. 
Den största delen av Göta studentkårs utgifter är löner och arvode.  

Det förändrade ekonomiska läget påverkar således organisationens förutsättningar för att 
ha fem heltidsanställda.  

Kårstyrelsen för verksamhetsåret 2024/25 har därför behövt fatta beslut kring 
organisatoriska omstruktureringar för att på sikt har råd att bedriva Göta studentkårs 
verksamhet. Som underlag för diskussion kring vilka åtgärder som behövt vidtas har 
kårstyrelsen haft det underlag som togs fram av arbetsgruppen 
”organisationskartläggning”. Under kårstyrelsens diskussion kom man fram till följande 
förändringar: 

> Att avveckla tjänsten ”Kommunikatör med ansvar för content creation” 
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> Att minska sysselsättningsgraden för Ekonomiansvarig från 100% till 80% 

Under kårstyrelsemöte 12 den 23/4 2025 fattade kårstyrelsen beslut om vilka förändringar 
som ska genomföras i verksamhetsstödet och under kårstyrelsemöte 15 den 4/6 2025 
fattades beslut om vilka anställningar som kommer att påverkas av de organisatoriska 
förändringarna. 

För att på sikt kunna hålla sig inom ramarna för organisationens ekonomiska resurser 
kommer en anställd att sägas upp och en anställd kommer att minska 
sysselsättningsgrad från 100% till 80%. Att genomföra dessa förändringar i 
verksamhetsstödet innebär att Göta studentkår kommande verksamhetsår kan bedriva 
verksamhet utefter de ekonomiska förutsättningarna organisationen har samt ha 
utrymme att följa lönerevisionen enligt kollektivavtal. 

Förändringarna träder i kraft 2025-11-30.  

Nytt kollektivavtal 
Under våren 2025 genomgick fackförbund och Arbetsgivaralliansen förhandlingar om 
framtagandet av ett nytt kollektivavtal för ideella och idéburna organisationer. Det tidigare 
kollektivavtalet var giltigt till och med 2025-04-30 men då förhandlingarna drog ut på tiden 
förlängdes rådande kollektivavtal löpande till dess att förhandlingarna var färdigställda.  

Då förhandlingarna drog ut på tiden genomfördes lönerevisionen med tillhörande 
lönesamtal senare än väntat. Detta har inneburit en retroaktiv lönerevision för Göta 
studentkår anställda. Lönerevisionen 2025 inom Göta studentkår håller sig till det 
rekommenderat 3%. 

I skrivande stund är det nya kollektivavtalet ännu inte färdigställt och publicerat, vilket 
kommer bli aktuellt för kommande kårstyrelse att på egen hand sätta sig in i, då det inte 
kunde omfattas av överlämningen.  
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Samarbetsorgan 

Göteborgs universitets studentkårer (GUS) 
Göta studentkår har tillsammans med representanter från Handelshögskolans i Göteborg 
studentkår (HHGS), Sahlgrenska akademiens studentkår (SAKS) och Konstkåren utgjort 
Göteborgs universitets studentkårers (GUS) styrelse. Kårstyrelsen utsedde 
kårstyrelseledamöter samt sektionsstyrelseledamöter till att representera Göta studentkår 
i samarbetsorganet. 
 
I början av verksamhetsåret hölls GUS ledningsdagar i syfte att introducera 
förtroendevalda vid medlemskårerna till GUS verksamhet och det nytillträdda presidiet. 
Ledningsdagarna bestod av två heldagar som utgjordes av föreläsningar och workshops. 
Deltagande var förtroendevalda vid medlemskårerna, GUS presidium, student- och 
doktorandombuden, personal från Gemensamma förvaltningen vid Göteborgs universitet 
och personal från tidningen Götheborgske Spionen. Deltagarna från medlemskårerna fick 
tillfället att diskutera förväntningar på samarbetet under året samt synliggöra styrkor och 
svagheter i gruppen för att skapa så goda förutsättningar för ett gott samarbete som 
möjligt. 

Den första januari 2025 upplöstes Göteborgs universitets doktorandkommitté och inträdde 
som Göteborgs universitets doktorandkår (GUDK) i GUS och antalet medlemskårer steg 
från fyra till fem. GUDK fick status som studentkår första juli 2025 och representerar 
forskarstuderande vid samtliga av Göteborgs universitets fakulteter. Innan 
verksamhetsårskiftet var GUDK medlem i GUS utan mandat i styrelsen, då de än inte 
representerade några studenter och saknade studentkårsstatus. 
 
Universitetsledningen gjorde en omfattande revidering av Göteborgs universitets 
styrdokument, bland annat en revidering och sammanslagning av Regler för studier på 
grund- och avancerad nivå samt Regler för examination på grund- och avancerad nivå. 
GUS styrelse var involverade i revideringen och gavs möjligheten att skriva ett remissvar till 
universitetsledningens förslag. 
 
Göta studentkår arbetade för att revidera GUS åsiktsprogram i enlighet med 
Kårfullmäktiges ställningstagande för Palestina. Revideringen baserades på Göta 
studentkårs åsiktsdokument och fokuserade på stöd till studenter samt ökad möjlighet i 
studentinflytande när det gäller internationella samarbeten på en universitetsgemensam 
nivå. Revideringen bifölls ej. 
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Tillsammans med universitetsledningen anordnade GUS presidium fyra rektorsfrukostar 
och en rektorslunch. Representanter från Göta studentkår, HHGS, SAKS, Konstkåren och 
GUDK blev inbjudna att diskutera aktuella frågor utifrån förutbestämda teman tillsammans 
med universitetsledningen. Träffarna möjliggjorde en större insyn i studentkårernas 
verksamhet för universitetsledningen som i första hand vanligtvis endast har kontakt med 
GUS presidium.   
 
GUS var huvudman för tidningen Götheborgske Spionen, tills det att tidningens styrelse 
valde att avveckla tidningen och lägga ned produktionen. Tidningen var aktiv från 1936–
2024. Ordförande för tidningsföreningens styrelse besökte ett av GUS styrelsemöten och 
gav ekonomiska svårigheter samt bristande engagemang som anledningar till beslutet 
om avvecklande. Spionens tillgångar tillföll GUS för att ge studenter möjligheten att 
återuppta produktionen av tidningen i framtiden. 

Göteborgs förenade studentkårer (GFS) 
GFS externt 
Under verksamhetsåret har Göteborgs Förenade Studentkårer (GFS) arbetat med många 
olika områden inom studentpolitiken. Studentbostäder är alltid en aktiv fråga för GFS vilken 
har arbetats med kontinuerligt under året. Under verksamhetsåret har GFS presidium 
tillsammans med styrelsen arbetat för att det ska skapas en säker andrahandsmarknad 
för studenter. Detta för att minska risken för lurendrejeri, och möjliggöra säkra och stabila 
kontrakt. Arbetet med detta går i linje med en av punkterna i Göta studentkårs 
åsiktsdokument.  

Vidare har ett viktigt område inom studentbostäder varit de lättade byggnadskraven för 
studentbostäder som Boverket förslagit. De lättade byggnadskraven grundar sig i att 
skapa möjligheter för att minska kostnaderna vid nybyggande av studentbostäder. De 
lättade kraven handlar bland annat om hur stor andel av studentbostäder som ska vara 
tillgänglighetsanpassade, lättare krav på bullernivåer jämfört med andra bostäder och 
insläpp av solljus. I samband med detta blev GFS presidium inbjudna till ett panelsamtal i 
riksdagen för att diskutera förslaget. GFS presidium framförde den kritik som 
studentkårerna i Göteborg lyfte och fick, trots att förslaget röstades igenom, gehör för 
åsikterna.  

Fortsättningsvis kopplat till studentbostäder, är ett aktuellt ämne SGS hyreshöjningar. 
Under tidigare år har det varit vanligt att tiden för hyresförhandlingarna mellan SGS och 
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Hyresgästföreningen dragit ut på tiden, och därmed resulterat i en retroaktiv hyra för 
studenterna. Under detta verksamhetsår hade GFS ett möte med SGS och 
Hyresgästföreningen för att förbättra relationen mellan organisationerna. SGS och 
Hyresgästföreningen kom överens om en hyreshöjning på i genomsnitt 4,5% från 1 januari 
2025, och hyresförhandlingarna blev klara i tid. 

Utöver studentbostäder har mycket fokus lagts på studenternas psykiska hälsa genom ett 
samarbete mellan Socialförvaltningen centrum och studentkårerna i Göteborg. Under 
verksamhetsåret har samarbetet fungerat bra, och arbetet har genomförts genom möten 
samt två nätverksträffar. Båda nätverksträffarna hade tema Hälso- och sjukvård, men 
med olika infallsvinklar. Relevanta aktörer blev inbjudna för att diskutera studenters 
möjlighet till vård, och studentkårerna fick vara med och skriva specifika fall som aktörerna 
fick diskutera. Samarbetet har varit väldigt givande. 

Ett annat uppskattat utbyte är Studentforum där kommunpolitiker och studentkårerna får 
mötas och diskutera aktuella frågor för studenterna i Göteborg. Studentforum har haft fem 
stormöten under verksamhetsåret dock endast med Göta studentkårs närvarande på fyra 
utav dem. På mötena närvarar representanter från alla studentkårer i Göteborg, GFS, en 
representant från varje parti, representanter från näringslivet, samt en representant från 
Göteborgs Universitet och en från Chalmers. Under verksamhetsåret har teman under 
stormötena varit studentstadsstrategin, studentbostäder, studenters fysiska otrygghet i 
Göteborg samt överlämning och planering inför det kommande året. 

Inför Studentforums sammanträden hålls det beredningsmöten för att planera och sätta 
agendan på kommande möten. Under beredningsmötena sammanträder en 
representant från näringslivet, två representanter från politiken samt representanter från 
GFS, Göta studentkår och Chalmers. Göta studentkår har deltagit på ungefär hälften av 
beredningsmötena, på grund av tidsbrist.  

Genom GFS finns det även ett regionssamarbete som kallas för ANDTS-nätverket. ANDTS 
står för alkohol, narkotika, doping, tobak och spel om pengar. Under verksamhetsåret har 
Göta studentkår deltagit i två möten med detta nätverk. Under dessa möten erbjuds 
aktörerna relevant information inom ämnena, samt får möjlighet att diskutera vilka 
svårigheter ens organisation möter kopplat till ämnena. Nätverket har varit väldigt givande 
att delta i, då Göta studentkår under verksamhetsåret uppmärksammat att studenter 
möter många av dessa problematiker i sin vardag. 
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GFS internt 
Under verksamhetsåret har samarbetet mellan GFS och Göta studentkår fungerat bra. I 
styrelsen har Vice kårordförande suttit som ordinarie ledamot och Kårordförande som 
ersättare. GFS styrelse har under verksamhetsåret sammanträtt för nio styrelsemöten och 
haft fem diskussionsworkshops. 

Diskussionworkshopparna har haft olika teman för varje gång. Under tillfällena har det 
diskuterats studentbostäder, GFS interna organisation, studenters fysiska och psykiska 
hälsa, alkoholtillstånd och påverkan på politiken. Diskussionsworkshopparna har varit 
givande och startat diskussioner kring olika studentpolitiska områden. Arbetet har försökt 
förankras i Studentpolitiska rådet, men har varit svårt på grund av att materialet för 
workshopparna kommit tätt inpå och därmed har inte tid alltid funnits att förankra.  

Vice kårordförande har varit aktiv i GFS interna organisation genom att agera presidieråd 
till en utav GFS presidialer samt genom att vara en del av GFS valberedning. Arbetet som 
presidieråd har inneburit att vara en stöttande funktion för presidiet samt genomförande 
av avstämningar. Vice kårordförande var en del av valberedningen tillsammans med en 
ledamot från Sahlgrenska Akademins studentkår samt en ledamot från Chalmers 
studentkår. Samarbetet fungerade bra och valberedningen beredde val till GFS presidium 
samt revisor och revisorssuppleant. Samtliga uppdrag fylldes förutom revisorssuppleant 
som lämnats vakant på grund av att det inte fanns någon sökande. 

Under verksamhetsåret beslutade styrelsen om att välja in Göteborgs Universitets 
Doktorandkår (GUDK) som ny medlemskår i GFS för kommande verksamhetsår. I samband 
med detta beslut skapades en diskussion inom GFS gällande ifall styrelsen eventuellt ska 
övergå till en mer representativ mandatfördelning. I nuläget innehar varje kår 1 mandat, 
men från vissa håll var det mer önskvärt med en mer representativ mandatfördelning 
utifrån antal Helårsstudenter (HST) en kår representerar. Diskussionen kommer tas vidare 
till nästa verksamhetsår då beslut inte var möjligt att tas under verksamhetsåret 24/25. 

Sveriges förenade studentkårer (SFS) 
 
SFS medlemsmöten 
Under verksamhetsåret 2024/25 har SFS arrangerat två fysiska medlemsmöten. Mellan den 
29/10 och 30/10 2024 arrangerades verksamhetsårets första fysiska medlemsmöte i Örebro. 
Göta studentkår skickade presidiet samt Utbildningsbevakningssamordnare som 
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representanter för medlemsmötet. Temat för detta medlemsmöte var att förankra och 
återkoppla styrelsearbetet samt nätverkande. Innan detta medlemsmöte arrangerades en 
fysisk träff med U6-nätverket i Linköping. 

Göta studentkår är även en del av det inofficiella nätverket U6-nätverket, vars syfte är att 
vara ett nätverk för kårerna vid Sveriges sex större universitet. Inför SFS olika 
sammanträden är det vanligt att U6-nätverket har en träff där man gemensamt diskuterar 
agendan i relation till respektive kårs perspektiv. Vidare används även träffarna för 
erfarenhetsutbyte studentkårerna sinsemellan för att bättre organisera arbetet i vissa 
frågor lokalt. 

Mellan den 4/2 och 5/2 2025 arrangerades det andra fysiska medlemsmötet för SFS. Denna 
gång var det i Linköping. På agendan för denna träff var det förberedelser för SFSFUM. 
Bland annat så lyfte man budgeten och diskuterade om vilken den kommande 
organisatoriska fokusfrågan bör vara. Även inför detta möte hade U6-nätverken en 
förberedande träff, även den i Linköping.  

SFSFUM 
Mellan den 8/5 och 11/5 2025 ägde SFSFUM rum. SFSFUM står för Sveriges Förenade 
Studentkårers Fullmäktige och är organisationens högst beslutande organ. Göta 
studentkår som medlemskår har således rösträtt under fullmäktigesammanträdet och är 
delaktig i beslutsfattandet för det kommande verksamhetsåret för SFS. Då Göta studentkår 
har 19 mandat i enlighet med SFS mandatfördelning har vi möjlighet att skicka totalt 11 
ombud i vår delegation, varav en är observatör utan rösträtt.  

Göta studentkårs delegation för SFSFUM 2025 bestod av sex personer varav samtliga var 
heltidare. Delegationens arbete strukturerades enligt följande: 

> Delegationsledare: Kårordförande 
> Vice delegationsledare: Vice kårordförande 
> Sekreterare: Sektionsordförande Utbildningsvetenskapliga sektionen tillika blivande 

Kårordförande (VÅ25/26) 

Genom att arbeta inom U6-nätverket kunde Göta studentkår vara delaktig i att ta fram och 
skicka motioner till SFSFUM. Åsikterna i sagda motioner förankrades i Göta studentkårs 
åsiktsdokument. Vidare använde man sig av studentpolitiska rådet för att ge inblick i vilka 
åsikter Göta studentkår ämnade att ha i relation till propositionerna och övriga inkomna 
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motioner. Vid det fall man inom organisationen såg ett behov av att ta fram och skicka in 
en egen motion var tanken att studentpolitiska rådet skulle inkluderas i motionsskrivandet.  

Inför fullmäktigesammanträdet arrangerades en sista fysisk träff för verksamhetsåret i 
Lund. Under mötet gick man igenom samtliga motioner, propositioner och interpellationer 
med tillhörande att-satser och diskuterade studentkårernas ställning i frågorna. Detta för 
att ge en bild av vilken respons man kan komma tänkas få under 
fullmäktigesammanträdet till sin motion eller dylikt.  

Väl på plats under fullmäktigesammanträdet var man inom delegationen nog med att 
fördela arbetet på ett så jämnt sätt som möjligt. Till detta fördelades arbetet också utifrån 
vem i delegationen som var mest insatt i respektive fråga. Exempelvis var Kårordförande 
och Utbildningsbevakningssamordnare som mest insatta i de motioner Göta studentkår 
stod som medskribent på och därför ansvarade för att svara på frågor och tala för 
motionen.  

Politisk påverkan 
Under verksamhetsåret har kårstyrelsen fokuserat på ett strategiskt arbete med 
studentpolitik och opinionsbildning i enlighet med verksamhetsplanen. Fokus har legat på 
att skapa mer struktur och förankring i arbetet, för en starkare opinionsbildning. Genom 
större förankring och ett mer strategiskt arbete med studentpolitik kan Göta studentkårs 
legitimitet som studentpolitisk organisation stärkas. 

I början av verksamhetsåret påbörjades arbetet med studentpolitik genom tillsättande av 
ledamöter i Studentpoltiska rådet. Rådet arbetar med studentpolitiska frågor och leds av 
Vice kårordförande. Under verksamhetsåret var fem kårstyrelsledamöter och två 
sektionsstyrelsledamöter ledamöter i Studentpolitiska rådet.  

Samtliga deltagare i Studentpolitiska rådet har aktivt arbetat för att driva framåt arbetet 
med opinionsbildning. För att konkretisera arbetet med studentpolitik har Studentpolitiska 
rådet arbetat med två fokusfrågor. Höstterminens fokusfråga var Studenters hälsa och 
välmående, och vårterminens var Studenters levnadssituation. Rådet har tillsammans 
hittat ämnen inom fokusfrågorna som saknas i Göta studentkårs åsiktsdokument och 
arbetat för att undersöka studenternas åsikter inom områdena och därefter uppdatera 
åsiktsdokumentet. Detta har gjorts genom genomförande av enkätundersökningar på 
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CSN-frukostar och kaffedagar. Följande ämnen har undersökts genom 
enkätundersökningar under året 

> Studenters möjlighet till återhämtning 
> Sjukfrånvaro, sjukskrivning och VAB för studenter 
> Miljö och hållbarhet 
> Krav på studentbostäder och vad ska ingå i hyran? 
> Trygghet och trivsel på campus 

 
Samtliga enkätundersökningar har sammanställts och därefter har en sammanfattning 
skrivits in i åsiktsdokumentet. Revideringen av åsiktsdokumentet gjordes i två omgångar 
och röstades igenom av fullmäktige i mars och maj. 
 
Under verksamhetsåret arbetade också Studentpolitiska rådet fram en 
Uppdragsbeskrivning för studentpolitiskt ansvarig sektionsstyrelseledamot. 
Uppdragsbeskrivningen har inte funnits som ett officiellt dokument inom Göta studentkårs 
organisation tidigare, utan har endast varit ett dokument vissa sektioner använt. Under 
verksamhetsåret antog fullmäktige uppdragsbeskrivningen som en officiell 
uppdragsbeskrivning vilket innebär att samtliga sektioner framöver kan tillsätta en 
ledamot med det ansvarsområdet. 
 
Vidare har Göta studentkårs kommunikatörer tillsammans med Vice kårordförande 
arbetat för att göra organisationens arbete med studentpolitik mer synligt för våra 
studenter. Under höstterminen skapades en ny flik på hemsidan som heter ”Studentpolitiskt 
forum”. Fliken används för att uppdatera studenter om aktuella fokusfrågor och vad Göta 
studentkår för tillfället undersöker. Vidare finns även ett formulär under fliken där studenter 
kan skicka in önskemål på frågor som de vill att Göta studentkår ska undersöka. Formuläret 
har inte fått så stor spridning, men genom mer marknadsföring kommande verksamhetsår 
kan detta förhoppningsvis få ett uppsving. Arbetet med studentpolitik har även blivit mer 
synligt på Göta studentkårs Instagram och TikTok, vilket möjliggör att fler studenter kan 
engagera sig i arbetet. 
 
Under verksamhetsåret har arbetet med att förankra Studentpolitiska rådet i frågor inom 
GFS och SFS förbättrats. Detta genom att Studentpolitiska rådet fått behandla vissa frågor 
som diskuterats inom GFS, samt att det fördes en diskussion om aktuella motioner inför SFS 
fullmäktigemöte. Arbetet med denna förankring var något som i princip startades upp i år, 
och är därmed ett område som har stor utvecklingspotential. Genom att schemalägga 
möten med Studentpoltiska rådet utefter när möten med GFS är och när SFS fullmäktiges 
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olika deadlines är planerade till kan mer förankring med arbetet inom dessa 
organisationer genomföras. 
 
Sammanfattningsvis har arbetet med politisk påverkan fokuserat på skapandet av nya 
arbetssätt och rutiner för att synliggöra arbetet mer. Det har även varit viktigt med 
förankring, både genom att ha fler sektionsstyrelseledamöter i Studentpolitiska rådet, samt 
med arbetet inom olika samarbetsorgan. Arbetet med ett strukturerat arbete med 
studentpolitik och opinionsbildning är något som behöver fortsättas med och som har stor 
utvecklingspotential. 

Aktuella frågor 
Under verksamhetsåret har flertalet motioner skickats in till fullmäktige som har behandlat 
frågor som medlemmar anser att Göta studentkår ska ta ställning i eller påbörja ett arbete 
inom. Utifrån detta är det två frågor som varit huvudsakligen aktuella under andra halvan 
av verksamhetsåret och som även kommer arbetas vidare med under kommande 
verksamhetsår.  

Inför fullmäktigemöte 3 skickades en motion in från en medlem gällande att Göta 
studentkår ska ta ställning i den humanitära krisen som pågår i Palestina. Under 
fullmäktigemötet tog fullmäktige följande beslut: 

> att Göta studentkår tar ställning för att Göteborgs universitet avslutar samarbeten 
med israeliska institutioner som stödjer eller bidrar till brott mot internationell rätt 
och mänskliga rättigheter. 

> att Göta studentkår uppmanar Göteborgs universitet att offentligt fördöma de 
pågående krigsbrotten och folkmordet i Palestina. 

> att Göta studentkår kräver att Göteborgs universitet inför särskilda stödåtgärder för 
palestinska forskare och studenter, med fokus på säkerhet och möjligheter att 
fortsätta sin utbildning och forskning. 

> att Göta studentkår kräver att Göteborgs universitet inför stödåtgärder för samtliga 
studenter och forskare vid universitetet vid de fall konflikter i omvärlden påverkar 
studenters och forskares mående och möjlighet till fortsatt utbildning och arbete 
negativt. 

> att kårstyrelsen ska tillsätta en arbetsgrupp som jobbar utifrån studenters åsikter i 
hur Göta studentkår ska arbeta i frågan. 

> att Göta studentkår verkar för att studenter får större inflytande i beslut om 
universitetets internationella samarbeten. 
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Under verksamhetsåret har kårstyrelsen arbetat med att verkställa fullmäktiges beslut. 
Detta har innefattat att publicera ställningstagandet på hemsidan och sociala medier, 
göra mailutskick till samtliga fakulteter och institutioner som Göta studentkår 
representerar samt att försöka driva frågan via samarbetsorganen GUS och SFS. Arbetet 
med denna fråga är något som kommer behöva fortsätta drivas framöver då det 
fortfarande är en aktuell fråga. 

Inför fullmäktigemöte 4 skickade en medlem in en motion om inrymningsrutiner för 
Göteborgs universitet vid pågående dödligt våld (PDV). Motionens bakgrund grundade sig i 
den masskjutning som förekom på en skola i Örebro i februari. Motionen förklarade att det 
är viktigt att ha tydliga rutiner för att skapa ett säkert universitet. Under fullmäktigemötet 
tog fullmäktige följande beslut: 

> att rutinerna för pågående dödligt våld (PDV) utformas av personal med kunskap 
om ämnet i linje med rådande konsensus om hur respektive pågående dödligt våld 
(PDV) bör hanteras.  

> att Göta studentkår ska verka för att studentrepresentanter inkluderas i arbetet 
med rutiner för pågående dödligt våld (PDV).  

> att de färdigställda rutinerna för pågående dödligt våld (PDV) publiceras och är 
lättillgängliga för studenter 

 
Under verksamhetsåret arbetade kårstyrelsen med fullmäktiges beslut på fakultetsnivå. 
Samtliga fakulteter har blivit informerade om beslutet och en diskussion har påbörjats. 
Arbetet behöver fortsättas framöver under kommande verksamhetsår för att möjliggöra 
ett verkställande av fullmäktiges beslut. 

Utbildningsbevakning 
Under höstterminen 2024 hölls en kaffedag på vardera sektion med studentrepresentation 
som tema. Kårstyrelseledamöter och sektionsstyrelseledamöter stod tillsammans och 
informerade studenter om vad det innebär att vara studentrepresentant samt hur 
tillsättandet av studentrepresentanter går till. Kaffedagarna var lyckade och flertalet 
studenter uttryckte intresse av att bli studentrepresentant.  

Inför Welcome fair skapades affischer och infoblad med information om studentinflytande 
på engelska. Dessa var riktade främst till internationella studenter för att informera om 
studenters rättigheter i Sverige och Göta studentkårs arbete med studentrepresentanter. 
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Informationen delades muntligt och skriftligt på Welcome fair och resterande infoblad 
delades sedan ut till samtliga sektioner.  

Under vårterminen 2025 sades licensen för ärendehanteringssystemet, AM System, upp 
och i stället delades det på en ny licens tillsammans med Göteborgs Universitets 
Studentkårer som administreras av student- och doktorandombuden. Med den nya 
licensen blev det möjligt för studenter att skicka in studentärenden direkt till student- och 
doktorandombuden som tillsammans med Utbildningsbevakningssamordnare kan se 
samtliga ärenden. Detta har underlättat samarbetet mellan Göta studentkår och student- 
och doktorandombuden samt avlastat Kårstyrelsen då majoriteten av ärendena som 
registrerats i systemet har gått till ombuden.  

I samband med byte av licens arkiverades befintliga studentärenden dokumenterade i AM 
System 2022–2025 och lades upp på Göta studentkårs interna server. Detta gjorde det 
möjligt att söka bland tidigare ärenden för att se hur de hanterats och vilka kurser och 
institutioner som varit inblandade. 
 
Under verksamhetsåret har flertalet studentärenden hanterats. Ärenden har inkommit via 
Göta studentkårs hemsida, Göta studentkårs Instagram, ärendehanteringssystemet, 
sektionernas mailadresser, sektionsstyrelseledamöter och personlig kommunikation med 
förtroendevalda. Utbildningsrådet har varit en hjälpsam resurs för hantering av ärendena, 
tack vare den nyskrivna Rutin för hantering av studentärenden och rådets funktion som 
forum för erfarenhetsutbyte. Student- och doktorandombudens funktion har nyttjats och 
de har varit till stor hjälp vid hantering av studentärenden, oavsett svårighetsgrad. Den 
goda kontakten med student- och doktorandombuden har gjort det enkelt att kontakta 
dem för hjälp. 
 
För att tacka alla studentrepresentanter och visa uppskattning för deras engagemang 
hölls i slutet av vårterminen 2025 ett studentrepresentantstack. Alla som varit 
studentrepresentanter under verksamhetsåret blev bjudna till Kafé Haga där det bjöds på 
middag och quiz. För att inkludera de internationella studenterna hölls evenemanget på 
engelska. Det var färre än antalet anmälda som dök upp, men responsen från de som dök 
upp var oerhört positiv. Evenemanget var mycket uppskattat. 

I budgeten för verksamhetsåret hade det inte budgeterats för aktiviteter relaterade till 
studentinflytande på central nivå, vilket utgjorde en utmaning i att finansiera 
evenemanget. Målet var att studentrepresentanterna inte skulle behöva betala något 
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själva, utan att Göta studentkår skulle bjuda dem. Efter hjälp från samtliga sektioner samt 
ouppnådd budgetpost från den centrala budgeten gick det att genomföra evenemanget. 
Förhoppningen är att det under kommande verksamhetsår kommer budgeteras för 
aktiviteter relaterade till studentinflytande för att kunna genomföra liknande evenemang 
som ett tack för engagemanget. 

Utbildningsrådet 
Utbildningsrådet har under verksamhetsåret sammanträtt regelbundet. Kallade har varit 
utbildningsbevakningssamordnare, Vice kårordförande, Sektionsordföranden, Vice 
sektionsordförande vid Samhällsvetarsektionen och sektionsstyrelseledamöter med 
utbildningsbevakningsansvar. Genomgående teman för rådets sammanträde har varit 
aktuella frågor på sektionerna, diskussion kring studentärenden och genomgång av 
inkomna studentrepresentantsrapporter.  

Arbetet med hantering av studentärenden var under höstterminen tungt, då flertalet 
ärenden inkom under en kort period. Ärenden var av varierande karaktär och 
Utbildningsrådet uttryckte att de var i behov av tydliga rutiner för hur dessa ska hanteras. 
Utbildningsrådet gav Utbildningsbevakningssamordnare, Sektionsordförande vid 
Utbildningsvetenskapliga sektionen och Sektionsordförande vid Samhällsvetarsektionen i 
uppdrag att skapa ett styrdokument i detta syfte. Rutin för hantering av studentärenden 
skapades och antogs sedan av Kårstyrelsen. Styrdokumentet användes under 
överlämningen till Kårstyrelsen 25/26 för att ge de förtroendevalda goda förutsättningar 
att hantera studentärenden redan från verksamhetsårets start. Visionen är att 
styrdokumentet ska hjälpa förtroendevalda under kommande verksamhetsår och 
fortsättningsvis vara en del av överlämningen. 

Från och med Utbildningsrådets tredje sammanträde sammanställdes inför varje möte 
dem inkomna studentrepresentantsrapporterna. Syftet med sammanställningarna var att 
få en överblick över hur stödet till studentrepresentanter ser ut på de olika sektionerna och 
vad studentrepresentanterna önskar för typ av stöttning. Sammanställningarna skickades 
ut med handlingarna till Utbildningsrådet och var en stående punkt på dagordningen. 
Rådet gick tillsammans igenom de inkomna svaren och kunde jämföra behovet av stöd 
samt upplevt stöd mellan sektionerna.  

I rapporterna har studentrepresentanterna fått svara på flertalet frågor, däribland hur de 
upplever att stödet från Göta studentkår har varit. Det efterfrågades en gradering på en 
skala från ett till fem, där ett motsvarade bristfälligt och fem motsvarade gott. Svaren på 
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denna fråga låg till grund för sammanställningarna. Inför rådets sista sammanträde 
höstterminen 2024 sammanställdes samtliga rapporter från terminen. Inför rådets sista 
sammanträde 2025 sammanställdes samtliga rapporter från verksamhetsåret.   

I och med bildandet av Göteborgs universitets doktorandkår (GUDK) finns det två 
studentkårer som representerar studenter vid samma fakulteter från och med 
höstterminen 2025. Mandatet att tillsätta studentrepresentanter har tidigare tillfallit Göta 
studentkår. För att möjliggöra studentinflytande för forskarstuderande påbörjades ett 
arbete med en överenskommelse mellan de två studentkårerna där 
studentrepresentantsposter skulle delas upp beroende på studentkårernas intresse. 
Utbildningsrådet arbetade tillsammans med GUDK:s ordförande för att ta fram ett avtal 
(dock ej juridiskt bindande) där det framgick vilken studentkår som hade mandat att 
tillsätta vilka studentrepresentantsposter i vilka organ.  

Efter kommunikation med förtroendevalda vid GUDK:s sektioner framkom det att avtalet 
saknade information om flertalet organ. Avtalet arbetas vidare med verksamhetsåret 
25/26. 

Event 
Under verksamhetsåret 2024/25 så har det varit flertalet event som varigt väldigt lyckade 
på central nivå likaväl som på sektionerna. Utöver eventen som kårstyrelsen och 
sektionsstyrelser gjort så har även föreningar hållit i flertalet event som har nått alla olika 
sorters form av publik.  

Insparkar på respektive sektioner genomfördes med hög uppslutning från nya studenter 
men också med högt intresse av att vara phadder. På grund av sammanslagningen av 
Natsek och IT-sek har de haft sina sista egna insparkar innan NaTsek anordnar sin första 
inspark VÅ 2025/26. Det har varit ett stort projekt då det har sett ganska annorlunda ut på 
sektionerna tidigare.   

Det har arrangerats 5 stycken CSN-frukostar, 2 på höstterminen och 3 på vårterminen. Det 
har också arrangerats en Göta-gröt i sammanslutning med Lucia och avslutat med att ha 
en CSN-lunch istället för en CSN-frukost i maj månad.  

Comedy club tog plats strax efter första CSN-frukosten där vi nästan sålde slut biljetterna 
till evenemanget. De som uppträde var Lisa Dahlin, Isak Jansson och Marcus Berggren 
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vilket vi var väldigt nöjda med. Vi tog även hjälp av Pubkommittén för att kunna servera 
mat och dryck. Sexmästeriet Byrå6 var dessutom med och hjälpte med resterande 
uppgifter.  

I år arrangerade man även Göta studentkårs första bal på länge för att fira att Göta 
studentkår fyllde 15 år 2025. Det blev en mycket lyckad kväll som bestod av god mat, dryck 
och härligt dansgolv med DJ på Kooperativet tillsammans med våra fantastiska 
medlemmar men också anmodade från andra studentkårer i Sverige. Även personal och 
ledning från universitetet var bjudna. 

Vid slutet av året tackade vi också alla avgående föreningsstyrelser med ett föreningstack. 
En sittning där alla fick varsin sångbok.  

Kårkällar’n 
Kårkällar’ns verksamhet har flutit på bra under årets gång. Under vårterminen har det varit 
fullproppade pubar med högt tryck och långa köer. Det är positivt och roligt att kårkällar’n 
är en så attraktiv pub, men den behöver snart utökas och därav behöver man en ny lokal 
”Discot”, som är en del av renoveringen i Studenternas-hus-visionen, för att ge plats till fler 
gäster. Under våren dök inte lika många upp, men det har lett till att man har kunnat 
fokusera på annat som att uppgradera puben med hjälp av det fina samarbetet 
pubkommittén har med Spendrups.  

Pubkommittén 
Pubkommitténs arbete under verksamhetsåret 2024/25 har varit positiv och utvecklat 
organisationens och kårens pubverksamhet för att skapa en mötesplats för våra 
medlemmar. Pubkommittén var till och börja med underbemannade med 4 stycken i 
styrelsen. Vid ungefär terminskiftet lyckades man bli 5 stycken och det blev enklare att 
arbeta med sina tilldelade delar i verksamheten. Man började dessutom att marknadsföra 
puben och pubkommittén mer för att öka intresset hos våra medlemmar. Man har sett att 
årets pubkommitté har kunnat utvärdera det som man har gjort innan och byggt vidare 
på det som har varit bra och tagit bort det som varit mindre bra för att göra kommittén, 
Kårkällar’n och kåren så attraktiv som möjligt.  

GIC 
Arbetet med GIC har varit framgångsrikt. Man har försökt att bygga en ny form av kontakt 
med dem och hur vi ska arbeta med varandra. Vi har ökat synligheten av dem hos oss 
med att ge dem mer plats på hemsidan och mer hänvisningar i internationellt arbete och 
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för internationella studenter. GIC har deltagit på flertalet event som universitetet har 
anordnat för mottagning av de nya internationella studenterna men också hållit i 
traditionella event.  

Valborg 
Årets Valborg blev en stor succé med hög uppslutning och kvalité på våra evenemang. 
Tanken för året var att ha en valborgsvecka som startar på fredagen innan valborg och 
fortsätter hela vägen till valborg tog slut. I år samarbetade vi som studentkår på flera olika 
sätt där man arbetade på central-, sektion- och föreningsnivå för att kunna göra så bra 
och roliga event som möjligt. Följande event hölls under valborgsveckan: 

> Dragrace med Humsek, Humsex och Peaches 
> Dagsfest i Himlabacken med Samsek och tillhörande föreningar samt pub på 

kvällen med B6 
> White Party sittning med IT-seks sexmästerier och föreningar 
> O’Learys med Natsek och tillhörande sexmästerier 
> Göta 15-år pub med LoL6 och Kog6 
> Valborgsmässoafton 

o Champangefrukost med MatNat6 
o Parad till Trädgårdsföreningen med GUS 
o Mellanfest med LoL6 och Hattifnatt 
o Efterfest med P6 

Föreningsverksamhet 
Arbetet med föreningarna under verksamhetsåret har varit mycket med att bistå med 
hjälp till hur man kan nyttja Donationen Studenternas hus mer, då det inte finns så mycket 
ekonomiska medel inom studentvärlden just nu så är det ett effekt sätt att skapa event. 
Även arbetet med visionen har arbetats med i hjälp med kårstyrelsen och andra kårer för 
att tillsammans lyfta fram studenter och föreningars åsikter kring ombyggnationen av 
Studenternas hus. Där kommer man att börja med att renovera ”Discot” för att sedan 
också renovera förrådsutrymmena för föreningarna som har det på bottenplan samt 
skapa en ny toalett vid plan 1.  

Under årets gång har det varit 5 stycken föreningsträffar där fokuset på respektive pass 
har varit: 



Adress 
Götabergsgatan 17 
411 34 Göteborg 

Kontakt 
031-708 44 40 
info@gota.gu.se 

Digitalt 
gotastudentkar.se 
@gotastudentkar 

 

 

VERKSAMHETSBERÄTTELSE 2024/25 | SIDA 52/78 

> Föreningsträff 1: Introduktion till ny Event- och föreningssamordnare och 
Pubkommittén samt om äskningar 

> Föreningsträff 2: Eventsäkerhet 
> Föreningsträff 3: Föreningskultur/organisationskultur 
> Föreningsträff 4: Valborg 
> Föreningsträff 5: Äskan och donationen Studenternas hus 

Det hade varit önskvärt att ha en till föreningsträff om organisationskultur samt 
tillgänglighet, men tiden blev knapp och annat behövde prioriteras. 

Styrdokumentet ”Regler för föreningar” har reviderats med hjälp av en arbetsgrupp. Det 
som har förändrats är att man har försökt att anpassa den mer till hur verksamheten ser ut 
idag, mer riktad mot våra studenter och medlemmar och mer tydligt för föreningar och 
medlemmar så det inte ska vara svårtolkat.  

Föreningsansökningsperioden var öppen mellan 7:e april – 5:e maj i år och det var många 
föreningar på central- och sektionsnivå som förnyade sin status. Det har även tillkommit 
flera nya föreningar, vilket leder till ökat engagemang på hos studenter vilket kårstyrelsen 
är nöjda över.  

Som tidigare nämnt i verksamhetsberättelsen i under ”event” så har man haft ett 
föreningstack för att tacka föreningarna för sitt engagemang kring event, inspark, 
utbildningsbevakning och allt annat föreningar kan arbeta med. 

Sektioner 
Humanistsektionen 
Verksamhetsåret 2024/25 har präglats av stort engagemang, utveckling och samarbete 
inom Humanistsektionen. Sektionen har vidareutvecklat tidigare års arbete men även 
arbetat aktivt med att stärka studentrepresentationen, förbättra arbetsmiljön, skapa 
studiesociala sammanhang och arrangera den allra första arbetsmarknadsmässan på 
Humanistiska fakulteten. Ett genomgående fokus har legat på att synliggöra kåren för 
studenter vid Humanisten och på så sätt långsiktigt öka engagemanget bland sektionens 
studenter. En stor utmaning för sektionen är att majoriteten av studenterna vid 
Humanistiska fakulteten läser fristående kurser, och är därmed inte kvar lika länge som 
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andra studenter som läser program. Även de studenter som är kvar en längre tid är svåra 
att fånga upp, då de är så pass få. Sektionsordförande har drivit frågan med 
fakultetsledningen, som också ser problematiken kring detta. Samarbetet har gått väldigt 
bra och tillsammans har vi bollat idéer kring hur vi kan förbättra studenternas tid på 
Humanisten. Några idéer som vi kommer arbeta vidare med under nästa verksamhetsår är 
att synliggöra våra föreningars loggor på campus, hemvister för våra studenter, att skicka 
ut vykort till nyantagna studenter med information från fakulteten och sektionen samt att 
återuppta examensceremonier för studenter som inte följer program.  

Sektionsstyrelsen har under året träffats för 10 sektionsstyrelsemöten, som har gett goda 
förutsättningar för samarbete och uppdatering gällande arbetet på sektionen. Varje 
sektionsstyrelseledamot har haft en egen punkt på dagordningen för att kunna rapportera 
om möten och det arbete man utfört. Styrelsen har bestått av återkommande ledamöter 
men främst de som inte haft tidigare erfarenhet av sektionsverksamhet. Detta har bidragit 
med kontinuitet i sektionen, men även nya perspektiv som är minst lika viktiga. Trots 
återkommande ledamöter har hela styrelsen haft nya ansvarområden, även områden 
som tidigare inte funnits inom sektionen - som arbetsmarknadsansvarig. 

Något som styrelsen upptäckte tidigt under verksamhetsåret var bristen på 
överlämningsrutiner, och att det var svårt att veta vad som gjorts tidigare år inom de olika 
ansvarsområdena och vad som riktigt ingår i ens uppdrag. Därför har sektionsordförande 
prioriterat att skapa starkare strukturer och rutiner kring överlämning mellan ledamöter, för 
att kunna rusta upp sektionen och ge nästkommande styrelse bättre förutsättningar. 
Samtliga ledamöter har skrivit överlämningsdokument till sina efterträdare, och kommer 
att hålla personlig överlämning med dessa. Styrelsen har i övrigt präglats av en god 
samarbetsanda, ett starkt driv och en vilja att förbättra studenternas trivsel på 
Humanistiska fakulteten.  

Med fokus på utbildningsbevakning, arbetsmiljö, studiesociala frågor och 
arbetslivsanknytning har vi under året genomfört ett omfattande arbete för våra 
medlemmar. Nedan följer en genomgång av årets verksamhet. 

Utbildningsbevakning 
Studentrepresentation har varit en av sektionens högst prioriterade frågor. Arbetet med att 
tillsätta student- och doktorandrepresentanter på både institutions- och fakultetsnivå, 
samt i externa utvärderingar, har pågått löpande under hela verksamhetsåret. Detta har 
inkluderat aktiv rekrytering via kårpresentationer, kaffedagar och direktkontakt med 
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studenter. De återkommande kurs- och programintroduktionerna i början av terminen har 
varit särskilt viktiga tillfällen för att informera om Göta studentkår och inspirera nya 
studenter till att engagera sig i sektionsarbetet, framför allt som studentrepresentanter. 

Sektionsordförande har haft kontinuerlig kontakt med fakultetsledningen, deltagit i 
fakultetsstyrelsemöten, prefektråd, rektors verksamhetsdialog, samt gjort besök i 
utbildningsberedningen där viktiga frågor om fristående kurser och studentrepresentation 
lyfts. En särskilt angelägen fråga under året har varit hur sektionen och fakulteten 
tillsammans kan nå ut till studenter som inte tillhör något program, vilket resulterat i en 
pågående dialog med dekan och vicedekan. 

Tillsammans med sektionens två utbildningsbevakningsansvariga genomfördes 
sektionens första studentrepresentantsträff, som blev ett mycket uppskattat forum för 
erfarenhetsutbyte och diskussion. Träffen kommer att ligga till grund för ett mer 
strukturerat och kontinuerligt arbete med våra representanter framöver. 

Under verksamhetsåret har Humanistsektionen fått in fler studentärenden än tidigare år. 
Under höstterminen var de särskilt många, och sektionsordförande lyfte detta under ett 
prefektråd. Anledningen till ökningen av inskickade studentärenden kan bero på att kåren 
har blivit mer synlig, men även att fakulteten haft byte av personal som är ansvariga för 
undervisning, och att de som är nya inte är tillräckligt insatta i Göteborgs universitets 
styrdokument. Sektionsordförande blev inbjuden till Humanistiska utbildningsberedningen 
för att lyfta detta med viceprefekter ansvariga för utbildning på Humanistens institutioner, 
som sedan lyft det till respektive institution. Efter att ha förklarat styrdokument och vad 
som ligger till grund i majoriteten av inkomna studentärenden i utbildningsberedningen 
verkar det som att krafttag har gjorts på fakulteten, och det har inte inkommit lika många 
studentärenden. 

Studentärenden har ofta hanterats i samarbete med utbildningsbevakningssamordnare, 
som har varit till stor hjälp när arbetsbelastningen för sektionsordförande varit hög. Efter 
ett möte med GUS student- och doktorandombud har sektionsordförande även hänvisat 
studenter dit för hjälp i ärenden, men även tagit hjälp av ombuden i vissa frågor. 

Arbetsmiljö 
Ett gott arbetsklimat inom både sektionen och fakulteten har varit ett prioriterat område. 
Sektionens Studerandehuvudarbetsmiljöombud har varit effektiv och haft stort fokus på 
arbetsmiljö för studenterna på och runt campus. SHAMO har etablerat en god kontakt till 
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institutionernas studerandearbetsmiljöombud och varit vägledande i deras arbete. Nu 
finns även kontaktuppgifter till både SHAMO och SAMO:s tillgängliga på studentportalen, så 
att studenterna vet vilka de ska vända sig till vid arbetsmiljöfrågor. 

Fakulteten ser studenters hälsa och arbetsmiljö som en prioriterad fråga. Humanistiska 
fakulteten har en stor bredd av ämnen och utbildningar, och vi har under året diskuterat 
hur vi kan arbeta tillsammans för att stärka identitet och tillhörighet bland våra studenter, 
något som fakulteten har med i sin verksamhetsstrategi för 2025–2028. Något som blev 
aktuellt var att öppna upp lokaler och skapa hemvister för respektive institution. 
Sektionsordförande har tillsammans med fakulteten varit med och skapat en lokalpolicy 
för detta, och till höstterminen kommer fakulteten att kunna öppna upp hemvisterna. 
Dessa kommer fungera som en studiesocial yta där man kan träffa andra studenter från 
sin institution och plugga tillsammans, men institutionerna kan även hålla 
institutionsspecifika evenemang, som en träff med studievägledare eller 
gästföreläsningar. Förhoppningen är att hemvisterna ska ge våra studenter mer 
gemenskap och sammanhang, och att det ska bli en mötesplats för studenter och lärare. 

Under våren uppstod en allvarlig arbetsmiljösituation där sektionsordförande utsattes för 
påfrestande kontakter med en anställd på fakulteten. Detta ledde till möten med 
fakultetsledningen och kanslichefen hanterade situationen. Händelsen medförde en 
längre period av hög arbetsbelastning, där övriga arbetsuppgifter fick prioriteras ned. 

Styrelsen har även diskuterat interna arbetsmiljöfrågor och organisationskultur, där särskilt 
fokus har legat på hur vi som grupp kan stötta varandra under intensiva arbetsperioder. 
Det har funnits en gemensam vilja att skapa en arbetsmiljö präglad av omtanke, tydlighet 
och samarbete - något som i hög grad också har lyckats. 

Studiesocialt 
Det studiesociala arbetet har fortsatt vara en grundsten i sektionens verksamhet. Under 
året har både höst- och vårinsparker arrangerats med uppskattade aktiviteter som 
pubrundor, spelkvällar, sittningar och sektionsöverskridande klubbkvällar. Planeringen inför 
insparkerna har förbättrats, bland annat genom tidigare rekrytering av 
insparkskoordinatorer, tydligare ansvarsfördelning, och ökad marknadsföring. Sektionen 
höll dessutom en kaffedag under vårterminen, med tema inspark. Tillsammans med 
fakultetens kommunikatör har sektionsordförande varit med och skapat ett vykort med 
information från fakulteten och sektionen. Tanken är att detta vykort ska skickas ut till 
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höstens nyantagna studenter, för att möjliggöra att fler studenter nås av information om 
insparken och kåren. 

Tidskriften IDÉ har under året släppt två tematiska nummer, ett under hösten med tema 
Gränsland, och ett under våren med tema Kropp. Inför dessa har föreningen anordnat 
släppfester på Hängmattan, med scensamtal, uppläsningar av texter samt framträdande. 
Tidningarna har distribuerats på Humanisten, men har även utökats till fler campus och 
även antikvariat runt om i Göteborg och andra städer. Föreningen har även anordnat 
kaffedagar i samband med att tidskrifterna har kommit ut. 

Humanistiska sexmästeriet har under året arrangerat sittningar, pubrundor och pubar på 
Kårkällar’n, och även varit en viktig del i sektionens inspark. Höstterminens 
insparkskoordinator kommer båda två från föreningen, som är väldigt engagerad i att 
bidra till sektionens studiesociala verksamhet. 

I slutet av april beslutade sektionsstyrelsen om att bevilja sektionsföreningsstatus för 
Kulturföreningen, som riktar sig till studenter vid Humanisten som läser Kulturanalys, 
Kulturprogrammet och masterprogrammet Kultur och demokrati. Föreningens styrelse är 
engagerade och drivna, och har redan arrangerat en sommaravslutning för föreningens 
medlemmar. 

För att synliggöra sektionens föreningar och för att skapa ett campus för studenterna har 
sektionsordförande föreslagit att på något sätt få upp föreningarnas loggor på campus. 
Fakultetsledningen ställer sig positiva till idén, men vi har inte landat i ett beslut om hur det 
ska gå till, eller var på campus. En idé är att måla loggorna på marken utanför 
huvudentrén, eller måla canvasdukar och hänga upp någonstans inne i entrén. 
Förhoppningen är att det går att utföra under nästa verksamhetsår. 

Bokklubben har haft fem träffar under året och sektionen har arrangerat syjuntor för att 
erbjuda kreativa pauser från studierna. Ett särskilt populärt inslag var Valborgsveckan, där 
sektionen tillsammans med Humanistiska sexmästeriet och Peaches genomförde ett 
mycket uppskattat Drag Race som inledde Göta studentkårs valborgsvecka. 

Sektionen har även varit behjälpliga med att marknadsföra utställningar och projekt från 
tre program på Humanisten. Det har handlat om släppfesten av antologin från 
programmet Redaktionell praktik, examensutställning med MEK-programmets 
sistaårsstudenter samt en kulturfestival anordnad av Kulturprogrammet. 
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Under året har även det interna sociala klimatet uppmärksammats. Styrelsen har uttryckt 
behov av ökad gemenskap även utanför sektionsarbetet. Detta har resulterat i initiativ för 
att stärka samhörigheten inom gruppen, vilket har haft positiv effekt på arbetsklimatet. 

Arbetsmarknadsmässa 
En av årets största satsningar var planeringen och genomförandet av FramtidsHUM - 
Humanistsektionens första arbetsmarknadsmässa. Mässan ägde rum den 27 mars och 
blev en stor framgång, både vad gäller deltagande och genomslag. Projektet initierades 
redan förra året, med uppstart i början av detta verksamhetsår. Planeringen har krävt ett 
intensivt samarbete mellan sektionsordförande, arbetsmarknadsansvarig och flera 
ledamöter i styrelsen. 

Förberedelserna har omfattat kontakt med företag, upprättande av avtal, 
schemaläggning av föreläsningar, CV-fotografering, samt koordinering med fakultetens 
studievägledare och andra anställda som har varit involverade. Fakultetens stora 
engagemang var både en tillgång och en utmaning, då många perspektiv skulle 
samordnas. Trots detta blev evenemanget en stor succé och uppskattades både av 
utställare och studenter. 

Efterarbetet med mässan har inkluderat fakturering, utvärdering och reflektion. Det råder 
enighet inom styrelsen om att FramtidsHUM bör bli en årligt återkommande tradition, och 
mycket lärdom har hämtats från detta första genomförande. 

IT-sektionen 

Studentutrymmen och lokaler 
Frågan om studentutrymmen och lokaler har fortsatt vara en central del av IT-sektionens 
arbete under verksamhetsåret. Sektionsordförande har haft löpande kontakt med 
lokalutredaren vid Göteborgs universitet och lämnat in en omfattande rapport om 
institutionens situation, nuvarande utmaningar samt framtida behov. Rapporten belyste 
bland annat bristen på ändamålsenliga studieplatser, behovet av bättre grupprum och 
vikten av långsiktiga lösningar för att möta den ökade studenttillströmningen. 

Under året har sektionen också deltagit i diskussioner kring omlokaliseringar av vissa 
institutioner inom IT-fakulteten. Särskilt aktuellt har frågan om Medicinareberget varit, där 
en institution från IT-fakulteten sannolikt kommer omlokaliseras. IT-sektionen har därför 
påbörjat ett samarbete med Sahlgrenska akademins studentkår för att utveckla 
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gemensamma studiesociala ytor och säkerställa att studenternas behov tas i beaktande i 
planeringen. Detta arbete har skapat goda förutsättningar för framtida samarbeten 
mellan kårerna. 

Studiesocialt 
Insparken under höstterminen var en av årets största satsningar och blev mycket lyckad. 
Evenemangen genomfördes under veckorna 34–37 och engagerade både nya studenter, 
faddrar och insparkskoordinatorer. Tack vare IT-sektionens upplägg, som bygger på 
programindelade aktiviteter, kunde en övervägande majoritet av de nya studenterna delta 
i flera av de planerade aktiviteterna. Insparken bidrog starkt till att bygga gemenskap inom 
programmen, men också mellan sektionerna genom gemensamma event. 

Utöver insparken har sektionen arrangerat andra sociala aktiviteter under året. Under 
valborgsveckan genomfördes en större sittning som blev ett av vårens mest uppskattade 
event. Biljetterna sålde slut, och föreningarna inom sektionen genomförde ett mycket 
professionellt arrangemang. Även under kårvalet anordnades en så kallad ”kaffedag” på 
Lindholmen med syfte att informera om kandidaterna och uppmuntra till ökat 
valdeltagande. Dagen lockade många studenter och gav tillfälle att både diskutera 
kårvalet och sprida information om Göta studentkårs verksamhet. 

Arbetsmiljöfrågor har också uppmärksammats på ett studiesocialt plan. Under en 
kaffedag med tema arbetsmiljö samlades studenternas åsikter in via SHAMO, vilket gav 
sektionen underlag att driva arbetsmiljöfrågor i fakultetens och institutionens organ. Detta 
arbete har varit viktigt för att stärka studenternas röst i frågor som rör deras studiemiljö. 

Samarbeten 
IT-sektionen har under året byggt vidare på samarbeten både internt inom Göta 
studentkår och externt med andra aktörer. Ett särskilt fokus har varit att utveckla 
relationerna med andra sektioner inför och under arbetet med fakultetsfusionen. Genom 
gemensamma teambuilding-tillfällen och möten med föreningar från både IT- och 
Naturvetarsektionen har man stärkt samarbetet inför framtida gemensamma projekt, inte 
minst inför insparken och andra studiesociala evenemang. 

Extern samverkan har bland annat skett med Chalmers studentkår. Under möten mellan 
sektionsordförandena diskuterades gemensamma frågor som access till lokaler, 
kursutvärderingsmetoder och studentrabatter. Detta utbyte har varit värdefullt då många 
IT-studenter rör sig mellan universitetet och Chalmers campus. 
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Sektionsordförande har även representerat sektionen vid formella forum som GUS 
(Göteborgs universitets studentkårer), där frågor om regler för studier och examination 
varit på agendan. Närvaron vid GUS styrelse- och rådsmöten har varit betydelsefull, då 
dessa forum ger insyn i universitetsövergripande frågor och möjlighet att påverka beslut 
som berör alla studenter. 

På nationell nivå har erfarenhetsutbyte skett genom representation vid studentbaler i 
Uppsala och Lund. Dessa tillfällen gav möjlighet att knyta kontakter med andra kårer, 
utbyta erfarenheter kring exempelvis organisering av inspark och föreningsverksamhet, 
samt diskutera hur olika kårer hanterar utmaningar som berör studentinflytande. 

Utbildningsbevakning 
Utbildningsbevakningen har fortsatt vara en kärnuppgift för sektionen. Under året har ett 
arbete påbörjats för att utveckla en ny kursutvärderingsmetod på CSE. Metoden syftar till 
att förstärka studentrepresentationen och öka studenternas inflytande i 
utvärderingsarbetet. Detta är en viktig satsning för att säkerställa att studenternas 
erfarenheter och synpunkter får genomslag i kursutvecklingen. 

Sektionsordförande har deltagit i ett flertal organ på både institutions- och fakultetsnivå. 
På prefektråd och fakultetsstyrelsemöten har frågor som budget, organisation och 
utbildningens utveckling behandlats. Vid rektors verksamhetsdialog diskuterades bland 
annat universitetets syn på STEM-utbildningar, en fråga av direkt relevans för IT-fakulteten. 
Studenternas perspektiv har konsekvent lyfts fram, och sektionen har varit en aktiv röst i 
arbetet med att skapa en långsiktigt hållbar utbildningsmiljö. 

IT-fakulteten och dess framtid 
En av årets mest omfattande processer har varit fusionen mellan IT-fakulteten och 
Naturvetenskapliga fakulteten. Arbetet har pågått under hela verksamhetsåret och 
innefattat både strategiska diskussioner och praktiskt samarbete. På agendan har funnits 
frågor om fakultetens namn, vision, ekonomiska förutsättningar, organstruktur och hur 
övergångsperioden ska organiseras. 

Sektionsordförande har haft en aktiv roll i flera beredande instanser och bevakat 
studenternas intressen både på kort och lång sikt. Ett viktigt tillfälle var deltagandet vid 
Naturvetenskapliga fakultetens prefektinternat på Marstrands havsbadshotell, där frågor 
om framtida organisation diskuterades i ett brett forum. Därigenom fick studenternas 
perspektiv en tydlig plats i diskussionerna, vilket har lagt en viktig grund för fortsatt dialog. 
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För att underlätta samarbetet mellan de två fakulteterna har sektionerna arrangerat 
gemensamma teambuilding-aktiviteter. Detta har bidragit till att skapa en god grund för 
samarbete mellan studenterna när de två fakulteterna nu successivt går mot en 
gemensam framtid. 

Verksamhetsåret har i hög grad präglats av fusionen mellan IT-fakulteten och 
Naturvetenskapliga fakulteten. Arbetet har inneburit både utmaningar och möjligheter, 
men framför allt har det lagt grunden för en ny fakultet där IT och naturvetenskap möts i 
en gemensam organisation. 

För IT-sektionen har det varit avgörande att studenternas perspektiv och behov har funnits 
med i diskussionerna. Genom aktiv representation i prefektråd, fakultetsstyrelser och 
arbetsgrupper har sektionen kunnat bevaka studenternas intressen och bidra till att de 
långsiktiga besluten för den nya fakulteten präglas av studentinflytande. 

Fusionen har också lett till att nya samarbeten etablerats, både med Naturvetarsektionen 
och med andra delar av universitetet. Gemensamma teambuilding-tillfällen, dialog om 
studiesociala frågor och gemensamma evenemang har varit viktiga steg för att skapa en 
inkluderande kultur i den framtida fakulteten. 

Samtidigt återstår många frågor att lösa, inte minst kring lokaler. IT-sektionen ser dock 
positivt på framtiden och bedömer att arbetet under året har lagt en stabil grund för att 
studenterna ska kunna fortsätta vara en stark och aktiv part i den nya fakultetens 
utveckling. 

Avslutningsvis 
Verksamhetsåret har präglats av både utmaningar och möjligheter för IT-fakulteten, där 
fusionen med Naturvetenskapliga fakulteten varit den mest betydande processen. Arbetet 
med lokaler och studentutrymmen har varit centralt, med tydlig fokus på att säkerställa 
ändamålsenliga studieplatser och grupprum för den ökande studentpopulationen. Genom 
aktiv representation i fakultets- och institutionsorgan, samarbeten med andra sektioner 
och externa aktörer samt planering av gemensamma studiesociala ytor har IT-sektionen 
lagt grunden för att studenternas behov och perspektiv ska finnas med i den framtida 
fakultetens utveckling. Samtidigt har fusionen skapat nya möjligheter för samarbete och 
en inkluderande kultur mellan studenter från IT och Naturvetenskap, vilket stärker 
fakultetens långsiktiga utveckling och studentinflytande. Arbetet under året har därmed 
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lagt en stabil grund för en framtida fakultet där IT och naturvetenskap möts i en 
gemensam och dynamisk organisation 

Naturvetarsektionen 

Utbildningsbevakning 
Under verksamhetsåret har utbildningsbevakningen varit en central del av 
Naturvetarsektionens arbete. Redan i september hölls kårpresentationer runt om på våra 
campus Natrium och Johanneberg, där alla nya studenter på samtliga program fick 
information om sina rättigheter och möjligheter till studentinflytande. Samt allt roligt kåren 
håller på med och erbjuder. 
Tillsättningen av studentrepresentanter inleddes tidigt, vi har haft nästintill fullsatt på alla 
uppdrag vilket indikerar ett oerhört stort engagemang på sektionens studenter. 
Uppföljning av utbildningsbevakning och hur man engagerar sig som studentrepresentant 
tog sektionsstyrelsen hand om under flera uppskattade kaffedagar på Natrium i Atriet, där 
stora delar av styrelsen och vid första tillfället utbildningsbevakningssamordnaren fanns 
på plats fanns på plats för att möta studenter direkt och svara på deras frågor. Dessa 
kaffedagar har lett till ett ökat medlemsantal och starkare representation i de olika organ 
vi fyller. 

Ett viktigt arbete som i början av verksamhetsåret har skett var i dialog med 
konservatorstudenterna, vars utbildnings- och arbetsmiljösituation har varit föremål för 
kritik. Mötet med ansvariga lärare och prefekt i oktober resulterade i att ytterligare samtal 
bokades in tillsammans med studenterna, för att bättre förstå och åtgärda bristerna.  

Utöver detta har Natseks ordförande varit studentrepresentant och närvarande i flera 
fakultetsstyrelsemöten, prefektråd, husledningsmöten, campusråd, delstyrgrupper och 
GUS-möten, där sektionen bland annat lyft frågor om doktorandernas status samt 
informerat om den nya kåren GUDK, klassrumstillgångar och arbetsmiljöproblem – särskilt 
luftkvaliteten på nedre plan i Natrium men också bristen på studieplatser och antal ställen 
att äta lunch på för studenterna. 
 
Under våren deltog även natsekordförande i ett internat med fakultetsstyrelsen på Jacy´s, 
där sektionen aktivt medverkade i diskussioner om den framtida forskningsinriktningen och 
studentinflytandets plats i beslutsprocesser men framförallt stora och tunga beslut som 
sammanslagningen av IT och Naturvetenskapliga fakulteten och avsättning av medel för 
forskningsbåten R/V Skagerrak. 
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På nationell nivå har Naturvetarsektionen deltagit i Sveriges Naturvetarkårers (SNaK) 
arbete och varit värdar samt skrivit agendor för flera av verksamhetsårets förberedelser, 
möten och träffar där teman som kurskostnader, språkbarriärer och naturvetaridentitet 
diskuterats. Arbetsmarknad har också varit ett stort fokus och Natsek har tagit mycket 
inspiration av de andra kårerna som håller stora och välorganiserade 
arbetsmarknadsmässor. Revidering av styrdokument och författandet av en 
arbetsordning har också inletts i samverkan med de andra kårerna för att säkerställa 
SNaKs arbete och kvalitet. 
 
Sektionsstyrelseledamot med utbildningsbevakningsansvar avsade sig under 
verksamhetsåret 24/25 sitt uppdrag och utbildningsbevakningen hamnade hos 
ordförande till största del men hela styrelsen hjälptes åt med det arbetet. Detta kan ha 
påverkat kvaliteten trots att det varit styrelsens mening att kunna genomföra samma 
arbete med en person kort. 

Studiesocialt och inspark 
Verksamhetsåret har bjudit på ett stort antal lyckade studiesociala aktiviteter. Höstens 
inspark var rekordstor – över 200 nya studenter deltog under introduktionsdagen, och hela 
perioden präglades av stort engagemang från både arrangörer och deltagare vilket var 
otroligt härligt att se. För första gången någonsin skickades vykort ut till antagna studenter 
från fakulteten med samarbete från kåren, vilket tydligt bidrog till det ökade deltagandet 
då information om insparken nådde alla innan terminsstart. Detta kommer även 
genomföras för höstens inspark 2025. 

Efter insparken, genomfördes på våren en tacksittning till de phaddrar och arrangörer som 
bidragit till insparken med god mat och trevlig stämning. Otroligt uppskattat. 
Under våren tillsattes nästa års insparkskoordinatorer "kommandobryggan" på ett av 
sektionsstyrelsemötena efter genomförda intervjuer. Detta år blir de fem personer och 
engagemanget för insparken fortsätter och känns stabilt efter uppstartsmötet mellan dem 
och sektionsordförande. Nu är planeringen för insparken HT25 i full gång och dekanbeslutet 
om insparksmedel större än någonsin, hela 200,000 kronor. Enkäter och utvärderingar från 
tidigare år har sammanställts och utgör grunden för förbättringsarbetet på vår inspark. 
Fusionen mellan IT och Naturvetarsektionen har också utgjort stora utmaningar med 
insparksarbetet då det tidigare på sektionerna varit väldigt olika traditioner hur en inspark 
planeras och genomförs. Båda sektionsordföranden har haft möten med de föreningar 
som haft mest farhågor och försökt förklara våra tankar och hur det kommer att bli bra 
med det nya. Målet har aldrig varit att köra över någon eller få en sektions föreningar att 
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göra på ett eller annat sätt utan plocka det bra från båda sidor och konstruera något nytt 
alla kan vara nöjda med och villiga att fortsätta med. 

Utöver insparken har Natsek arrangerat en rad andra studiesociala evenemang. En 
höjdpunkt var Oleary’s-kvällen på måndagen under valborgsveckan som lockade många 
deltagare från alla Götas sektioner. Andra aktiviteter inkluderade bland annat invigningen 
av nya studieplatser på plan ”1000” med tårta och cider i samarbete med SAKS. Vi fick 
dessutom efter att ha haft en lång dialog med markägarna på Medicinareberget måla alla 
föreningars emblem utanför Natrium vid cykelställen. Natseks styrelse inklusive IT 
ordförande var på plats och eventet var otroligt lyckat och avslappnat med korvgrillning 
och musik medan alla målade och socialiserade sig i aprilvädret. Ett otroligt sätt att 
synliggöra studentnärvaron på campus och öka föreningarnas gemenskap. Delar av 
Natseks styrelse fick också privilegiet att deltaga på SamSek-finalsittningen som 
inspirerade till framtida större event på vår sektion, idag är samma lokal bokad för 
insparkens final på NaTsek hösten 2025. 

Ett återkommande tema har varit organisationskultur inom sektionsstyrelsen, särskilt då 
flera föreningar är aktiva i vår verksamhet och de engagerade är det ideellt. 
Mötesstrukturen behöver vara inkluderande och välfungerande. Därför diskuterades 
samtalsklimat, ansvarsfördelning och hållbart engagemang i någon form vid varje 
sektionsstyrelsemöte 

Natrium 
Natrium har under året varit i centrum för mycket av sektionens arbete. För att synliggöra 
sektionens närvaro och öka tillgängligheten för studenter har flera initiativ tagits. Bland 
annat har en fysisk anslagstavla utanför kontoret antagits av sektionen där 
förtroendevalda i styrelsen fått presenteras analogt – som ett komplement till digital 
kommunikation och synliggörande. Natsek har även kontaktat fakultetens kommunikatörer 
för att få upp kårens information på digitala scala-skärmar runtom på campus.  

Samtidigt har flera brister i lokalerna lyfts – bland annat tillgång till bokningsbara klassrum 
kvällstid, belysning i grupprum och på sektionens kontor och luftkvalitet på plan 0 och i 
entréplan där luften blir tjock och står still. Sektionsordförande har haft dialog med 
husledning, fakultetens administration och campusråd, samt tagit dessa frågor vidare i 
studentpolitiska forum. 
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En viktig milstolpe var som tidigare nämnt invigningen av cirka 130 nya studieplatser på 
plan 1000. Evenemanget visar på sektionsstyrelsens förmåga att samverka för 
studentnytta. Under året har sektionsordföranden på Natsek och IT tillsammans med 
studiesocialt ansvarig på SAKS framtagit och författat en rapport som skickats till 
fakulteternas ledningar, fakulteten för naturvetenskap och teknik samt Sahlgrenska 
akademien. Rapporten tillsammans med GFS (Göteborgs Förenade Studentkårer) har lett 
fram till att det i början på kommande verksamhetsår kommer upprättas en direktkontakt 
med akademiska hus som fastighetsägare och studentkåren för att förmedla de behov 
som finns hos studenterna nu. Den stora frågan är bristen på studiesociala lokaler som nu 
kommer att påverka insparken mycket negativt och försämrar möjligheterna för våra 
föreningar att hålla fester och sin årliga aktivitet. Ett arbete som från kåren och sektionen 
kommer att fortsätta outtröttligt. Slutligen beslutades det nu i början av sommaren att 
institutionen för tillämpad IT (ITIT) ska flytta till Natrium, vilket är en polariserad fråga där 
många tycker att det beslutats om för snabbt och på för lösa grunder trots de utredningar 
och delstyrgruppsarbete som genomförts. Från studenterna är det en mer påfrestad fråga 
gällande hur lunchplatser, studieplatser och studiesociala lokaler ska fungera med flera 
hundra studenter till i ett redan högt belastat campus.  

Samverkan 
Samverkan har präglat året både internt och externt. Ett av de mest omfattande arbetena 
har varit den planerade fusionen mellan Naturvetarsektionen och IT-sektionen. 
Ordföranden har deltagit i workshops, teambuilding och möten med fakultetsledning och 
prefektråd för att forma ett gemensamt strategiskt arbete. Trots vissa utmaningar i 
samarbetsklimatet har detta arbete lett till viktiga insikter om hur framtida sektioner kan 
organiseras och samverka både inom kåren och fakulteterna. Otaliga möten om 
fakultetens nya namn, strategier och verksamhetsplan har genomförts vilka varit stora 
frågor som hanterats på kort tid. Vilket är en stor kontrast mot organisatoriska förändringar 
i en myndighet som vanligtvis tar väldigt lång tid. Det har varit otroligt lärorikt att få vara en 
del av och vara studentrösten i dessa processer som påverkar så många.  

Extern samverkan har också varit prioriterad. Representationsresor har gjorts till både 
Mariestad, Lund och Uppsala, där dialog med studentföreningar och systerkårer förts. Först 
med en presentation om kåren för föreningen DaCapo i Mariestad som är en stor tillgång 
för våra studenter där under institutionen för kulturvård på campuset där. Under 
november åkte sektionsordförande med arbetsmarknadsansvarig till Uppsala universitet 
och ångströmlaboratoriet som är campuset där UTN (Uppsala teknolog och naturvetarkår) 
håller till och besökte UTNARM, UTNs arbetsmarknadsmässa som hade cirka 125 besökande 
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företag och efterföljande bankett. Detta var otroligt givande och gav mycket inspiration för 
hur en Natsek – mässa hade kunnat gå till i framtiden om än mindre. 
Sedan SNaK-träffen i Lund där vi diskuterade språkbarriärer och doktorander för att också 
möta heltidarna i LUNA (Lunds naturvetarkår) personligen. 
Senare i Uppsala har Naturvetarsektionen och IT sektionens ordförande anmodats till 
naturvetarbalen arrangerad av UTN som var en storslagen tillställning som möjliggjorde 
mycket nätverkande kårer emellan. Sista SNaK träffen på våren har spelat en nyckelroll i 
det fortsatta arbetet i nätverket SNaK och satte prägel för hela organisationens arbete och 
fortlevnad genom att författa och förankra styrdokument för verksamheten. Ett särskilt 
initiativ som påbörjades förra verksamhetsåret var att inkludera de optikerstudenter som 
studerar på Lindholmen men som tillhör Linnéuniversitetet och Linnékåren. Syftet var att 
kunna ge studenterna ett sammanhang och involvera dem i sektionens studiesociala 
aktiviteter. 

Inom Göteborgs universitet har samarbete skett med GUS & SAKS mest genom centrala 
kårfrågor inom studentpolitik och organisation och de gemensamma lokalfrågorna Natsek 
och SAKS delar. Dessutom har det förts givande samtal med Sahlgrenska Science Park, 
som visat intresse för att knyta närmare band till studenterna. Vi är i startgroparna för att 
starta samarbeta med dem och försöka få till rundturer i labbmiljö, föreläsningar, 
alumnträffar och hjälp med examensarbete för studenterna. 

Sektionen deltog också i Götas 15-årsjubileum där både bal och aktiviteter samlade 
engagerade medlemmar från hela kåren. Detta event blev inte bara ett firande utan också 
en möjlighet till fördjupat samarbete mellan sektioner och en mötesplats för kårens 
studenter som vanligtvis inte har en naturlig samlingsplats där så många kan delta. 

Avslutning 
Verksamhetsåret HT24–VT25 har varit intensivt, engagerande och framåtblickande. Med 
inspark, utbildningsbevakning, lokalfrågor, IT sammanslagning och flytt samt 
samverkansprojekt som kärna har Naturvetarsektionen fortsatt att utveckla sin roll inom 
kåren och universitetet. Arbetet med fusion, studenträttigheter och studiesocial förbättring 
visar att sektionen står stark inför framtiden – och vi ser med tillförsikt fram emot nästa 
verksamhetsår med en helt ny sektion och oändligt med möjligheter. 
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Samhällsvetarsektionen 
Verksamhetsåret 2024/25 på Samhällsvetarsektionen har gått upp och ner, det har varit en 
del utmaningar, men överlag har det gått bra. Det har funnits några fokusfrågor, 
kaffedagar, inspark och mera. 

Fokusfrågor under detta verksamhetsår har varit studieplatser och hur man gör dem 
attraktiva för studenterna, detta är ett projekt som Samhällsvetenskapliga fakulteten 
påbörjade hösten 2024. Det har också diskuterats en hel del om internationalisering och 
tvåspråkighet, att vi och våra föreningar skall använda oss både av svenska och engelska. 
En annan fråga samhällsvetarsektionen diskuterat i år är återhämtning för studenter, i 
synnerhet mellan tentamen och en ny kurs.  

Under verksamhetsåret 24/25 har Samhällsvetarsektionen hållit i åtta (8) stycken 
kaffedagar, vid de flesta tillfällen var det också ett särskilt tema. De teman som varit i år är 
studentrepresentanter, där processen hur man blir en studentrepresentant gicks igenom, 
studentpolitiskt tema, där det fanns en enkät att svara på, två (2) kaffedagar med 
Studenthälsan FeelGood, utbildningsbevakning, kårval samt valborg om de valborgsevent 
Göta studentkår höll i. 

Samhällsvetarsektionen har i år bestått av sju (7) personer, varav två (2) ingick i presidiet. 
Posten arbetsmarknadsansvarig har varit vakant. Verksamhetsåret 24/25 har gått en del 
upp och ned, framför allt under oktober månad då det var arbetsmarknadsmässa, samt 
under vårterminen. Under vårterminen gick sektionsordförande ned till 50% under en 
månads tid, detta efter mycket sjukdom på grund av psykisk hälsa. I samband med detta 
stöttade Arbetsmiljöansvarig upp, och fick därför ett arvode på 50% under denna tid. 

Någonting som fallit lite mellan stolarna gällande kommunikation detta verksamhetsår är 
Götamejl. Dessvärre har det enbart skickats ut ett fåtal. Dock när vi skickade ut en enkät i 
samband med Götamejl fick vi en del respons. Detta tyder på att den information vi skickar 
via mejl når ut till studenterna och är något positivt. 

Överlag har verksamhetsåret 2024/25 gått bra, även om det funnits en del utmaningar. 
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Föreningar 
I dagsläget har Samhällsvetarsektionen tolv (12) antal föreningar, varav elva (11) bedriver 
utbildningsbevakning och studiesociala event och en (1) som enbart bedriver social 
verksamhet. 

Inga föreningar har i år tillkommit, däremot var det en förening som har försvunnit under 
årets gång – MUGS, detta då de under föregångna året inte förnyade sin föreningsstatus. 
Dock har vi två föreningar vars föreningsansökan vi fortfarande väntar på. Varav en (1) 
bedriver utbildningsbevakning. Kontakt finns mellan presidiet och den förening som 
bedriver utbildningsbevakning, respons inväntas fortfarande från den föreningen som 
enbart bedriver social verksamhet, Göta Sociological Association at the University of 
Gothenburg (GSA). 

Under årets gång har sektionsordförande och vice sektionsordförande haft uppstartsmöte 
med föreningars ordförande samt vice ordförande. Detta för att försöka ge stöd åt 
föreningar och se om de hade specifika frågor och eller vill ha hjälp med något. Detta 
gjordes kontinuerligt då föreningarna har årsmötet vid olika tillfällen under 
verksamhetsåret. 

Styrelseutbildningar var något vi erbjöd varje styrelse, oavsett om de nyss klivit på eller inte. 
Det var tyvärr endast två (2) föreningar som nyttjade detta, varav en nyttjade den vid två 
tillfällen under året eftersom de bytte styrelse två gånger under verksamhetsåret. Dock de 
föreningar som fick utbildningen, såg den som positiv. 

I år hölls det totalt fem (5) SAMverkansträffar, en möjlighet för våra föreningar att samlas 
och diskutera särskilda ämnen. De ämnen som hölls detta år var; Studiesocialt & 
Kommunikation, Föreningsansökan, Utbildningsbevakning & Arbetsmiljö, Valborg samt 
Höstinspark. Uppslutningen på dessa träffar var väldigt blandat. SAMverkanträffen med 
tema Föreningsansökan var väldigt uppskattad inför att föreningsansökningar skulle 
skickas in, och träffen med tema Höstinspark var träffen med flest deltagare (ca 40 
personer). 

Studiesocialt 
Under verksamhetsåret 24/25 höll Samhällsvetarsektionen tre (3) event samt totalt åtta (8) 
event under insparken (läs mer under kapitlet Inspark). Samhällsvetarsektionen höll i 
Luciasittning 13 december, dagsfest under valborgsveckan 26 april samt traditionsenliga 
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TackSAM 31 maj. På både Luciasittningen och TackSAM såldes biljetter till 200 gäster, där de 
flesta dök upp på kvällen.  

Luciasittningen planerades under stor del av höstterminen, och råkade placeras på 
samma dag som Götagröten. Detta innebar en stor arbetsbelastning på vice 
sektionsordförande som arbetade väldigt många timmar den dagen. Utöver det var 
sittningen väl genomförd och mycket uppskattad. Sittningen genomfördes i Stora hallen 
på Studenternas hus, och hade visionen ”tomtens verkstad”. Kvällens toastmadames var 
vice sektionsordförande och studiesocialt ansvarig. 

Samhällsvetarsektionen deltog i Göta studentkårs Valborgsvecka, där det hölls en dagsfest 
26 april tillsammans med nio (9) av sektionens föreningar. Temat var Vilda Västern och det 
bjöds på bland annat käpphästridning, bollkastning, vattenpistol på burkar, food truck och 
en elektrisk tjur. Det var soligt och varmt under dagen vilket också bidrog till en stor 
uppslutning av studenter under dagen.  

Vårterminen 2025 avslutades med traditionsenliga TackSAM-galan, som hade föranletts 
av mycket planering under vårterminen. Galan hölls även den i Stora hallen på 
Studenternas hus, och sektionsstyrelsen var på plats dagen innan för att sätta upp bord 
och många av dekorationer. Dagen därpå hjälpte Pedagogsexmästeriet till med 
resterande dekorationer samt med servering under middagen. Det var planerat att 
sektionsordförande och vice sektionsordförande skulle vara kvällens toastmadame, men 
kort inpå datumet fick sektionsordförande förhinder. Vice sektionsordförande var 
toastmadame på egen hand, men det gick väldigt bra ändå. 

Utöver Samhällsvetarsektionens gemensamma event har föreningarna, enligt sina egna 
sociala medier, hållit i drygt 50 aktiviteter under året. Detta har innefattat bland annat 
sittningar, pubar, valvakor och pluggstugor. Dessa har varit väldigt uppskattade bland 
sektionens studenter. 

Lokalbokningar har fungerat bra. Kafé Haga har bokats 76 gånger, och Terassbaren har 
bokats 21 gånger. På SAMverkanträffen med tema Studiesocialt och Kommunikation gick 
vice sektionsordförande igenom hur bokningsprocessen ser ut, något som kan vara 
relevant att göra även nästa år eftersom kunskapen lätt försvinner vid olika styrelsebyten i 
föreningar.  
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Samarbetet med säkerhetsavdelningen har fungerat bra under året. Rutiner för bokningar 
som behöver serveringstillstånd samt hur en lättast söker accessprofiler har tagits fram. 
Tillsammans med vice sektionsordförande har avdelningen samordnat så att även 
Psykrådet söker utökad access genom Samhällsvetarsektionen enligt tidigare 
överenskommelse.  

Inspark 
Höstens inspark var väldigt lång med fem (5) veckor och 103 planerade event. 
Samhällsvetarsektionen höll i fyra (4) event; kick off, pubrunda, campuskampen och 
finalsittning. Klubbkvällen hölls tillsammans med Humanistsektionen och IT-sektionen, för 
att bredda bilden av antalet studenter som Göta studentkår representerar. Finalsittningen 
hölls på klubb Valand med 400 gäster.  

Engagemanget var stort på sektionen med ca 280 anmälda faddrar, utspridda över elva 
föreningar, men det dalade under tiden insparken höll på. Några föreningar hade ett 20-tal 
faddrar anmälda, men runt fyra (4) som rutinmässigt dök upp på föreningens 
insparksevent. Efter dialog med Samhällsvetarsektionen så kunde sektionsstyrelsen gå in 
och stötta upp vid behov.  

Under höstinsparken revs ett fadderkontrakt efter att uppgifter om hets och kränkande 
språk mot fadderbarn inkommit till insparkskoordinatorerna. Insparkskoordinatorerna hade 
planer på att lyfta detta som anmälningsärende till kårstyrelsen, men det hanns inte med. 
Detta är något att ta med till nästkommande insparkskoordinatorer.  

Vårinsparken var tre (3) veckor lång med 38 planerade event fördelade mellan fem (5) 
föreningar. För att vara en vårinspark så var det ett högt engagemang bland faddrar och 
fadderbarn. Samhällsvetarsektionen höll i fyra event; pubrunda, klubbkväll, föreningsdag 
och finalsittning. Klubbkvällen hölls tillsammans med Humanistsektionen och 
Utbildningsvetenskapliga sektionen som också har vårinspark, för att likt hösten bredda 
bilden av antalet studenter som Göta studentkår representerar. Nytt för denna gång var 
att även studenter som inte var nystudenter eller faddrar fick vara med, gärna i 
föreningsplagg. Detta var inte helt okomplicerat eftersom de studenter som inte var 
faddrar inte hade skrivit på phadderkontraktet, och därför inte hade samma skyldigheter 
som faddrarna. Detta planeras att arbetas med vidare nästa verksamhetsår. 
Finalsittningen var likt höstens inspark på klubb Valand, med 300 sålda biljetter.  
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Under båda insparkar hade sektionen tre (3) insparkskoordinatorer, med två (2) ideellt 
engagerade samt vice sektionsordförande. 

Arbetsmarknad 
Nytt för detta verksamhetsår var att sektionsordförande ansvarade för 
arbetsmarknadsmässan, SESAM, istället för de gånga året då det var vice 
sektionsordförande. Tyvärr var arbetsmarknadsmässan dock väldigt turbulent i år. Detta 
berodde mestadels på grund av dålig planering, som tyvärr uppdagades relativt tätt inpå 
eventet. Detta gjorde att kårordförande tillsammans med sektionsstyrelsen fick dra ett 
stort lass för att se till att allt gick rätt till. Tack vare detta så lyckades allt redas ut, och 
SESAM kunde ske som planerat under höstterminen 2024. Självaste dagen var ändå lyckad 
då utställarna samt studenterna verkade nöjda med mässan. En lärdom från detta var att 
istället för att ha arbetsmarknadsmässan under höstterminen, så kommer istället den att 
ske under vårterminen. Ansvaret kommer förslagsvis fortsatt vara hos sektionsordförande. 

Det fanns tyvärr ingen projektgrupp för denna arbetsmarknadsmässa, dock togs det hjälp 
av tidigare arbetsmarknadsansvarige och sektionsstyrelseledamöterna. Under själva 
dagen hjälpte sektionsstyrelseledamöter, sektionsstyrelseledamöter från de andra 
sektionerna samt föreningar till. Detta hjälpte väldigt mycket och var väldigt uppskattat. 
Tanken är att SESAM handboken även kommer uppdateras med de nya lärdomarna. 

Under dagen uppskattades det att ha kommit cirka 200–500 studenter och det fanns totalt 
sjutton (17) utställare, varav tretton (13) gav intäkter. 

Under vårterminen inköptes det merch inför nästkommande arbetsmarknadsmässa, detta 
för att belasta rätt verksamhetsår och använda de intäkterna från höstterminens 
arbetsmarknadsmässa. 

Utöver arbetsmarknadsmässa har det hållit flertalet infobord av diverse företag, oftast 
fackförbund. En plan är att framöver ta betalt för dessa. 

Utbildningsbevakning 
Det har under verksamhetsåret varit väldigt svårt att hitta studentrepresentanter, även om 
det är studenter som sitter kvar på samma studentrepresentantsuppdrag i flertalet 
terminer. Detta trots försök att utlysa på diverse ställen. Under årets gång har Göta 
studentkårs hemsida använts för att utlysa de vakanta studentrepresentantsuppdragen 
som finns. Dock hamnade detta lite på efterkälken under vårterminen. Även Instagram har 
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använts för att utlysa de vakanta uppdragen. Ett projekt som sektionsordförande 
påbörjade under vårterminen är att undersöka huruvida man kan lägga till något om 
kåren på programgemensamma Canvas-sidor. De institutioner som återkommit än så 
länge har varit positivt inställda. Varav en institution redan påbörjat arbetet att lägga upp 
en kort text samt länk till de vakanta studentrepresentantsuppdragen på hemsidan. 

Verksamhetsåret 2024/25 har haft en del studentärenden, de flesta har varit gällande 
tentamens och liknande. Sektionsordförande har skickat vidare några av dessa till student- 
och doktorand ombuden på Göteborgs Universitets Studentkårer. Annars har 
sektionsordförande hört av sig till kursansvarige, programansvarig och/eller prefekt på 
institutionen. Vid behov har även utbildningsbevakningssamordnare varit inblandad. Även 
arbetsmiljöansvarige och utbildningsbevakningsansvarig har mottagit några 
studentärenden. 

Det hölls i år en (1) studentrepresentantsträff som sektionsordförande och 
utbildningsbevakningssamordnare ansvarade för. Uppslutningen på träffen var dessvärre 
väldigt liten, där två (2) studentrepresentanter dök upp, utöver sektionsstyrelsen. Dock gav 
den ändå något, då det diskuterades att skapa ett digitalt forum för 
studentrepresentanter, det forum som verkade mest aktuellt just då var Facebook och 
Messenger. Efter träffen skapades en Facebook-sida för att dra i detta, dock hann den 
aldrig börja användas. 

Utöver en studentrepresentantsträff har det även hållits i en SAMverkanträff med 
sektionens föreningar med tema utbildningsbevakning samt arbetsmiljö. Där gick bland 
annat processen hur man blir en studentrepresentant igenom. Detta för att förstärka och 
försäkra samarbetet mellan sektionsstyrelsen och föreningar hur processen ska gå till. Till 
exempel att en sektionsförening har nomineringsrätt, men sektionsstyrelsen har mandat 
att tillsätta studentrepresentanter. 

Kontakten mellan sektionsstyrelsen och föreningar gällande utbildningsbevakning har varit 
lite upp och ner, vissa föreningar har skickat in nomineringar väldigt flitigt, medan andra 
har sektionsordförande behövt lägga mer fokus på. Det uppdagades också att en förening 
som ska hålla på med utbildningsbevakning, inte gjort detta i år. Detta är nu utrett och 
föreningen är medvetna om deras roll i utbildningsbevakning. 

Höstterminen 2024 hörde en utbildningsansvarig på institutionen för Journalistik, Medier 
och Kommunikation av sig gällande att inrätta ett officiellt studieråd för programmet MKV. 
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Detta för att få blanda in studenter och deras perspektiv gällande deras utbildning. 
Organet kommer att finnas från och med höstterminen 2025, där Samhällsvetarsektionen 
då kommer att ansvara för att tillsätta studentrepresentanter. 

Under en avstämning tillsammans med en från utbildningsenheten på Göteborgs 
universitet, uppdagades det att det tyvärr inte skett någon form av samråd med 
Samhällsvetarsektionen gällande vilka organ som ska ha studentrepresentanter. Detta 
resulterade i att sektionsordförande skickade en påminnelse till prefekter och/eller 
utbildningsansvariga på institutionerna och efterfrågade denna information. En del 
institutioner återkom med besluten, vilket underlättar för nästkommande 
sektionsordförande.  

Utöver detta har det varit lite tumult på vissa fronter då sektionsordförande fick olika 
information gällande ett organ och mängden platser för studentrepresentanter. Detta 
löstes som tur väl var relativt snabbt, dock tyvärr inte innan styrelsen behövt riva upp 
beslut och sedan fatta nya. Tur väl är att det nu finns korrekt information inför 
nästkommande verksamhetsår. 

Arbetsmiljö 
En hel del av Samhällsvetarsektionen fokusfrågor under året har varit en del av 
arbetsmiljön för studenter, både fysisk och psykosocial. Det har, likt föregående 
verksamhetsår, diskuterats om studieplatser. Dock nytt för detta verksamhetsår är att 
fakulteten startade ett projekt under hösten 2024, gällande studieplatser och att få dem 
mer attraktiva, till exempel genom att byta tyget på möblerna. Detta projekt har 
sektionsstyrelsens arbetsmiljöansvarige, och studerande huvudarbetsmiljöombud, suttit 
med i. Projektet, som förkortats SHAPE, kommer att fortsätta till och med hösten 2025. 

Det har dessutom bestämts att det ska införskaffas en hjärtstartare i Kafé Haga, en lokal 
som ofta används för studiesociala event. Och därmed är den befintliga hjärtstartaren 
bakom låsta dörrar på kvällstid. Detta bestämdes på initiativ från oss på 
Samhällsvetarsektionen. 

Utöver detta har sektionsordförande, tillsammans med arbetsmiljöansvarige och 
utbildningsbevakningsansvarig, hållit i en SAMverkanträff med just teman arbetsmiljö och 
utbildningsbevakning. Där bland annat då studenternas arbetsmiljö lyftes. Det har även 
hållits i två (2) kaffedagar med studenthälsan Feelgood för att informera studenterna om 
vart de kan vända sig. 
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Studentpolitik 
Likt föregående verksamhetsår har det i år funnits en post i sektionsstyrelsen för 
studentpolitik. Detta verksamhetsår har det hunnits publicerats en (1) artikel om 
bostadsbrist i Göteborg. Utöver artikeln har det skickats ut en enkät om tystnadskultur på 
universitet, vilket det inkom en del respons på. Det lanserades även ett nytt koncept, för 
Samhällsvetarsektionen, på Instagram för att ge tips till studenterna. Denna kallas för 
”Samsek Tipsar”, och förhoppningen är att den fortsätter utvecklas framöver. Än så länge 
har det enbart hunnits publiceras ett inlägg om detta, vilket är tips för att hitta en 
studentbostad. Detta koncept är väldigt nytt och därför även väldigt formbart. 

Utöver detta så har tyvärr det studentpolitiska stått relativt stilla i år. Dock har det 
studentpolitiska perspektivet lyfts i de organ som varit relevanta. 

Sektionsstyrelsen 
Under verksamhetsåret 2024/25 har kommunikationen mellan sektionsstyrelsen gått 
sisådär, den förbättrades dock delvis under årets gång. Hela sektionsstyrelsen hade även 
en avstämning tillsammans med kårordförande, samt hade de ideellt engagerade en 
egen avstämning med kårordförande. Detta var delvis på grund av en del missförstånd 
och masskommunikation, men också på grund av ordförandes mående i och med att 
sektionsordförande gick ned till 50% under en tid. 

Under årets tid har det varit en väldigt engagerad sektionsstyrelse och samarbetet har 
gått bra, trots viss problematik med kommunikation. Överlag har arbetet tillsammans som 
sektionsstyrelse gått bra och det har hunnits med en hel del. 

Utbildningsvetenskapliga sektionen 
Under verksamhetsåret 2024/25 har den utbildningsvetenskapliga sektionen haft en full 
styrelse med åtta ledamöter och en sektionsordförande. Sektionen har under året haft ett 
stort fokus på att vidareutveckla det arbete som påbörjades under föregående 
verksamhetsår. Styrelsen har haft 11 sektionsstyrelsemöten under året. Arbetet i styrelsen 
har fungerat väldigt bra och det har varit nio väldigt engagerade ledamöter som arbetat 
för att få ett effektivt och trivsamt arbete tillsammans. Under höstterminen entledigade en 
styrelseledamot sig från sitt uppdrag, då han blivit vald som heltidare i Göta studentkår i 
stället. Dock var inte platsen vakant så länge utan en efterträdare hittades som tog över 
det arbete som ledamoten påbörjat. Sektionsstyrelsen har under verksamhetsåret 2024/25 
tagit fram och antagit en verksamhetsplan som styrelsen arbetat utifrån under året. 
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Majoriteten av de mål styrelsen tagit fram har uppfyllts, 6 sågs som ej genomförbara på 
grund av tidsbrist.  

Arbetsmarknad 
Under verksamhetsåret 2024/25 arrangerades UTbudet arbetsmarknadsmässa. 
Arbetsmarknadsmässan startades under föregående verksamhetsår och under detta 
verksamhetsår fortsatte vi att bygga på den grund som lades under förra året. 
Arbetsmarknadsmässans fokus var att visa vilka framtida vägar studenter vid den 
utbildningsvetenskapliga fakulteten kan ta, både under och efter sina studier. Årets mässa 
genomfördes i en lite större skala än tidigare år och utställare från förvaltningar, 
myndigheter, studievägledare och fackförbund deltog. UTbudet arbetsmarknadsmässa 
hölls tidigare detta år än föregående, vilket vi märkte var ett bra koncept. Många studenter 
deltog och mässan var uppskattat av både utställare, studenter och sektionsstyrelsen. Nytt 
för i år var att mässan genomfördes tillsammans med Orbi, vilket gjorde att mässan även 
var tillgänglig digitalt för de studenter som inte kunde delta fysiskt. Tillsammans med Orbi 
kunde utställarna även skapa ett konto på Orbi för att studenterna skulle kunna knyta 
kontakt med utställarna. 

Sektionens två arbetsmarknadsansvariga genomförde även två kaffedagar. Den första 
tillsammans med Orbi för att informera fakultetens studenter om mässan. Den andra 
kaffedagen syftade till att utvärdera mässan tillsammans med studenterna för att samla 
in information om hur mässan kan vidareutvecklas till nästa verksamhetsår. 

Arbetsmiljö 
Under verksamhetsår 2024/25 har arbetet med arbetsmiljö varit ett stort fokus och 
sektionen har arbetat med frågor som rör både den fysiska och psykiska arbetsmiljön. På 
förfrågan av fakulteten undersökte sektionsordförande tillsammans med studerande 
huvudarbetsmiljöombudet (SHAMO) vad fakultetens studenter tycker om 
studiearbetsplatserna på campus. Detta genomfördes genom en kaffedag där sektionen 
undersökte vilka krav som studenterna har på en bra studiearbetsplats. Svaren 
sammanställdes och informerades om till fakultetens vice dekan och kanslichef.  

Angående frågor som rör den psykiska arbetsmiljön har sektionen haft kontakt med 
studenthälsan Feelgood och under både höst- och vårterminen höll sektionens SHAMO ett 
informationsbord på campus ihop med studenthälsan där studenter kunde få information 
och ställa frågor om sin arbetsmiljö. 
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Under verksamhetsåret tillsattes studerande arbetsmiljöombud (SAMO:s) på samtliga 
institutioner på fakulteten. Något som var väldigt uppskattat av både sektionsstyrelsen och 
institutionernas arbetsmiljögrupp. Sektionens SHAMO har haft nära dialog med de tillsatta 
studenterna under verksamhetsåret för att kunna stötta de i sitt arbete. 

Kommunikation 
Under föregående verksamhetsår beslutade kårstyrelsen att den utbildningsvetenskapliga 
sektionen skulle byta profilfärg. Under verksamhetsåret 2024/25 har ett stort fokus legat på 
att implementera den nya färgen i verksamheteten, både på sociala medier och genom 
att ändra profilmaterialet till den nya färgen. Sektionen har nu fått in allt profilmaterial i den 
lavendellila färgen och sociala medier har under hela året använt sig av den nya 
profilfärgen. 

Sektionens kommunikationsansvarig har tillsammans med sektionsordförande främst 
arbetat med instagram för att informera våra medlemmar om vad som händer på 
sektionen och våra föreningar.  

Sektionsordförande har under verksamhetsåret skickat ut Götamejl till fakultetens 
studenter. I mejlen har studenterna informerats om aktuella frågor för sektionen och olika 
studiesociala evenemang som sektionen eller dess föreningar hållt i. Genom Götamejlen 
har informationen nåtts ut till flera studenter än tidigare och vi ser att det är en relativt hög 
öppningsfrekvens på mejlen. 

Sektionsstyrelsen arbetade med att skapa och sätta upp affischer på campus med 
information om vilka som sitter i sektionsstyrelsen och vem man kan kontakta när. Tyvärr 
hann dessa inte sättas upp på campus, men det är något vi skickar med till nästa års 
styrelse. 

Studiesocialt, föreningar och inspark 
Under verksamhetsåret 2024/25 har majoriteten av arbetet legat på arbetsmiljö och 
utbildningsbevakning vilket gjort att den mesta studiesociala verksamheten arrangerats 
av våra föreningar. Sektionen hade under året 2 sexmästerier och 3 sektionsföreningar. 
Nytt för året är att sektionen äntligen fått en studiesocialyta på campus. Detta är något 
som arbetats med i två års tid och dekan fattade beslut i början av vårterminen att en 
lokal får användas på kvällstid för sektionen och dess föreningars evenemang.  
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För att inviga den nya studiesociala ytan arrangerade sektionsstyrelsen ett evenemang 
kallat ”Måla & Skåla”. Under eventet fick deltagarna måla canvastavlor, dricka alkoholfritt 
bubbel och äta snacks. Ett väldigt uppskattat evenemang, där många nya ansikten dök 
upp. Förhoppningen är att detta kan bli ett traditionsenligt event för sektionen. 

Under året har sektionsstyrelsen även haft ett extra fokus på att skapa studiesociala 
aktiviteter för fakultetens internationella studenter. Detta då vi upplevt att den 
studentgruppen inte riktigt haft kunskap eller fått information om föreningarnas och 
sektionens arbete och evenemang. Under verksamhetsåret hölls tre evenemang för 
studenterna. Ett fikaevent i början av höstterminen för att skapa en samlingsplats för 
studenterna på masterprogrammet för IT & Lärande. En brädsspelskväll tillsammans med 
föreningen Bunkerns Brädspelare. Där alla internationella studenter och sektionsstyrelsen 
spelade brädspel och fikade tillsammans, eventet avslutades på studentpuben Kårkällar´n. 
Detta för att visa att det varje vecka finns en enkel mötesplats för samtliga studenter som 
Göta studentkår representerar. Det tredje och sista eventet var ett examensfirande för 
våra internationella master studenter. Ett fint avslutande på deras studietid och sektionens 
verksamhetsår. Alla event var väldigt uppskattade och vår upplevelse är att 
sektionsstyrelsen nu knutit närmare kontakt med fakultetens internationella studenter. 

De två stora eventen som sektionen ihop med föreningarna har arrangerat är årets 
insparkar. Under höstterminen deltog cirka 440 nya studenter under de tre 
insparksveckorna och sektionsstyrelsen deltog med representanter på nästan varje event. 
Insparken arrangerades av fem koordinatorer från föreningarna Pedagogsexmästeriet, 
Lek- och lärsexmästeriet och Peaches studentförening. Sektionsordförande deltog i 
möjligaste mån på eventen och hjälpte även till med att hålla i stationer på event under 
insparkens gång.  

Under vårterminens inspark hade sektionen 50 anmälda nya studenter som deltog i 
omgångar under de två veckor som insparken arrangerades. Tre koordinatorer från 
Pedagogsexmästeriet, Lek- och lärsexmästeriet och Peaches studentförening ansvarade 
för planering och genomförande av insparken VT25. 

Nytt för detta verksamhetsår är att sektionen även fick delta på introdagar för nya 
ämneslärar- och grundlärarstudenter. Programansvariga från fakultetens bjöd in alla nya 
studenter till en respektive tre introduktionsdagar, där studenterna under en längre tid fick 
information om programmet och fakulteten. Sektionen ansvarade för att delta på 
introdagarna och informera om studentkårens verksamhet samt arrangerade två 
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kvällsaktiviteter där studenterna fick möjlighet att lära känna varandra och 
sektionsstyrelsen. 

Studentpolitik 
Under verksamhetsåret 2024/25 skapade sektionsstyrelsen en ny roll som studentpolitiskt 
ansvar. En uppdragsbeskrivning togs fram och antogs av styrelsen på den 
utbildningsvetenskapliga sektionen. Senare under året skrevs och antogs även en generell 
uppdragsbeskrivning för studentpolitiskt ansvarig i sektionsstyrelsen av fullmäktige. 
Sektionens studentpolitiskt ansvarig har under samtliga sektionsstyrelsemöten uppdaterat 
styrelsen med omvärldsbevakning som rör fakultetens studenter eller kommande yrken för 
studenterna. Ett stort fokus för studentpolitiskt ansvarig har varit att lägga en grund för 
kommande år till styrelseledamöter som är intresserade av ansvarsområdet.  

Vidare har studentpolitiskt ansvarig tillsammans med SHAMO arbetat för att fakultetens 
ska införa gratis mensskydd. Tyvärr har det arbetet stannat upp lite men information har 
samlats in för att kunna fortsätta driva frågan under kommande år. Fortsättningsvis fanns 
tankar om att genomföra kaffedagar för att samla in åsikter till en debattartikel, men tyvärr 
fanns inte tiden för att genomföra detta under året.   

Utbildningsbevakning 
Under verksamhetsåret 2024/25 har ett stort fokus legat på att tillsätta 
studentrepresentanter på platser som tidigare varit vakantsatta. Sektionsordförande 
skickade därmed ut mejl till programansvariga för att få lägga ut ett meddelande på 
canvas om möjligheten att bli studentrepresentant. Vidare besökte sektionsordförande 
samtliga årskullar inom grundlärarprogrammet för att informera om möjligheten till att bli 
studentrepresentant. Detta var lyckade initiativ som bidrog till att studentrepresentanter 
tillsattes inom många organ och råd på institutionen för didaktik och pedagogisk 
profession. 

I mitten av höstterminen genomfördes en informationsträff tillsammans med 
fakultetsledningen för att studentrepresentanter, sektionsstyrelsen och föreningars 
styrelse. Syftet med träffen var att ge studenterna en inblick i fakultetens verksamhet och 
skapa en enklare förståelse för fakultetens organisation och styrning. 

Under året har sektionsordförande och sektionens två utbildningsbevakningsansvariga 
hållit i två studentrepresentantsträffar. Samtliga studentrepresentanter var inbjudna till två 
tillfällen för att dels skapa en närmare dialog med och mellan studenterna, dels för att 
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skapa ett tillfälle för kunskaps- och erfarenhetsutbyte. Under träffarna fanns även 
utrymme för sektionen att informera om aktuella frågor som sektionen arbetar med.  

Utöver detta har sektionsordförande och de två utbildningsbevakningsansvariga fokuserat 
på stöttning, tillgänglighet och synlighet för våra studentrepresentanter. Bland annat 
genom att utbildningsbevakningsansvariga erbjudit uppstartsträffar för nya 
studentrepresentanter, återkoppling av studentrepresentantsrapporter och tillgänglighet 
för svar på frågor. 

En stor del av utbildningsbevakningen verksamhetsåret 2024/25 har varit gällande den 
reformerade lärarutbildningen. Den 3 december släpptes Betänkande av Utredningen om 
att Utveckla lärar- och förskollärarutbildningarna. Utredningen lämnar förslag på hur 
lärarutbildningarna kan förändrats. Fakulteten har i relation till betänkandet påbörjat ett 
arbete med att se över och reformera sina lärarutbildningar. Sektionen har tillsatt 
studentrepresentanter i samtliga arbetsgrupper och sektionsordförande har varit med 
och skrivit två remissförfaranden till betänkandet.   
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Författare:  Lisa Nilsson Nadj 
Datum: 2025-11-27 

§ 2.6 Revisionsberättelse 
verksamhetsrevisor 2024/25 

Först och främst vill jag tacka för det förtroende jag fick under föregående verksamhetsår, 
det har varit mitt stora nöje att få vara Göta studentkårs verksamhetsrevisor. Nedan följer 
en kort sammanfattning av de stora händelser som präglat året och även mitt utlåtande 
angående kårstyrelsens ansvarsfrihet.  

Kårstyrelsen har varit tvungna att arbeta med en intern omorganisering, både på grund av 
minskat ekonomiskt anslag men även på grund av sammanslagningen av 
Naturvetarsektionen (Natsek) och IT-sektionen (IT-sek). En kårstyrelseledamot valde även 
att lämna sitt uppdrag under höstterminen, vilket påverkade arbetsbelastningen för övriga 
ledamöter. Dessa saker anser jag har hanterats fint och de ledamöter som detta har 
påverkat har fortfarande kunnat ta ansvar för övriga arbetsuppgifter som uppdragen 
innebär.  

Verksamhetsberättelsen 2024/25 redogör klart och tydligt för hur kårstyrelsen har arbetat 
under verksamhetsåret och jag har inget att anmärka på vad gäller innehållet i 
berättelsen. Kårstyrelsen redogör tydligt för målen i verksamhetsplanen och förklarar 
också på vilka sätt målen har respektive inte har uppfyllts. Kårstyrelsen har även behövt 
hantera flera anmälningsärenden. Dessa har hanterats enligt de styrdokument som varit 
aktuella och jag som verksamhetsrevisor har blivit väl informerad och inkluderad i 
processerna.  

I början av året blev organisationen inblandad i en konflikt med ett företag angående ett 
avtal mellan två parter som tolkades olika. Situationen krävde att kårordförande behövde 
ta till åtgärder som innebar att styrdokumenten ej följdes. Detta beslut togs i närvaro av 
mig och stadgetolkningsnämnden ansåg detta beslut som nödvändigt. Denna situation 
bidrog även till att organisationen fick oförutsedda ekonomiska utgifter som inte hade 
budgeterats för.  
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Verksamhetsåret 2024/25 präglades av ett antal påfrestande händelser för 
organisationen, bland annat ekonomiska motgångar, entledigande av heltidare och 
behovet att ta till juridisk hjälp. Utöver det nödvändiga policybrott som kårordförande 
tvingades till har jag inga allvarliga brister att påpeka och jag anser, utifrån de rapporter 
jag erhållit under årets gång, att kårstyrelsen 2024/25 bör beviljas ansvarsfrihet. 
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Revisionsberättelse 
Till Fullmäktige i Göta Studentkår 

Org.nr. 857200 - 4144 

 

Rapport om årsredovisningen 

Uttalanden 

Vi har utfört en revision av årsredovisningen för Göta Studentkår 

för räkenskapsåret 2024-07-01 - 2025-06-30. 

Enligt vår uppfattning har årsredovisningen upprättats i enlighet 

med årsredovisningslagen och ger en i alla väsentliga avseenden 

rättvisande bild av Göta Studentkårs finansiella ställning per den 

30 juni 2025 och av dess finansiella resultat för året enligt 

årsredovisningslagen. Förvaltningsberättelsen är förenlig med 

årsredovisningens övriga delar. 

Vi tillstyrker därför att Fullmäktige fastställer resultaträkningen 

och balansräkningen för föreningen. 

Grund för uttalanden  

Vi har utfört revisionen enligt International Standards on Auditing 

(ISA) och god revisionssed i Sverige. Vårt ansvar enligt dessa 

standarder beskrivs närmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi är 

oberoende i förhållande till föreningen enligt god revisorssed i 

Sverige och har i övrigt fullgjort vårt yrkesetiska ansvar enligt 

dessa krav.  

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhämtat är tillräckliga och 

ändamålsenliga som grund för våra uttalanden.  

Styrelsens ansvar 

Det är styrelsen som har ansvaret för att årsredovisningen 

upprättas och att den ger en rättvisande bild enligt 

årsredovisningslagen. Styrelsen ansvarar även för den interna 

kontroll som den bedömer är nödvändig för att upprätta en 

årsredovisning som inte innehåller några väsentliga felaktigheter, 

vare sig dessa beror på oegentligheter eller misstag. 

Vid upprättandet av årsredovisningen ansvarar styrelsen för 

bedömningen av föreningens förmåga att fortsätta verksamheten. 

Den upplyser, när så är tillämpligt, om förhållanden som kan 

påverka förmågan att fortsätta verksamheten och att använda 

antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift 

tillämpas dock inte om styrelsen avser att upplösa föreningen, 

upphöra med verksamheten eller inte har något realistiskt 

alternativ till att göra något av detta. 

Revisorns ansvar 

Våra mål är att uppnå en rimlig grad av säkerhet om huruvida 

årsredovisningen som helhet inte innehåller några väsentliga 

felaktigheter, vare sig dessa beror på oegentligheter eller misstag, 

och att lämna en revisionsberättelse som innehåller våra 

uttalanden. Rimlig säkerhet är en hög grad av säkerhet, men är 

ingen garanti för att en revision som utförs enligt ISA och god 

revisionssed i Sverige alltid kommer att upptäcka en väsentlig 

felaktighet om en sådan finns. Felaktigheter kan uppstå på grund 

av oegentligheter eller misstag och anses vara väsentliga om de 

enskilt eller tillsammans rimligen kan förväntas påverka de 

ekonomiska beslut som användare fattar med grund i 

årsredovisningen. 

Som del av en revision enligt ISA använder vi professionellt 

omdöme och har en professionellt skeptisk inställning under hela 

revisionen. Dessutom: 

• identifierar och bedömer vi riskerna för väsentliga felaktigheter 

i årsredovisningen, vare sig dessa beror på oegentligheter eller 

misstag, utformar och utför granskningsåtgärder bland annat 

utifrån dessa risker och inhämtar revisionsbevis som är tillräckliga 

och ändamålsenliga för att utgöra en grund för våra uttalanden. 

Risken för att inte upptäcka en väsentlig felaktighet till följd av 

oegentligheter är högre än för en väsentlig felaktighet som beror 

på misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i 

maskopi, förfalskning, avsiktliga utelämnanden, felaktig 

information eller åsidosättande av intern kontroll. 

• skaffar vi oss en förståelse av den del av föreningens interna 

kontroll som har betydelse för vår revision för att utforma 

granskningsåtgärder som är lämpliga med hänsyn till 

omständigheterna, men inte för att uttala oss om effektiviteten i 

den interna kontrollen. 

• utvärderar vi lämpligheten i de redovisningsprinciper som 

används och rimligheten i styrelsens uppskattningar i 

redovisningen och tillhörande upplysningar. 

• drar vi en slutsats om lämpligheten i att styrelsen använder 

antagandet om fortsatt drift vid upprättandet av 

årsredovisningen. Vi drar också en slutsats, med grund i de 

inhämtade revisionsbevisen, om huruvida det finns någon 

väsentlig osäkerhetsfaktor som avser sådana händelser eller 

förhållanden som kan leda till betydande tvivel om föreningens 

förmåga att fortsätta verksamheten. Om vi drar slutsatsen att det 

finns en väsentlig osäkerhetsfaktor, måste vi i revisionsberättelsen 

fästa uppmärksamheten på upplysningarna i årsredovisningen 

om den väsentliga osäkerhetsfaktorn eller, om sådana 

upplysningar är otillräckliga, modifiera uttalandet om 

årsredovisningen. Våra slutsatser baseras på de revisionsbevis 

som inhämtas fram till datumet för revisionsberättelsen. Dock kan 

framtida händelser eller förhållanden göra att en förening inte 

längre kan fortsätta verksamheten. 

• utvärderar vi den övergripande presentationen, strukturen och 

innehållet i årsredovisningen, däribland upplysningarna, och om 

årsredovisningen återger de underliggande transaktionerna och 

händelserna på ett sätt som ger en rättvisande bild. 
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Vi måste informera styrelsen om bland annat revisionens 

planerade omfattning och inriktning samt tidpunkten för den. Vi 

måste också informera om betydelsefulla iakttagelser under 

revisionen, däribland de eventuella betydande brister i den interna 

kontrollen som vi identifierat. 

 

Rapport om andra krav enligt lagar och andra 

författningar 

Uttalanden 

Utöver vår revision av årsredovisningen har vi även utfört en 

revision av styrelsens förvaltning för Göta Studentkår för 

räkenskapsåret 2024-07-01 - 2025-06-30 samt av förslaget till 

dispositioner beträffande föreningens vinst eller förlust. 

Vi tillstyrker att Fullmäktige disponerar vinsten enligt förslaget i 

förvaltningsberättelsen och beviljar styrelsens ledamöter 

ansvarsfrihet för räkenskapsåret. 

Grund för uttalanden 

Vi har utfört revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vårt 

ansvar enligt denna beskrivs närmare i avsnittet Revisorns ansvar. 

Vi är oberoende i förhållande till föreningen enligt god revisorssed 

i Sverige och har i övrigt fullgjort vårt yrkesetiska ansvar enligt 

dessa krav. 

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhämtat är tillräckliga och 

ändamålsenliga som grund för våra uttalanden. 

Styrelsens ansvar 

Det är styrelsen som har ansvaret för förslaget till dispositioner 

beträffande föreningens vinst eller förlust. 

Det är styrelsen som har ansvaret för förvaltningen enligt 

stadgarna. 

Revisorns ansvar 

Vårt mål beträffande revisionen av förvaltningen, och därmed vårt 

uttalande om ansvarsfrihet, är att inhämta revisionsbevis för att 

med en rimlig grad av säkerhet kunna bedöma om någon 

styrelseledamot i något väsentligt avseende: 

• företagit någon åtgärd eller gjort sig skyldig till någon 

försummelse som kan föranleda ersättningsskyldighet mot 

föreningen. 

Vårt mål beträffande revisionen av förslaget till dispositioner av 

föreningens vinst eller förlust, och därmed vårt uttalande om detta, 

är att med rimlig grad av säkerhet bedöma om förslaget är 

förenligt med stadgarna. Rimlig säkerhet är en hög grad av 

säkerhet, men ingen garanti för att en revision som utförs enligt 

god revisionssed i Sverige alltid kommer att upptäcka åtgärder 

eller försummelser som kan föranleda ersättningsskyldighet mot 

föreningen, eller att ett förslag till dispositioner av föreningens 

vinst eller förlust inte är förenligt med stadgarna. 

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige 

använder vi professionellt omdöme och har en professionellt 

skeptisk inställning under hela revisionen. Granskningen av 

förvaltningen och förslaget till dispositioner av föreningens vinst 

eller förlust grundar sig främst på revisionen av räkenskaperna. 

Vilka tillkommande granskningsåtgärder som utförs baseras på 

vår professionella bedömning med utgångspunkt i risk och 

väsentlighet. Det innebär att vi fokuserar granskningen på sådana 

åtgärder, områden och förhållanden som är väsentliga för 

verksamheten och där avsteg och överträdelser skulle ha särskild 

betydelse för föreningens situation. Vi går igenom och prövar 

fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna åtgärder och andra 

förhållanden som är relevanta för vårt uttalande om ansvarsfrihet. 

Som underlag för vårt uttalande om styrelsens förslag till 

dispositioner beträffande föreningens vinst eller förlust har vi 

granskat om förslaget är förenligt med stadgarna. 

 

 

Göteborg, enligt datum som framgår av elektronisk signering. 

Grant Thornton Sweden AB 

 

Karin Eriksson 

Auktoriserad revisor 
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Avsändare:  Ella Olausson 
Datum: 2025-11-21 

§ 2.8 Rapport från 
verksamhetsrevisor 2025/26 
Under fullmäktigesammanträde 2 den 5:e november valde fullmäktige att avslå den 
föreslagna att-satsen om “att revidera Göta studentkårs valordning enligt liggande 
förslag.” Efter att ha läst protokollet och förstått hur diskussionen gick under punkten 
framkom det att det eventuellt fanns lite oklarheter kring beslutet och varför revideringen 
presenterades av kårstyrelsen. 

Under det förra verksamhetsåret, VÅ 24/25, gjordes en större revidering av Göta studentkår 
stadgar. Göta studentkårs stadgar är likt Sveriges grundlag för organisationen. Det betyder 
att det som fastställdes av fullmäktige VÅ 24/25 som ska stå i stadgarna går över alla 
andra rutiner, policys och dokument som finns i organisationen. Därför bör, och behöver, 
alla dokument revideras för att följa eventuella förändringar av stadgarna. 

Därmed, eftersom fullmäktige VÅ 24/25 valde att bifalla de presenterade revideringarna av 
stadgarna, vilket gjordes i enlighet med §14.2 Ändring av stadgar, är det dessa som gäller. 

Alltså, eventuella revideringar av dokument, policys eller rutiner som går i linje med de 
revideringar som gjorts av stadgarna bör bifallas. Detta på grund av att just allt inom 
organisationen måste följa stadgarna. Om något inte gör det, exempelvis ett beslut, ett 
dokument eller en handling av en person som ska följa stadgarna, innebär det ett 
stadgebrott. Det betyder att någonting går emot stadgarna. 

För att avsluta, stadgarna är alltså Göta studentkårs lagar och regler och går därmed över 
allt annat inom organisationen. Det betyder att det som är skrivet i stadgarna går före, 
oavsett vad andra dokument, regler eller policys säger. Därför, om en revidering av 
stadgarna görs, bör även tillhörande delar av organisationen revideras eller anpassas för 
att följa stadgarna. 

Förslag till beslut: 
att lägga rapporten till handlingarna. 
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Avsändare:  Kårstyrelsen 
Datum: 2025-11-27 

§ 2.9 Rapport verksamhetsplan 
2025/26 

Enligt verksamhetsstrategin ska kårstyrelsen två gånger per verksamhetsår rapportera om 
hur arbetet går med verksamhetsstrategin i relation till verksamhetsplanen. Arbetet med 
verksamhetsplanen och verksamhetsstrategin följd upp regelbundet med hjälp av 
uppföljningsdokumentmallar. Som underlag till detta har ni den uppföljningsmall heltidare 
och personal använder sig av för att följa upp hur arbetet med verksamhetsplanen går. Se 
bilaga 2.9.1. 

I det bifogade uppföljningsdokumntet har kårstyrelsen listat den konkretiserade 
verksamhetsplanen. Den konkretiserade verksamhetsplanen har tagits fram av 
Kårstyrelsen i början av verksamhetsåret och syftar till att ta fram konkreta arbetsuppgifter 
och tillvägagångssätt för att uppnå målen i verksamhetsplanen 2025/26. 
Färgmarkeringarnas innebörd förklaras inledande i dokumentet och signalerar statusen 
för de konkretiserade målen. Verksamhetsplanen 2025/26 innehåller 12 mål ur 
verksamhetsstrategin2024-2028 samt två övriga fokusfrågor för verksamhetsåret. Totalt 
resulterade dessa 14 mål i 48 konkretiseringar. 

Av dessa konkretiseringar är statusen enligt följande: 

> 4 st – klara 
> 3 st – nästan klar 
> 14 st – under arbete 
> 15 st – knappt påbörjat 
> 12 st – ej påbörjat 

Baserat på uppföljningen ligger vi bra till i arbetet med verksamhetsplanen såväl som 
verksamhetsstrategin. De flesta av de mål som ännu inte börjat arbetas med nu är 
arbeten som inte kan på påbörjas förens under vårterminen och därför går de inte att följa 
upp i skrivande stund. Många av de mål som är markerade som ”under arbete” eller 
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”knappt påbörjade” är mål där man gjort ett grundligt förarbete men inte kan genomföra 
målet helt i praktiken ännu. Något som är vanligt förekommande vid avstämning gällande 
verksamhetsplaner är att arbetet med målen sker kontinuerligt under verksamhetsårets 
gång och därför markeras målen ofta som ”under arbetet” eller liknande fram till när 
verksamhetsåret börjar lida mot sitt slut. 

Förslag till beslut: 
att lägga rapporten till handlingarna.  
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Senast reviderad: 2025-11-21 

Uppföljning verksamhetsplan 
2025/26 
Förklaring av färgmarkeringar: 

Ej påbörjad Knappt 
påbörjad 

Under 
arbete 

Nästan klar Klar Ej möjlig 

 

1.1 Kunskapsöverföring inom organisationen 
 
1.1.1. Etablera rutiner för en strukturerad överlämning till engagerade på 
alla nivåer inom organisationen 
 

Mål Ansvarig Status Kommentar 

Skapa en mall för 
överlämning mellan 
studentrepresentanter med 
syfte att föra över 
information och aktuella 
frågor 

 
 
David Eby 

 Tanken är att det ska göras 
genom Utbildningsrådet.  

    
Skicka ut och samla in de 
ifyllda mallarna från 
studentrepresentanter i 
syfte att ge nya 
studentrepresentanter 
överlämning från sin 
företrädare 

 
 
Sektions-
ordförande 

 Se ovan. 
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Under höstterminen skapa 
en gemensam mall för 
styrelseutbildningar för 
både centrala- och 
sektionsföreningar 

 
 
Albert Utgren 

 Det finns underlag men själva 
arbetet ska genomföras.   

    
Genomför minst en 
styrelseutbildning för 
föreningar per sektion 
under vårterminen 

 
Sektions-
heltidare 

 Styrelseutbildningar har skett 
flertalet sektioner men det 
kommer blir under 
vårterminen. 

    
Inför fum 1 genomför ett 
överlämningstillfälle om 
heltidares roll i relation till 
Fullmäktige för heltidare 

 
Moa Clasberg 

 Genomfördes under 
Kårstyrelsemöte 2.  

    
Erbjuda talmanspresidiet 
ett överlämningstillfälle 
inför fullmäktigemöte 1 

 
Moa Clasberg 

 Genomfördes under förmöte 
inför fullmäktigemöte 1.  

    
Genomför ett 
överlämningstillfälle om 
Fullmäktige för nyinvalda 
fullmäktigeledamöter inför 
konstituerande 
fullmäktigemötet 

 
 
Moa Clasberg 

 Ska göras efter att fullmäktige 
26/27 är invalda.  

    
I samråd med respektive 
kommitté ta fram 
överlämningsmaterial i 
syfte att underlätta 
överlämning för nya 
ledamöter i kommittéerna 

 
 
Albert Utgren 

 Kommer börja arbeta med 
det snart och kontakta 
kommittéerna för att se vad 
de har för behov.   
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1.1.2. Stärka heltidsengagerades kompetens kring ledarskap och 
konflikthantering 
 

Mål Ansvarig Status Kommentar 

Genomför minst tre 
utbildningstillfällen i 
ledarskap och 
konflikthantering under 
verksamhetsåret 

 
 
Moa Clasberg 

 Två tillfällen är genomförda 
under höstterminen. Ett tillfälle 
planeras att genomföras 
under överlämningen inför 
verksamhetsår 26/27. 

    
Samla in och sammanställ 
relevant material för att 
skapa interna utbildningar 
i ledarskap och 
konflikthantering utifrån 
Göta studentkårs 
verksamhet och behov 

 
 
 
Moa Clasberg 

 Finns en arbetsgrupp och 
möte är inbokat, kommer ske 
till våren. Utbildningstillfällen 
har gett mycket material som 
kan användas. 

 
1.2. Stöd för ideellt engagerade 
 
1.2.2. Utveckla det stöd som erbjuds till samtliga föreningar och 
kommittéer för att de ska kunna bedriva sin verksamhet 
 

Mål Ansvarig Status Kommentar 

Genomför minst tre 
centrala föreningsträffar 
med tema: Uppstart & 
information, Valborg samt 
Föreningsstatusansökan. 

 
 
Albert Utgren 

 Genomfört första tillfället med 
tema ”Uppstart & Information”. 

Det finns en tidslinje för när de 
övriga träffarna ska 
genomföras. 
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Genomför minst en 
föreningsträff per sektion 
med syfte att diskutera 
föreningarnas behov av 
stöd i den studiesociala 
verksamheten. 

 
 
Albert Utgren 

 Genomfört en på Samsek.  
 
Planeras för att genomföra en 
på NaTsek i början av 
december. 

    
Genomför minst en 
sektionsspecifik 
föreningsträff med syfte att 
diskutera föreningarnas 
behov av stöd i den 
utbildningsbevakande 
verksamheten. 

 
 
 
David Eby 

 Samseks är genomförd.  

Planeras för att genomföra en 
på NaTsek i början av 
december. 

    
Genomför minst en träff 
med respektive kommitté 
med syfte att diskutera 
kommittéernas behov av 
stöd i sin verksamhet. 

 
 
Albert Utgren 

 Arbetet har startats upp med 
Balkommittén. 

Inplanerat möte med 
Pubkommittén. 

 

2.1. Förutsättningar för studentinflytande och 
utbildningsbevakning 

2.1.4. Uppmärksamma och utveckla arbetet med utbildningsbevaknings-
frågor 

Mål Ansvarig Status Kommentar 

Driva frågan i Göteborgs 
universitets studentkårer 
(GUS) om att göra 
kursutvärderingar till ett 
obligatoriskt moment. 

 
 
David Eby 

 Diskuterades på ett GUS-råd. 
Andra studentkårer verkar tycka 
att det är en bra grej också. 
Känns genomförbart.  
 
Har börjar arbeta med en 
motion som ska skickas in till 
GUS-styrelsemöte. Motionen ska 
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även diskuteras i 
utbildningsrådet. 

    
Genomför minst en kaffedag 
på varje sektion per termin 
där syftet är att 
uppmärksamma 
utbildningsbevakningsfrågor. 

 

David Eby 

 Genomförts minst en kaffedag 
med fokus på 
studentrepresentation och 
SAMO vid samtliga sektioner 
under höstterminen.  

    
Publicera minst två inlägg 
per termin på Göta 
studentkårs Instagram med 
syfte att uppmärksamma 
arbetet med utbildnings-
bevakningsfrågor.   

 

David Eby 

 Det har lagts upp ett inlägg om 
hur man blir 
studentrepresentant. Planeras 
just nu för vilka fler typer av 
inlägg som ska genomföras. 

    
Genomföra minst två 
Studentrepresentantsträffar 
per sektion. 

Sektions-
ordförande 

 Genomförts på NaTsek, Samsek 
och Humsek. 
 
Utsek: Planerar och ska stämma 
av med sektionsstyrelsen. 

 
2.1.5. Arbeta för att öka kännedomen om studentrepresentantsuppdrag för 
samtliga av våra representerade studenter 
 

Mål Ansvarig Status Kommentar 

Arbeta för att det ska finnas 
information om tillsatta och 
vakanta 
studentrepresentants-
uppdrag på Göteborgs 
universitets digitala 
plattformar.  

 
 
 
David Eby 

 Funderar kring vilket forum 
frågan ska drivas i.  
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Publicera information om 
lediga studentrepresentants-
uppdrag på Göta studentkårs 
digitala informationsskärmar 
minst två gånger per termin 
vid varje sektion. 

 
 
Sektions-
ordförande 

 NaTsek: Ska skickas vilka 
uppdrag som ska upp under 
vecka 48. (Har varit svårt att 
få tillgång till skärmarna). 
 

    
Innan slutet av februari 
månad besöka kurstillfällen i 
syfte att informera studenter 
om vakanta student-
representantsuppdrag. 

 
Sektions-
ordförande 

 Samsek: Ska genomföra 
kårpress för fristående kursare 
vid Psykologiska institutionen.  
NaTsek: Har varit på besök i 
Mariestad och informerat.  
Utsek: Har genomfört för 
yrkeslärarprogrammet.   

    
Arbeta för att Göteborgs 
universitet ska ge ut intyg för 
genomfört 
studentrepresentants-
uppdrag. 

 
 
David Eby 

 GU ger ut intyg om man 
frågar. Hade varit bra om de 
gav till alla. Göta kan trycka 
på om att det ska ske. 
Informera 
studentrepresentanter om att 
man kan få ett intyg.  

Samsek kommer skicka med 
information om att man kan 
få intyg i ett intromejl.  
 
Per Haglund (GU) har varit ute 
och informerat på Samsek 
och Humsek. 

 
2.1.6 Arbeta för att stärka medvetenheten hos Göteborgs universitets 
personal om vårt uppdrag och vår delaktighet i deras verksamhet 
 

Mål Ansvarig Status Kommentar 
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Skapa en mall om Göta 
studentkårs uppdrag och 
syfte för att använda vid 
utbildning av Göteborgs 
universitets personal. 

 
 
Moa Clasberg 

 Mallen är skapad och utkast 
har skickats till övriga i 
Kårstyrelsen.  

    
Erbjud utbildning för 
respektive institutions-, 
fakultets- samt 
universitetsledning om 
Göta studentkårs 
verksamhet. 

 
 
Moa Clasberg 

 Det är inte utskickat till 
universitetsledningen men 
ska skicka ut när mallen är 
färdig.  
 
Samsek: Hållit utbildningar för 
fakultetsstyrelsen och bokat in 
kårpressar för samtliga 
institutioner. Genomfört fem 
av sju. 
NaTsek: Genomfört för 
fakultetsstyrelsen 6/11. Även 
skickat ut till prefekter och 
administrativa samordnare.   
Utsek: Genomfört på 
prefektråd för prefekter och 
fakultetsledning.  

 
2.2. En studentkår för alla 

2.2.3. Arbeta för att Göta studentkårs verksamhet i största möjliga mån 
bedrivs i tillgänglighetsanpassade lokaler 
 

Mål Ansvarig Status Kommentar 

Skapa en checklista över 
möjliga tillgänglighets-
anpassningar i Göta 
studentkårs lokaler avsedd 
att stötta arrangörer i 
planering och 

 

Samuel 
Andersson 

 Det har tagits fram ett 
utkast som ska skickas till 
kårstyrelsen inom kort.  
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genomförande av 
tillgängliga event. 
    
Kartlägga tillgängligheten i 
de lokaler där Göta 
studentkår huvudsakligen 
bedriver sin externa 
verksamhet. 

 
Samuel 
Andersson 

 Tillgängslighetsgruppen 
har börjat jobba med det.  

    
Sammanställ de lokaler där 
Göta studentkår bedriver 
sin externa verksamhet i 
relation till olika 
tillgänglighetsanpassningar 
och tillgängliggör 
informationen för 
föreningar och kommittéer. 

 
 
 
Samuel 
Andersson 

 Se ovan. 

 
 
2.2.4. Driva frågan om tillgänglighetsanpassade lokaler på Göteborgs 
universitet 
 

Mål Ansvarig Status Kommentar 

Se över möjligheten att 
utveckla Göteborgs 
universitets studentkårers 
(GUS) åsiktsprogram kring 
tillgänglighetsanpassade 
lokaler på Göteborgs 
universitet utifrån Göta 
studentkårs 
åsiktsdokument. 

 
 
 
 
David Eby 

 Börjat kika lite på likheter 
och skillnader. Undersökt 
hur det ser ut hos HHGS 
och SAKS. Inget konkret 
förslag är inskickat.  
 
Studentpolitiska rådet ska 
genomföra en 
undersökning under 
våren kring tillgängliga 
lokaler.  
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Utveckla Göta studentkårs 
åsiktsdokument kring 
tillgänglighetsanpassade 
lokaler på Göteborgs 
universitet. 

 
 
Linn Andén 

 Studentpolitiska rådet 
planerar att jobba med 
detta under vårterminen.  

 
2.3. Internationalisering 

2.3.2. Tillse att Göta studentkårs styrdokument ska finnas tillgängliga på 
svenska och engelska 
 

Mål Ansvarig Status Kommentar 

Se över vilka 
styrdokument som finns 
tillgängliga på engelska 
samt fastställ vilka som är 
relevanta att översätta. 

 
 
Anneli Arohlén 

 Genomfört. 

    
Publicera översatta 
dokument på hemsidan 
för att tillgängliggöra 
styrdokumenten på 
engelska. 

 
 
Anneli Arohlén 

 Publiceras löpande utefter att 
dokumenten översätts.  

 
2.3.3. Möjliggöra att samtliga av Göta studentkårs utbildningar finns 
tillgängliga på svenska och engelska 
 

Mål Ansvarig Status Kommentar 

Se över vilka 
utbildningar som finns 
tillgängliga på 
engelska samt 
fastställ vilka som är 
relevanta att 
översätta. 

 
 
David Eby 

 Studentrepresentantsutbildningen 
är klar och ska publiceras på 
hemsidan.  Börjat se över vilka fler 
utbildningar som ska översättas. 
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Översätt fastställda 
relevanta utbildningar. 

 
David Eby 

  

 
2.4. En stark studentröst 

2.4.1. Skapa ett strategiskt och välgrundat arbetssätt för arbetet med 
opinionsbildning och studentpolitik 
 

Mål Ansvarig Status Kommentar 

Genomför minst en 
kaffedag per sektion i 
syfte att samla in 
studenters åsikter i 
studentpolitiska frågor. 

 
 
Linn Andén 

 Preliminära datum är satta för 
samtliga sektioner under 
vårterminen. 

    
Skriva och publicera 
minst en studentpolitisk 
debattartikel i Göta 
studentkårs namn. 

 
Linn Andén 

 Artikel skriven och publicerad på 
Göta studentkårs hemsida.  

    
Publicera minst ett inlägg 
per termin på Göta 
studentkårs Instagram 
med syfte att 
uppmärksamma och 
informera om arbetet 
med studentpolitik. 

 
 
 
Linn Andén 

 Studentpolitiska rådet och 
kommunikationsgruppen har 
prata om detta. 

 
Mål 3.1. Öka legitimiteten som studentkår 

3.1.2. Öka antalet förnyade medlemskap 
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Mål Ansvarig Status Kommentar 

Genomför en 
undersökning per 
sektion för att se över 
studenternas upplevelse 
av medlemskapet i syfte 
att skapa ett mer 
attraktivt medlemskap. 

 
 
 
Sektionsheltidare 

 Sektionerna har börjat se över 
hur arbetet ska läggas upp. 
Ledningsrådet ska diskutera 
hur undersökningen ska 
genomföras.  

    
Dokumentera och 
publicera content efter 
utvalda medlems-
exklusiva evenemang.  

 
Olof Juntorp 

 Minst en tiktok från CSN-frukost 
och Comedy Club har 
publicerats. Planeras för fler 
videos framöver. 

    
Påbörja arbetet med att 
skapa en 
medlemsrekryterings-
strategi. 

 
Patrik Karlsson 

 Arbetsgruppen för 
medlemsrekrytering ska utse 
vilka som ska genomföra detta. 

    
Skapa affischer med 
information om de 
medlemsförmåner som 
Göta studentkår 
erbjuder. 

 

Patrik Karlsson 
 

 Arbetsgruppen för 
medlemsrekrytering ska utse 
vilka som ska genomföra detta 

 

Övriga fokusfrågor för organisationen 

Mål 1. Avveckla heltidarrollen Vice sektionsordförande vid 
Samhällsvetarsektionen 
 

Mål Ansvarig Status Kommentar 



Adress 
Götabergsgatan 17 
411 34 Göteborg 

Kontakt 
031-708 44 40 
info@gota.gu.se 

Digitalt 
gotastudentkar.se 
@gotastudentkar 

 

 

UPPFÖLJNING VERKSAMHETSPLAN | SIDA 12/13 

Innan fullmäktigemöte 4 
skapa en handbok för 
Samhällsvetarsektionens 
traditionsenliga 
gemensamma event. 

 
Maja Ahlström 
Olsson 

 Samlat in föreningarnas åsikter 
om vad de tycker är viktigt, 
relevant och vem som bör 
ansvara för respektive event. 
Planerat in tid för att kunna 
genomföra detta. 

    
Innan fullmäktigemöte 4 
gå igenom och fördela ut 
vice sektionsordförande 
vid Samhällsvetar-
sektionens 
arbetsuppgifter och 
ansvarsområden. 

 
 
Maja Ahlström 
Olsson 

 Genomförs i arbetsgruppen 8-
heltidare + 
organisationskartläggnings-
gruppen. 

    
Informera 
Samhällsvetarsektionens 
föreningar om arbetet 
med avvecklingen av 
rollen vice 
sektionsordförande för 
Samhällsvetarsektionen 
innan slutet av januari 
månad. 

 
 
 
Maja Ahlström 
Olsson 

 De flesta föreningar har fått 
information och Samsek har 
samlat in vad 
sektionsföreningarna vill ha för 
ansvar.  

    
Bjuda in 
Samhällsvetarsektionens 
föreningar till ett möte i 
januari månad med syfte 
att samla in åsikter 
gällande 
avvecklingsarbetet. 

 
 
Maja Ahlström 
Olsson 

 Inbjudan skickas i december och 
ett datum är inplanerat (12/1). 

 
Mål 2. Arbeta för att det endast ska finnas en ordförande vid Natur- och 
Tekniksektionen efter verksamhetsåret 2025/26 
 

Mål Ansvarig Status Kommentar 
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Revidera 
uppdragsbeskrivning för 
sektionsordföranden 
innan fullmäktigemöte 4 

 
 
Moa Clasberg 

 Arbetas med i 8-heltidare + 
organisationskartläggnings-
gruppen.  

    
Tillsammans med 
sektionens föreningar 
utvärdera och fastställa 
riktlinjer för den 
gemensamma insparken 
innan slutet av april 
månad. 

 
 
Samuel 
Andersson & 
Nora Mellqvist 
Carlén 

 Pratat om det på 
sektionsstyrelsemöte. 
Sammanslagningsgruppen har 
haft möte där det framtida 
inspark. Samarbetar lite med 
insparksrenoveringsgruppen.  

    
Genomför minst en 
workshop för 
studenterna på Natur- 
och Tekniksektionen i 
syfte att påbörja arbetet 
med en gemensam 
identitet. 

 
 
Samuel 
Andersson 
 

 Man skulle kunna ha workshopen 
på Studs. Kan även kolla om 
någon från fakultetsstyrelsen vill 
närvara. Svårt med exakt vad 
som ska genomföras.  
GU jobbar på att ta fram 
”berättelsen om Göteborgs 
universitet”, underlaget ska 
diskuteras på 
utbildningsnämnden. Underlaget 
kan skickas till NaTsek för mer 
underlag. Fakulteten arbetar 
också med en gemensam 
identitet. 

    
Genomför en kampanj i 
syfte att marknadsföra 
uppdraget som 
sektionsstyrelseledamot 
inför nästkommande 
kandidatur för 
förtroendeuppdrag. 

 
 
Nora Mellqvist 
Carlén 

 Börjat tänka en tanke 
tillsammans med 
kommunikationsansvarig i 
Styrelsen.  
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§ 2.10 Rapport om förändringar i verksamhetsstödet 
Fullmäktigemöte 3 
2025/26, 25-12-10 

 

 

Avsändare:  Kårstyrelsen 
Datum: 2025-11-27 

§ 2.10 Rapport om förändringar i 
verksamhetsstödet 

Under föregående verksamhetsår informerades kårstyrelsen om det kommande 
ekonomiska läget för Göta studentkår. Det extra statsanslag som studentkårerna fått 
kommer från och med 2026 inte längre betalas ut, vilket gör att Göta studentkårs budget 
kommer att minska med ca 1.4 miljoner kronor. Utöver detta bildades Göteborgs 
universitets doktorandkår (GUDK) vilket bidrar till att anslaget till Göta studentkår kommer 
minska med ytterligare ca. 300 000 kronor. Totalt blir det en minskning på ca 1.7 miljoner 
kronor. 

Föregående års kårstyrelse utvärderade verksamheten samt de kostnader som 
organisationen har i relation till den verksamhet som bedrivs. De högsta utgifter som Göta 
studentkår har är löner till verksamhetensstödet samt arvoden till kårstyrelsen.  

Med detta som bakgrund fattade kårstyrelsen 24/25 beslut om att avvecklar tjänsten 
”Kommunikatör med ansvar för content creation” samt att sysselsättningsgraden för 
tjänsten Ekonom sänks från 100% till 80%. Dessa förändringar skulle träda i kraft den 30 
november 2025 och har vid fullmäktigesammanträde 3 trätt i kraft.  

Kårstyrelsen för verksamhetsåret 2025/26 har därefter arbetat med att säkerställa att 
förändringarna inom verksamhetsstödet genomförs på ett så ändamålsenligt och 
kvalitativt sätt som möjligt utifrån rådande förutsättningar. 

Syftet med denna rapport är att informera fullmäktige om de genomförda förändringarna 
inom verksamhetsstödet samt att redogöra för de bakomliggande orsakerna till besluten. 

Förslag till beslut: 
att lägga rapporten till handlingarna.  
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§ 2.11 Rapport om försäljning av aktier 
Fullmäktigemöte 3 
2025/26, 25-12-10 

 

 

Avsändare:  Linn Andén 
Datum: 2025-11-26 

§ 2.11 Rapport om försäljning av 
aktier 

Under Kårstyrelsemöte 6 beslutade Kårstyrelsen att sälja 6 000 aktier i Göteborgs 
studenters företagsgrupp AB (GSFAB) till AB Chalmers studentkårs företagsgrupp (ABCsF) 
för minst 150kr/aktie. 

GSFAB är ett bolag som ägs av studentkårerna i Göteborg. Fördelningen av ägandet ser ut 
som följande: 

> AB Chalmers studentkårs företagsgrupp, 80 000  
> Göta studentkår, 10 000 
> Sahlgrenska Akademins studentkår, 1 500 
> Göteborgs förenade studentkårer, 1 000 

 
2021 köpte Göta studentkår 10 000 aktier i GSFAB för 1 000 000kr, 100kr/aktie. 
 
Representanter från Göta studentkårs kårstyrelse och Chalmers studentkårs kårledning 
har innan kårstyrelsens beslut, träffats för att diskutera försäljningen och framtagandet av 
ett nytt aktieägaravtal. Försäljningen kommer ge moderbolaget ABCsF över 80% av 
ägandeskapet av GSFAB, vilket möjliggör GSFAB att med en större trovärdighet ta lån för 
utvecklandet av koncernens verksamhet. Enligt GSFAB ska koncernens medel gå till 
studentnytta för Göteborgs studenter, bland annat genom dotterbolaget Fysiken Friskvård 
AB som bedriver gymverksamhet riktat åt studenter.  
 
Kårstyrelsen har uppdragat Kårordförande och Vice kårordförande att ta fram ett förslag 
på hur vinsten av försäljningen ska disponeras, med förslag om att en del ska användas för 
att täcka upp det budgeterade minusresultatet för verksamhetsåret 2025/26. 

Förslag till beslut: 
att lägga rapporten till handlingarna.  
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§ 4.1 Fastställande av resultat- och balansräkning samt beslut om hur överskott ska 
disponeras 
Fullmäktigemöte 3 
2025/26, 25-12-10 

 

 

Författare:  Kårstyrelsen 
Datum: 2025-11-26 

§ 4.1 Fastställande av resultat- och 
balansräkning samt beslut om hur 
överskott ska disponeras 

I enlighet med Göta studentkårs stadgar § 3.7 ska fullmäktige under hösten fastställa 
resultat- och balansräkning samt besluta om hur överskott ska disponeras alternativt 
underskott ska täckas. 

I enlighet med årsredovisningen kan vi läsa att Göta studentkår gör ett positivt resultat och 
därför ska ett överskott disponeras. I årsredovisningen på sidan 6–10 går det också att läsa 
resultat och balansräkningen. Styrelsens förslag på hur överskottet ska disponeras går att 
läsa på sidan 5 i årsredovisningen, rubriken ”Resultatdisposition”.  

Kort sammanfattat innebär det att årets resultat sparas till vårt balanserade resultat 
(dispositionsfond). Balanserat resultat är vinster som Göta studentkår har gjort under åren 
som organisationen varit verksam. Vår dispositionsfond består alltså av 15 års 
ackumulerade vinster. Vid en eventuell förlust minskar dispositionsfonden med 
motsvarande summa. Detta innebär att vi har råd med flera förlustår framöver om det 
skulle vara nödvändigt. Viktigt att påpeka är dock att vår dispositionsfond är så pass hög, 
att vi bara kan minska den något varje år. Vi kan inte investera denna summa på något 
annat vis, eftersom vi inte har motsvarande summa på vårt bankkonto. Det kan 
sammanfattas som att det är en extra säkerhet för oss, som ökar eller minskar för varje år 
beroende på om vi går med vinst eller förlust.  

Förslag till beslut: 
att fastställa Göta studentkårs resultat- och balansräkning för verksamhetsåret 2024/25. 

att disponera föreningens vinst i enlighet med förslag.  
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§ 4.2 Ansvarsfrihet för kårstyrelsen 2024/25 
Fullmäktigemöte 3 
2025/26, 25-12-10 

 

 

Författare:  Kårstyrelsen 2025/26 
Datum: 2025-11-26 

§ 4.2 Ansvarsfrihet för kårstyrelsen 
2024/25 

Göta studentkår har verksamhetsår från 1 juli till 30 juni. Vid årets slut ska både genomförd 
verksamhet och ekonomisk verksamhet summeras och kommenteras. I enlighet med Göta 
studentkårs stadgar § 3:7 ska beslut om ansvarsfrihet för föregående års kårstyrelse 
behandlas av fullmäktige under höstterminen och görs enligt tradition på fullmäktigemöte 
3.  
 
Ansvarsfriheten baseras på verksamhetsberättelse, årsredovisning och utlåtande från 
ekonomisk revisor samt verksamhetsrevisor.  
 
I enlighet med utlåtande från verksamhetsrevisor i punkt 2.6 samt från auktoriserad revisor 
i punkt 2.7 så föreslås kårstyrelsen 2024/25 att få ansvarsfrihet för räkenskapsåret 2024/25.  

Förslag till beslut: 
att bevilja kårstyrelsen 2024/25 ansvarsfrihet för räkenskapsåret 2024/25.    
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§ 4.3 Proposition: Revidering av Göta studentkårs valordning – första läsning 
Fullmäktigemöte 3 
2025/26, 25-12-10 

 

 

Avsändare:  Kårstyrelsen  
Datum: 2025-11-26 

§ 4.3 Proposition: Revidering av 
Göta studentkårs valordning – 
första läsning 

När den omfattande stadgerevideringen antogs under våren 2025 beslutade fullmäktige 
om flera förändringar som berörde kårvalet, ersättare för fullmäktigeledamöter samt 
valnämndens sammansättning. En av de ändringar som gjordes i stadgarna var att ta bort 
skrivningen som gav möjlighet att ersätta en tillfälligt frånvarande ledamot med nästa 
person på listan. Eftersom denna bestämmelse nu är borttagen ur stadgarna behöver 
även valordningen revideras, och motsvarande avsnitt om suppleanter tas bort. 
Kårstyrelsen har därav sett över Göta studentkårs valordning utifrån de nyligen 
uppdaterade stadgarna och föreslår nu fullmäktige att revidera dokumentet i enlighet 
med förslaget. 

I samband med arbetet att se över valordningen valde styrelsen även att fokusera på att 
förtydliga vissa delar, bland annat genom att skapa en lista i dokumentet som beskriver 
vad som gäller vid kandidatur på en gemensam lista. Flera av de tillägg som gulmarkerats 
under avsnittet om valnämndens uppgifter motsvarar rutiner som redan tillämpas i 
praktiken, men som nu föreslås skrivas in i dokumentet för att ge valnämnden en tydligare 
bild av sitt uppdrag. 
 
Det är viktigt för fullmäktige att känna till är att för att ändra valordningen krävs lika 
lydande beslut med 3/4 majoritet av antalet godkända avlagda röster vid två (2) olika 
fullmäktigemöten med minst 30 veckodagar emellan. (Göta studentkårs stadgar §14:7) 

Förslag på tillägg är markerat i gult och förslag på text som ska tas bort är markerat i rött. 
 
Förslag till beslut: 
att revidera Göta studentkårs valordning enligt liggande förslag.   



 

Göta studentkårs 
valordning.
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Typ av styrdokument:  Valordning 
Antagen av:  Fullmäktige, 2014-09-09 
Senast reviderad: 2020-03-17 

Göta studentkårs valordning 

Denna valordning reglerar vad som gäller för genomförande av val inom Göta studentkår 
utöver vad som anges i Göta studentkårs stadga, 4 kapitlet. Göta studentkårs stadga, 14:7, 
anger vad som gäller för att ändra valordningen. 

Göta studentkårs valordning reglerar genomförande av val inom Göta studentkår. Utöver 
vad som sägs i valordningen, regleras val till fullmäktige av Göta studentkårs stadgar, 
fjärde kapitlet. Paragraf 14:7 i Göta studentkårs stadgar styr hur valordningen revideras.  

1. Valnämnden 
1.1 Valnämnden väljs av fullmäktige. Valnämnden ligger direkt under fullmäktiges ansvar 
och är självständiga i relation till kårstyrelsen. 

1.2 Valnämndens sammansättning 
Valnämnden utses senast vid ett av höstterminens andra fullmäktigesammanträde. 
Valnämnden ska bestå av tre (3) till sju (7) ledamöter, och ska vara ordinarie medlemmar i 
Göta studentkår.senast innan december. Som valnämnd väljer fullmäktige en ordförande 
och tre till sex övriga ledamöter Valnämnden utser bland sina ledamöter en vice 
ordförande. Valnämnden utser själva en sammankallande för valnämnden.  

1.3 Valnämndens uppgifter 
Valnämnden planerar, genomför och utvärderar kårvalet.  

Valnämndens uppgifter är att: 

> upprätta en egen arbetsordning Gemensamt fastställa hur valnämnden ska 
arbeta 

> Upprätta en marknadsföringsplan för kårvalet 
> Marknadsföra kårvalet 
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> Fastställa exakta valdatum för aktuellt kårval i samråd med Göta studentkårs 
kårstyrelse 

> Senast 15 veckodagar före första valdagen kungöra tid för valet 
> Besluta om och förmedla sista datum och sluttid för kandidatur  
> Besluta om namnet på en lista är tillåtet eller ej 
> Sammanställa kandidatlistor och göra dem tillgängliga för samtliga studenter 

som Göta studentkår representerar 
> Ansvara för att alla kandidater ges möjlighet att presentera sig för väljarna 

> Ansvara för att Mecenat kontaktas för att säkerställa att valsystemet är öppet 
och tillgängligt för Göta studentkårs ordinarie medlemmar under den 
fastställda kårvalsprioden  

> Utse två (2) övervakare till röstsammanräkning som ej är ledamöter i 
valnämnden  

> Ansvara för att rösträkningsprotokoll förs vid röstsammanräkning 
> Ansvara för att sammanställa fullständig lista på samtliga invalda 

fullmäktigeledamöter 
> Ansvara för att sammanställa fullständig lista på ersättare till fullmäktige 
> Ansvara för framräkning och kungörelse av valresultat 
> Skriva sammanfattande Genomföra en skriftlig utvärdering av kårvalet 
> Tillse att Göta studentkårs kårstyrelse tillhandahålls utvärderingen senast vid 

utgången av april månad 

1.4 Valnämndens beslutsmässighet 
Valnämnden är beslutsmässig när ordförande eller vice ordförande, samt minst hälften av 
valnämndens ledamöter är närvarande. Vid lika röstetal har ordföranden utslagsröst ska 
frågan behandlas åter. Vid lika röstetal när frågan åter har behandlats samt ej tål uppskov 
har Kårordförande utslagsröst.  

2. Kandideringsförfarande 
2.1   Kandidering 
Varje ordinarie medlem som önskar kandidera till fullmäktige ska lämna in en 
kandidatförsäkran till valnämnden senast det datum valnämnden beslutat. I samband 
med detta ska kandidaten kunna styrka betald medlemsavgift ordinarie medlemskap i 
Göta studentkår.  
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I samband med detta ska kandidaten kunna uppvisa sitt ordinarie medlemskap i Göta 
studentkår genom kårlegitimation alternativt kvitto som styrker köp av ordinarie 
medlemskap. 

2.2 Regler för kandidering på gemensam lista 
Kandidaterna ska upprätta en överenskommelsehandling (se överenskommelse-
listblanketten), där kandidaterna försäkrar att de vill kandidera tillsammans. Den ska 
innehålla de enskilda kandidaternas namn och underskrifter i den ordning de önskar. Listan 
ska lämnas in senast det datum valnämnden beslutar. Listan är ett komplement till den 
enskildes kandidatförsäkringsblankett. 
 
Att kandidera på gemensam lista innebär att ett antal personer med intresse för liknande 
frågor går ihop och kandiderar till att sitta i fullmäktige under ett gemensamt namn. Listan 
ska utse en kandidat som är ansvarig för att skicka in listkandidaturen. 

För att kandidera på en gemensam lista krävs att: 

> Varje kandidat lämnar in en kandidatförsäkran 
> Fullständiga namn (för- och efternamn) på kandidaterna på listan ska anges i 

den ordning som kandidaterna önskas väljas in till fullmäktige 
> Kandidatförsäkran samt rangordnad lista lämnats in senast det datum 

valnämnden beslutat 
> Samtliga kandidater kan styrka bevis på ordinarie medlemskap i Göta 

studentkår 

En lista får inte ha en beteckning som är likalydande eller direkt synonym med en 
studentkår, sektion eller annan formell del av studentkår. Inte heller får listan ha en 
beteckning som är ett namn på en person, varumärke utan tillstånd, politisk organisation 
eller som på något sätt bryter mot gällande lagstiftning.  

En lista får inte ha en beteckning som är likalydande eller direkt synonym med någon del 
av Göta studentkår eller dess föreningar. Inte heller får listan ha en beteckning som är ett 
namn på en person, varumärke, studentkår, sektion eller annan formell del av studentkår, 
politisk organisation, religiös organisation eller som på något sätt bryter mot gällande 
lagstiftning.  

Valnämnden beslutar om en listas namn är tillåtet eller ej. 
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2.3   Fördelning av fullmäktiges mandat 
Enskilda kandidater behandlas i rösträkningen som lista med endast en kandidat. 
 
Den kandidat som står högst upp på en lista får som sitt jämförelsetal listans röstetal delat 
på 1,4. Övriga kandidater på listan får sitt jämförelsetal genom successiv division med udda 
tal (3,5,7,9 osv.). 
 
När alla röster är räknade upprättas en sammanställning med alla listor och enskilda 
kandidater. Högst jämförelsetal går först. Vid lika jämförelsetal avgör först totala antalet 
röster, därefter lottning. Först när alla mandat är tillsatta är det nya fullmäktige tillsatt.  

2.4   Ersättare och suppleanter 
Om någon eller några ledamöter ej kan närvara vid fullmäktiges sammanträde ersätter en 
suppleant den frånvarande ledamoten. Suppleanten träder in från den listan som 
ledamoten tillhör i den turordning som är fastställd av valnämndens protokoll. 

När nyvalt fullmäktige är tillsatt ska eventuella resterande kandidater som ej valts in 
rangordnas på en ersättningslista. Rangordning på kandidater utgår från jämförelsetalen. 
Vid det fall en fullmäktigeledamot avslutar sitt uppdrag i fullmäktige ska dennes mandat 
tilldelas nästa kandidat på ersättningslistan, om det finns kandidater kvar på 
ersättningslistan.  

Ersättarlistan används enbart när en fullmäktigeledamot avsäger sig sitt uppdrag och inte 
tillfälligt vid frånvaro. 

3. Valförfarandet 
Fullmäktige väljs årligen i fria, hemliga slutna, direkta och proportionella val. 

3.1 Röstsammanräkning 
Röstsammanräkningen är offentlig och ska övervakas av minst två övervakare utsedda av 
valnämnden. Övervakarna ska inneha ordinarie medlemskap i Göta studentkår. 
Röstsammanräkningen ska vara avslutad inom 48 timmar efter valförrättningens 
avslutande. Valet ska vara genomfört och sammanräknat senast vid utgången av mars 
månad. 
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Fullmäktigemöte 3 
2025/26, 25-12-10 

 

Avsändare:  Kårstyrelsen 
Datum: 2025-11-12 

§ 4.4 Proposition: Revidering av 
Policy för personval 

Kårstyrelsen har sett över Göta studentkårs policy för personval i syfte att kunna bredda 
policyns användningsområden så att den kan tillämpas i fler av de beslutande organen 
inom organisationen. Revideringsförslaget innebär bland annat ett förtydligande kring vilka 
val policyn omfattar och inte omfattar, skillnaden på nominering och kandidatur, en 
generell process för hur val går till under beslutande möte samt direktiv kring personval via 
per capsulam-beslut. 

Förslag till beslut: 
att revidera policy för personval enligt liggande förslag.   

 

 

 

  



 

Göta studentkårs 
policy för personval 
personvalspolicy. 
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Typ av styrdokument:  Policy 
Antagen av:  Fullmäktige, 2022-12-07 
Senast reviderad: - 

Policy för personval Göta 
studentkårs personvalspolicy 
Bakgrund 
I Göta studentkårs organisation genomförs ett antal personval till olika typer av 
förtroendeuppdrag varje verksamhetsår. Då personval sker inom flertalet olika organ i 
organisationen finns ett behov av tydliga riktlinjer kring hur personvalsprocessen går till. 

Syfte 
Kårstyrelsen utför under verksamhetsårets gång ett antal personval till förtroendeuppdrag. 
Eftersom personval sker i flera steg finns ett behov av tydliga riktlinjer kring hur 
valprocessen går till. Processen varierar beroende på förtroendeuppdrag, vilket kan leda till 
förvirring hos både kandidater och kårstyrelseledamöter. Policyn fungerar därav som en 
standardisering med förhoppning att den ska förenkla processen. Det är även av vikt att de 
som nomineras till förtroendeuppdrag är medvetna om rättigheter respektive skyldigheter 
inför val, vilket policyn förtydligar. 

Syftet med Göta studentkårs personvalspolicy är att sätta tydliga ramar för hur val till 
förtroendeposter ska genomföras. Vidare syftar policyn till att tydliggöra rättigheter och 
skyldigheter för de som kandiderar till förtroendeuppdrag i Göta studentkår. 

Omfattning 
Policyn omfattar samtliga personval som beslutas av kårstyrelsen. 

Policyn omfattar val till: 
> Heltidsarvoderade förtroendeuppdrag 
> Valnämnd 
> Valberedning 
> Talman och talmanssuppleant 
> Verksamhetsrevisor 
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> Sektionsstyrelseledamöter 
> Ledamöter i Göta studentkårs kommittéer 
> Göteborgs universitets studentkårers styrelse 
> Göteborgs förenade studentkårers styrelse 
> Fysiken Friskvård i Göteborg AB’s styrelse 
> Göteborgs Studenters Företagsgrupp AB’s styrelse 
> Studentrepresentanter 
> Insparkskoordinatorer 

Policyn omfattar inte val till: 
> Fullmäktige, val till fullmäktige regleras av Göta studentkårs valordning 
> Phaddrar för insparken vid respektive sektion 

Kårstyrelsen utför ett antal val till styrelser för interna organ. Dessa val har av fullmäktige 
delegerats till kårstyrelsen. De aktuella organen är: 

> Sektionsstyrelser (i de fall då platserna inte fylls under konstituerande 
fullmäktigemöte) 

> Göta International Committee 
> Pubkommittén 

 
Kårstyrelsen ska även välja ledamöter till styrelser för samarbetsorgan. Dessa organ är: 

> Göteborgs Universitets Studentkårer 
> Göteborgs Förenade Studentkårer 

Slutligen ska kårstyrelsen välja ledamöter till styrelser för bolag där Göta studentkår är 
aktieägare. Dessa styrelser utför dock egna val och har därför slutgiltigt beslut i vilka som 
väljs in. Dessa bolag är: 

> Fysiken Friskvård i Göteborg AB 
> Göteborgs Studenters Företagsgrupp AB 

Nominering 
Nominering innebär att person, grupp, styrelse, organ eller dylikt utser vem eller vilka de vill 
nominera till ett förtroendeuppdrag. Nominering ska inkomma skriftligt till relevant organ 
och ska innehålla en motivering till varför kandidaten anses lämplig för uppdraget.  

Nominering sker av kårstyrelseledamot via skriftlig handling till organisationssamordnare 
senast 7 veckodagar innan kårstyrelsens sammanträde. Nominering ska innehålla relevant 
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bakgrund av kandidaten samt motivering till varför kandidaten anses lämplig för 
uppdraget. Kårstyrelseledamot som nominerat kandidaten ska även bjuda in personen till 
kårstyrelsens sammanträde. Kandidatens närvaro är dock inte ett krav. 

Kandidatur 
Kandidatur innebär att en person själv ansöker till ett förtroendeuppdrag. En kandidatur 
ska inkomma skriftligt till relevant organ och innehålla en motivering till varför personen 
anser sig själv lämplig för uppdraget.  

Valbarhet 
I enlighet med Göta studentkårs stadgar krävs att en person innehar ett ordinarie 
medlemskap i Göta studentkår för att kunna väljas till ett förtroendeuppdrag i 
organisationen. Undantag för detta gäller endast Talman, Talmanssuppleant samt 
Verksamhetsrevisor.  

Den som mottar kandidatur eller en nominering till ett förtroendeuppdrag och bereder 
beslutsunderlag till mötet där val ska ske har som ansvar att kontrollera att personen är 
valbar. 

För att vara valbar till Göta studentkårs förtroendeuppdrag krävs medlemskap, detta ska 
kontrolleras av kårstyrelseledamot som mottager kandideringen innan val sker. Det krävs 
även att kandidater är antagna och registrerade på kurser inom någon av de fakulteter 
Göta studentkår representerar. Innan registrering till kurser är öppen, exempelvis under 
sommarmånaderna, räcker det att kandidaterna är antagna till kurs eller program. För att 
bli vald som sektionsstyrelseledamot krävs även att kandidaterna studerar på sektionens 
motsvarande fakultet. 

Uppfyller kandidaterna inte kriterierna ovan kan kårstyrelsen, genom enkel majoritet, 
besluta att senarelägga valet. Kårstyrelseledamot som nominerat har i uppdrag att 
informera respektive kandidat i det fall valet senareläggs. 

Heltidsarvoderade, som sedan tidigare är tillsatta av fullmäktige, omfattas inte av kraven 
om antagning och registrering på kurs eller program för att anses vara valbara.  

Vid det fall en kandidat inte är valbar vid valtillfället kan det beslutande organet välja att 
senarelägga valet. Om valet tas upp på nytt ska kontroll av valbarhet av kandidaten ske.  
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Generell process vid personval under beslutande möte 
Specifik process vid personval regleras av respektive beslutande organs arbetsordning. 

Generell process vid personval i Göta studentkår går till på följande sätt: 

> Om kandidaterna är närvarande vid möte där val sker får kandidaterna möjlighet 
att presentera sig för det beslutande organet 

> Det beslutande organet får möjlighet att ställa eventuella frågor till kandidaterna 
> Kandidaterna ombeds därefter att lämna rummet 

Vid det fall kandidater inte kan närvara vid möte där val sker ska kandidaternas motivering 
läsas upp i samband med valet. 

> Mötesordförande öppnar upp för plädering 
> Mötesordförande öppnar upp för diskussion 
> Val genomförs i regel genom sluten omröstning om inte det beslutande organet 

enhälligt beslutar annat 
> När val är genomfört kallas kandidaten tillbaka in och mötesordförande förkunnar 

resultatet av valet 
 
Kandidater får aldrig ta del av information om hur många som röstade eller vem som 
röstade på vad.  

Presentation 
Är kandidaten närvarande under kårstyrelsens sammanträde ska personen presentera sig 
för kårstyrelsen samt besvara eventuella frågor. Känner sig kandidaten obekväm med 
frågor har personen rätt att avstå från att besvara dessa. Är kandidaten inte närvarande 
sker presentation i stället av kårstyrelseledamoten som nominerat aktuell kandidat.  

Plädering 
När presentationen är utförd och eventuella frågor ställda ska plädering genomföras. 
Mötesordförande anger när pläderingen påbörjas. Innan pläderingen påbörjas ska 
aktuella kandidater lämna rummet, om inte annat enhetligt begärs av kårstyrelsen. Vid 
konkurrens till förtroendeuppdrag ska kandidaterna om möjligt placeras i separata rum. 
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Under pläderingar ska diskussioner om kandidater i huvudsak vara positiva. Dock kan 
relevant information som anses påverka ämbetet i fråga lyftas. Detta får ej övergå till 
personliga påhopp eller icke-relevant kritik. 

Val 
För att kårstyrelsen ska kunna fatta beslut utan yttre påverkan ska aktuella kandidater 
lämna rummet om inte kårstyrelsen enhetligt beslutar annat. 

Personfrågor avgörs alltid med sluten omröstning om inte kårstyrelsen enhälligt beslutar 
annat. För att bli vald krävs mer än hälften av kårstyrelsens avlagda giltiga röster. Om 
ingen kandidat uppnår föreskriven majoritet genomförs en ny valomgång mellan alla 
kandidater, förutom den kandidat som fick minst antal röster i föregående valomgång. 

Om en kandidat är ledamot i kårstyrelsen ska personen justera ut sig från röstlängden. 

När kandidaterna är åter i rummet förkunnar mötesordförande resultatet. Kandidaterna 
får inte ta del av information om hur många som röstade, eller vem som röstade på vad. 
Det här gäller även vid öppen omröstning. 

Sammanfattning 
> Kårstyrelseledamot kontrollerar valbarhet av kandidat 
> Kårstyrelseledamot nominerar kandidat via skriftlig handling 
> Kandidat alternativt kårstyrelseledamot presenterar kandidaten för kårstyrelsen 
> Kandidaten lämnar rummet och plädering utförs 
> Val utförs 
> Mötesordförande förkunnar resultatet av valet 

Per capsulam-beslut 
I regel genomförs inte personval via Per capsulam-beslut. Undantag kan endast göras om 
det beslutande organet enhälligt bedömer det absolut nödvändigt. Personval via Per 
capsulam-beslut tillämpas aldrig i Göta studentkårs kårfullmäktige. 

Vid det fall det beslutande organet har bedömt att undantagsfall kan göras ska processen 
för detta redovisas i bakgrunden till Per capsulam-beslutet.  

Genomförande av Per capsulam-beslut regleras av respektive organs arbetsordning. 
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Avsändare:  Oskar Skancke  
Datum: 2025-11-20 

§ 4.5 Motion från medlem: 
Hantering av ärende 

Denna motion bygger på den tidigare ”Policy för anmälningsärenden” då det var denna 
som låg till grund under hanterandet av ärendet. 

Under december 2024 inkom ett anonymt anmälningsärende till Göta studentkår. På 
extrainsatt styrelsemöte 3 avhandlades frågan och beslutet blev att stänga av mig från 
Göta studentkårs studiesociala aktiviteter. Det beslutades också att jag inte innehar 
förtroende att representera studenterna inom Göta studentkårs upptagningsområde. På 
detta sätt har kårstyrelsen i praktik uteslutit mig från en stor del av studentlivet där jag 
både var aktiv i studiesociala sammanhang och som studentrepresentant. Då anmälan är 
anonym har jag inte heller fått ta del av vad som faktiskt har anmälts. Det är dock 
uppenbart för mig att det handlar om en situation som skett utanför kårens verksamhet 
och detta är bekräftat i ett mail från dåvarande kårordförande. Situationen, en privat fest 
där en person har avvikande uppfattning från min om situationens händelseförlopp, har 
lett till en Kafkastämmning där jag är anklagad och straffad, utan att ha fått ta del av 
anmälan. 

Enligt Göta studentkårs stadgar § 2:12 framgår det att en medlem som motverkar 
studentkårens syfte eller bryter mot gällande styrdokument kan avstängas. Hur en 
avstängning under tidpunkten gick till förtydligades i dokumentet ”Policy för 
anmälningsärenden”. I dokumentet framgick det tydligt under rubriken ”definitioner” att: 

> ”Part A: Den person som upplevt en situation inom kårens verksamhet där denne 
känner sig otrygg.” 

> ”Part B: Den person som är föremål för anmälan.” 

Part A, den som har anmält mig till kårstyrelsen ska endast anses vara part i ett 
anmälningsärende under förutsättning att personen har upplevt något inom kårens 
verksamhet. 
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Då jag inte har fått ta del av den fullständiga anmälan så har jag inte någon möjlighet att 
freda mig mot anklagelserna och veta vilken händelse inom kårens verksamhet som det 
skulle handla om. Jag har dock haft kommunikation med dåvarande kårstyrelsen och 
dåvarande ordföranden i detta ärende. I denna kommunikation har det framgått att 
händelsen ska ha inträffat runt Halloween 2024 vilket gör så att jag förstår vilken händelse 
det troligtvis handlar om. Händelsen som inträffade under en privat fest var en situation 
där det uppenbarligen finns olika åsikter om det inträffade. Då det utspelade sig mellan två 
privatpersonen, bortom Göta studentkårs jurisdiktion, kan det omöjligen anses kunna ligga 
till grund för ett anmälningsärende. 

Att två personer efter en möjlig händelse där en av parterna upplever sig utsatt på ett sätt 
som kan hanteras som ett anmälningsärende därefter träffas inom studentkårens 
verksamhet kan inte anses uppfylla de krav som står i policydokumentet om att 
situationen i sig ska ha uppstått inom kårens verksamhet. I utdrag får fullmäktiges protokoll 
som jag fått till mig från dåvarande kårordförande kan inte och får inte kåren avgöra vad 
som har hänt eller inte. 

Under dåvarande styrdokument kan inte och ska inte kåren agera så som den har gjort 
och ta de beslut som den har gjort då kåren inte har mandat att avgöra vad som är sant 
eller falskt och kåren har inte mandat att besluta om saker som skett utanför kårens regim. 

Under ärendets gång har jag inte heller fått ta del av den anmälan som skrivits. I 
kommunikation med dåvarande Göta studentkårs ordförande har jag blivit informerad om 
att anmälan är gjort anonym och att jag därför inte kan få ta del av den. I Göta studentkårs 
dåvarande policydokument framgår det inte att part B inte ska kunna ta del av anmälan. 
På flertalet ställen i dokumentet framgår det att anmälan kan ske anonymt, det i sig borde 
inte ge Göta studentkår mandat att undanhålla anmälan från part B. Det borde vara fullt 
möjligt att maskera de eventuella personuppgifter som ska hållas anonyma. 

Ytterligare ett problem jag ser i kårens hanterande av anmälningsärenden som hotar 
rättssäkerheten och tryggheten är det att parterna inte får ta del av en motivering till 
beslutet som fattas. I och med detta kan inte jag som part i ett ärende veta vad som ligger 
till grund för beslutet, om det är i enlighet med rådande stadgar och styrdokument eller 
om det är personligt mot mig från kårledningen och kåren. Stängda punkter anser jag 
behöver finnas för att alla inte ska få insyn i alla ärenden men det berör parterna i ärendet 
och därför anser jag för att summera hela motionen att alla parter i ett ärende bör få vara 
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delaktiga och ta del av all fakta, information och motiveringar med undantag för eventuellt 
maskerade personuppgifter. 

Förslag till beslut: 
a) att upphäva avstängningen av mig med anledning av den felaktiga hanteringen av 
dåvarande policyn varpå beslutet grundas. 

b) att tidsbestämma avstängningen till max två terminer. 

c) att delge mig den anmälan som ligger till grund för beslutet. 

d) att delge mig motiveringen till besluten som fattats och framtida beslut, både från 
kårstyrelsen och fullmäktige. 
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Avsändare:  Kårstyrelsen 
Datum: 2025-11-26 

§ 4.5.1 Kårstyrelsens motionssvar 

Kårstyrelsen tackar motionären för motionen.  

Göta studentkår är en ideell förening och inte en rättslig instans. I en ideell förening har 
beslutande organ rätt att fatta beslut inom ramarna för verksamheten. Kårstyrelsen vill 
tydliggöra att i samtliga incidentrapporter, som tidigare refererades till som 
anmälningsärenden, som behandlas inom organisationen görs en riskbedömning baserat 
på den information som kårstyrelsen fått till sig från berörda parter, och ingenting annat. 
Detta innebär att vid fattande av beslut i incidentrapporter är beslutet inte en bedömning 
av vad som skett eller inte skett. Beslutet är en riskbedömning utifrån organisationens 
gemensamma mål att skapa en så trygg verksamhet som möjligt för så många studenter 
som möjligt. 

Kårstyrelsen vill belysa att styrelsen är medvetna om att det fanns brister i den gamla 
policyn för anmälningsärenden och att det därmed var svårt för föregående 
verksamhetsårs beslutsfattare att fatta beslut i ärenden på ett fullgott sätt, något som 
även belystes vid flertalet tillfällen under föregående verksamhetsår.  

Ärendet som hänvisas till i motionen berör ett anmälningsärende som inkom till Göta 
studentkår i november 2024 och behandlades av kårstyrelsen 2024/25 den 15 januari 2025. 
För att fullmäktige ska få en tydlig bild av hur ärendet har hanterats under föregående 
verksamhetsår har Kårstyrelsen valt att redogöra för hanteringen av ärendet mellan 2025-
01-15 fram tills idag. Motionären kommer nedan att benämnas som ”Part B” och det som 
idag hade benämnts som ”incidentrapport” kommer att benämnas som 
”anmälningsärende”. 

Hanteringen av ärendet skedde enligt följande process: 

> Kårstyrelsen 24/25 beslutade den 15 januari 2025 ”att stänga av Part B från Göta 
studentkårs och dess föreningars evenemang under resterande del av sin 
studietid” samt ”att Part B ej har förtroende att representera Göta studentkårs 
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organisation under resten av sin studietid”. Ärendet behandlades som en stängd 
punkt.  

> En överklagan i ärendet inkom till Göta studentkårs dåvarande Kårordförande 16 
januari 2025 och behandlades på efterföljande fullmäktigemöte 4, 6 februari 2025. 

> Fullmäktige beslutade på fullmäktigemöte 4 att fastslå samtliga av kårstyrelsens 
beslut. Ärendet behandlades som en stängd punkt. 

> Dåvarande Kårordförande genomförde på Part B’s begäran ett möte med Part B 
där Part B berättade att det inkommit ytterligare information i ärendet som Part B 
ansåg skulle lyftas till fullmäktige. 

> Dåvarande Kårordförande rådfrågade dåvarande verksamhetsrevisor kring hur 
man skulle gå till väga för att eventuellt lyfta en punkt som redan hanterats av 
fullmäktige till fullmäktige ännu en gång. 

> Det beslutades att dåvarande Kårordförande skulle lyfta frågan till fullmäktige som 
en informationspunkt på fullmäktigemöte 5, 19 mars 2025. 

> Informationspunkten (6.2) behandlades som en öppen punkt och finns att läsa i sin 
helhet i protokollet från fullmäktigemöte 5 2024/25 som finns tillgängligt på Göta 
studentkårs hemsida. 

> Vid behandling av punkten genomfördes även en provvotering kring om fullmäktige 
ville ta upp ärendet för beslut igen, majoriteten av fullmäktige röstade emot. 

> Inför fullmäktigemöte 6 inkom en motion samt en interpellation till dåvarande 
kårstyrelse och dåvarande verksamhetsrevisor från Part B. 

Motionen handlade om att upphäva besluten i anmälningsärendet med följande att-
satser:  
> att upphäva avstängningen av mig med anledning av den felaktiga hanteringen av 

policyn varpå beslutet grundas 
> att delge mig den anmälan som ligger till grund för beslutet 
> att delge mig den rapport som enligt policyn ska ha skickats till verksamhetsrevisorn 

samt verksamhetsrevisorns svar 
> att delge mig motiveringen till besluten som fattats och framtida beslut, både från 

kårstyrelsen och fullmäktige 
 

Interpellationen ställde följande frågor till dåvarande kårstyrelse och 
verksamhetsrevisor:  
> Hur säkerställs det inom studentkåren att personer inte pekas ut på felaktiga 

grunder?  
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> Anser kårstyrelsen att Göta studentkår har följt sina egna styrdokument i denna fråga, 
särskilt gällande att inte avgöra skuld?  

> Anser kårstyrelsen att Göta studentkår har följt sina egna styrdokument i denna fråga, 
särskilt gällande att endast kunna stänga av för saker som skett inom studentkårens 
regi?  

> Anser verksamhetsrevisorn att beslutet är fattat i enlighet med rådande 
styrdokument?  

 
> Motionen (4.13) och interpellationen (4.13.1) behandlades på fullmäktigemöte 6, 21 

maj 2025 och finns att läsa i protokollet från fullmäktigemöte 6 som finns tillgängligt 
på Göta studentkårs hemsida. 

> Fullmäktige beslutade under fullmäktigemöte 6 att avslå motionen i sin helhet samt 
att anse interpellationen riktad till dåvarande kårstyrelse besvarad. 

> 4 september 2025 inkom ett mejl från Part B till nuvarande kårpresidium (25/26) där 
Part B sökte den nya kårstyrelsens stöd i att återigen föreslå fullmäktige att 
upphäva beslutet. 

> Kårstyrelsen 25/26 informerandes om detta under kårstyrelsemöte 3, 8 oktober 2025 
där Part B även närvarade. Vidare blev Part B informerad om att kårstyrelsen inte 
kunde garantera att de skulle stå bakom motionen, då styrelsen i det läget inte 
hade läst motionen och därav inte kunde uttala sig. 

> Efter kårstyrelsemöte 3 genomfördes även ett möte mellan nuvarande 
kårpresidium och Part B där Part B fick information om den nya policyn för 
incidentrapportering, om förtydligande kring vad de beslut som tagits under förra 
verksamhetsåret innebär i praktiken samt om att Part B har möjlighet att skicka en 
motion till fullmäktige. Kårpresidiet informerade dock om att det troligtvis inte skulle 
kunna vara en ny överklagan av tidigare beslut i anmälningsärendet, då den nya 
policyn för incidentrapportering låg inför beslut till fullmäktige. Om den nya policyn 
antogs skulle den inte tillåta att ett ärende överklagas mer än en gång. 

> Part B skickade in den motion som det här motionssvaret svarar till. 
 
Baserat på ovanstående redogörelse av hur ärendet har hanterats anser kårstyrelsen att 
ärendet är hanterat korrekt i enlighet med dåvarande gällande styrdokument och kommer 
därmed föreslå fullmäktige att avslå motionen i sin helhet. Både fullmäktige 2024/25 och 
verksamhetsrevisor 2024/25 har påvisat att hanteringen av ärendet har gått i linje med 
dåvarande policy för anmälningsärenden och kårstyrelsen menar därmed att ärendet bör 
anses avslutat.  



Adress 
Götabergsgatan 17 
411 34 Göteborg 

Kontakt 
031-708 44 40 
info@gota.gu.se 

Digitalt 
gotastudentkar.se 
@gotastudentkar 

§ 4.5.1 Kårstyrelsens motionssvar 
Fullmäktigemöte 3 
2025/26, 25-12-10 

 

 

Utlåtande från Göta studentkårs verksamhetsrevisor 2024/25: 
Skickades till fullmäktigemöte 6 verksamhetsåret 2024/25. 
 
”Sedan anmälningsärendet först inkom till kårordförande har jag varit involverad i 
processen för att säkerställa att ärendet hanteras korrekt. Enligt den information jag blivit 
tilldelad anser jag att hanteringen av ärendet samt de beslut som fattats har skett i 
enlighet med Göta studentkårs stadgar samt Policy för anmälningsärenden.” 

 
Kårstyrelsen anser dock att det är rimligt att begränsa tiden för avstängningen då den 
nyligen antagna policyn för incidentrapportering statuerar att konsekvenser i 
incidentrapporter endast kan gälla i upp till 24 månader. De beslut som tagits utifrån den 
gamla policyn för anmälningsärenden specificerar inte fastställd begränsning av tid för 
konsekvenser vilket i dagsläget strider mot gällande policy för incidentrapportering. 
Kårstyrelsen föreslår därmed fullmäktige att stänga av Part B från Göta studentkårs och 
dess föreningars evenemang fram tills 2027-01-15 samt att Part B ej har förtroende att 
representera Göta studentkårs organisation fram tills 2027-01-15. De föreslagna 
slutdatumen baseras på att konsekvensen då kommer att gälla i exakt 24 månader från 
och att beslut fattades av Kårstyrelsen 24/25 i anmälningsärendet i januari 2025.  

Angående att-satsen som berör att dela anmälan som ligger till grund för beslutet anser 
Kårstyrelsen inte att det är möjligt med hänvisning till integritetsskäl. När Part A i ärendet 
skickade in anmälan till Göta studentkår gjorde hen det på premissen att Part A skulle 
kunna vara anonym gentemot Part B i enlighet med den dåvarande Policyn för 
anmälningsärenden. Kårstyrelsen menar därmed att det fortsatt bör respekteras.  

När det kommer till att motionären vill att Göta studentkår delar motiveringen till beslut 
som fattats i ärendet samt motivering till framtida beslut så anser Kårstyrelsen inte att det 
är rimligt i enlighet med rutinen för hur beslut protokollförs i organisationen. Det ska 
självklart vara tydligt för samtliga medlemmar i Göta studentkår vilka beslut som fattas i 
sektionsstyrelser, kårstyrelsen samt i fullmäktige. Alla beslut som tas inom dessa organ 
protokollförs och publiceras löpande på Göta studentkårs hemsida. En eventuell diskussion 
som föregår ett beslutsfattande är i sig inte nödvändigtvis relevant för medlemmarna, det 
viktiga är vad som faktiskt beslutas i en fråga.  

Kårpresidiet 2025/26 har varit i kontakt med nuvarande verksamhetsrevisor, som har 
rekommenderat att utgå ifrån den nya policyn för incidentrapportering i så stor 
utsträckning som möjligt vid hantering av motionen. Verksamhetsrevisor menar dock att 
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det inte är möjligt att lämna ut motivering till besluten som fattats av kårstyrelsen eller 
fullmäktige, då dessa beslut togs som stängda punkter, vilket är i regel med både den 
gamla policyn för anmälningsärenden och den nya policyn för incidentrapportering. 
Kårstyrelsen vill dock lyfta att om organisationen helt utgår från den nya policyn för 
incidentrapportering skulle ärendet inte kunna hanteras alls, då policyn tydligt säger att 
anonyma incidenter inte kan hanteras.  

Slutligen vill kårstyrelsen skicka med att fullmäktige behöver resonera noga kring om att-
satserna som motionen berör ska hanteras utifrån den policyn som gällde när beslut i 
ärendet fattades (Policy för anmälningsärenden) eller om motionen ska hanteras utifrån 
den nya policyn (Policy för incidentrapportering). Fullmäktige är det beslutande organet i 
frågan och är därmed i slutändan de som ska avgöra vilken riktning organisationen ska ta 
och vad de anser är mest lämpligt.  

Förslag till beslut: 
att avslå motionen i sin helhet. 

att stänga av motionären från Göta studentkårs och dess föreningars evenemang fram 
tills 2027-01-15. 

att motionären ej har förtroende att representera Göta studentkårs organisation fram tills 
2027-01-15. 
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Författare:  Kårstyrelsen 
Datum: 2025-11-26 

§ 4.6 Datum för vårens 
fullmäktigesammanträden 

Datum för vårens fullmäktigesammanträden fastställs på fullmäktigemöte 3 den 10 
december 2025. Kårstyrelsen har tagit fram förslag på datum för vårens möten och 
föreslår därmed fullmäktige att fastställa dessa.  

> Fullmäktigemöte 4: onsdag 4 februari 2026 – 17:00 
> Fullmäktigemöte 5: onsdag 18 mars 2026 – 17:00 
> Konstituerande fullmäktigemöte 2026/27: lördag 18 april 2026 – 10:00 
> Fullmäktigemöte 6: onsdag 20 maj 2026 – 17:15 

Förslag till beslut: 
att fastställa datum för vårens fullmäktigesammanträden enligt förslag.   
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