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Gota studentkars policy for
heltidsarvoderat uppdrag

Bakgrund

Syftet med denna policy ar att séikerstélla en trygg arbetsmiljé och skapa tydlighet i det
heltidsarvoderade uppdraget. Att vara heltidsarvoderad ér inte detsamma som att vara
anstdlld, darfér finns inga kollektivavtal och andra vanliga arbetsrattsliga regler sésom
arbetstider, semester mm. Det &r darfér viktigt att Gota studentkdr har en policy fér sina
fértroendevalda med heltidsarvode som reglerar arbetsférhéllanden och férutséttningar i
uppdraget.

Arvodets utformning och syfte

Arvodet som erhdills av heltidsarvoderad dr inte att betrakta som 16n fér arbete utan ska
snarare ses som kompensation fér att uppdraget péverkar méjligheten till annan
sysselsattning. Uppdraget kréiver en hog tillgénglighet vilket gér att det strécker sig éver
vardagar och i viss mén éven helger. Arvodet faststdlls av fullmaktige och dér direkt knutet
till prisbasbeloppet.

Utdver det dagliga arbetet ska personer i heltidarposition driva organisationen framét och
representera dess medlemmar samt studenter gentemot Géteborgs universitet och andra
aktorer.

Arbetsmiljo

Goéta studentkdr skall stréiva efter att tillgodose en god arbetsmiljo fér sina fértroendevalda
heltidsarvoderade. Personer i heltidarposition ansvarar tillsammans som grupp fér den
gemensamma arbetsmiljon enligt Géta studentkdérs arbetsmiljopolicy.
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Arvoderingen avser att utge kompensation fér utférandet av ett fértroendeuppdrag och
inte en kompensation fér nedlagd arbetstid. Som heltidsarvoderad finns ett antal uppgifter
statuerat i separata uppdragsbeskrivningar som ska genomféras och upprétthdllas.
Uppdraget stréicker sig éver vardagar och i viss mdn éven helger. Utdver detta har
samtliga heltidsarvoderade gemensamt ansvar foér att driva och utveckla organisationen.

Tillgénglighet

Den heltidsarvoderades tillgéinglighet styrs bédde av omvérlden samt den interna
organisationens behov. Tillgéngligheten handlar inte enbart om att kunna bli nddd nér
studenterna kréver det utan innebdr édven att finnas tillgénglig som stéd fér andra inom
organisationen. Person i heltidarposition ska vara tillgénglig vio gemensamt
oéverenskomna kommunikationskanaler i sé stor utstréickning som méjligt. | vissa fall kan
uppdraget innefatta uppgifter som kréiver deltagande i méten eller utférande av uppgift
som kréver avskildhet vilket innebdr att det ibland kan anses rimligt att inte vara tillgénglig.

Om person i heltidarposition av annan anledning inte kan vara tillgéinglig under en kortare
period bér det tillsammans i gruppen av heltidsarvoderade hjdlpas &t att técka upp for
denne. Om flera personer i heltidarposition avser vara frénvarande under en kortare
period samtidigt bér detta ske i dialog med varandra samt kommuniceras ut till dvriga i
organisationen.

Franvaro vid sjukdom

Om en heltidare blir sjuk ska heltidaransvarig i kérledningen, kollegor och personal
meddelas varje sjukdag. Om en heltidare behdver hjdlp att prioritera bland sina uppgifter
och/eller f& nya uppgifter meddelas detta till heltidaransvarig. K&rstyrelsen kan vid behov
utse en ny person som dd erhdller ett arvode under perioden. Arvodet tas da tillfalligt bort
for den frénvarande personen i heltidarposition som dé istdllet hénvisas till
Forsakringskassan for att f& sjukpenning enligt deras regler.

Entledigande

Vid entledigande fréin ett arvoderat uppdrag som beror pé att den arvoderade sjélv
avsdger sig sitt uppdrag, sker ingen vidare utbetalning av arvode. Vid entledigande frén ett
arvoderat uppdrag pé grund av annat skél én egen begdran, utgér arvode for ytterligare
en mdnad eller som léingst tills den faststdllda arvoderingstiden I6per ut.
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Ovriga fértroendeuppdrag

Gota studentkdrs heltidare ska alltid agera med gott omdéme och representera
organisationen pd ett satt som inte riskerar att skada organisationens oberoende och
fértroende.

Ovriga omsténdigheter

| de fall dér person i heltidarposition hamnat i en anmdlnings- eller stémningssituation bér
kérstyrelse och fullmaktige i dialog med personen géra upp om eventuella kostnader. Varje
fall bor provas av kérstyrelsen.
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