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Gota studentkars personalpolicy

Bakgrund
Gota studentkér ér medlem i arbetsgivarorganisationen arbetsgivaralliansen och

tilédmpar deras kollektivavtal Bransch- och I6neavtal Ideella och Idéburna Organisationer.

Utdver bestimmelserna i kollektivavtalet har Géta studentkdr beslutat ett antal lokala
bestdmmelser utdver kollektivavtalet som ger personal mer positiv hantering én det

kollektivavtalet anger. Dessa dr listade i detta dokument och beskrivs hér hur de tillémpas.

Arbetstid

For tjansteman i Géta studentkdr ér veckoarbetstiden 36,25 timmar for en tjéinst & 100%
med betald lunchrast. Méltidsuppehdllet ér 30 minuter.

Ordinarie arbetstid ér méndag till fredag klockan 08:45 till 16:00.

Flexibel arbetstid

Flexibel arbetstid innebdr att tjinsteman kan pdbérja och avsluta sina arbetsdagar med
+/- tv& timmar med ordinarie arbetstid som utgéngspunkt. Har en tjiinsteman mer én 15
timmar sparad flextid, ska arbetsgivaren boka in ett méte med tjnstemannen fér att
ldgga upp en plan fér hur hen ska kunna fé& ner sina flextimmar och ligger man back mer
an 15 timmar gors lbneavdrag pd éverskjutande timmar. Undantag kan i speciella fall
goéras.

Sjukdom

Gota studentkdr har beslutat att ta bort karensavdraget. Detta innebdr att vid sjukdom sé
betalas sjuklon ut frén dag 1istallet for karensavdrag pd 100 % av Idnen fér den forsta
dagen.

Frdnvaroanmélan
Frénvaro- och sjukanmalan sker till arbetsgivare samt sjuk@goto.gu.se senast 09.00

samma dag.
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Vard av barn och arbete

Om en tjansteman behéver vara hemma for att ta hand om sjukt barn (vabba) har
tjinsteman ratt att arbeta hemifrédn under férutsattning att mer én 50% av dagens
arbetstid kan genomféras. Tjeinsteman erhdller dé 16n fér heldag. | det fall under 50% av
dagens arbetstid kan genomféras ska tjéinsteman séka ersdittning fréin Férsékringskassan
for den del av dag som réknas som vabb. Lon utgdr dé for genomférd arbetstid. Detta
kallas att vobba. Vobba dér frivilligt for tjlnsteman och kan séledes inte beordras av
kérordférande.

Arbetsfria dagar
Enligt kollektivavtalet &r midsommarafton, dagen efter Kristi himmelsférdsdag samt dagen
fére alla helgons dag arbetsfria dagar.

Organisationsspecifika arbetsfria dagar
Utdver kollektivavtalets arbetsfria dagar sé dr trettondagsafton, skartorsdag samt
perioden 23 december till 1 januari arbetsbefriade. Kiimdagar ér arbetsbefriade.

Halvdagar
Dagen fére réd dag ér halvdag och avslutas dérmed klockan 13.00.

Semester
Semester utgér med 30 dagar till och med det &r en anstalld fyller 38 &r. Frén och med det
&r en anstalld fyller 39 &r utgér 34 dagar.

Friskvardsbidrag

Genom Goéta studentkdr kan personal f& ett kostnadsfritt gymkort vid Fysiken.

Utodver detta har personal rétt till 3000 kr i friskvérdsbidrag per person. Friskvérdsbidrag
utgdr per kalenderdr.

Terminalglaségon
Om arbetet kréver att den anstéllide bar terminalglaségon bekostar Géta studentkérr detta.
Terminalglaségon réknas som en skattefri forman.

Permission
Permission (= kort ledighet med I6n) beviljas i regel endast for del av arbetsdag. | sérskilda
fall kan dock permission beviljas éven for en eller flera dagar.
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Permission beviljas fér sédana angelégna engagemang av privat natur som inte rimligen
kan foérléiggas till fritid sésom:

v

vid flytt, en dag

> l&kar- och tandlékarbesdk samt ordinerad behandling, del av dag

> instdlining hos myndighet med mottagningstider som ej medger att besdket
férléiggs utanfér ordinarie arbetstid, del av dag

> eget bréllop, en dag

> egen 40-, 50~ eller 60-drs dag, en dag

> ndra anhorigs dédsfall, 1- 3 dagar eller efter 6verenskommelse med arbetsgivare
beroende pé& omstéandigheterna

> dé en ndra anhérig hastigt blir allvarligt sjuk, en dag
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