


VERKSAMHETSPLAN 2026/27 | SIDA 1/8 o
Typ av styrdokument: Verksamhetsplan

Antagen av: Fullmdéktige, 2026-04-18

Gota studentkars
verksamhetsplan 2026/2027

Forord

“Vi méjliggér en studietid att minnas och sdkerstdller en utbildning att vara stolt éver.”
- Gota studentkdrs vision

Visionen ér végledande fér samtliga delar av Géta studentkérs verksamhet och en central
del av bade det dagliga kérarbetet och utvecklingsarbetet fér organisationen.

Goéta studentkdrs fyradriga verksamhetsstrategi (2024-2028) och respektive érs
verksamhetsplan ar tvéd kompletterande dokument som styr organisationens riktning och
férsdkrar att visionen ér en kontinuerlig del av verksamheten. Medan verksamhetsstrategin
omfattar évergripande fokusomréden fér Géta studentkér under de kommande éren sé
amnar verksamhetsplanen att konkretisera och dela upp strategins olika omréden éver
fyra ér.

Verksamhetsdret 2026—-2027 &r det tredje dret av fyra som arbetar efter den nuvarande
verksamhetsstrategin. Mélen i érets verksamhetsplan har valts ut med héansyn till aktuella
fréigor och utmaningar inom Géta studentkdrs verksamhet samt for att tillse att samtliga
mdal i verksamhetsstrategin ska kunna slutféras fram till 2028. Sarskilt fokus har lagts pé hur
madlen knyter an till pdgdende utvecklingsarbete inom organisationen, med syfte att skapa
de bdasta méjliga férutsattningarna for Géta studentkdrs medlemmar och representerade
studenter under deras studietid.

Arets verksamhetsplan fokuserar p& mél som ska stérrka stédet till ideellt engagerade,
frédmja en héllbar och inkluderande organisationskultur och utveckla verksamheten for
féreningar och kommittéer. Vidare visar verksamhetsplanen hur Géta studentkér ska verka
fér studenters mojlighet till inflytande, stérka och synliggéra organisationens
studentpolitiska arbete, ka tillgéngligheten inom organisationen och fréimja demokratiska
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processer genom 6kat valdeltagande i kérvalet. Slutligen ska verksamhetsplanen
sakerstdlla att heltidsarvoderade kan bedriva sitt uppdrag under héllbara former och att
nyttjandet av Studenternas hus sker pd ett optimalt sétt.

1.2. Stod for ideellt engagerade

En viktig del av ett hdllbart engagemang ér kontinuerlig stéttning for ideellt engagerade
inom organisationen. Géta Studentkdr ska sdkerstdlla att alla fér de férutsattningar och
det stdd de behover fér att kunna skapa och uppratthdlla ett hdllbart engagemang.

1.2.2. Utveckla det stéd som erbjuds till samtliga féreningar och kommittéer for att
de ska kunna bedriva sin verksamhet

Ett aktivt och engagerande féreningsliv ska vara en central del av upplevelsen som
student vid de fakulteter Géta studentkdr representerar vid Goéteborgs universitet. Gota
studentkérs foreningar och kommittéer ér pd ménga satt hjartat i vér verksamhet och det
ar darfor viktigt att organisationen kontinuerligt bidrar med stéd och resurser. Féreningar
och kommittéer inom Goéta studentkdér ska fé ratt foérutsattningar att utvecklas i sin
verksamhet och méjligheter att véixa i sitt engagemang.

Gota studentkdr ska genom mdlet fortsatta utveckla stédet till féreningar och kommittéer
genom ett fokus pé& héllbart engagemang, stédresurser i form av enkel tillgéing till
information och material samt I6pande kommunikation fér att tillgodose féreningars och
kommittéers behov.

Genom en mer kontinuerlig dialog och tydligare strukturer kan Géta studentkér sékerstdlla
att ideellt engagerade kénner sig delaktiga, fér stéd i sitt uppdrag och ges mojlighet att
utvecklas inom sin verksamhet i linje med organisationens vision.

1.3. Sakerstdlla en hallbar organisationskultur

Grunden i Géta studentkdrs organisationskultur ska véirna om organisationen och om
manniskorna som utgér den. En valfungerande, samspelt och hdllbar organisationskultur
ger battre forutsattningar for kommande verksamhetsdr och stérker organisationens
identitet. Gota studentkdr ska arbeta for att ta fram och uppréatthélla metoder och

verktyg for att garantera en héllbar organisationskultur pd l&ng sikt.
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1.3.2. Starka Goéta studentkdrs identitet genom att inkludera engagerade
studenter i arbetet med en hdllbar organisationskultur

Gota studentkér ér en medlemsorganisation, av medlemmar féor medlemmar. Styrkan i att
vara just en medlemsdriven organisation bygger pd det gemensamma engagemanget.
For att skapa en sammanhdéllen organisation dér engagemanget stdrr i centrum behdvs en
héllbar och inkluderande organisationskultur som binder samman ménniskorna som utgor
organisationen.

Eftersom majoriteten av engagerade studenter byts ut varje &r ér det avgérande att en
héllbar organisationskultur férs vidare mellan féretrddare och eftertréidare. Mot bakgrund
av detta blir organisationskulturen en central férutséttning for att skapa en vélfungerande
organisation och ett verksamhetsér dér engagerade individer mdr bra och utvecklas pé
ett positivt sdtt.

Gota studentkér ska stérka sin identitet genom att aktivt inkludera engagerade studenter i
arbetet med en héllbar organisationskultur. En inkluderande och positiv kultur skapar
férutsattningar for I1dngsiktigt engagemang, stérker gemenskapen inom organisationen
och ger varje ny generation engagerade maéjlighet att bidra samtidigt som de éven ér
med och skapar sin egen kultur.

Arbetet i mdlet ska bygga pd medvetandegoérande, delaktighet och kontinuerlig utveckling
av metoder och verktyg som stédjer bdde individer och organisationen som helhet.
Genom att involvera studenter i detta arbete sdkerstdlls att Gota studentkér férblir en
organisation dér engagemang dr tillgéngligt, l&rande uppmuntras och alla kénner en
delaktighet och sammanhéilining.

2.1. Férutsattningar fér studentinflytande och
utbildningsbevakning

For att starka studenters méjlighet att péverka sin utbildning och studietid behéver Goéta
studentkér arbeta strategiskt med utbildningsbevakning och studentinflytande. Genom
etablerade rutiner kan Géta studentkdr synliggéra och utveckla arbetet med student-
och utbildningsfrégor. Vidare dr det véisentligt att skapa goda férutsattningar fér att
inkludera véra representerade studenter.

Adress Kontakt Digitalt
Goétabergsgatan 17 031-708 44 40 gotastudentkar.se
41 34 Goéteborg info@gota.gu.se @gotastudentkar



VERKSAMHETSPLAN 2026/27 | SIDA 4/8 o

2.1.1. Skapa och implementera en strategisk plan for att arbeta med
studentinflytande inom organisationen

Arbetet med studentinflytande ér vésentligt for Gota studentkér som organisation och
implementerandet av en strategisk plan mojliggoér ett I&ngsiktigt och hdllbart arbete med
studentkdrens kérnuppdrag. Studentinflytande sker pé flertalet olika nivéer inom Géta
studentkdr genom fortroendevalda. Géta studentkdrs strategiska arbete ska sdledes ge
heltidsarvoderade- och ideellt engagerade studenter likvardiga férutséttningar.

Ett strategiskt arbete med studentinflytande ska genomsyra verksamheten sévél centralt
som pé& samtliga sektioner. Géta studentkdr star infér utmaningar med minskat antal
heltidsarvoderade och émnar férebygga dessa utmaningar genom att skapa struktur och
rutiner for de fértroendevalda som arbetar med studentinflytande. Férédndringar av
verksamheten ska inte hindra Géta studentkér frén att kvalitetssékra véra representerade
studenters utbildningar. Genom detta mal kan Géta studentkdr skapa de verktyg som
behovs for att sdkerstdlla en utbildning att vara stolt 6ver.

2.2 En studentkar for alla

Gota studentkdr ér och ska alltid vara en studentkér for alla. Géta studentkér ska sténdigt
verka for att alla studenter, oavsett férutsattningar, fér ut sé mycket som méjligt av sin
studietid. Foér att vara en tillgéinglig organisation kréivs det att vi b&dde medvetandegoér
och arbetar inkluderande genom hela organisationen. Géta studentkdrs arbete ska
genomsyras av ett tillgédnglighetsperspektiv.

2.2.1. Arbeta fér att alla studenter, oavsett forutscttningar, har méjlighet att
engagera sig pa alla nivéer inom organisationen

Gota studentkér bygger pd studenters engagemang och utvecklas genom deras
delaktighet. Fér att vara en legitim, representativ och l&ngsiktigt héllbar organisation
behover Goéta studentkdr darfér arbeta fér att séinka trésklarna till engagemang. Genom
att séinka trésklarna fér engagemang verkar Géta studentkér for att den enda
férutsattningen for att kunna engagera sig i organisationen ska vara att vara student. Géta
studentkar ska tillhandahdlla de verktyg, resurser och det stéd som behodvs for att
studenter som vill engagera sig ska kunna géra det pd ett tryggt och tillgéingligt séitt.

For att mojliggoéra for fler studenter att engagera sig behdéver Géta studentkdr frémja en
Oppen och inkluderande kultur ddr tidigare erfarenhet inte dr ett krav fér att kunna
engagera sig.
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2.2.3. Arbeta for att Gota studentkadrs verksamhet i stoérsta méjliga mén bedrivs i
tillganglighetsanpassade lokaler

Gota studentkér ska vara en studentkér for alla, dér alla studenter ska kunna delta pé sina
egna villkor. For att uppnd detta behéver Géta studentkdr fortsatt arbeta med att inkludera
tillgéinglighetsperspektivet genomgéende i verksamheten. Géta studentkdir bedriver
verksamhet bé&de i lokaler pd Géteborgs universitet och i lokaler utanfér universitetet. En
stor del av verksamheten som bedrivs gentemot véra representerade studenter utférs av
féreningar och kommittéer. Det ér darfér av stor vikt att de verktyg och resurser Géta
studentkdr anvénder for att 6ka tillgéingligheten éven tillgéngliggors till véra féreningar,
kommittéer och 6vrigt engagerade studenter.

2.4 En stark studentrost

Gota studentkdr deltar i olika péverkansforum och samarbetsorgan for att driva
studenters dsikter i aktuella frégor. Géta studentkdr som studentpolitisk organisation
vagleds av dsiktsdokumentet som baseras pd studenternas dsikter. Det ar darfor viktigt
att arbeta strategiskt for att involvera véra representerade studenter i arbetet med
studentpolitik.

2.4.3. Starka var position i studentpolitiska forum genom att férmedila och
synliggéra véra stallningstaganden béde internt och externt

Som den stérsta studentkdren i Géteborg och den ndst stérsta studentkéren i Sverige
representerar Gota studentkdr ett stort antal studenter i studentpolitiska fréigor. Géta
studentkdr har tillgéing till flertalet forum fér att arbeta med studentpolitik och
opinionsbildning, bé&de lokalt och nationellt.

Genom att 6ka kommunikationen gdllande beslut och stéliningstaganden sprids
kéinnedom om Géta studentkér och arbetet med studentpolitik. Géta studentkér vill vara
delaktiga i de studentpolitiska forum organisationen har inflytande i fér en stérre chans att
péverka det arbete som genomférs och féra de representerade studenternas talan. Som
en etablerad studentpolitisk organisation ska Géta studentkdr fortsétta att stérka sin
position genom att synas och héras gentemot universitetet, staden och regeringen. Ett
synliggérande av det arbetet som sker inom de beslutsfattande organen bidrar till ett dkat
engagemang hos Goéta studentkérs representerade studenter samt ett dkat inflytande i de
forum dar det behdvs.
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2.4.4. Skapa forutsattningar for att involvera véra representerade studenter i
arbetet med opinionsbildning och studentpolitik

Gota studentkér ér en demokratisk organisation vars verksamhet bygger pd ideellt
engagemang hos studenter. De frégor som Goéta studentkdr driver grundar sig i véra
representerade studenters dsikter och intressen. For att sékerstélla férankring hos véra
representerade studenter behéver organisationen ge dem ratt férutsattningar for att
kunna bidra med dsikter och engagemang.

Gota studentkér kan genom ett 6kat engagemang hos véra representerade studenter
tillgodose att fler réster fér héras och ge fler méjligheten att vara en del av vért
paverkansarbete. Férutsattningar fér engagemang innebdr att organisationen
tillgéingliggdr arbetet fér studenterna under flera delar av processen och inte endast vid
beslutsfattande. Det ska vara enkelt att som student ha méjligheten att ta del av och
péverka Géta studentkérs arbete med studentpolitik och opinionsbildning.

3.1 0ka legitimiteten som studentkar

En demokratisk forening bygger pd medlemmarnas inflytande. Genom ett 6kat
medlemsantal och ett mer representativt fullmdéktige skapas férutsattningar fér starkare
demokratisk férankring. For att dka legitimiteten som studentkdr ér det viktigt att
involvera medlemmarna i organisationens demokratiska processer.

3.1.4. Skapa férutsattningar for att 6ka valdeltagandet i karvalet

Kérvalet ér en fundamental process i Géta studentkérs demokratiska system och syftar till
att vélja in ledaméter till Géta studentkérs hégst beslutande organ, fullmdaktige.
Valdeltagandet ér en avgoérande faktor for hela Gota studentkdrs legitimitet. Ett I&gt
valdeltagande minskar den demokratiska férankringen och kan dérmed leda till att Géta
studentkdrs hogst beslutande organ i mindre utstréickning speglar medlemmarnas
intressen.

Gota studentkdr ska skapa tydliga strukturer och ramar for arbetet med kérvalet och
strategiskt bygga upp en l&ngsiktig plan for 6kat valdeltagande. Genom ett proaktivt
arbetssatt och 6kad marknadsféring kan kérvalet synliggéras ytterligare, valdeltagandet
Oka och Goéta studentkérs legitimitet stérkas.
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Ovriga fokusfréagor for organisationen

Mal 1. Hallbart engagemang fér heltidsarvoderade fértroendevalda

Ett heltidsarvoderat uppdrag inom Goéta studentkdr ska vara meningsfullt, utvecklande och
givande. For att méjliggoéra ett héllbart engagemang behéver Géta studentkér arbeta for
att de heltidsarvoderades uppdrag och insatser kan genomféras pd ett héllbart sétt under
hela verksamhetséret. D& uppdraget som heltidsarvoderad inte omfattas av samma
lagstadgade réttigheter som en anstdlining ska Géta studentkér sékerstalla tydliga
strukturer kring uppdraget och prioritera ett systematiskt arbetsmiljdarbete.

For att mojliggora ett hdllbart engagemang for heltidsarvoderade kréivs I&ingsiktiga och
tydliga férutséattningar for uppdraget. Géta studentkér ska skapa strukturer som méjliggor
strategiskt och I&ingsiktigt arbete, dar fokus ligger p& mdl och prioriteringar i stéallet for
kortsiktiga 16sningar. Vidare behdver Géta studentkdr tillse att heltidsarvoderade fér
kompetenshodjande insatser inom arbetsmiljomrddet, dé kunskap inom arbetsmiljéfrégor
utgoér en del av grunden fér ett hdllbart engagemang.

En central del @r att stérka och utveckla en organisationskultur som préglas av tillit,
samarbete och gemensamt ansvar. En héllbar organisationskultur grundar sig i en rimlig
arbetsbelastning och ett klimat som fréimjar dialog, &terkoppling och kontinuerligt lérande.
Slutligen skapar en héllbar organisationskultur goda férutsdttningar fér hég kvalitet i
verksamheten och bidrar till ett Idngsiktigt engagemang bland de heltidsarvoderade.

Mail 2. Okad kéinnedom om nyttjandet av Studenternas hus

Studenternas hus ska vara en métesplats och ett levande studentcentrum fér alla
Goteborgs universitets studenter. For att alla studenter ska kénna tillhérighet till huset ska
Gota studentkér arbeta med att 6ka tillgéingligheten och tydliggéra bokningsprocessen av
lokalerna pé Studenternas hus. Géta studentkdr ansvarar fér bokningen av de lokaler
studenter kan bruka i huset och ska darfér arbeta fér att studenter pd bdsta satt kan nyttja
Studenternas hus.

Studenter har méjlighet att anséka om medel frén Géteborgs universitet genom
donationen Studenternas hus fér att kunna genomféra olika typer av arrangemang i huset.
Gota studentkdr ska arbeta for att 6ka kinnedomen om donationen sé att alla studenter
fér samma férutsattningar att nyttja huset. Vidare behéver Géta studentkér se dver
samarbetet med Géteborgs universitet gdllande donationen Studenternas hus samt
ansvarsférdelningen mellan respektive part.
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Médl 3: G6ta studentkdr ska arbeta for mer lattiligénglig mat pd campus.
Enligt beslut fréin konstituerande fullmdéktige 2026/27.

Madl 4: G6ta studentkdr ska stodja ideella dtaganden dér mat, tilltugg och dryck
erbjuds till studenter pd campus.
Enligt beslut fréin konstituerande fullméktige 2026/27.
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